Jafnréttisstefna RSI

Lagt fram & Sambandsstjornarfundi 2.-3. mai 2025

Stadfest a sambandsstjornarfundi/pingi arlega.

. A0 starfsfélk og folk i trinadarstorfum fai greidd sému jofn laun og bui vio
somu kjor fyrir somu eda jafnverdmeet storf 6had kynferdi, pjédernisuppruna,
tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum, kynjatningu eda 6drum émalefnalegum pattum.

. A0 starfsfolk og folk i tranadarstrorfum eigi jafna moguleika & lausum stérfum,
patttdku i starfshopum og nefndum, starfspréun, simenntun og endurmenntun
6had kynferdi, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum, kyntjaningu, eda 6drum
omalefnalegum pattum.

. Einelti, kynferdisleg- og kynbundin areitni og ofbeldi er ekki lidid hja
Rafidnadarsambandi islands.

. Rafidnadarsamband islands leggur aherslu a ad starfsfélk og félagsfolk i
trinadarstérfum geti samraemt vinnu og einkalif.

. Rafidnadarsamband islands leggur &herslu & ad breyta hefdbundnum
kynjaimyndum og ad vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk
kynjanna.

. Stefna skal ad jofnu kynjahlutfalli medal starfsfolks og félagslega kjérinna
fulltrda innan Rafionadarsambandsins og ad storf flokkist ekki sem kynjud
storf.

. Vid hugum ad vellidan starfsfolks og félagslegra kjorinna fulltrda og vinnum ad
heilsutengdum forvérnum, 6ryggi og vinnuvernd.

. Vio skdopum starfsfolki og félagslega kjornu félagsfélki teekifeeri til ad proa
feerni og heefni, seekja sér endurmenntun og vinna med styrkleika sina ad
verkefnum sem pad brennur fyrir.

. Vid hldum ad mannlega peettinum i 6llum stérfum okkar. Vid vinnum saman
ad urlausn verkefna, stundum fagleg vinnubrégd, midlum upplysingum,
beitum virkri hlustun, deilum pekkingu og veitum hvert 6dru studning.

10.Vid synum kurteisi og virdingu og hvetjum hvert annad afram, veitum

uppbyggilega endurgjof og hrésum fyrir gédan arangur.

Jafnréttisnefnd RSI 2025.



