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Haefniprep 1.1

Launatafla teeknigreina - SA

Gildir fra 1.4.2026

Orlofs- og desemberuppbat arid 2026: 62.000 & 114.000

Daemi um storf: o6sérhaeft starfsfolk, adstodarfolk og taeknifolk i pjalfun.

Heaefniprep 1.2

Dzemi um storf: Taeknifélk 1

Haefniprep 2

Man.laun

Byrjunarlaun 529.508

Dzemi um storf: Taeknifolk 2

Byrjunarlaun

Man.laun

564.379

Dagvinna
3.394

Dagvinna

Yfirvinna 1
5.295

Yfirvinna 1

Yfirvinna 2
6.089

Yfirvinna 2

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna2  Stérh.vinna
Byrjunarlaun 490.354 3.143 4.904 5.639 6.742
Eftir 1 ar i starfsgrein 495,258 3.175 4.953 5.695 6.810
Eftir 3 ar i starfsgrein 502.686 3.222 5.027 5.781 6.912
Eftir 3 ar hja sama fyrirt|  512.740 3.287 5.127 5.897 7.050

Stoérh.vinna
7.281

Stoérh.vinna

Eftir 1 ar i starfsgrein

Haefniprep 3

570.022

Dzemi um storf: Taeknifolk 3

Haefniprep 4

Dzemi um storf: Taeknifolk &4

Byrjunarlaun

Man.laun
652.982

Dagvinna

Yfirvinna 1

Yfirvinna 2

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna2  Stoérh.vinna
Byrjunarlaun 627.089 4.020 6.271 7.212 8.622
Eftir 1 ar i starfsgrein 633.360 4.060 6.334 7.284 8.709
Eftir 3 ar i starfsgrein 639.693 4.101 6.397 7.356 8.796
Eftir 5 ar i starfsgrein 646.089 4.142 6.461 7.430 8.884

Stérh.vinna

Eftir 5 ar i starfsgrein
Haefniprep 5

Dzemi um storf:

672.768

Taeknifolk 5 og idnfraedingar

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna2  Stérh.vinna
Byrjunarlaun 676.943 4.339 6.769 7.785 9.308
Eftir 1 ar i starfsgrein 683.712 4.383 6.837 7.863 9.401
Eftir 3 ar i starfsgrein 690.550 4.427 6.906 7.941 9.495

Yfirvinna 1 og 2

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu og er greidd fyrir
alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir
unninn tima, sja d) lid skyringar.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu og greidist fyrir
fyrstu 3,5 yfirvinnutimana & viku eda 15,17 kist. 4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir
vinnu ad nottu, 4 timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 36 kist. dagvinnu 4 viku ad medaltali a launatimabili / manudi (156
klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 3,5 kist. & viku ad jafnadi eda 15,17 klst. § manudi m.v.

medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé

greidd pegar starfsmadur hefur skilad 39,5 kist. & viku ad medaltali 8 manudi eda 171,17 klst. m.v.

medalmanud.

c) Dagvinnustundir & sérstokum fridégum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast pé sem hluti 36
kIst. vinnuviku / 156 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.
d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i greiddum



