
Dæmi um störf: ósérhæft starfsfólk, aðstoðarfólk og tæknifólk í þjálfun.

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 490.354      3.143             4.904           5.639            6.742            

Eftir 1 ár í starfsgrein 495.258      3.175             4.953            5.695            6.810             

Eftir 3 ár í starfsgrein 502.686      3.222            5.027            5.781             6.912             

Eftir 3 ár hjá sama fyrirtæki512.740       3.287            5.127             5.897            7.050            

Dæmi um störf: Tæknifólk 1

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 529.508      3.394            5.295            6.089            7.281             

Dæmi um störf: Tæknifólk 2

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 564.379       3.618             5.644            6.490            7.760            

Eftir 1 ár í starfsgrein 570.022      3.654            5.700            6.555            7.838            

Dæmi um störf: Tæknifólk 3

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 627.089       4.020           6.271             7.212             8.622            

Eftir 1 ár í starfsgrein 633.360      4.060           6.334            7.284            8.709            

Eftir 3 ár í starfsgrein 639.693       4.101             6.397            7.356            8.796            

Eftir 5 ár í starfsgrein 646.089      4.142            6.461             7.430            8.884            

Dæmi um störf: Tæknifólk 4

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 652.982      4.186             6.530            7.509            8.979            

Eftir 5 ár í starfsgrein 672.768       4.313             6.728            7.737             9.251             

Dæmi um störf: Tæknifólk 5 og iðnfræðingar

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 676.943       4.339            6.769            7.785            9.308            

Eftir 1 ár í starfsgrein 683.712        4.383            6.837            7.863            9.401             

Eftir 3 ár í starfsgrein 690.550      4.427            6.906            7.941             9.495            
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Launatafla tæknigreina - SA Gildir frá 1.4.2026

Orlofs- og desemberuppbót árið 2026:  62.000 & 114.000

Hæfniþrep 1.1

Yfirvinna 1 og 2
Yfirvinna 1 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,00% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og er greidd fyrir 
alla yfirvinnu þar til yfirvinna 2 tekur við. Sama gildir um yfirvinnugreiðslur sem bætast við greiðslur fyrir 
unninn tíma, sjá d) lið skýringar.

Yfirvinna 2 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,15% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og greiðist fyrir 
fyrstu 3,5 yfirvinnutímana á viku eða 15,17 klst. á mánuði m.v. meðalmánuð. Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir 
vinnu að nóttu, á tímabilinu frá kl. 00:00 til 06:00. 

Skýring: 
a) Hjá starfsmanni í fullu starfi sem skilar 36 klst. dagvinnu á viku að meðaltali á launatímabili / mánuði (156 
klst. m.v. meðalmánuð) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 3,5 klst. á viku að jafnaði eða 15,17 klst. á mánuði m.v. 
meðalmánuð. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram það.
b) Ef starfsmaður skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eða fjarvista er miðað við að yfirvinna 2 sé 
greidd þegar starfsmaður hefur skilað 39,5 klst. á viku að meðaltali á mánuði eða 171,17 klst. m.v. 
meðalmánuð.
c) Dagvinnustundir á sérstökum frídögum, í orlofi, veikindatilvikum eða launalausu leyfi teljast þó sem hluti 36 
klst. vinnuviku / 156 klst. mánaðar. Slíkar fjarvistir teljast til vinnustunda í skilningi a) liðar.
d) Óunnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerðingar á hvíldartíma og aukagreiðsla vegna vinnu í greiddum 


