
Dæmi um störf: ósérhæft starfsfólk, aðstoðarfólk og tæknifólk í þjálfun.

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 490,060      3,141             4,901            5,636            6,738            

Eftir 1 ár í starfsgrein 494,961       3,173             4,950           5,692            6,806           

Eftir 3 ár í starfsgrein 502,385      3,220           5,024           5,777            6,908           

Eftir 3 ár hjá sama fyrirtæki 512,433       3,285           5,124            5,893            7,046           

Dæmi um störf: Tæknifólk 1

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 529,190       3,392           5,292           6,086           7,276            

Dæmi um störf: Tæknifólk 2

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 564,041       3,616            5,640           6,486           7,756            

Eftir 1 ár í starfsgrein 569,680      3,652            5,697            6,551             7,833            

Dæmi um störf: Tæknifólk 3

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 626,713       4,017            6,267            7,207            8,617             

Eftir 1 ár í starfsgrein 632,980      4,058           6,330           7,279            8,703            

Eftir 3 ár í starfsgrein 639,309      4,098           6,393            7,352            8,790            

Eftir 5 ár í starfsgrein 645,702      4,139            6,457            7,426            8,878            

Dæmi um störf: Tæknifólk 4

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 652,590      4,183            6,526            7,505            8,973            

Eftir 5 ár í starfsgrein 672,365       4,310            6,724            7,732            9,245           

Dæmi um störf: Tæknifólk 5 og iðnfræðingar

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 676,537       4,337            6,765            7,780            9,302           

Eftir 1 ár í starfsgrein 683,302      4,380           6,833            7,858            9,395            

Eftir 3 ár í starfsgrein 690,136       4,424           6,901            7,937            9,489           
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Orlofs- og desemberuppbót árið 2026:  62.000 & 114.000

Hæfniþrep 1.1

Hæfniþrep 2
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Hæfniþrep 1.2

Yfirvinna 1 og 2
Yfirvinna 1 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,00% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og er greidd fyrir 
alla yfirvinnu þar til yfirvinna 2 tekur við. Sama gildir um yfirvinnugreiðslur sem bætast við greiðslur fyrir 
unninn tíma, sjá d) lið skýringar.

Yfirvinna 2 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,15% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og greiðist fyrir 
fyrstu 3,5 yfirvinnutímana á viku eða 15,17 klst. á mánuði m.v. meðalmánuð. Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir 
vinnu að nóttu, á tímabilinu frá kl. 00:00 til 06:00. 

Skýring: 
a) Hjá starfsmanni í fullu starfi sem skilar 36 klst. dagvinnu á viku að meðaltali á launatímabili / mánuði (156 
klst. m.v. meðalmánuð) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 3,5 klst. á viku að jafnaði eða 15,17 klst. á mánuði m.v. 
meðalmánuð. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram það.
b) Ef starfsmaður skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eða fjarvista er miðað við að yfirvinna 2 sé 
greidd þegar starfsmaður hefur skilað 39,5 klst. á viku að meðaltali á mánuði eða 171,17 klst. m.v. 
meðalmánuð.
c) Dagvinnustundir á sérstökum frídögum, í orlofi, veikindatilvikum eða launalausu leyfi teljast þó sem hluti 36 
klst. vinnuviku / 156 klst. mánaðar. Slíkar fjarvistir teljast til vinnustunda í skilningi a) liðar.
d) Óunnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerðingar á hvíldartíma og aukagreiðsla vegna vinnu í greiddum 
neysluhléum utan dagvinnutímabils, telst ekki með tímum sem safnast upp og veita rétt til greiðslu yfirvinnu 2.


