
Sérhæft aðstoðarfólk

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 440.061       2.821             4.401            5.061             6.051             

Eftir 1 ár í starfsgrein 443.501       2.843            4.435            5.100             6.098            

Eftir 3 ár í starfsgrein 450.755       2.889            4.508            5.184             6.198             

Eftir 3 ár hjá sama fyrirtæki 461.909       2.961             4.619             5.312             6.351             

Viðurkennd starfsréttindi - ekki sveinspróf

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 592.037       3.795            5.920            6.808            8.141              

Eftir 1 ár í starfsgrein 609.975       3.910             6.100             7.015             8.387            

Sveinar

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 626.881        4.018             6.269            7.209            8.620            

Eftir 1 ár í starfsgrein 633.150        4.059            6.332            7.281             8.706            

Eftir 3 ár í starfsgrein 639.481        4.099            6.395            7.354            8.793            

Eftir 5 ár í starfsgrein 645.875       4.140            6.459            7.428            8.881             

Iðnaðarmenn með 5 ára sveinspróf og meistararéttindi eða tvö sveinspróf

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 652.765       4.184             6.528            7.507            8.976            

Eftir 5 ár í starfsgrein 672.544       4.311              6.725            7.734            9.247            

Stjarfsþjálfunarnemar

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 447.063      2.866            4.471             5.141              6.147             

Eftir 6 mánuði 459.784       2.947            4.598            5.288            6.322            

Launatafla Grafía - SA Gildir frá 1.1.2026

Orlofs- og desemberuppbót árið 2026:  62.000 & 114.000

Hæfniþrep 1.1

Yfirvinna 1 og 2
Yfirvinna 1 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,00% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og er greidd fyrir 
alla yfirvinnu þar til yfirvinna 2 tekur við. Sama gildir um yfirvinnugreiðslur sem bætast við greiðslur fyrir 
unninn tíma, sjá d) lið skýringar.

Yfirvinna 2 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,15% af mánaðarlaunum fyrir dagvinnu og greiðist fyrir 
fyrstu 3,5 yfirvinnutímana á viku eða 15,17 klst. á mánuði m.v. meðalmánuð. Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir 
vinnu að nóttu, á tímabilinu frá kl. 00:00 til 06:00. 

Skýring: 
a) Hjá starfsmanni í fullu starfi sem skilar 36 klst. dagvinnu á viku að meðaltali á launatímabili / mánuði (156 
klst. m.v. meðalmánuð) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 3,5 klst. á viku að jafnaði eða 15,17 klst. á mánuði m.v. 
meðalmánuð. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram það.
b) Ef starfsmaður skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eða fjarvista er miðað við að yfirvinna 2 sé 
greidd þegar starfsmaður hefur skilað 39,5 klst. á viku að meðaltali á mánuði eða 171,17 klst. m.v. 
meðalmánuð.
c) Dagvinnustundir á sérstökum frídögum, í orlofi, veikindatilvikum eða launalausu leyfi teljast þó sem hluti 36 
klst. vinnuviku / 156 klst. mánaðar. Slíkar fjarvistir teljast til vinnustunda í skilningi a) liðar.
d) Óunnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerðingar á hvíldartíma og aukagreiðsla vegna vinnu í greiddum 


