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1. Þátttaka
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2. Staða á vinnumarkaði, starf og 
atvinnugrein og félag
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Nær allir svarendur eru „í vinnu“ (86%). 

„Í vinnu en … “ eru svarendur sem eru í vinnu og námi, tímabundið fjarverandi frá vinnu, eða með „veika“ vinnumarkaðsstöðu (11%)

Um 3% eru atvinnulausir, atvinnulausir að hluta, á reynslutíma eða á uppsagnarfresti. 1% eru á námssamningi og 0,4% eru í námi en ekki 

í launaðri vinnu og rúm 6% í námi og vinnu.

Í vinnu

Í vinnu en … 
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Ríflega 9 af 10 fastráðin, en aðeins tæplega 7 af 10 fastráðin í kvikmyndaiðnaði. Af fólki í hlutastörfum eru 

ríflega 7 af 10 fastráðin en 94% af þeim sem eru í fullu starfi
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Já

Nærri 85% með skriflegan ráðningarsamning.  Síst í byggingariðnaði og prentiðn+. Í báðum 

atvinnugreinum er um þriðjungur sem svarar neitandi (eru ekki með skriflegan ráðningarsamning)
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Ath. að 

Grafía er 

ekki með í 

2019 tölum

Rafvirkjar stærsti hópurinn, líkt og síðustu ár –

tæpur þriðjungur svarenda

Tæknimenn

Stjórnendur -

samtals

Sérfræðingar

Annað

Sölu- og 

þjónustuf.tr (4%)

Rafeinda-

virkjar (5%)

Rafvirkjar
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Flestir starfa í byggingariðnaði (21%)

Ath. að 

Grafía er 

ekki með í 

2019 tölum

Byggingar-

iðnaður

Fjarskipti/ 

fjölmiðlar

Kvikm.iðn.

Raforkufrl.

Stóriðja

Tækniþj

UT

Heildsala

Öryggisþj. 2,5%

Prentiðn

Annað
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Fél. rafiðn.m. 

Suðurlandi 

3%

Félag 

tæknifólks

Grafía

Rafiðn. 

Nlands 4,6%

Rafiðn. 

Snesja 2,6%

FÍR

Félag 

rafe.virkja

Mynd sem á að endurspegla RSÍ – hlutfall félaga 

í niðurstöðum á að vera það sama og í þýðislista
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Langflestir eru í fullu starfi, eins og áður. Helst í kvikmyndaiðnaði þar sem 

fólk er í hlutastarfi (15%) – 12% kvenna eru í hlutastarfi en 3% karla
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Rafvirkjar vinna lengstan vinnutíma starfsstétta, eða 184 tíma á mánuði – sérfræðingar vinna 

skemmstan vinnutíma 173 stundir

Í kvikmyndaiðnaði var vinnutíminn lengstur (192 stundir) og einnig í „raforkuframleiðslu og 

flutningum“ eða 190 stundir

Munar 9 tímum á körlum og konum, 171 vs. 180 tímar 

191,8 191,0

184,5

178,4 177,1 175,4 174,9

200,9 200,0

191,8
187,5

185,3
183,2 181,9

177,5 177,5
172,8

164,1 165,0 163,7 164,5

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vinnutími 25-64 ára í fullu starfi -
Hagstofa - vinnustundir á viku x 4,33

Allir Karlar Konur
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Rafvirkjar, byggingariðnaður

Upplýsingatækni, Stóriðja

Rafiðnaðarfélag Norðurlands

Sérfræðingar, stjórnendur, sölu- og 

þjónustufulltrúar – Upplýsingatækni, 

fjarskipti, fjölmiðlar
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Breyting dagvinnulauna (Gallup)
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Breyting dagvinnulauna (Gallup) Breyting dagvinnulauna fullvinnandi iðnaðarmenn á almennum vinnumarkaði (Hagstofa)
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Stéttarfélag Meðaltal 25% mörk Miðgildi 75% mörk n

Félag rafeindavirkja 930,7 760 899 1.035 117

Félag íslenskra rafvirkja 878,9 736 835 965 466

Rafiðnaðarfélag Suðurnesja 849,6 746 835 960 30

Rafiðnaðarfélag Norðurlands 810,6 707 829 880 60

Félag rafiðnaðarmanna á Suðurlandi 903,5 667 802 1.000 41

Félag tæknifólks 867,1 674 816 995 396

Grafía 855,4 700 823 960 88

Alls 875,3 716 836 980 1.200
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Hlutfallsbreyting milli ára
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Þróun heildarlauna Gallup Þróun heildarlauna Iðnaðarmenn á amennum vinnumarkaði (Hagstofa)



55

transparent.png

Starf Meðaltal 25% mörk Miðgildi 75% mörk n
Breyting 

heildarlaun (%)
Breyting 

heildarlaun
Kvikmyndagerðarmaður 884,4 820 907 1.000 18 -4,1% -37,601
Rafeindavirki 1.008,5 830 972 1.178 57 4,7% 45,671
Rafvirki 1.046,1 792 973 1.219 365 3,7% 37,698
Símsmiður 998,7 735 823 1.255 16 1,1% 10,852
Framkvæmdastjóri 1.610,6 1.200 1.767 1.800 12 18,1% 247,217
Millistjórnandi 1.317,6 1.109 1.300 1.450 75 6,2% 76,497
Verk-/Vaktstjóri 1.247,5 980 1.200 1.439 54 6,6% 77,401
Sölufulltrúi 963,0 857 960 1.085 42 10,6% 92,551
Tæknimaður 945,6 738 869 1.100 116 5,2% 46,758
Þjónustufulltrúi 859,5 744 840 980 10 9,5% 74,859
Sérfræðingur 1.090,3 928 1.018 1.242 112 2,2% 23,045
Prentsmiður/Grafísk miðlun 782,2 670 754 889 18 -2,6% -21,029
Prentari 764,3 715 776 820 8 0,5% 3,646
Grafísk hönnun/Grafískur teiknari 914,6 800 911 1.042 28 4,4% 38,748
Innkaupa-, verkefna-, framleiðslu-, vöru- eða 
viðskiptastjórnun 1.106,7 932 1.100 1.250 44 6,9% 71,017
Annað 1.066,4 846 1.000 1.239 168 8,8% 85,977

Heildarlaun 1.060,5 833 998 1.223 1.204 5,4% 54,146

Heildarlaun og dreifing eftir störfum

Hækkuðu um 

17% í fyrra

Hækkuðu um 

13% í fyrra

Hækkuðu um 

10% í fyrra

Lækkuðu um 

2% í fyrra
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Meðaltal heildarlauna
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Meðaltal heildarlauna
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Meðaltal heildarlauna
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Heildarlaunum deilt á vinnustundir
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-18% -23%
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Algengast:

Niðurgreiddur matur (50%)

Greiddur símakostnaður (46%) 

Farsíma (44%)

Fartölva (36%)

Aðgangur að fyrirtækjabíl (37%)

Yfirvinnugreiðslur (29%)

Nettenging heima (31%)
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Mánaðarlaun án aukagreiðslna: 

Algengara meðal kvenna en karla, 

algengara í prentiðn+, fjarskiptum og 

fjölmiðlum, hjá sölu- og þjónustufulltrúum

Mánaðarlaun með aukagreiðslum: 

Algengast í öryggis og eftirlitsþjónustu. 

Fastlaunasamningar:

Algengastir hjá stjórnendum

Tímakaup:

Langalgengast í byggingariðnaði og 

hjá rafvirkjum
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Ánægja með laun stendur í stað. Lítill munur milli kynja. Stjórnendur eru 

ánægðastir starfsstétta, rafeindavirkjar óánægðastir.  Mest ánægja í heildsölu, 

upplýsingatækni og öryggis- og eftirlitsþjónustu (voru mjög óánægð í 

síðustu könnun).  Óánægja mest í kvikmyndaiðnaði og prentiðn+
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4. Starfsumhverfi og EKKO
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Fólk í kvikmyndaiðnaði líklegast til að segja að brotið hafi verið á réttindum (61% segja „nei“)

Ungt fólk ólíklegra til að segja „nei“

Nei
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Hlutastarfsfólk telur sig búa við minna öryggi í vinnunni en fólk sem er í fullu starfi. 

Fólk í prentiðn+ og kvikmyndaiðnaði+ lítið eitt líklegra til að segja öryggi sé minna
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Síður jafnvægi hjá stjórnendum og fólki í kvikmyndaiðnaði+ 
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„Eitt mikilvægasta verkefni 

stjórnenda er að skapa 

starfsumhverfi þar sem öllu 

starfsfólki líður vel og það finnur 

að það nýtur virðingar. Virðing er 

grunnþörf og tengist því að meta 

að verðleikum það sem hvert og 

eitt okkar kemur með á 

vinnustaðinn. Starfsfólk sem er 

„sammála“ er mun ólíklegra til að 

segjast hafa orðið fyrir 

mismunun eða áreitni en fólk 

sem svarar „ósammála“.

Rafeindavirkjar segja síður komið fram við sig af virðingu en t.d. rafvirkjar og stjórnendur sem 

helst segja að komið sé fram við sig af virðingu. Fólk sem lokið hefur iðnnámi segir einnig í minna 

mæli að komið sé fram við sig af virðingu miðað við önnur menntunarstig. 
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Einelti 
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Viðhorf kynjanna er ólíkt hér, eins og í öðrum spurningum um jafnrétti. Fleiri konur en karlar eru 

ósammála spurningunni
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Óvæntur vinnutími er algengur en það er algengast meðal stjórnenda að þurfa að vinna óvæntan 

vinnutíma þar sem meira en helmingur segir að það gerist „oft.“  Það á einnig við um fólk í 

kvikmyndaiðnaði+ 
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Breytileiki eftir störfum (sölu- og þjónustufulltrúar) menntun (iðnnám) og 

starfsaldri (dregur úr með hækkandi starfsaldri). 

Einelti er 5% hjá fólki sem svarar á íslensku en 9% hjá fólki sem svarar á ensku. Í fyrra 

voru tölurnar 4% og 14%
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Konur verða frekar fyrir áreitni (5%) en karlar (1%). Yngra fólk frekar en eldra fólk.  

Hærra hlutfall í öryggis- og eftirlitsþjónustu verður fyrir áreitni en í öðrum störfum 

(6%). 

8% kvenna á aldrinum 18-34 segist hafa orðið fyrir kynferðislegri áreitni (en 2% 

karla á sama aldri), 9% kvenna á aldrinum 35-44 ára segist hafa orðið fyrir  

kynferðislegri áreitni (en 1% karla á sama aldri), 



114

transparent.png

Kynbundin áreitni er mun meiri meðal kvenna (8%) en karla (1%).

21% kvenna 18-34 hafa orðið fyrir kynbundinni áreitni (1% karla)
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Ofbeldi er álíka mikið meðal kvenna (3%) og karla (2%). Ofbeldi er ólíkt eftir atvinnugreinum og er algengast í 

Öryggis- og eftirlitsþjónustu (7%)
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5. Fjárhagsstaða og húsnæðismál
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Færri hafa miklar fjárhagsáhyggjur, 24% í ár á móti 31% í fyrra

55% hafa átt 

í erfiðleikum 

með að 

standa skil á 

afborgunum 

af lánum

0% hafa átt í 

erfiðleikum 

með að 

standa skil á 

afborgunum 

af lánum

20% eru með 

skuldir sem 

eru 75% eða 

meiri af 

markaðsvirði 

eignar

2% eru með 

skuldir sem 

eru 75% eða 

meiri af 

markaðsvirði 

eignar

43% hafa 

leitað sér 

aðstoðar 

vegna 

fjárhagsstöðu 

sinnar

2% hafa 

leitað sér 

aðstoðar 

vegna 

fjárhagsstöðu 

sinnar

Ungt fólk hefur meiri áhyggjur en þeir sem eru eldri
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Fólk sem 

svarar á 

ensku hefur 

meiri 

fjárhags-

áhyggjur en 

fólk sem 

svarar á 

íslensku



126

transparent.png

80 þúsund

160 þúsund

320 þúsund

+5%

+6%

+6%

Fólk sem svarar á 

ensku getur síður 

mætt óvæntum 

útgjöldum en fólk 

sem svarar á 

íslensku

Að mæta óvæntum 

útgjöldum er aldurs, 

kynja og 

menntunartengt
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Yngra fólk 

frekar en 

eldra

Fólk sem 

svarar á 

ensku (24%) 

vs. íslensku 

(11%)

Fólk með 

veika vinnu-

markaðs-

stöðu eða 

ekki starfandi
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Fólk sem svarar á ensku (14%) á í 

meiri erfiðleikum með að standa skil 

á húsnæðiskostnaði en fólk sem 

svarar á íslensku (8%)

7% í eigin húsnæði eiga í miklum 

erfiðleikum með að standa skil á 

húsnæðiskostnaði en 14% fólks í 

leiguhúsnæði

Lítið eitt færri eiga í miklum erfiðleikum með að standa 

skil á húsnæðiskostnaði 8% í ár á móti 11% í fyrra
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27% fólks í leiguhúsnæði 

hefur hafa leitað aðstoðar 

– en 9% í eigin húsnæði

24% fólks sem svarar á 

ensku vs. 11% fólks sem 

svarar á íslensku

17% 18-34 ára en 1% 55 

ára og eldri

53% fólks sem hefur átt í 

erfiðleikum með að 

standa skil á afborgunum 

hefur leitað aðstoðað en 

8% þeirra sem hafa ekki 

átt í erfiðleikum

63% fólk sem á í mjög 

miklum erfiðleikum með 

að standa skil á 

húsnæðiskostnaði en 4% 

fólk sem á í engum 

erfiðleikum með það
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Að eiga húsnæði er mjög aldursbundið og menntunartengt, 92% eiga húsnæði í 55+ en 

49% í 18-34 ára – staða á vinnumarkaði skiptir líka máli – og hvort fólk er í fullu starfi eða 

hlutastarfi – þá skiptir tungumál miklu máli – miklu færri búa í eigin húsnæði sem svara á 

ensku (21%) á móti 83% sem svara á íslensku
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Skuldastaða mjög aldurstengd og í elsta 

aldurshópnum (55+) eru 64% sem segja 

að skuldir séu minni en 25% af 

markaðsvirði, en hjá 18-34 ára, eru það 

9%

Miklu meiri fjárhagsáhyggjur meðal 

fólks með háa skuldastöðu –

fjárhagsáhyggjur og skuldastaða fylgjast 

að
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Af þeim sem ekki hafa endurfjármagnað 

segja langflestir að þeir hafi ekki þurft 

þess – eða 82% - 3% stóðust ekki 

greiðslumat og 14% gefa aðrar skýringar
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6. Þjónusta
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Lítið eitt fleiri nota þjónustuna núna en síðustu ár. Sölu- og 

þjónustufulltrúar nota t.d. mun meira í ár en í fyrra og fólk í 

kvikmyndaiðnaði+ notar þjónustuna líka meira
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Mun meiri ánægja kvenna en karla – eins og er að jafnaði í þessum könnunum. Minni 

ánægja meðal rafvirkja – ef skoðaðar eru starfsstéttir – minni óánægja í stóriðju & 

raforkuflutningum og framleiðslu en öðrum atvinnugreinum

Minnkandi ánægja milli 

ára

Frá því í fyrra hefur 

ánægjan minnkað hjá

félagi Rafiðnaðarmanna 

Suðurlandi og í stóriðju & 

raforkuflutningum og 

framleiðslu og heildverslun
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Takk fyrir!
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