FYRIRTAKJAPATTUR KJARASAMNINGS
milli

Leikfélag Reykjavikur ses. og starfsfélks leikfélagsins i RSI

Fyrirtekjasamningur pessi er gerdur 4 grundvelli 6. kafla kjarasamnings milli Samtaka
atvinnulifsins og RSI vegna FTF um taknitengd storf (,,teeknigreinasamningur®) og gildir um
félagsfolk RSI hja Leikfélagi Reykjavikur ses.

1. gr. Gildissvid

Samkomulag er um ad eftirfarandi akvadi gildi um félagsfolk RSI hja Leikfélagi Reykjavikur
ses. og koma pau i stad tilsvarandi dkvada eftir pvi sem vid a:

2. gr. /\lagsgreiéslur
Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
33,33% alag a timabilid kl. 17:00 — 24:00 médnud. — fimmtudag.,
55% alag fostudag kl. 17:00 — 24:00, manudaga til fostudaga k1. 24:00 — 08:00 og um helgar,
90% storhatidaralag.
Ad 60ru leiti fer um vaktavinnu skv. teeknigreinasamningi.

Bokun: Adilar eru sammaéla um ad greina hvernig skil milli starfs og einkalifs eru hja
félagsfolki FTF/RSI sem starfa fyrir LR. Vinna vid greiningu skal hefjast samhlida undirbtningi
leikdrsins sem hefst haustid 2025 og stefnt ad verklokum i lok pess leikérs, vorid 2026.

3. gr. Fridagar
Sérstakir fridagar eru:

Skirdagur, laugardagur fyrir paska, annar i péaskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai,
uppstigningardagur, annar i hvitasunnu, fridagur verslunarmanna og annar { jélum,

Storhatidardagar eru:

Nydérsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. jini, adfangadagur jola eftir

kl. 12:00, joladagur og gamléarsdagur eftir k1. 12:00. %



4. gr. Orlof og afvinnsla orlofs

4.1 Sumarorlof

4.1.1 Lagmarksorlof eru 24 vinnudagar midad vid fullt rsstarf.

Gildir fra 1.5.2024:

Lagmarksorlof starfsfolks & haefniprepi 2 og ofar eru 25 virkir dagar midad vid fullt arsstarf.
Starfsfolk 4 hafniprepi 1.1. og 1.2. sem er 22 dra og starfad hefur 6 manudi i sama fyrirtzki eda
10 4r i somu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi { 25 daga

4.1.2  Eftir 1 ars starf hja LR a starfsmadur rétt & 27 daga orlofi.
4.1.3  Eftir 3ja 4ra starf & starfsmadur rétt 4 30 daga orlofi.
4.1.4 Sé starfsmadur kvaddur til starfa i sumarleyfi, skal greida fyrir pad sérstaklega.

4.2 Afvinnsla 4 lengingu sumarleyfis

4.2.1 LR og starfsmenn geta gert med sér fastlaunasamning sem kvedur & um fasta yfirvinnu og
afvinnslu lengingu sumarleyfis.

4.2.2  Vinnuskyldu sina innir starfsfélk af hendi 4 10 manudum. Fra 15. agust. til 15. juni 4r hvert
nema samkomulag sé um annad timabil.

423 Arsvinnuskylda teknifolks midast vid ad:

Virkar vinnustundir 4 4ri séu 1.794.
Vinnudagar 4 ari séu 249,68.

4.2.4 Midad vid 10 méan. vinnuskyldu verdur fjoldi vinnudaga pvi:

249.6768 X 10 = 208,0640
12

Vinnutimi 4 viku er pvi:

(1.794 — orlofsréttur) x 5
208,0640

Virkir vinnutimi & viku er sem hér segir midad vid fullt starf med afvinnslu:
24 daga orlof: 38 klst. og 58 min.
25 daga orlof: 38 klst. og 47 min.
27 daga orlof: 38 klst. og 26 min.
30 daga orlof: 37 klst. og 55 min.

Virkur vinnutimi 4 manudi ad jafnadi er sem hér segir midad vid fullt starf med afvinnslu:

24 daga orlof: 168.8 klst.
25 daga orlof: 168 klst.
27 daga orlof: 166,56 klst.
30 daga orlof: 164,3 kist.

4.2.5  Vinnuskylda starfsmanns 4 manudi skal vera til samramis vid gr. 2.2.4. Heimilt er p6 ad semja

um nénari utferslu & vinnuskyldu { fastlaunasamningi, p. 4 m. um styttri reglulega vidveru W

viku gegn hlutfallslega minni afvinnslu.
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5. gr. Launalaust leyfi

Eftir 5 4ra starf skulu starfsmenn eiga kost & allt ad 6 manada leyfi én launa valdi pad ekki
verulegri roskun 4 starfsemi LR. Leyfi petta veitist i einu lagi ad fullnaegdum eftirfarandi
skilyréum:

a. Starfsmadur saki um leyfi med 3ja manada fyrirvara. Yfirmadur dkvedur upphaf og
lok leyfis i samradi vid starfsmann.

b. Ekki er skylt ad veita samtimis fleirum en einum rafidnadarmanna hja LR leyfi og skal
pad raska sem minnst vinnufyrirkomulagi.

c. Starfsmadur 4 rétt 4 ad ganga inn { fyrra starf sitt er frii Iykur skv. framansagou.

6. gr. Veikinda- og vinnuslysréttur
Réttur til launa i sjiikd6ms- og slysaforfollum

Veikist starfsmadur skal hann & fyrsta ari fa laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hvern byrjadan
manud. Eftir eins ars starf, skulu menn halda éskertum launum { veikindatilfellum midad vid
starf hja LR, sem hér segir:

eftir 1 4r 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum.

eftir 3 ar 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum.

eftir 5 ar 170 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum.

eftir 10 ar 210 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum.

Um laun i slysum

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 3 manudi, slasist peir 4 vinnustad, eda 4 beinni
leid fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum, er rekja ma
til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdoma.

Tranadarlaknir skal gera tillogu um, hvernig urskurda skuli hvort um atvinnusjukdom sé ad
reda, en par til hann hefur gert pa tillogu, skulu trskurdir um atvinnusjikdoma vera i héndum
nefndar, sem skipud er 2 fulltrium fra hvorum samningsadila og laeknislerdum oddamanni, sem
adilar koma sér saman um. Néist ekki samkomulag um oddamann, skal Lzknafélag {slands
bedid um ad skipa hann.

Réttur til greidslu yfirvinnulauna i veikindum og slysum

I tilfellum skv. greinum 4.1. og 4.2. skal starfsmonnum greidd yfirvinna i allt ad 1 manud, sem
peir eru fjarverandi vegna einstakra sjukdoma eda slysa. Pessi yfirvinnugreidsla midast vid pau

laun sem vidkomandi hefdi ella notid \%%-
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7. gr. Uppsagnarfrestur

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima.

Fyrstu 3 manudi skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti,
Nastu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur m.v. médnadarmot,

Eftir 12 ménada starf skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera 3 manudir, m.v. manadarmot

Ad 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. [6gum.

8. gr. Honnunaralag

Sé honnun ekki hluti af adalstarfi vidkomandi skal greida hénnunaridlag sem nemur % af
dagvinnulaunum eins manadar.

9. gr. Launamyndun

Launamyndun hja Leikfélagi Reykjavikur ses. getur verid i tveimur skrefum. Annars vegar 4
grundvelli umsaminna ménadarlauna sem taka mid af hefni vidkomandi m.v. pear kréfur sem
eru gerdar skv. launat6flu i taknigreinasamningi. Hins vegar getur starfsmadur notid launakjara
4 grundvelli persénubundinna hafnispatta sem eru umfram par kréfur sem gerdar eru i
launat6flu { teknigreinasamningi. Sidarnefnda launamyndunin redst af pvi sem um semst milli
adila i samraemi viod grein 10.3.

10. gr. Innleiding launaaukakerfis og yfirfeersla yfir i tzeknigreinasamning

Samkomulag eru um ad innleiding launaaukakerfis verdi hafin hja Leikfélagi Reykjavikur i
samremi vid grein 2.2.6 { teknigreinasamningi 4 samningstimabilinu. Adilar eru sammala um
eftirfarandi forsendur vid innleidingarferlid:

Starfsfolk sem hefur storf eftir gildistoku samkomulags pessa

Starfsfolk sem hefur storf eftir undirritun samnings pessa, taki laun ad ldgmarki samkvamt
videigandi hafniprepi eins og pau eru skilgreind i 2. kafla i teknigreinasamningi.

Starfsfolk sem adur tok laun samkvaemt kjarasamningi RSi — LR

Par til formlegt haefnimat mun liggja fyrir stérf teeknifélks hja LR skv. teknigreinasamningi
mun starfsfolk sem er ad stérfum vid undirritun pessa samnings og tok laun samkvaemt
sérkjarasamningi RSI-LR, ymist njota launakjara skv. fyrirtzekjapatti pessum i millitidinni eda
taka launakjor skv. taknigreinasamningi auk launaauka eftir pvi sem vid & pannig ad tryggt sé
a0 pad njoti ad lagmarki sému launakjara og pad hefdi annars notid. Launaaukinn telst p4 hluti
af dagvinnulaunum vidkomandi. bvi er fylgiskjal med pessu samkomulagi med uppferdri
launatsflu eldri samnings.



10.3  Launaauki
Launamyndun getur verid { tveimur skrefum { samrami vid 9. grein samkomulags pessa. Pau
laun sem starfsfolk nytur byggt & mati 4 vidbétar haefni, dbyrgd eda Utgefins fagbréfs sem nar
adeins til stakra verkpatta, umfram hefdbundna starfsskyldna skulu sérgreind i
radningarsamningi eda samkomulagi milli adila sem launaauki.

10.4  Formlegt hzefnimat starfa og fitgifa fagbréfa

Adilar eru sammala um ad 4 samningstimanum verdi radist i formlegt hafnimat starfa i samrami
vid gr. 2.2.5. i teknigreinasamningi og utgafu fagbréfa & moéti peim stérfum. Leidi si vinna i
ljos ad breyting geeti ordid & stadsetningu einstaka starfa & hafniprepum teknigreina pa mun
innleiding peirra breytinga gerd samkvamt nanara samkomulagi.

10.5  Agreiningur eda slitaefni

Ef ekki verdur satt um nidurstddu haefismats, vorpun yfir i haefnilaunakerfi eda adrar breytingar
4 kjorum eda krofum til vidkomandi starfsmanns sem gerdar eru samhlida innleidingu
hafnilaunakerfisins vegna einstaka starfs eda samberilegra starfa pa getur hvor adili
samkomulagsins sem er fengid adstod SA eda RSI/FTF vid drlausn malsins.

Bokun: Mikilvaegt er ad innleiding nys launakerfis gangi vel fyrir sig, 6llum til hagsbéta, bvi
eru adilar sammala um ad um mitt &r 2027 fari fram sameiginleg ryni 4 stédu innleidingarinnar,
launapréun a samningstimanum hja peim sem pa taka laun samkveamt nyju launakerfi, hvada
storf hafa pa pegar fengid tgefin fagbréf og hvada stérf veeri brynt ad klara i framhaldi. Stefnt
er ad verklokum eigi sidar en 30. september 2027.

11. gr. Afgreidsla fyrirtaekjapattar

Samkomulag petta er gert &4 grundvelli 6. kafla teeknigreinasamningsins og telst sampykkt ef pad fer
studning meirihluta greiddra atkveeda skv. gr. 6.10. { teknigreinasamningi en samhlida fellur pa tr gildi
sérkjarasamningur Leikfélags Reykjavikur ses. og Rafidnadarsambands islands.

Reykjavik, 16. desember 2024

F.h. starfsfolks Leikfélags Reykjavikur ses. F.h. Leikfélags Reykjavikur ses.

/ //1/,?/ Ble Frovsve L%q;/l»%\
//c//’* %@ 71 %Z)/ Km\\ " ( B\MW\(\ SN

L5




Fylgiskjal 1

Launatafla LR 2024-2028 vegna teeknistarfa

Launatafla pessi gildir fyrir pau storf sem ekki taka laun samkvamt haefnilaunakerfi taknigreina.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Adstodarmadur 441.569 465.319 489.069 512.819
Taeknimadur 1 461.045 484.795 508.545 532.295
Taeknimadur 2 487.764 512.789 537.797 562.789
Eftir 1 ar 509.583 535.727 561.853 587.963
Eftir 3 ar 523.637 550.503 577.349 604.180
Eftir 5 ar 538.254 565.869 593.465 621.044
Eftir 7 ar 549.654 577.854 606.035 634.198
Eftir 10 ar 561.397 590.200 618.982 647.747
Eftir 12 ar 573.492 602.915 632.318 661.703
Taeknimadur 3 539.251 566.917 594.565 622.195
Eftir 1 ar 561.004 589.786 618.549 647.294
Eftir 3 ar 578.782 608.476 638.150 667.806
Eftir 5 ar 594.557 625.061 655.543 686.007
Eftir 7 ar 608.914 640.155 671.373 702.573
Eftir 10 ar 620.853 652.706 684.537 716.348
Eftir 12 ar 627.106

Deildarstjorar (40ur tzknimadur 4) - 15% stjornunaralag 4 videigandi starfsaldurslaunaprep
m.v. teknimann 3
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