FYRIRTAKJAPATTUR KJARASAMNINGS
milli
Simans hf. og starfsfélks fyrirtzekisins i RSI

Fyrirtekjasamningur pessi er gerdur a grundvelli 5. kafla kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og
RSI vegna tzknitengdra starfa.

1. gr.

Samkomulag er um ad félagsmenn RST hja fyrirteekinu sem falla undir kjarasamning SA og RSI vegna
teeknitengdra starfa njoti eftirfarinna réttinda skv. sveinasamningi Simans vid RSI:

e Desemberuppbétar

e Haedaralags

e Orlofs

e Veikindaréttar

e Uppsagnarfrests

e Réttar til greidslu ef matar- og kaffitimar eru ekki teknir 4 vaktinni i yfirvinnu eda 4
aukavakt

o  Sérstakir fridagar eru peir hinir somu

Pad starfsfélk sem 4unnid hefur sér inn 6 manada veikindarétt med 10 ara starf { fyrirteki heldur peim
rétti.
2. gr. Launamyndun

Launamyndun hjid Simanum getur verid i tveimur skrefum. Annars vegar 4 grundvelli umsaminna
manadarlauna sem taka mid af hafni vidkomandi m.v. paer krofur sem eru gerdar skv. launatsflu i
teknigreinasamningi. Hins vegar getur starfsmadur notid launakjara & grundvelli personubundinna
hafnispatta sem eru umfram paer kréfur sem gerdar eru i launatdflu i teeknigreinasamningi. Sidarnefnda
launamyndunin rzdst af pvi sem um semst milli adila { samrami vid grein 3.3.

3. gr. Yfirfarsla yfir i teeknigreinasamning

Samkomulag eru um ad innleiding launaaukakerfis verdi haldid dfram hja Simanum i samrami vid grein
2.2.6 i teknigreinasamningi & samningstimabilinu. Adilar eru sammadla um eftirfarandi forsendur vid
innleidingarferlid:

3.1 Starfsfolk sem hefur storf eftir gildistéku samkomulags pessa

Starfsfolk sem hefur storf eftir undirritun samnings pessa, taki laun ad lagmarki samkvamt
videigandi hafniprepi eins og pau eru skilgreind i 2. kafla i tazknigreinasamningi.

3.2 Starfsfélk sem #4dur tok laun samkvzaemt launatoflu i sérkjarasamningi FiS og Simans

bar til formlegt hafnimat mun liggja fyrir storf teknifolks hja Simanum skv.
teknigreinasamningi mun starfsfolk sem er ad stérfum vid undirritun pessa samnings og tok
laun samkvaemt launatoflu sérkjarasamnings FIS-Simans, ymist njéta launakjara skv.
fyrirtzekjapztti bessum i millitidinni eda taka launakjor skv. teeknigreinasamningi auk launaauka
eftir pvi sem vid 4 pannig ad tryggt sé ad pad njoti ad lagmarki sému launakjara og pad hefdi



annars notid. Launaaukinn telst pa hluti af dagvinnulaunum vidkomandi. bvi er fylgiskjal med
pessu samkomulagi med uppfardri launatéflu eldri samnings.

3.3 Launaauki

Launamyndun getur verid i tveimur skrefum i samrami vid 2. grein samkomulags pessa. bau
laun sem starfsfolk nytur byggt 4 mati 4 vidbotar heefni, abyrgd eda Utgefins fagbréfs sem nar
adeins til stakra verkpdtta, umfram hefSbundna starfsskyldna skulu sérgreind i
radningarsamningi eda samkomulagi milli adila sem launaauki.

3.4 Formlegt hafnimat starfa og tgafa fagbréfa

Adilar eru sammala um ad 4 samningstimanum verdi radist i formlegt heefnimat starfa i samraemi
vid gr. 2.2.5. i teknigreinasamningi og Utgafu fagbréfa 4 moti peim stérfum. Leidi st vinna i
1j6s ad breyting geeti ordid 4 stadsetningu einstaka starfa 4 hafniprepum taknigreina p4 mun
innleiding peirra breytinga gerd samkvamt ndnara samkomulagi.

35 Agreiningur eda alitaefni

Ef ekki verdur satt um nidurstodu hafismats, vorpun yfir i hafnilaunakerfi eda adrar breytingar
a kjorum eda krofum til vidkomandi starfsmanns sem gerdar eru samhlida innleidingu
hafnilaunakerfisins vegna einstaka starfs eda samberilegra starfa pa getur hvor adili
samkomulagsins sem er fengid adstod SA eda RSI/FTF vid urlausn malsins.

Bokun: Mikilvegt er ad innleiding nys launakerfis gangi vel fyrir sig, 6llum til hagsbéta. bvi
eru adilar sammadla um ad um mitt 4r 2027 fari fram sameiginleg ryni 4 st6du innleidingarinnar,
launapréun 4 samningstimanum hja peim sem pa taka laun samkvamt nyju launakerfi, hvada
storf hafa pa pegar fengid atgefin fagbréf og hvada storf vari brynt ad kldra i framhaldi. Stefnt
er ad verklokum eigi sidar en 30. september 2027.

4, gr. Afgreiosla fyrirtekjapattar

Samkomulag petta er gert & grundvelli 5. kafla kjarasamninga SA vid RSI og telst sampykkt ef pad feer
studning meirihluta greiddra atkvada skv. gr. 5.9. i kjarasamningi adila en samhlida fellur pa ur gildi
kjarasamningur Rafidnadarsambands Islands f.h. Félags islenskra simamanna annars vegar og Simans
hf. hins vegar.

Reykjavik, 16. desember 2024

F.h. starfsfolks Simans hf. F.h. Simans hf.
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Launatafla Simans 2024-2028 vegna taeknistarfa

Fylgiskjal 1

Launatafla pessi gildir fyrir pau stdrf sem ekki taka laun samkvamt hafnilaunakerfi tesknigreina.

1.2.2024
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brep 1

442.563
448.478
454.588
460.880
467.622
475.466
482.713
490.180
497.869
505.789
513.916

522.349

brep 2

448.478
454,588
460.880
467.623
472.550
487.800
495.268
490.180
497.869
519.033
527.436

536.091

Prep 3

454.588
460.880
467.623
472.550
479.797
495.266
502.956
510.876
519.033
527.436
536.091

545.084

Prep 4

460.880
467.623
472.550
479.797
487.265
502.956
510.876
519.034
527.435
536.091
545.080

554.003

brep 5

467.623
472.550
479.797
487.265
494.953
510.876
519.033
527.435
536.091
545.080
554.003

563.144
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1.1.2025
LF
13
14
15
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20
21
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23
24

1.1.2026
LF
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

brep 1

465.269
472.228
478.338
484.630
491.614
499.860
507.479
515.329
523.413
531.738
540.283
549.148

brep1

489.019
495.978
502.088
508.380
515.588
524.237
532.227
540.461
548.938
557.670
566.631
575.929

brep 2

472.228
478.338
484.630
491.615
496.794
512.827
520.677
515.329
523.413
545.662
554.497
563.595

brep 2

495.978
502.088
508.380
515.590
521.022
537.836
546.070
540.461
548.938
572.273
581.538
591.080

Prep 3

478.338
484.630
491.615
496.794
504.413
520.676
528.761
537.087
545.662
554.497
563.595
573.050

Prep 3

502.088
508.380
515.590
521.022
529.012
546.068
554.547
563.279
572.273
581.538
591.080
600.997

brep 4

484.630
491.615
496.794
504.413
512.264
528.761
537.087
545.663
554.496
563.595
573.046
582.427

brep 4

508.380
515.590
521.022
529.012
537.246
554.547
563.279
572.274
581.537
591.080
600.992
610.830

Prep 5

491.615
496.794
504.413
512.264
520.347
537.087
545.662
554.496
563.595
573.046
582.427
592.036

Prep 5

515.590
521.022
529.012
537.246
545,723
563.279
572.273
581.537
591.080
600.992
610.830
620.908
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1.1.2027

LF
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Prep 1

489.019
519.027
525.421
532.005
539.548
548.599
556.961
565.577
574.448
583.586
592.963

602.693

brep 2

519.027
525.421
532.005
539.550
545.235
562.830
571.446
565.577
574.448
598.867
608.563

618.549

brep 3

525.421
532.005
539.550
545,235
553.596
571.445
580.318
589.455
598.867
608.563
618.549

628.926

brep 4

532.005
539.550
545.235
553.596
562.212
580.318
589.455
598.868
608.562
618.549
628.921

639.217

Prep 5

539.550
545.235
553.596
562.212
571.084
589.455
598.867
608.562
618.549
628.921
639.217

649.763

o 7’3%‘



Vidauki med efnisdkvadum skv. sveinasamningi eins og pau eru vid undirritun:

Desemberuppboét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2024  123.000 kr.

A drinu 2025  127.000 kr.

Adrinu2026  132.000 kr.

Adrinu 2027  136.000 kr.

Heedaralag
Rafidnadarmenn skulu fa 20% &lag 4 timakaup fyrir pa vinnu sem sem unnin er i méstrum 15-50
metra hdum. Fyrir vinnu i haerri méstrum er greitt 30% alag a timakaup.

Orlof

Sumarorlof
Lagmarksorlof eru 24 vinnudagar midad vid fullt arsstarf.

Vetrarorlof

18n- og fagmenntadir njdta eins dags vetrarorlofs vid radningu. Eftir eins ars starf hja fyrirtaekinu a
starfsmadur rétt 3 priggja daga vetrarorlofi. Eftir priggja dra starf & starfsmadur rétt a sex daga
vetrarorlofi.

Orlofsfé

Starfsmadur skal a fyrsta starfsari fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og alagsgreidslum en idn- og
fagmenntadir 10,64%. Eftir eins &rs starf hja fyrirtaekinu haekkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir priggja
ara starf hja fyrirtaekinu haekkar orlofsfé petta i 13,04%.

Fra 1. mai 2024 njéta idn- og fagmenntadir 10,64% orlofsfé vid radningu. Eftir eins ars starf hja
fyrirtaeki haekkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir priggja ara starf hja fyrirtaeki haekkar petta i 13,04%.

Veikindaréttur

Um kaup i veikindum

Veikist starfsmadur skal hann fyrstu sex manudina fa laun 2 vinnudaga fyrir hvern byrjadan manud.
Eftir 6 manada starf, skulu menn halda éskertum launum i veikindatilfellum midad vid starf hja
fyrirtaekinu, sem hér segir:

eftir 6 manada starf 30 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum,
eftir 3 dra starf 90 almanaksdaga & hverjum 12 manudum,
eftir 5 ara starf 120 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.
Uppsagnarfrestur

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, nzestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1
manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 88 dagar, hvort tveggja
midad vid manadamot. Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja fyrirtaekinu er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 dra og 6

A



manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara. AG 6dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. I6gum.

Eftir 20 &ra starf hja fyrirtaekinu er uppsagnarfrestur 5 manudir og 6 manudir eftir 25 ara starf.

Matar- og kaffitimar ekki teknir a vakt

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmdnnum er pé heimilt ad neyta
matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfans vegna. Vegna takmérkunar
peirrar, sem ad ofan greinir, 8 matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt, sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vi6botar unnum tima greida 12 minatur fyrir
hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir
matar-og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 mindtur fyrir hvern fullan unninn klukkutima



