FYRIRTAKJASAMNINGUR

milli Rikisutvarpsins ohf.
og starfsmanna
Rafidnadarsambands Islands
sem starfa hja fyrirtaekinu.

Gildir fra 1. janaar 2025

N \



2.1

2.2

2.3

24

2:5

1. gr. Gildissvid og markmid

Fyrirtekjasamningur pessi er gerdur 4 grundvelli 6. kafla kjarasamnings Rafidnadarsambands
fslands vegna Félags txknifolks og Samtaka atvinnulifsins (,tazknigreinasamningur®).
Samningurinn nar til félagsmanna i Rafidnadarsambandi fslands (RSI) sem starfa hja
Rikisutvarpinu ohf. (RUV).

Markmid samningsins er ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir battum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni og geedum.

2. gr. Vaktavinna
Um vaktavinnu fer skv. teknigreinasamningi med nedangreindum fravikum:

Par sem unnid er 4 reglubundum véktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan vinnutima hvers
starfsmanns, 18gd fram manudi 4dur en fyrsta vakt skv. skrdnni hefst nema samkomulag sé
vid starfsmenn um skemmri frest.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsfolk fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga i viku.

bar sem naudsyn er 4 samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55.,00% k1. 00:00 - 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og helgidaga,
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga

3. gr. Sérstakir fridagar
Almennir helgidagar eru:

. Skirdagur.

. Laugardagur fyrir paska.
. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.

. Uppstigningardagur.

. Annar i hvitasunnu.

. Fridagur verslunarmanna.
. Annar i jélum.

Um storhatidardaga fer skv. teknigreinasamningi.
4. gr. Vinna 4 undan hvildardegi

Vinni starfsmadur skv. dkvérdun yfirmanns pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11
klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar, skal starfsmadur meta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradréttar 4 peim launum sem
hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1'% klst. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist.
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5. gr. Fritokuréttar

Vid starfslok skal otekinn fritékuréttur gerdur upp med sama hztti og orlof. FritGkuréttur
fyrnist ekki.

Ad 6dru leiti fer um fritokurétt skv. teeknigreinasamningi.
6. gr. Utkoll

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan priggja klst. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi dtkalls fram
til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki otkalli adur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar
daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkalls.

Ef utkall hefst & timabilinu 00:00-08:00 frd4 manudegi til fostudags, kl. 17:00-24:00 4
fostudegi eda 4 almennum eda sérstékum friddgum, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta
kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og % klst. fra pvi a6 utkall hofst en i
peim tilvikum skal greida % klst. til vidbotar vid unninn tima.

7. gr. Veikinda- og slysaréttur

Um veikinda- og slysarétt fer skv. taknigreinasamningi med nedangreindum fravikum:
Laun i veikinda- og slysaforfollum 4 fyrsta éri.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda, skal 4 1.
ari haga bannig, a0 tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfsllum peirra sem unnid hafa hja RUV i eitt ar
eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 4rs starf hja RUV: 2 méanudi 4 fostum launum 4 hverjum 12 manudum,

- eftir § 4ra starf hja RUV: 4 manudi 4 fostum launum & hverjum 12 manudum,

- eftir 10 4ra starf hja RUV: 6 manudi 4 féstum launum 4 hverjum 12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem 4unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina i

veikindaforfollum hjé sidasta vinnuveitanda og redur sig hja RUV eiga rétt til launagreidsina
um eigi skemmri tima en i 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt { 1 manud eda
lengur, skal leggja fram vottord um starfshafni, sé pess krafist. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis.

Verdandi foreldrar eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar én
fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.
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8. gr. Uppsagnarfrestur

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika 4 fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi,
en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a nastu prem manudum. Eftir
sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad reynslutima loknum skal
uppsdgn vera skrifleg og bundin vid manadamot.

bessi uppsagnarakvaedi gilda pé ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i starfi sinu
eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra, 5 manudir ef hann er ordinn 60
ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 dra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi
sinumed 3 manada fyrirvara.

9. gr. Um réttindi tzeknifolks hja RUV sem var ad storfum fyrir 1. april 2007

Starfsfolk sem var ad storfum hja RUV 1. april 2007 heldur dunnum orlofsrétti en um frekari
orlofsavinnslu fer skv. teknigreinasamningi.

Starfsfolk sem var ad storfum vid sama timapunkt heldur dunnum veikindadégum og rétti til
frekari dvinnslu skv. kjarasamningi sem var i gildi 4 peim tima.

10. gr. Launamyndun

Launamyndun hja RUV getur verid i tveimur skrefum. Annars vegar 4 grundvelli umsaminna
mdnadarlauna sem taka mid af heefni vidkomandi m.v. paer kréfur sem eru gerdar skv. launatflu
i teknigreinasamningi. Hins vegar getur starfsmadur notid launakjara & grundvelli
persénubundinni hafnispatta sem eru umfram per kréfur sem gerdar eru i launatéflu i
teknigreinasamningi. Sidarnefnda launamyndunin redst af pvi sem um semst milli adila i
samrami vid grein 6.3.

11. gr. Innleiding launaaukakerfis og yfirfaersla yfir i taeknigreinasamning

Samkomulag eru um ad innleiding launaaukakerfis verdi hafin hja RUV i samrzemi vid grein
2.2.6 i teknigreinasamningi & samningstimabilinu. Adilar eru samméla um eftirfarandi
forsendur vid innleidingarferlio:

Starfsf6lk sem hefur storf eftir gildistoku samkomulags pessa

Starfsfolk sem hefur storf eftir undirritun samnings pessa, taki laun ad lagmarki samkvamt
videigandi hafniprepi eins og pau eru skilgreind { 2. kafla i teknigreinasamningi.

Starfsfolk sem 4dur to6k laun samkvzaemt fyrirtakjapzetti pessum

Par til formlegt heefnimat mun liggja fyrir storf taknifolks hja RUV skv. teeknigreinasamningi
mun starfsfolk sem er ad stérfum vid undirritun pessa samnings og tok laun samkvamt
fyrirteekjapaetti pessum, ymist nj6ta launakjara dfram skv. fyrirtakjapettinum i millitidinni eda
taka launakjor skv. taknigreinasamningi auk launaauka eftir pvi sem vid 4 pannig ad tryggt sé
a0 pad njoti ad lagmarki somu launakjara og pad hefdi annars notid. Launaaukinn telst pa hluti
af dagvinnulaunum vidkomandi. bvi er fylgiskjal med pessu samkomulagi med uppferdri
launatdflu eldri samnings.

.{\r\fi\



™

\

11.3

11.4

11.5

F.h. Rikisttvarpsins ohf.
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Launaauki

Launamyndun getur verid i tveimur skrefum i samreemi vid 5. grein samkomulags pessa. Pau
laun sem starfsfélk nytur byggt 4 mati 4 vidbotar hafni, 4byrgd eda utgefins fagbréfs sem naer
adeins til stakra verkpatta, umfram hefdbundna starfsskyldna skulu sérgreind i
radningarsamningi eda samkomulagi milli adila sem launaauki.

Formlegt hzefnimat starfa og utgafa fagbréfa

Adilar eru sammala um ad 4 samningstimanum verdi radist i formlegt hafnimat starfa i samraemi
vid gr. 2.2.5. i teknigreinasamningi og utgafu fagbréfa 4 méti peim stérfum. Leidi st vinna {
lios ad breyting gati ordid 4 stadsetningu einstaka starfa & haefniprepum teknigreina pa mun
innleiding peirra breytinga gerd samkvamt nanara samkomulagi.

Agreiningur eda slitaefni

Ef ekki verdur satt um nidurstddu haefismats, vorpun yfir i haefnilaunakerfi eda adrar breytingar
4 kjorum eda kroéfum til vidkomandi starfsmanns sem gerdar eru samhlida innleidingu
hafnilaunakerfisins vegna einstaka starfs eda sambarilegra starfa pd getur hvor adili
samkomulagsins sem er fengid adstod SA eda RSI/FTF vid trlausn malsins.

Bokun: Mikilvaegt er ad innleiding nys launakerfis gangi vel fyrir sig, 6llum til hagsbéta. bvi
eru adilar sammaéla um ad um mitt &r 2027 fari fram sameiginleg ryni 4 stodu innleidingarinnar,
launaproun & samningstimanum hja peim sem pa taka laun samkvaemt nyju launakerfi, hvada
storf hafa pa pegar fengid utgefin fagbréf og hvada storf veeri brynt ad kldra i framhaldi. Stefint
er ad verklokum eigi sidar en 30. september 2027.

12. gr. Gildistimi

Samkomulag petta er gert 4 grundvelli 6. kafla teeknigreinasamningsins og telst sampykkt ef pad
faer studning meirihluta greiddra atkvaeda skv. gr. 6.10. i teknigreinasamningi.

Reykjavik, 16. desember 2024

: nna rafidnadarmanna
starfa hja Rikisttvarpinu ohf.
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FYLGISKJAL 1

Launatafla RUV 2024-2028 vegna tzeknistarfa
Launatafla pessi gildir fyrir bau storf sem ekki taka laun samkvamt hafnilaunakerfi

taeknigreina.

Txknimdnnum ur hopi RSI er radad i prja flokka, teeknimadur 1, 11 og 111 og er flokkunin unnin med
hlidsjon af niiverandi starfsemi félagsins.

Taeknimadur I:
Byrjandi i teeknistorfum. Gildir um adstodar- og afleysingarstorf og pa sem ad ollu jofnu
sinna ekki floknari teeknistérfum. Ekki er gerd krafa um fag- eda idnmenntun eda reynslu af

samberilegum storfum.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Grunnlaun 488.202 513.249 538.279 563.294

Taknimadur II:

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki tveggja ara sérhafou fagnami sem nytist i starfi
og/eda pa sem sinna teknistorfum sem krefjast pekkingar og reynslu i faginu. Starfsmadur
parf ad geta starfad sjalfstztt. Tekid er tillit til reynslu annars stadar en hja RUV i starf

teknimanns I1.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 522.525 549.333 576.123 602.896
Eftir 1 ar sem teeknimadur 2 534.999 562.447 589.877 617.289
Eftir 3 ar sem taeknimadur 2 540.650 568.388 596.107 623.809
Eftir 5 ar sem taeknimadur 2 546.387 574.420 602.433 630.429
Taeknimadur 111:
Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki priggja ara sérhaefou fagnami sem nytist { starfi
og/eda pa sem sinna teknistorfum sem krefjast sérpekkingar og reynslu i faginu. Sinnir
sérhafoum taeknistdrfum & tveimur eda fleiri svidum eda hefur umsjon med tilteknum
malaflokkum vegna sérpekkingar. Starfsmadur parf ad geta starfad sjalfstaett. Tekid er tillit til
reynslu annars stadar en hja RUV i starf taknimanns III.
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 565.282 594.284 623.266 652.230
Eftir 3 ar sem taeknimadur 3 575.619 605.151 634.663 664.157
Eftir 5 ar sem taeknimadur 3 587.556 617.701 647.825 677.930

Eftir 7 ar sem teeknimadur 3 593.876 624.345 654.793 685.222

Eftir 10 ar sem taeknimadur 3 602.622 633.540 664.436 695.313
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Bokun um kvildmat vaktavinnufélks

Vinna hefur stadid yfir vardandi fyrirkomulag 4 mat hja vaktavinnufolki um kvold og helgar.
St vinna mun halda afram og er stefnt ad pvi ad henni ljuki eigi sidar en 1. april 2025. Samrad
verdur haft vid stjornendur og starfsfolk sem starfar eftir kjarasamningi pessum i peirri vinnu.

Bokun um forgang starfsfolks til yfirvinnu
Yfirmenn RUV skulu gaeta pess ad starfsfolk RUV hafi forgang til yfirvinnu.
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