KJARASAMNINGUR
milli

Rafidnadarsambands Islands
vegna adildarfélaga annars vegar

0g
Nordurorku hf. hins vegar

Gildir fra 1. juli 2019 til 1. november 2022

1. februar 2024 til 1. febraar 2028



1. KAFLI: UM GILDISSVID SAMNINGS O.FL.

1.1 Gildissvio

1.1.1 Samningur pessi tekur til rafidnadarmanna sem eru fullgildir félagar i
Rafidnadarsambandi Islands og starfa hja Nordurorku hf.

1.2 Starfssvio

1.2.1 Samningur pessi tekur til rafionadarmanna er starfa vid uppsetningu, eftirlit, rekstur og
vidhald rafbunadar, fjarskiptabunadar og utvarpsbiinadar.

1.3 Forgangsréttur

1.3.1 Fullgildir félagar adildarfélaga Rafidnadarsambands fslands, sem hafa idnréttindi, skulu
hafa forgangsrétt til ofangreindra starfa i idngreinum sinum. Forgangsrétturinn gildir po
ekki gagnvart peim opinberu starfsménnum, sem hafa fagréttindi i vidkomandi
starfsgrein.



2. KAFLI: UM KAUP

2.1 Laun
2.1.1 Launatoflu ma sja a fylgiskjali 1.

2.1.2 Launahakkanir

Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutdluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

e 1. febrtar 2024 — 3,25% eda 23.750 kr.
e 1. januar 2025 — 3,50% eda 23.750 kr.
e 1. januar 2026 — 3,50% eda 23.750 kr.

e 1. januar 2027 — 3,50% 23.750 kr.

2.1.3 Kjaratengdir lidir kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:
e |. febroar 2024 —3,25%
e 1. januar 2025 - 3,50%
e 1. jantar 2026 - 3,50%

e 1. januar 2027 - 3,50%

2.1.4 Starfsaldurshaekkanir

brep 1 launatoflu eru 7.
1. Byrjunarlaun

2. Eftir 6 manudi

3. Eftir1 ar
4. Eftir3 ar
5. Eftir5 ar
6. Eftir 7 ar

7. Eftir 10 ar



2.2 Dagvinna

2.2.1 Dagvinna finnst med pvi ad deila 156 i manadarlaun vidkomandi starfsmanns.

2.3 Yfirvinna

2.3.1 Yfirvinna greidist med timakaupi. Timakaup er 1,05% af manadarlaunum vidkomandi
starfsmanns.

2.3.2  Oll yfirvinna 4 storhatidum greidist med timakaupi er nemi 1,35% af manadarlaunum
vidkomandi starfsmanns.

2.4 Alagsgreidslur (vaktaalag)

2.4.1 Sé¢ hluti af vinnuskyldu i fullu starfi unninn utan dagvinnutimabils, sem er kl. 08-17
manudaga til fostudaga, greidist dlag 4 unninn tima utan peirra timabila. Alagid er
hundradshluti af dagvinnukaupi hvers starfsmanns og skal pad vera sem hér segir:

e Manudaga til fostudaga kl. 17—24: 33,33%
e Manudaga til fostudaga kl. 24-08 og um helgar: 45%
o A stérhatidum: 90%

2.5 Kallvaktarpoknun (bakvaktaralag)

2.5.1 Timakaup 4 kallvakt er vaktadlag skv. grein 2.4.1.

2.6 Laun fyrir hluta ar manudi

2.6.1 Pegar skilad er fullum dagvinnutima reglubundid reiknast brot ur manadarlaunum
pannig, ad deilt er i manadarlaunin med 21,67 og margfaldad med fj6lda peirra
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstimans.

2.7 Afleysingar og tilfeerslur i starfi

2.7.1 Starfsmadur, sem er falid ad gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum
annars haerra launads starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans hafi forfollin varad lengur en 5
vinnudaga samfellt.



2.7.2  Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum
laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi
hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur 4 hverjum 12 ménudum. Laun skv. flokki
yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

2.7.3  Sé starfsmadur ferdur til frambudar i leegra launad starf skal hann halda 6breyttum
launum til jafnlengdar dunnum uppsagnarfresti.

2.8 Oheimilar fjarvistir

2.8.1 Komi starfsmadur of seint til vinnu 4 hann ekki krofu & launum fyrir pann fjérdung
klukkustundar sem hann meetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

2.9 Desemberuppbot

2.9.1 Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
desemberuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janudar til 31.
oktober sama ar. Desemberuppbot skal vera sem hér segir:

e A arinu 2024 kr. 145.300
e A arinu 2025 kr. 150.400
e A arinu 2026 kr. 155.700
e A arinu 2027 kr. 161.100

Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall 4 framangreindu timabili. A desemberuppbot greidist ekki orlofsfé.

2.9.2 A sama hatt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i
a.m.k. sex manudi 4 arinu fa greidda desemberuppbot midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur s¢ fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu Nordurorku lykur eda i allt ad 6 manudi vegna fedingarorlofs.

2.10 Utborgun launa

2.10.1 Laun skulu greidd ménadarlega eftira. Vid greidslu launa 4 starfsmadur rétt 4 ad fa
launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns, pad
timabil, sem greidslan tekur til, fj6ldi yfirvinnu- og alagsstunda, fritOkuréttur,
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til Gtgreiddrar launafjarhadar.

2.11 Réttindi peirra sem vinna hluta ur degi



2.11.1

2.11.2

2.11.3

Folk sem radio er til starfa hluta ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradins folks.

Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama vinnuveitanda, skal nj6ta sama
réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga,
starfsaldurshakkanir o.fl. og pad, sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur midadar
vi0 venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvadi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt
hluta ur degi alla vikuna og b4 sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af
einum degi.



3. KAFLI UM VINNUTIMA

3.1 Almennt um 36 stunda vinnuviku

3.1.1

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 36 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Deilitala dagvinnukaups er 156.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hatti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forrddamanna Nordurorku og med stadfestingu Rafidnadarsambands
fslands.

Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Starfsmadur gegnir starfi sinu frd peirri stundu er hann skréir sig vinnukladdur til starfa

vid upphaf vinnutima og par til hann skrair sig vinnuklaeddur i lok vinnutima ad
fradregnum matartima eftir pvi sem vid & skv. samningum.

3.2 Fridagar

3.2.1

322
1.

2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

Almennir fridagar eru: laugardagur og sunnudagur.

Sérstakir fridagar eru:
Nyarsdagur

Skirdagur
Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Péaskadagur

Annar i paskum

Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Hvitasunnudagur

Annar i hvitasunnu

17. juni

Fridagur verslunarmanna

Adfangadagur eftir k1. 12:00



15. Joladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir k1. 12:00
3.2.3 Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

3. Péaskadagur

4. Hvitasunnudagur

5. 17. jini

6. Adfangadagur eftir kl. 12:00

7. Joladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Tilfeersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja um 4 vinnustad ad samningsbundi0 fri vegna uppstigningardags og
sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtuddgum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d.
fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.

Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid 4 hinum nyju fridégum.

Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju friddgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema akvadi kjarasamninga kvedi 4 um annad.

Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann meo 8
dagvinnustundum, midad vio fullt starf.

3.3 Dagvinna

3.3.1 Dagvinna skal unnin 4 timabilinu fra kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags.

3.4 Yfirvinna



34.1

342

Y firvinna telst s vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuviku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott a
dagvinnutimabili sé.

Oll yfirvinna, sem unnin er 4 sérstokum friddgum samkvaemt grein um sérstaka fridaga,
greidist sem yfirvinna samkvemt reglum um yfirvinnu eda storhatidarvinna samkvaemt
reglum par um.

3.5 Utkoll

3.5.1

3.5.2

3.53

begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan fjogurra klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist
yfirvinna fra upphafi ttkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur
en 4 klst. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Greidsla fyrir tkall skal vera 4 klst. hid minnsta, s¢ kallad ut utan venjulegs vinnutima.
Avallt skal greida vid utkall einni klst. lengur en unnid er.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 til 08:00 & manudegi til fostudags, fra kl. 18:00 &
fostudegi til kl. 08:00 & manudegi eda 4 almennum eda sérstokum fridogum samkvamt
reglum par um, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema ad reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 klst. frd pvi a0 utkall hofst, en 1 peim tilfellum skal greida
1/2 klst. til vidbotar unnum tima.

3.6 Yfirvinna i hlutastarfi

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Hafi starfsmadur samkvaemt 16gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rad
fyrir 1 reglunni um 36 stunda vinnuviku, skal vinna umfram hana greidd samkvamt
eftirfarandi reglum.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid
kynnt pad 40ur en su vinna hofst.

3.7 Lagmarkshvild



3.7.1

3.7.2

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum 24 klst., reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad
vinnutiminn fari umfram 13 klst.

Vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
klst. og skal pa veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til
fastra daglauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad ohjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi. Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu 4dur
en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur
1,5 klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist.

Heimilt er ad greida 1t 1,5 klst. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess.
Heimilt er med samkomulagi a0 starfsmenn safni allt ad 5 fridogum & ari vegna yfirvinnu
a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnuélagio s¢ greitt Gt naesta
utborgunardag. beir sem vilja nyta sér pennan rétt skulu i samradi vid fyrirtaekio dkveda
hvenar fri skal tekid.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun 4 starfsemi
vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruhamfara, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda biinadi eda annarra 6fyrirsédra atburda og koma verdur i
veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst. Enn fremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda

Oryggispjonustu.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusélarhringnum skal hann auk fritokuréttar fa
greidda 1 klst. 1 yfirvinnu fyrir hverja klst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

S¢ vinna fyrir fram skipulogd adfararneetur fridaga skal &unninn hvildartimi vera 2 klst. i
stad 1,5 klst. fyrir hvern unninn klukkutima og skal pé 1 klst. (dagvinna) greidast Ut vid
naestu utborgun.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Komi starfsmadur til
vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima &n frekari aukagreidslna
af pessum sokum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima 1 allt ad atta klst.
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3.7.3

3.7.4

3.7.5

Uppsafnadur fritokuréttur samkvamt framangreindu skal koma fram 4 launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtakis i samradi vid
starfsmenn, enda sé uppsafnadur fritkuréttur a.m.k. fjorar klst. Vid starfslok skal ényttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur
fritokuréttur sé tekinn ut 4 timum pegar starfsmadur er 4 ferdalogum 4 vegum
atvinnurekanda eda vid storf fjarri heimili/adsetri, nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a4 sunnudegi og
ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki
eda a sama fasta vinnustad fa fri 4 peim degi. P6 ma fyrirteeki med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astedur gera slik fravik
naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad
skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir
fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag).

Falli fridagar aftur 4 moti 4 virka daga vegna o6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Hl¢é
Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klst.

3.8 Utkallsvaktir (bakvaktir)

3.8.1

3.8.2

3.83

3.9

3.9.1

Med utkallsvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubuiinn ad sinna utkalli.
bad telst ekki utkallsvakt, ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkvemt fyrirmalum
yfirmanns.

Utkallsvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Starfsmadur & rétt 4 frii i stad greidslu. 20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi, en 27
minutna fri jafngildir 45% alagi.

Vaktavinna

beir sem vinna 4 reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu
sinni utan dagvinnutimabils, skulu f4 vaktaalag fyrir unnin storf 4 peim tima sem fellur
utan venjulegs dagvinnutimabils.
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39.2

393

394

395

3.9.6

3.9.7

bar sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvéktum, skal vaktaskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns 16g0 fram méanudi adur en fyrsta vakt samkvamt skranni
hefst, nema samkomulag s¢ vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu a
eldri vaktaskra.

Vid samningu vaktaskrar skal pess gett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4
starfsmenn.

beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga, pannig ad neturfri
komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsmonnum ad semja um ad fridagar séu veittir
hvor i sinu lagi, p6 pannig ad naturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi
skemmri tima en 36 klst. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er 1 samradi vid starfsmenn og med stadfestingu adildarfélaga
Rafidnadarsambands Islands, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur vaktavinnumanna samkvamt vaktaskra 4 sérstakan fridag eda
storhatidardag fra manudegi til fostudags skal hann beettur med 60rum fridegi eda
greidslu 8 stunda 1 yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur 4 laugardag (po
a0 undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki beettur med
00rum fridegi né yfirvinnugreidslu.

Starfsfolk 1 vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vi0 vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid
starfans vegna. Vegna takmorkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum
skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum
lengri en raunveruleg vidvera nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaftitima
a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minttur
fyrir hvern unninn klukkutima.

3.10 Um matar- og kaffitima i dagvinnu

3.10.1 Matartimi, 30 minutur, skal vera 4 timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi til

vinnutima.

3.10.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna

Nordurorku og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.10.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvamt ofangreindu, lykur dagvinnutimabili

peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt samkomulagi telst lengingin

ekki til vinnutimans.
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3.10.4 Kaffitimar mé lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.

3.10.5 Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, kl.
02:00 - 03:00 ad nottu og & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 4 fridogum samkvamt grein 3.2.
Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.10.6 Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 - 06:00
og 07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu 4 timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir somu og i

dagvinnu.

3.11 Vinna i matar- og kaffitima

3.11.1 Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.11.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, s¢ unnid ad fremri mdrkum peirra.

3.13 Fa0i og motuneyti

3.13.1 Starfsmenn, sem eru vi0 storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi
sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem heagt er a0 bera
fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni skulu vera i
samraemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
kostnadur greidist af Nordurorku.

3.14 Breyting a vinnufyrirkomulagi

3.14.1 Efnaudsynlegt reynist af rekstrarastedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal pad
tilkynnt med a.m.k. 3 manada fyrirvara, sbr. po reglur um vaktaskrar.

3.14.2 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir neturvoktum ef peir
Oska pess er peir hata nad 55 ara aldri.
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4. UM ORLOF

4.1 Sumarorlof

4.1.1

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar.

I0n- og fagmenntadir njota 25 daga orlofs fra fyrsta degi radningar. Eftir 1 ars starf hja
Nordurorku a starfsmadur rétt 4 27 daga orlofi.

Eftir 3 4ra starf hja Nordurorku & starfsmadur rétt &4 30 daga orlofi.

Starfstima skv. ofangreindu skal meta med hlidsjon af eftirfarandi: Heetti starfsmadur
heldur hann dunnum réttindum, hefji hann starf 4 ny, sem hér segir: A9 fullu hefji hann
aftur storf innan eins ars fra starfslokum, innan 3ja ara eftir 3ja manada starf, innan 5 ara
eftir 6 manada starf og ef um lengri fjarveru er ad rada eftir 12 manada starf.
Nordurorku er heimilt, 6ski starfsmadur pess, ad veita vetrarorlof a sumarorlofstimabili.

4.2 Orlofslaun

4.2.1

Starfsmadur skal 4 fyrsta starfsari hja Nordurorku fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og
alagsgreioslum en 10,64% i tilviki idn- og fagmenntadra. Eftir eins ars starf hja
Nordurorku haekkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir 3ja ara starf hja Nordurorku haekkar
orlofsfé petta 1 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsfé
einnig af dagvinnukaupi.

4.3 Orlofsario

4.3.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimi

44.1

442

443

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 24 orlofsdaga & sumarorlofstimabilinu (og allt ad fullu orlofi &
sama tima). Eigi starfsmadur lengra orlof samkvamt gr. 4.1.2. 4 hann rétt 4 ad fa allt orlof
sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna starfa Nordurorku.

beir starfsmenn sem samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabilinu, skulu f4 33% lengingu 4 peim hluta orlofstimans sem veittur er
utan ofangreinds tima.

4.5 Akvordun orlofs
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4.5.1

Y firmadur dkvedur 1 samradi vid starfsmann hvener orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanns um hvenar orlof skuli veitt & sumarorlofstima, ef pvi verdur
vid komid vegna starfa Nordurorku. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun 4 vilja
starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs
hvenzr orlofs skuli hefjast nema sérstakar astedur hamli.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1

Veikist starfsmadur 1 orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med tolvuposti. Fram skal koma hja
hvada lekni hann hyggst {4 leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahussvistar (einn eda fleiri daga).

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES sveadisins, Sviss, Bandarikjunum,
eda Kanada, a4 hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.
Undir framangreindum kringumstedum skal starfsmadur avallt feera sonnur 4 veikindi sin
med leknisvottordi.

Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof
skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema sérstaklega
standi 4.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1

4.7.2

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og 4 hann pa rétt, med sampykki yfirmanns,
a0 leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara ario.

Nu tekur starfsmaodur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geymist
pa orlofid til neasta ars, ella ber honum pé yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars
er starfsmonnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.8 Orlofsuppbot

4.8.1

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest 4 undan fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.
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Hafi starfsmadur 1atid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 ménada (13
vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad
vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu Nordurorku Iykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum.

Orlofsuppbot er fost fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 kr. 58.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 kr. 60.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 kr. 62.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 kr. 64.000

4.9 Launalaust leyfi

4.9.1

49.2

Eftir 5 4ra starf skulu starfsmenn eiga kost 4 allt ad 6 manada launalausu leyfi, valdi pad
ekki verulegri roskun a starfsemi Nordurorku. Leyfi petta veitist i einu lagi ad
fullnegdum eftirfarandi skilyroum:

Starfsmadur seki um leyfi med 3ja manada fyrirvara. Yfirmadur akvedur upphaf og lok
leyfis 1 samradi vid starfsmann.

Ekki er skylt ad veita fleiri leyfi en svo ad mest 10% félagsmanna hja Nordurorku séu
samtimis i leyfi.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad ganga inn i fyrra starf sitt er leyfi lykur skv. framansdgou.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi, ef honum bydst teekifzeri og/eda styrkur til

ad vinna ag tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid 1 samradi vid
yfirmann hja Nordurorku.
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5. KAFLI: FERDIR OG GISTING

5.1

5.1.1

Akstur til og fra vinnu

Starfsmenn, sem vinna innan svadis er afmarkast af leidakerfi almenningsvagna skulu
ferdast til og fra vinnu i eigin tima og 4 eigin kostnad. Petta gildir p6 ekki hefji/hetti
madur storfum & peim tima sélarhrings er almenningsvagnar ganga ekki.

S¢é starfsmadur sendur til vinnu meira en 500 metrum fra ystu moérkum leida
almenningsvagna, er skylt ad flytja hann til og frd vinnustad eda greida honum
ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

5.2 Feroakostnaour

5.2.1

522

523

524

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum Nordurorku skal greidast eftir reikningi,
enda fylgi fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faoi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda ekki er
unnt ad leggja fram reikninga. Dagpeningar 4 ferdalogum innanlands skulu dkvednir af
ferdakostnadarnefnd rikisins.

burfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum ad gista i vidlegubustad
Nordurorku skal bustadurinn vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera ad handlaugum
og rennandi vatni i salernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim med
dynum. Abreidur fylgi hverri hvilu.

Nordurorka getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra.
Greiosla fyrir slik afnot fer skv. akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Heimflutningur fjarri vinnustao

5.3.1

a)
b)

begar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstod a hann rétt &
okeypis heimflutningi i vinnutima til og fra vinnustad eda starfsstdd, sem hér segir:

Um hverja helgi sé¢ unnid i allt ad 250 km. fjarleegd fra 16gskradri vinnustdo eda

starfsstoo.
Adra hverja helgi sé fjarleegdin meiri en um getur i 1i0 a.
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532

Semja ma um adra skipan heimflutnings. Akvzadi pessi um 6keypis heimflutning gilda
pvi adeins ad ferdast sé i samradi vid Nordurorku. Heimilt er ad skipta heimferdum
pannig ad sem minnst truflun verdi 4 framgangi vinnunnar. Ferdast skal 1 vidurkenndum
fararteekjum. Nu verdur ekki af heimferd vegna 6faerdar eda af dstedum sem
vinnuveitandi ber ekki sok 4 og mé pa fresta heimferd til neestu helgar. Meeti starfsmadur
ekki til heimferdar & fyrir fram dkvednum stad og tima skal hann sjalfur sja sér fyrir
heimferd.

Olaunadir fridagar 4 ferdum

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtekisins ad ferdast milli landa & 6launudum fridégum skal
hann pegar heim er komid 4 fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern
fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess 1 dkvordun launa. Um
toku pessara fridaga fer med sama hatti og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og
fritoku. (ASI — SA jun. 2011)
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6. KAFLI: RETTUR STARFSMANNS VEGNA VEIKINDA OG
SLYSA

6.1 Laun i veikindum og slysatilvikum

6.1.1 Starfsmadur avinnur sér rétt til daglauna i veikindum sem hér segir:

e Fyrstu sex manudina i starfi: 2 vinnudagar fyrir hvern byrjadan manud.
e  Eftir sex manada starf: 30 almanaksdagar 4 hverjum 12 manudum.

o Eftir priggja ara starf: 90 almanaksdagar 4 hverjum 12 manudum.

e Eftir fimm ara starf: 120 almanaksdagar 4 hverjum 12 manudum.

Med daglaunum er hér att vid manadarlaun skv. grein 2.1.1.

6.1.2 Yfirvinna i veikindum

[ forfollum vegna veikinda skal greida starfsménnum full laun, p.e. daglaun auk yfirvinnu
og vaktaalags, 1 allt a0 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstakra sjukdéoma eda
slysa. Mioda skal vid medaltal slikra greidslna sidustu 12 manudi.

6.2 Laun i slysatilvikum

6.2.1 Forfallist starfsmenn af voldum slyss 4 vinnustad eda slasast 4 beinni leid til eda fra
vinnustad og eins ef starfsmenn veikjast af atvinnusjukdémum sbr. 16g 46/1980 um
adbunad og hollustuhatti 4 vinnustodum, skulu peir eiga rétt til daglauna og fullra launa
(skv. skilgreiningu 1 6.1.2) sem hér segir:

Full laun Daglaun
Fyrsta starfsario: 2 d. f. hv. unninn ménud 3 manudir
Eftir 6 manada starf: 1 manudur 3 manudir
Eftir 3 ara starf: 2 manudir 4 manudir
Eftir 5 ara starf: 3 manudir 5 manudir

6.3 Laknisvottoro

6.3.1 EKkki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda slysadaga, nema fyrir
liggi laeknisvottoro.

6.3.2 Veikist starfsmadur og geti hann af peim sokum ekki sétt vinnu, skal hann samdaegurs
tilkynna pad stjornanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Til vara
skal simavakt tilkynnt um veikindin. Leeknisvottord skal ad jatnadi vera fra
heimilislaekni. P6 getur Nordurorka krafist vottords fra trunadarlekni. Ef laeknisvottords
er krafist skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.
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6.4 Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

6.4.1

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins skv. atvinnuslysatryggingunni, gangi til
launagreidanda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i forf6llum hans.

6.5 Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss

6.5.1

Nordurorka greidir Gtlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa sem um greinir i grein
6.2.1 jatn lengi og starfsmadur nytur launa.

6.6 Veikindi barna og leyfi af ovidradanlegum astzedum

6.6.1

6.6.2

Fyrstu sex manudi i starfi hja Nordurorku hf. er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum
fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 méanada starf verdur rétturinn 12 dagar a
hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad 4 vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Sama & vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahussvistar
a.m.k. einn dag.

Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskylduastaedur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum frd atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
samanber p6 gr. 6.6.1.

6.7 Faoingarorlof

6.7.1

Samkvaemt 16gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 skal faedingarorlof reiknast
til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku — og
lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisastedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustéoum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.
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Fedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritdku en ekki
orlofslauna. A9 60ru leyti fer eftir [6gum nr. 144/2020.

Eftir eins ars starf teljast fjarvistir vegna 16gbundins feedingarorlofs til starfstima vid
utreikning desember- og orlofsuppbotar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.

6.8 Atvinnuslysatryggingar

6.8.1

6.8.2

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af voldum slyss i starfi eda 4 edlilegri
leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef launpegi hefur vegna starfs
sins vidlegu utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar. Nordurorka dkvedur hverju sinni
hvort atvinnuslysatryggingar skuli keyptar eda hvort fyrirtekid beri sjalft abyrgo.

Dénarbatur samkvemt pessum kafla eru:

1. Efhinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 61drudu foreldri, 67
ara eda eldri, kr. 868.500.
Rétthafar pessara danarbota eru 16gerfingjar.

2. Efhinn latni var 6giftur en laetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn/bdrn) undir 18 éra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri, kr. 2.661.000.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bom. Taki badir pessir adilar baetur, rennur 1/3
hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna ad jofnu.

3. Efhinn latni var 1 hjaskap eda 1 skradri 0vigdri sambtid eda 1 stadfestri samvist, skulu baetur
til maka eda sambudar-/samvistaradila nema kr. 4.342.500.
Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudar-/samvistaradili.

4. Efhinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) undir 18 4ra aldri, skulu slysabeetur til
hvers barns nema kr. 868.500.
Stundi barn hins latna 4 aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. 6
manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, 4 pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til fjarhaldsmanns 6fjarrada
barns.

6. Danarbeetur greidast adeins skv. einum af tdlulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv. 2.
og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. t6lulio.
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6.8.3 Batur vegna varanlegrar 6rorku

Batur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vio vatryggingarfjarhaedina 5.466.000 kr.
p6 pannig ad hvert 6rorkustig fra 26% til 50% virkar tvofalt og hvert 6rorkustig frd 51% til
100% virkar fjorfalt. Slysabactur vegna 100% 6rorku verda pannig 15.031.500 kr.

6.8.4 Beatur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar 12.300 kr. & viku, sem greidist fjorum vikum fra pvi ad slys atti sér stad par til
hinn slasadi verdur vinnufaer 4 ny, en p6 ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa
baetast 1.640 kr. & viku fyrir hvert barn undir 18 ara aldri, sem hinn slasadi hefur 4 framfeeri
sinu.

6.8.5 Tjon bett ur 16gbodinni dkutakjatryggingu

Slysatryggingin greidir ekki beetur til starfsmannsins pegar tjon hans faest batt ur l6gbodinni
okutekjatryggingu.

6.9 Endurskodun tryggingarfjarhaedar

6.9.1 Fjarhadir pessar midast vid visitolu neysluverds i jantar 2000, 195,5 stig, og gilda fyrir
timabilid fra undirskriftardegi samnings pessa.

6.9.2 Tryggingarfjarhadir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhadir og skulu peer
endurskodadar tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli. Skulu peer pa framreiknadar sem nemur
breytingum & visitolu neysluverds fra janaar 2000 til visitdlu jantiar- og juliméanadar ar
hvert.

6.10 Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

6.10.1 Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur &
launaskra) en fellur ur gildi um leid og hann haettir storfum (fellur af launaskra).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki 4 timabilinu launad
starf hja 60rum adila en Nordurorku.

6.10.2 Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega

hja Samtokum fjarmalafyrirteekja pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid 4 med
peim fravikum, sem 1 samningi pessum greinir.
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6.10.3 Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum, skulu slysabatur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til
launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum sem vinnuveitanda kann ad verda

gert ad greida. Dagpeningar greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidslur vara skv.
samningi.

6.11 Personulegir munir

6.11.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum,
svo sem urum, gleraugum o.s.frv. skal pad batt skv. mati. Slik tjon verda einungis beett,
ef pau verda vegna 6happa 4 vinnustad. Eigi skal baeta slik tjon, ef pau verda vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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7. KAFLI: UM ADBUNAD OG HOLLUSTUHZTTI

7.1 Um oryggismal

7.1.1 Nordurorka sér um, ad 6ryggisbtnadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og
ad fyllsta oryggis sé gaett, og ad logum og reglugerdum um adbinad, hollustuhaetti og
Oryggi 4 vinnustodum sé framfylgt. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum, sem
settar eru i pvi skyni.
Starfsmonnum skal lagour til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem krafist er
skv. oryggisreglum, enda sé starfsmonnum skylt ad nota hann.

7.2 Um vinnufot

7.2.1 bar sem sérstakur hlifdarfatnadur eru naudsynlegskal hann lagdur til ad kostnadarlausu.

Sama gildir um hlifdarfatnad vegna 6prifalegra starfa og vio storf, sem hafa 6venjulegt
fataslit i for me0 sér (regnfatnadur, stigvél, vinnuvettlingar).

Fatnadur sem lagdur er til af Nordurorku hf. er eign fyrirtekisins og skal vera
skilmerkilega merktur.

Hlifdarfatnadur skal skilinn eftir 4 vinnustad i lok vinnudags og er starfsmonnum 6heimil
notkun hans utan vinnutima.

7.3 Um verkfaeri

7.3.1 Starfsmonnum skulu 16g0 til verkfaeri og vinnuteki peim ad kostnadarlausu. Nordurorka
sér um ad pau séu i goou lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahaettu.

7.4 Aobunaodur a vinnustaod

7.4.1 Hreinlatisbunadur allur skal & hverjum tima vera fullnegjandi a0 mati
heilbrigdiseftirlitsins og Vinnueftirlitsins.

7.5 Hjdkrunargogn
7.5.1 Algengustu lyf og sjikragogn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vid fyrstu adgerdir

i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og & abyrgd verkstjora og
trinadarmanns.
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8. KAFLI: UM RADNINGU OG UPPSAGNARFREST

8.1 Radningarsamningur

8.1.1 Ati0 skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann. Radningartimi skal ad
jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudina skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, nestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur
vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 90
dagar, hvort tveggja midad vid manadamot. Ad 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv.
16gum.

8.2 Starfslok

8.2.1 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnafrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn
60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
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9. KAFLI: UM TRUNADARMENN

9.1 Kosning trunadarmanna

9.1.1

Stjornum adildarfélaga Rafidnadarsambands fslands er heimilt ad velja sér tranadarmenn
ur hopi félagsmanna 4 hverjum vinnustad.

9.2 Um storf trunadarmanna

9.2.1

922

923

924

Trinadarmonnum 4 vinnustad skal i samradi vio verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa, sem 6skad er eftir af félagsfolki i starfi hja Nordurorku og/eda
vidkomandi adildarfélagi RSI vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim sokum.

Trinadarmanni skal heimilt, i sambandi vi0 agreiningsefni, ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem dgreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trinadarmal.

Trinadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i samradi
vid verkstjora.

Trinadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum upp vid
verkstjora eda stjornendur Nordurorku, adur en leitad er til annarra adila.

9.3 Vinnustadafundir

9.3.1

Trinadarmanni hja hverjum vinnuveitanda skal heimilt ad boda til fundar med peim er
laun taka skv. samningi pessum tvisvar 4 ari 4 vinnustad 4 vinnutima. Fundirnir hefjist
einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundarins
skal boda i samradi vid vidkomandi adildarfélog RSI og stjornendur Nordurorku med 3ja
daga fyrirvara nema fundarefni s¢é mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal &
vinnustadnum. P4 nagir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum
sOkum fyrstu klst. fundartimans.

9.4 Trunadarmannanamskeio

94.1

Tranadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur a4 ad saekja namskeid, sem mida ad pvi
ad gera pa heefari i starfi. Peir, sem nadmskeidin s&kja, skulu halda dagvinnutekjum 1 allt
ad eina viku a ari, enda séu namskeidin viourkennd af adilum vinnumarkadarins. Petta
gildir p6 adeins fyrir einn trinadarmann hja hverjum vinnuveitanda 4 ari.
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9.5 Réttarstada trunadarmanna

9.5.1 Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er melt i logum um
stéttarfélog og vinnudeilur.
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10.KAFLI: UM IDGJALDAGREIDSLUR O.FL.

10.1 Lifeyrissjoosiogjold

10.1.1 Rafidnadarmenn sem heyra undir samning pennan og eru 16 ara eda eldri skulu eiga adild
agd lifeyrissjodi. Sjoofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til sj6dsins. Skulu
10gjold vera 15,5% af 6llum launum. Af10gjaldi greidir starfsmadur 4% en vinnuveitandi
11,5%.

Vinnuveitandi annast skil gjaldanna méanadarlega.

10.1.2 Vidbotarframlag i séreignarsjoo
I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til a.m.k. 2% vidbodtarframlag i séreignarsjod
greidir vinnuveitandi 2% framlag & moti.

10.2 Orlofsheimilasjoosgjald

10.2.1 Til orlofsheimilasjods RSI greidir vinnuveitandi 0,25% af 61lum launum.

10.3 Styrktarsjoour

10.3.1 Til styrktarsjods RSI greidir vinnuveitandi 1% af 6llum launum.

10.4 Félagsgjold
10.4.1 Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda hluta argjalda adal- og aukafélaga
vidkomandi adildarfélags Rafidnadarsambandsins af 6greiddum en krefum vinnulaunum

félagsmanna og annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega. Vidkomandi félag leggi
fram fullnaegjandi skra yfir félagsmenn sina og gjold sem taka skal af peim.

10.5 Endurhezfingarsjoour

10.5.1 Nordurorka hf. greidir 0,1% gjald af heildarlaunum starfsmanna i endurhefingarsj6d sem
starfar samkvaemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.
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11.KAFLI: YMIS AKVZADI

11.1 Um atkvadagreioslu

11.1.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu a 16gformlegan hatt sbr. 5.
gr. laga nr. 80/1938. Atkvadisrétt um samning pennan hafa eingdngu peir félagsmenn
RSI sem skv. idgjaldaskra eru starfandi hja Nordurorku. Félagsmenn hlutadeigandi félaga
greida sameiginlega atkvaedi um samning pennan.

11.2 Namskeio

11.2.1 Rafidnadarmdénnum skal eftir pvi sem vid verdur komid gefinn kostur 4 ad sekja
namskeid og kynnisferdir, sem koma peim ad gagni i starfi. I peim tilvikum ad
starfsmadur seki slik namskeid eda kynnisferdir eftir akvordun vinnuveitanda skal hann
halda dagvinnulaunum sinum. begar nyr bunadur er settur upp skal vidkomandi
rafionadarmonnum gefinn kostur 4 ad kynna sér hann og peim séd fyrir negilegri pjalfun
i medferd og vidhaldi hans.

11.2.2 beir starfsmenn sem sakja fraeedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvamt beidni stjornenda
Nordurorku skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan ferda- og
uppihaldskostnad samkvaemt grein 5.2.

11.3 Um verkfoll, vinnustodvanir og verkbonn

11.3.1 Eftirfarandi dkveedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbénn og halda pau
gildi sinu pratt fyrir uppségn samnings pessa eda ef hann rennur Gt an uppsagnar uns nyr
kjarasamningur hefur verid gerdur.

11.3.2 Komi til uppsagnar 4 samningnum eda hann rennur Ut skal farid ad 16gum nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur med sidari breytingum vardandi verkfoll, vinnustodvanir eda
verkbonn. Framkvamd vinnustodvunar skal p6 vera pannig ad Rafidnadarsambandid
mun veita timabundid leyfi fyrir peim mannafla sem pad telur naudsynlegan til
bradabirgdavidgerda svo forda megi vandredaastandi hja vidskiptavinum Nordurorku i
allt ad 20 daga.
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12.KAFLI: UM KAUP OG KJOR IDNNEMA

12.1 Nemar i rafionadarstorfum skulu taka laun sem hér segir:

12.1.1

Ar

1. ar ad lokinni grunndeild
2. ar ad lokinni grunndeild
3. ar ad lokinni grunndeild

LAl

Byrjunarlaun 109. flokks
Byrjunarlaun 113. flokks
Byrjunarlaun 119. flokks
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13.KAFLI: UM GILDISTIMA O.FL.

13.1 Gildistimi

13.1.1 Gildistimi kjarasamnings pessa er 1. febraar 2024 til 1. februar 2028 og fellur hann pa ar
gildi &n sérstakrar uppsagnar.

13.2 Samningsforsendur

13.2.1 Um samningsforsendur, breytingar 4 samningsakvadum og vidbrogd vid forsendubresti
fer skv. almennum kjarasamningum sambanda og félaga ASI fr4 mars 2024. Verdi
almennum kjarasamningum sagt upp skal uppsdgn einnig na til pessa samnings.

Reykjavik 14. juni 2024

F.h. Rafidnadarsambands slands F.h. Nordurorku
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Fylgiskjal 1

Launatéflur 4 samningstimanum

Launatafla 1.2.2024

Launaflokkur | Prep1 | Prep2 | Prep3 | Prep4 | PrepS | Prep6 | Prep?7
167 559.564 | 572.395 | 585.612 | 599.223 | 613.244 | 627.685 | 642.561
168 565.295 | 578.298 | 591.691 | 605.486 | 619.695 | 634.329 | 649.404
169 571.103 | 584.281 | 597.853 | 611.833 | 626.231 | 641.063 | 656.338
170 576.989 | 590.343 | 604.098 | 618.264 | 632.857 | 648.017 | 663.367
171 582.954 | 596.487 | 610.425 | 624.783 | 639.570 | 654.801 | 670.489
172 588.999 | 602.712 | 616.754 | 631.387 | 646.373 | 661.808 | 677.707
173 595.124 | 609.023 | 623.336 | 638.080 | 653.268 | 668.910 | 684.925
174 601.332 | 615.416 | 629.922 | 644.864 | 660.254 | 676.106 | 692.433
175 607.622 | 621.895 | 636.508 | 651.738 | 667.335 | 683.399 | 699.945
176 613.997 | 628.462 | 643.360 | 658.705 | 674.510 | 690.789 | 707.558
177 620.458 | 635.117 | 650.212 | 665.765 | 681.781 | 698.280 | 715.271
178 627.001 | 641.861 | 657.161 | 672.919 | 689.151 | 705.870 | 723.090
179 633.641 | 648.693 | 664.199 | 680.169 | 696.619 | 713.561 | 731.012
180 640.364 | 655.620 | 671.332 | 687.516 | 704.186 | 721.356 | 739.040
181 647.179 | 662.638 | 678.561 | 694.963 | 712.029 | 729.255 | 747.178
182 654.084 | 669.750 | 685.886 | 702.508 | 720.126 | 737.260 | 755.451
183 661.081 | 676.958 | 693.311 | 710.155 | 727.504 | 745.372 | 764.079
184 668.172 | 684.262 | 700.834 | 717.904 | 735.486 | 753.594 | 772.822
185 675.359 | 691.665 | 708.459 | 725.757 | 743.574 | 762.166 | 781.682
186 682.642 | 699.166 | 716.185 | 733.715 | 751.771 | 770.883 | 790.661
187 690.023 | 706.768 | 724.016 | 741.780 | 760.258 | 779.717 | 799.760
188 697.418 | 714.418 | 731.859 | 749.894 | 768.849 | 788.606 | 808.957
189 704.896 | 722.154 | 739.789 | 758.215 | 777.537 | 797.596 | 818.260
190 712.457 | 729.976 | 747.809 | 766.783 | 786.323 | 806.689 | 827.670
191 720.170 | 737.956 | 755.964 | 775.448 | 795.208 | 815.885 | 837.188
192 727.901 | 745.955 | 764.506 | 784.288 | 804.274 | 825.268 | 846.899
193 735.717 | 754.044 | 773.145 | 793.229 | 813.442 | 834.759 | 856.477
194 743.619 | 762.474 | 781.882 | 802.272 | 822.716 | 844.358 | 866.662
195 751.610 | 771.013 | 790.711 | 811.418 | 832.095 | 854.068 | 876.715
196 759.857 | 779.649 | 799.652 | 820.668 | 841.581 | 863.890 | 886.885
197 768.444 | 788.537 | 808.768 | 830.105 | 851.259 | 873.911 | 897.261
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Launatafla 1.1.2025

Launaflokkur | Prep1 | Prep2 | Prep3 | Prep4 | Prep5 | Prep6 | bPrep7
167 583.314 | 596.145 | 609.362 | 622.973 | 636.994 | 651.435 | 666.311
168 589.045 | 602.048 | 615.441 | 629.236 | 643.445 | 658.079 | 673.154
169 594.853 | 608.031 | 621.603 | 635.583 | 649.981 | 664.813 | 680.088
170 600.739 | 614.093 | 627.848 | 642.014 | 656.607 | 671.767 | 687.117
171 606.704 | 620.237 | 634.175 | 648.533 | 663.320 | 678.551 | 694.239
172 612.749 | 626.462 | 640.504 | 655.137 | 670.123 | 685.558 | 701.457
173 618.874 | 632.773 | 647.086 | 661.830 | 677.018 | 692.660 | 708.897
174 625.082 | 639.166 | 653.672 | 668.614 | 684.004 | 699.856 | 716.668
175 631.372 | 645.645 | 660.258 | 675.488 | 691.085 | 707.318 | 724.443
176 637.747 | 652.212 | 667.110 | 682.455 | 698.260 | 714.967 | 732.323
177 644.208 | 658.867 | 673.962 | 689.515 | 705.643 | 722.720 | 740.305
178 650.751 | 665.611 | 680.911 | 696.669 | 713.271 | 730.575 | 748.398
179 657.301 | 672.443 | 687.949 | 703.975 | 721.001 | 738.536 | 756.597
180 664.114 | 679.370 | 695.082 | 711.597 | 728.833 | 746.603 | 764.906
181 670.929 | 686.388 | 702.311 | 719.282 | 736.770 | 754.709 | 773.329
182 677.834 | 693.500 | 709.892 | 727.096 | 745.133 | 763.064 | 781.892
183 684.951 | 700.708 | 717.377 | 735.071 | 752.967 | 771.460 | 790.822
184 691.922 | 708.211 | 725.363 | 743.031 | 761.228 | 779.970 | 799.871
185 699.109 | 715.873 | 733.255 | 751.158 | 769.599 | 788.842 | 809.041
186 706.534 | 723.637 | 741.251 | 759.395 | 778.083 | 797.864 | 818.334
187 714.174 | 731.505 | 749.357 | 767.742 | 786.867 | 807.007 | 827.752
188 721.828 | 739.423 | 757.474 | 776.140 | 795.759 | 816.207 | 837.270
189 729.567 | 747.429 | 765.682 | 784.753 | 804.751 | 825.512 | 846.899
190 737.393 | 755.525 | 773.982 | 793.620 | 813.844 | 834.923 | 856.638
191 745.376 | 763.784 | 782.423 | 802.589 | 823.040 | 844.441 | 866.490
192 753.378 | 772.063 | 791.264 | 811.738 | 832.424 | 854.152 | 876.540
193 761.467 | 780.436 | 800.205 | 820.992 | 841.912 | 863.976 | 886.709
194 769.646 | 789.161 | 809.248 | 830.352 | 851.511 | 873.911 | 896.995
195 777916 | 797.998 | 818.392 | 839.818 | 861.218 | 883.960 | 907.400
196 786.452 | 806.937 | 827.640 | 849.391 | 871.036 | 894.126 | 917.926
197 795.340 | 816.136 | 837.075 | 859.159 | 881.053 | 904.498 | 928.665
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Fylgiskjal 2:
Samkomulag milli SA vegna Nordurorku og RSI og VM um launaauka

fyrir kjarasamningstimabilid 2024—-2028

Launaauka er @tlad ad tryggja ad proun launakostnadar félagsfolks RSI og VM hja fyrirtaekinu haldi ad
jafnadi 1 vid proun launakostnadar idnadarmanna & almenna vinnumarkadnum en honum er ekki @tlad ad
tryggja proun launakostnadar einstakra starfsmanna. Launaauki hefur ekki dhrif & umsamdar
launahakkanir i kjarasamningum.

Samkvamt pessu samkomulagi skal bera saman proun 4 launakostnadi félagsfolks RSI og VM i
fyrirtekinu, vid proun launakostnadar idnadarmanna & almennum markadi.

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun 4 launakostnadi skv. ofangreindu par
sem upphaf timabils i 61lum malingum er desember 2023. ba skal horft til prounar timakaups grunnlauna
idnadarmanna (visitolu grunnlauna idnadarmanna 4 almennum markadi, gefin ut af Hagstofu Islands) 4
timabilinu. Auk pess skal horft til prounar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og
reiknast almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda 1 sj60i, breytinga &
vinnufyrirkomulagi eda réttindum. Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstodu um uppheed
launaauka starfsmanna ut fra:

1. Medaltali paradra breytinga timakaups grunnlauna ad vidbattum féstum greidslum a bord vid
fasta 6meelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur vidkomandi hops m.v. préoun visitdlu grunnlauna
i0nadarfolks 4 almennum markadi

2. Préun annars launakostnadar milli markada

Uppgjor launaauka midast vid Utreikninga a lidum 1 og 2 hér ad ofan milli sidasta desembermanadar og
desember 2023 og skal uppgjorid taka gildi 1. september ar hvert 4 timabilinu 2025-2027.

Vidomidunartimabil og uppgjor launaauka

Vidmidunartimabil Launahakkun tzeki gildi
desember 2023 — desember 2024 1. september 2025
desember 2023 — desember 2025 1. september 2026
desember 2023 — desember 2026 1. september 2027

Komi i 1j6s ad meld proéun launakostnadar sé lakari en hja idnadarménnum 4 almennum vinnumarkadi
skal starfsfolk fa batt 80% af peim mismun i formi launaauka og kemur hann adeins til framkvemdar ef
mismunurinn er yfir 0,5%. Sé prounin lakari & sidasta viomidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um
mismun yfir 0,5% og laun hekkud sem nemur 90% af maldum mismun pann 1. september 2027. Verdi
préunin hins vegar starfsfolki i hag skal ekkert adhafst.

Launaauka verdur radstafad sem hakkun a grunnlaunum og féstum greioslum starfsfolks.
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Synideemi um fyrirkomulag 4 launaauka — mat og uppgjor

Idnadarmenn a Félagsfolk RSI og VM i
almennum markadi fyrirtaekinu
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Heekkun visitolu grunnlauna idnadarmanna skv. mati
Eagstofu I;lands og ViSltOl.u grunn}auna ad V16b'aettum 6.00% 5.00%
Ostum greidslum a bord vid fasta Omelda yfirvinnu
og fastar aukagreidslur
Haekkul} a launakostnadi s.s. orlof, breyting & 0.70% 0.50%
alagsprosentum o.fl.
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 106,70 105,50
Hlutfallsleg hekkun, % (106,7/105,5-1) —1,14%
Launatofluauki (80% af mismuni) 0,91%
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Fylgiskjal 3:

Samkomulag um hvildartima med kjarasamningi Nordurorku og

Rafidnadarsambands Islands 14. juni 2024

Samkomulag er um ad verdi pvi vid komid skuli dagleg hvild vera 4 timabilinu milli k1. 23:00 til 06:00.
Efutkalli Iykur fyrir kl. 23:00 myndast enginn hvildartimi en ef utkalli Iykur eftir kl. 23:00 kemur 11 klst.
samfell hvild 1 kj6lfarid nema ttkallid komi kl. 06:00 eda sidar.

Samkomulag petta gildir fra 1.6.2024 til og med 1.2.2028
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Fylgiskjal 4:

Samkomulag med kjarasamningi Nordurorku og Rafidnadarsambands

Islands 14. juni 2024

Samkomulag er um ad félagsfolk Fagfélaganna (RSI og VM) haekki um einn launaflokk frd og med 1.
febraar 2024 ad pvi gefnu ad kjarasamningar verdi sampykktir.

Adilar eru sammala um ad pad sé abyrgo starfsfolks ad nota pann biinad sem naudsynlegur er ad mati
fyrirtaekisins til ad geeta fyllsta 6ryggis og uppfylla pjonustukrofur.
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Eldr1 bokanir:

Bokun 1 um eingreidslu med kjarasamningi Nordurorku og

Rafidnadarsambands fslands 12. juli 2019

bann 1. agust 2019 greidist sérstok eingreidsla, kr. 150.000, starfsménnum sem voru i starfi 1. juli
2019.

Greidslan innifelur orlofslaun og er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall & timabilinu fra 1. janutar til 30.
juni 2019.
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Bokun 2 vegna uppbota med kjarasamningi Nordurorku og

Rafidnadarsambands Islands 12. juli 2019

Nordurorka hf. stefnir ad pvi ad orlofs- og desemberuppbot verdi st sama i 6llum peim
kjarasamningum sem fyrirteekio 4 adild ad.

N er orlofsuppbét skv. kjarasamningi vid RSI nokkud heerri en i 6drum kjarasamningum og er
samkomulag um ad hun verdi kr. 73.500 & samningstimanum.

Nordurorka hf. mun bjoda félagsmoénnum RS{ ad fella hluta pessarar uppboétar inn i grunnlaun
pannig ad eftir standi sama uppbdt og adrir starfsmenn fyrirtaekisins njota.

Sama mun gilda um pa sem kunna ad vera radnir & samningstimanum.

Gangi pad eftir verOur orlofsuppbotin skv. kjarasamningi pessum samraeemd vid naestu endurnyjun
hans.
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Bokun 1 med kjarasamningi Nordurorku og Rafidnadarsambands Islands
4.juli 2014

Samningsadilar eru sammala um ad koma 4 fot samstarfsnefnd pessara adila, sem fjalli um
agreiningsefni sem upp kunna ad koma i sambandi vid framkvaemd samningsins.

Nefndin skal einnig rada nyjum starfsheitum i launaflokka eftir pvi sem porf er 4.

Nefndin skal skipud tveimur fulltraum fra hvorum adila en kalla ma til fleiri fulltria ef naudsyn

krefur.
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Bokun 1 um slysatryggingar med kjarasamningi Nordurorku og

Rafidnadarsambands Islands 18. des. 2008

Verdi gerdar breytingar 4 akvaedum almennra kjarasamninga um slysatryggingar geta adilar 6skad
eftir endurskodun slysatryggingarakvada kjarasamnings pessa.

Bokun 2 med kjarasamningi Nordurorku og Rafidnadarsambands Islands

18. des. 2008

Samkomulag er um ad rafidnadarmenn sem eru i starfi hja Nordurorku hf. vid undirritun
samnings pessa 18. desember 2008 og sinna bakvoktum, avinni sér fra og med 1. desember 2008
rétt til bakvaktafris, med sama hatti og vélfredingar sem starfa hja Nordurorku hf.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogo er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir
hverjar 1200 klst. 4 bakvakt.

Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir 4 bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir 4 4ri eru taldar.

Leyfid ma veita hvener ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara né baeta pvi vid
sumarleyfi.

Nordurorku hf. er heimilt ad fella nidur rétt til bakvaktafris gegn haekkun launa um tvo
launaflokka.

Med sama hatti er heimilt ad semja vio rafidnadarmenn sem pess 6ska um ad hakkun launa um
tvo launaflokka komi 1 stad réttar til bakvaktaftis.
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Bokun 3 med kjarasamningi Nordurorku og Rafidnadarsambands fslands

18. des. 2008

Samkomulag er um endurskoda r6dun i launaflokka og skal pvi lokid 1.12.2009.
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