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1. KAFLI: FORGANGSRETTUR OG STARFSSVID

1.1 Forgangsréttur til vinnu

RARIK letur rafvirkja, rafveituvirkja og linuverkamenn hafa forgangsrétt til peirra starfa
sem getid er um i greinum 1.02. og 1.03., til jafns vi0 opinbera starfsmenn RARIK med
fagréttindi 1 adurnefndum idngreinum.

1.2 Starfssvid rafvirkja, rafidnfraedinga og rafeindavirkja

Storf rafvirkja, rafionfredinga og rafeindavirkja hja RARIK teljast vera vinna sem
vidkemur rafbiinadi i nybyggingum, eftirliti, rekstri og vidhaldi 4 framleidslu-, flutnings-
og dreifikerfum raforku. Ennfremur ymis énnur storf svo sem storf verkumsjonarmanna
oAl

1.3 Starfssvid rafveituvirkja

Storf rafveituvirkja teljast vera vinna vid linubyggingar, vinna sem viokemur rafbinadi i
nybyggingum, eftirliti og rekstri og vidhaldi & framleidslu-, flutnings- og dreifikerfum
raforku. Ennfremur ymis 6nnur storf svo sem storf verkumsjonarmanna o.fl.



2. KAFLI: UM VINNUTIMA, VINNUHLE O.FL.

2.1

2.2

2.3

2.4

Fost laun

Fost laun hvers starfsmanns samkveemt samningi pessum svara til pess ad hann gegni
starfi 36 stundir & viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem svarar
kaffitimum samkvemt samningnum. Nanari skyringar i adalkjarasamningi SA og RSI.

Dagvinnumenn gegna stérfum 7,2 stundir a dag, a timabilinu kl. 07:00 - 19:00 manudaga
til fostudaga. bé skal dagvinna &vallt unnin med samfelldri vinnuskipan a degi hverjum
med samkomulagi adila. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i
radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema med samkomulagi.

Deilitala dagvinnukaups er 156.

Dagvinna

Midad vid dagvinnutima kl. 08:00 - 17:00 skulu dagvinnumenn hafa kaffihlé kl. 09:30 -
09:45; matarhlé kl. 12:00 - 13:00 og kaftihlé k1. 15:00 - 15:20.

Matarhlé telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi RARIK og starfsmanna
a0 faera pessi hlé til.

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 20 minaturnar i yfirvinnu teljast kaffitimi. { yfirvinnu
skulu matarhlé vera kl. 19:00 - 20:00 og k1. 02:00 - 03:00.

Kaffihlé skulu vera kl. 22:30 - 22:50 og sidustu 20 mintturnar adur en dagvinna hefst.
Sé unnid 4 helgidogum skulu matar- og kaffihl¢ vera pau sému og & virkum dégum.

Kaffi- og matarhlé eda hlutar ur peim, sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast
sem vinnutimar.

Sé unnid fram ad matar- og kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa matar- og kaffitima til
vidbotar skradum vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn 1 byrjun yfirvinnu og
matartiminn kl. 19:00 - 20:00 manudaga til fostudaga.

Sameiginleg stefna

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka yfirvinnu
eins og kostur er.

Vinna umfram dagvinnu

Oll vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna.



2.5

2.6

2.7

2.7.1

Y firvinna

bann 1. september 2025 tekur gildi breyting & akvaedum kjarasamningsins um yfirvinnu 1
og 2: Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39 klst. & viku ad medaltali &
launatimabili / manudi (169 virkar klst. m.v. medalmanud).

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pjodkirkjunnar,
sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. jini, fyrsti madnudagur i agust, adfangadagur jola og
gamlarsdagur til kl. 12:00.

Storhatidarvinna telst vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17.
juni, joladag, adfangadag og gamlarsdag eftir kl. 12:00.

Utkall

Sé starfsmadur kalladur til vinnu fra heimili sinu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid,
greidist honum avallt ein klst., auk pess tima sem unninn er, p6 aldrei skemur en fjorar
klst., nema dagvinna hefjist innan priggja klst. fra pvi hann kom til vinnu. Akvzdi petta &
ekki vid um vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af venjulegum vinnudegi.

Fyrir utkall 4 timabilinu 00:00-06:00 og fra kl. 18:00 & fostudegi til kl. 06:00 &
manudagsmorgni greidist ekki minna en 4 klst., nema dagvinna hefjist innan priggja klst.
fra pvi hann kom til vinnu.

S¢é starfsmadur kalladur til fyrir fram skipulagorar vinnu utan hefobundins vinnutima
innan priggja klst. fra pvi ad hann lauk vinnu greidist svo sem um samfelldan tima hafi
verid ad rada, annars skal greida eina klst. auk unnins tima.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu 1 fritima sinum skal samid
um poknun vegna pess onxdis sem af pvi hlyst. Sé fyrir fram dkvedin vinna um helgi
atbodud eftir kl. 20.00 4 fostudag greidast 2 klst.

Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli k1. 23:00 til 06:00. Jafnframt visast til samnings ASI og SA fra 30.
desember 1996 um skipulag vinnutimans.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutiminn fari umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Lengja mé vinnulotu 1 allt ad 16 klst. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur 4 11 klst.
hvild 1 beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar & rétti til fastra launa.



Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild 4 s6larhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnusolarhringinn) skal veita uppbotarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega
bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad ber honum uppbotarhvild sem
nemur 1,5 klst. (dagvinna) fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida 1t
0,5 klst. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til
vinnu 4 hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2.
mer.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu a sama so6larhring getur p6 aldrei ordid meiri en sem
nemur einum fridegi 4 fostum launum.

Uppsaftnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og veittur i
halfum og heilum doégum utan annatima 1 starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn.
Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur
fritokuréttur sé tekinn Gt & timum pegar starfsmadur er & ferdaldgum a vegum
atvinnurekenda eda vi0 storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

Dami um utferslu fritokuréttar:

Daemi 1: Starfsmadur vinnur til kI. 02:00 og byrjar aftur k1. 08:00. Hann faer einungis 6
klst. hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst. = 7,5 klst.
Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann greitt til viobotar unnum tima 2 klist. i yfirvinnu (vegna 6
klst. hvildar i stad 8 klst.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Dzemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00 og byrjar aftur k1. 13:00. Hann feer 11 klst.
hvild. Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.07.2. feer hann greitt til vidbotar
unnum tima 2 klst. i yfirvinnu (vegna 6 klst. hvildar i stad 8 klst. innan so6larhringsins).

Dzemi 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim
a0 sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur. Starfsmadur heldur
pa fostum launum pann dag. Skv. vidbodtarreglunni faer hann greitt til viobotar unnum
tima 8 klst. i yfirvinnu (vegna 0 klst. hvildar i stad 8 klst. innan solarhringsins). S¢€ hins
vegar fridagur daginn eftir a starfsmadur inni einn fridag 4 fostum launum (dunninn
fritokuréttur getur ekki ordid meiri en einn dag a fostum launum) sbr. 5. mgr. gr. 2.07.2).

Dzemi 4: Starfsmadur vinnur 32 klst. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 nzesta dag. Til
vidbotar unnum timum faer hann 8 klst. 1 yfirvinnu auk pess sem hann avinnur sér fridag a

fostum daglaunum (vantar 11 klst. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast vid einn
dag sbr. 5. mgr. gr. 2.07.2.).



2.7.2

2.7.3

2.7.4

Dzemi 5: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til k1. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra
21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi 6dlast hann ekki fritokurétt par sem
samanl0g0 hvild neer 11 klst.

Dzemi 6: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og pvi
vantar 3 kist. upp & 11 klist. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).

Daemi 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur t og vinnur fra 01:00
til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 naesta dag. bott samanlogo hvild
nai 11 klst. pa gildir su regla ekki pvi utkallinu lykur eftir mionzetti. Lengsta hlé er 6 klst.
og pvi vantar 5 klst. upp 4 11 klst. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst. (5 klst. x 1,5) en ad auki
skal greida 2 klst. i yfirvinnu par sem 2 klst. vantadi upp & ad 8 klst. samfelldri hvild veeri
nad.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun 4 starfsemi
vegna ytri adsteedna svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum, teekjum eda 60rum bunadi eda annarra 6fyrirsédra atburda og koma verdur
i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt a0 stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild 4 vinnusélarhringnum skal hann, auk fritokuréttar skv.
gr. 2.4.2., fa greidda 1 klst. i yfirvinnu fyrir hverja klst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

Ef vinnu adfaranott fridags lykur eftir kl. 08.00 skal starfsmadur skrifa 1 klst. aukalega.
Ef vinnu Iykur fyrir kl. 08.00 skal hann skrifa aukalega 11 klst. ad fra dregnum peim tima
sem lidur frd lokum vinnu til kl. 08.00.

Fritaka vegna ttkalla

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med
eins og hér segir:

Ljuki utkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur neer samanlagt 11
klst. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess nasta (vinnusélarhringnum).

Ef utkalli hja starfsmanni lykur & timabilinu 00:00—06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11
klst. samfelld hvild neest fyrir eda eftir utkallid. Ad 6drum kosti skal fritokuréttur midast
vid muninn 4 lengstu hvild og 11 klst.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.



2.7.5

2.8

2.9

2.10

2.10.1

Frestur 4 vikulegum fridegi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé¢ a
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda &4 sama fasta vinnustad fa fri a
peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vi0 starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum. Toku fridaga ma haga
pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum tilvikum
ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild
innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til
fastra launa og vaktaalags.

Hlé

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klst.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AS{ og SA fra
30. desember 1996 um akvedna patti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi
pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvaeoi eru til fyllingar 13. gr.
pess samnings.

Kallvaktir

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna kallvakt eina viku i senn. Fyrir
bjollu eda simavakt.

Starfsmadur hefur advorunarkerfi heima hja sér. Er tilbainn til starfa fyrirvaralaust, pa
greidist 33% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. a kallvakt.

Fyrir kallvakt, par sem starfsmadur er bundinn 4 geslusvadinu og er tilbuinn til vinnu
strax og til hans nest, en oft vegna fjarlaegdar a milli stada getur 1idid langur timi par til
hann kemst 4 bilunarstad, pa greidast 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. a4 kallvakt.

Greiosla fyrir kallvakt & storhatioum tvofaldast.

Vaktavinna

Vaktadlag

beir sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu
sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf 4 peim tima, er fellur



2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.10.5

2.10.6

2.10.7

utan venjulegs dagvinnutimabils. A0 jafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4 til 10 klst.
Heimilt er ad semja um adra timalengd vakta.

Alagsgreidsla
Greidslur fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi. Alagsgreidsla skal vera:

e 33%kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fimmtudaga

e 55%Kkl. 17:00 — 24:00 fostudaga

o 55% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

e 55% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
e 90% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga sbr. 2.2.3

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

Vaktskra

bar sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvoktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns 16g0 fram manudi 4dur en fyrsta ,,vakt™ samkvamt skranni
hefst, nema samkomulag s¢ vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu a
eldri vaktskra.

Helgidagavinna

Vid samningu vaktskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jatnast 4
starfsmenn.

Samfelldir fridagar

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga
i viku.

Fridagur & fridegi

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vaktskra 4 sérstakan fridag eda storhatidardag fra
manudegi til féstudags skal hann baettur med 60rum fridegi eda greidslu 7,2 st. i
yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur 4 laugardag (p6 ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki battur med 6drum fridegi né
yfirvinnugreidslu.

Fri 4 launum

Starfsmadur sem vinnur 4 reglubundnum voktum alla daga arsins, getur 1 stad greidslna
skv. gr. 2.10.8 fengio fri & 6skertum fostum launum 1 80 vinnuskyldustundir a ari midad
vid fullt starf 1 heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr.
framanritad skal auk pess launa med vaktaalagi skv. gr. 2.10.2, sé pessi kostur valinn.
Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar ad breyta vali sinu 4



2.10.8

2.10.9

2.10.10

2.11

milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega fyrir 1. des. nast 4 undan.
Avinnslutimabilid er almanaksérid, p.e. 1. jan. til og med 31. des. Leyfi pessi ber ad taka
utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. sept. Ekki er heimild til ad
flytja leyfi pessi milli ara.

Uppgjor

Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda njota heimilda
skv. gr. 2.10.7, eigi kost 4 svofelldum uppgjorsmata: Greitt verdi skv. vaktskra
yfirvinnukaup (timakaup) fyrir vinnu a sérstokum fridogum og storhatidardogum po
aldrei minna en 7,2 klst. fyrir hvern merktan vinnudag. Bettur skal hver dagur, sem ekki
er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a sérstakan fridag eda storhatidardag, annan en
laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu
yfirvinnukaups 1 7,2 klst. eda med 60rum fridegi. Falli fridagur vaktavinnumanns
samkvamt vaktskra 4 timabilinu frd manudegi til fostudags a sérstaka fridaga eda
storhatidardaga, svo og 4 laugardaginn fyrir paska, skal hann baettur med 60rum fridegi
eda med yfirvinnukaupi i 7,2 klst. fyrir hvern fridag. Falli sérstakur fridagur eda
storhatidardagur 4 laugardag (ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag,
er hann hvorki battur med 60rum fridegi né greidslu.

Matur og kaffi

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmoénnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirra, sem ad ofan greinir 4 matar- og kaffitimum
skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum
lengri en raunverulegri vidveru nam.

Matur og kaffi vid yfirvinnu eda 4 aukavakt

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12
minttur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaffitima
a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minGtur
fyrir hvern unninn klukkutima.

Fri i stad vinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda ad starfsmenn safni allt ad 5
friddgum 4 ari vegna yfirvinnu 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnualagid er greitt ut neaesta utborgunardag. Peir sem vilja nyta sér pennan rétt skulu
i samradi vid vinnuveitenda akveda hvener fri skal tekid.

Daemi:
Starfsmadur og vinnuveitandi koma sér saman um pad ad nastu atta yfirvinnutimar skulu
greidast med ofangreindu fyrirkomulagi.



Demi:
100 kr. klst. i dagvinnu
180 kr. klst. 1 yfirvinnu

2.12 Samkvemt fyrirkomulaginu feer starfsmadur borgad 180-100 = 80
kr./klst. 1 yfirvinnu 4 medan hann safnar fritima.Vinna fjarri
utgerdarstad

Sé starfsmadur sendur & vegum fyrirteekis til vinnu innanlands fjarri ttgerdarstad greidist
fjarvistaralag ein klst. fyrir hverja nétt umfram tveer.



3. KAFLI: LAUN

3.1

3.2

3.3

Fost laun

Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins manadar uppsagnarfresti og gegna fullu starfi
samkvamt samningi pessum, skulu fa greidd full manadarlaun skv. samningnum. Fyrir ad
gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama hatti.

Fostum manadarlaunum til vidbotar greidast:

e Laun fyrir yfirvinnu

e  Greidsla fyrir kallvaktir
e Verdbatur 4 laun

e Starfsaldursalag

e Stjornunaralag

e Desembergreidsla

e Greidsla orlofskostnadar

[ stad ferda- og fataskiptagjalds pa hefur igildi 2ja klst. yfirvinnutima 4 viku verid fellt inn
i dagvinnulaun og dagvinnutimi 4 fostudogum skal styttur um eina klst. Vinna a
fostuddgum verdur pvi 7 klst. 1 dagvinnu i stad 8 klst. Vid toku orlofs reiknast fostudagur
8 klst.

Heimilt er med samkomulagi beggja adila a0 stytta vinnutima a fostudégum enn frekar
um eina klst. me0 pvi ad fella nidur eda stytta neysluhlé.

Greiosla fyrir ferdir og fataskipti er innifalin i manadarlaunum starfsmanns fyrir dagvinnu
og sa timi telst pvi ekki til virks vinnutima.

Launahakkanir 4 timabilinu

Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutdluhaekkun ad ldgmarki, nema annad leidi af
launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vio fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

1.febraar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. janmar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. janmar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. janmar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna aranna 2024-2027, sem eru hluti
samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
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3.5

3.6

3.7

3.8

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024:3,25%
1. jantiar 2025: 3,50%
1. jantiar 2026: 3,50%
1. jantiar 2027: 3,50%

Kaup og kjor idn- og starfspjalfunarnema

Vid akvoroun starfsaldurs

Vid akvordun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina allan starfstima hja 66rum
rafveitum vio hlidstaed storf. Einnig er heimilt ad taka til greina starfstima hja 6drum
vinnuveitendum en rafveitum. Slikur starfsaldur getur p6 mest ordio 6 ar. Starfsaldur
vegna orlofs og veikindaréttar midast p6 vid dunninn starfsaldur hja SA.

SamanlagOur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur storf ad nyju innan 12
manada pa heldur hann 6llum aunnum réttindum; innan 3 ara, eftir 3 manada storf; innan
5 éara, eftir 6 manada storf og ef um lengri tima er a0 raeda eftir 12 manada storf. Til
starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa og orlofs.

Vinna hluta ar manuoi

Laun fyrir vinnu hluta tr manudi greidast med pvi ad draga fra fullu manadarkaupi
1/21,67 hluta pess fyrir hvern fjarvistardag, manudag til fostudags, ad pvi er vardar
dagvinnumenn.

Tilfeersla 1 starf med haerri/laegri laun.

S¢é starfsmadur faerdur timabundio til ad gegna storfum, sem eru i harri launaflokki en
pbau, sem hann ad jafnadi gegnir, skal hann f4 tilsvarandi launamismun 4 medan, enda
gegni hann starfinu samfellt i a.m.k. 3 heila vinnudaga og sé ekki radad i launaflokk sem
stadgengli.

Sé starfsmadur til frambudar faerdur i starf, sem laegra er launad i fostum launum en starf
pad, sem hann adur gegndi, ber honum ad halda 6breyttum launum sem svarar
uppsagnarfresti.

Timakaup 1 yfirvinnu
Timakaup i yfirvinnu skal vera 1,0385% af manadarlaunum.

Vinna 4 storhatidum greidist med tvofoldu yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn tima.



3.9

3.10

Dagvinnukaup skal fundid meo pvi ad deila 165 i ménadargrunnlaun vidkomandi
launaflokks.

Yfirvinna 1 og yfirvinna 2, eins og samid var um i almennum kjarasamningi SA og RS{
dags. 3. mai 2019, tekur gildi 1. september 2020 og pa med peim hlutféllum sem taka
gildi 1. jantar 2021 skv. almenna samningnum. Med upptoku yfirvinnu 1 og 2 breytast
samhlida dkveadi kjarasamningsins um dagvinnutimabil og dagvinnuskil, sbr. fylgiskjal.

I tengslum vid endurskodun vinnufyrirkomulags er heimilt ad semja um ad i stad
yfirvinnu 1 og 2 verdi 61l yfirvinna greidd fra 1. april 2020 sem sama hlutfall
manadarlauna. Um gerd og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamnings SA og
RSI.

Fréadrattarkaup

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjérdung
klukkustundar, sem hann matti i, né pann tima sem adur er lidinn.

Desemberuppbdt

Um midjan desember ar hvert skal hver fastradinn starfsmadur sem pa er 1 starfi og unnid
hefur pad ar allt hja RARIK fa greidda launauppbo6t, sem nemur tveggja vikna
dagvinnulaunum vidkomandi starfsmanns.



4. KAFLI: UM RADNINGU OG UPPSAGNARFREST

4.1

4.2

4.3

4.4

Skriflegur rddningarsamningur

Milli hvers starfsmanns og RARIK skal gerdur skriflegur radningarsamningur i pririti.

Radning og uppsdgn

Réoningartimi skal ad jafthadi hefjast med priggja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudi
skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika m.v. vikuskipti, nastu niu manudi skal
gagnkvamur uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir 12 manada starf skal
gagnkvamur uppsagnarfrestur vera 88 dagar hvort tveggja midad vid manadamot. Hja
starfsmonnum 60 ara og eldri med a.m.k. 20 4ara starfsaldur hja RARIK skal
uppsagnarfrestur af halfu fyrirtaekisins vera 6 manudir.

A0 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum.

Fyrirvaralaus uppsogn

Uppsagnarakvadi skv. 110 4.02. gilda po ekki, ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i
starfi sinu, eda RARIK gerist brotlegt gagnvart starfsmanni.

Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi m.a., ef starfsmadur meetir itrekad of
seint til vinnu an leyfis eda gildra asteedna, enda hafi starfsmadur fengio skriflega
advorun, svo og ef starfsmadur 6hlydnast réttmaetum fyrirmeelum verkstjora.
Trunadarmanni skal gefinn kostur 4 ad kynna sér mal af pessu tagi.

Brot 4 oryggisreglum

Brot a o6ryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og tekjum fyrirtakisins
i vooa skal varda brottvikningu 4n undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forstjori
eru sammala um pad.



5. KAFLI: UM ORLOF

5.1

5.2
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54

5.5

Orlof fastradinna starfsmanna

10n- og fagmenntadir njota 1 dags vetrarorlofs vid radningu og 10,64% orlofsfjar af
yfirvinnu og alagsgreidslum.

Orlof fastrddinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

AJ sumri A0 vetri
Eftir 1 ar Eftir 3 ar
Orlof 25 dagar 3 dagar 5 dagar
Orlof af yfirvinnu

beir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli. Starfsmenn skulu auk pess fa
10,64% orlofsfé af yfirvinnu & fyrsta starfsari, 11,59% orlofsfé neestu 2 4r og sidan
13,04%.

Um orlof fer ad 60ru leyti eftir akvaedum laga um orlof, par med talid orlofstimabil.

Med samkomulagi starfsmanna og viokomandi yfirmanns er heimilt ad skipta orlofi og
taka pad hvener sem er arsins.

Orlof utan hefobundins orlofstima

beir starfsmenn sem samkvaemt 6sk RARIK taka orlof ad hluta utan timabilsins 2. mai til
30. september skulu fa 25% lengingu pess orlofs sem fellur utan pess timabils.

Orlofssjo0sframlag

[ orlofssjodi hlutadeigandi félaga greida RARIK fjarhaed, sem nemi 0,25% af vergum
launum beirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til. RARIK gerir skil & pessum
gjoldum ménadarlega eftir a.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja
hvada lekni hann hyggst fa laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada, pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar.



5.6

5.7

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES-svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum kringumstedum skal starfsmadur avallt feera sonnur & veikindi sin
med leknisvottordi.

Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur 1 orlofi. Uppbdtarorlof
skal veitt 4 timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema sérstaklega
standi 4.

Launalaust leyfi

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 frii an launa i allt ad 6 manudi i einu lagi 4 5 ara fresti, enda
sé eftirfarandi skilyrdum fullnaegt:

Starfsmadur skal oska eftir sliku frii med minnst priggja manada fyrirvara og akvedur
fulltrai RARIK pa hvenzer leyfi hefst og hvenzer pvi lykur 1 samradi vio starfsmann. Skal
leitast vid ad veita leyfid sem nast umbednum tima.

Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra storfum samtimis.
Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad ganga inn i fyrra starf sitt pegar frii lykur samkvemt
framanskraou.

Tilfersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad ad samningsbundi0 fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a fimmtudogum, sé flutt 4 annan virkan dag,
t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Eru pa greidd somu
laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri
er tekid 4 hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju
friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvedi kjarasamninga
kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vio starfslok skal vid uppgjor launa
greida hann med 8 dagvinnustundum midad vid fullt starf.



6. KAFLI: VEIKINDA-, SLYSA- OG BARNSBURDARLAUN

6.1 Laun 1 veikindum

Veikist starfsmadur, skal hann & 1. ari fa laun 2 vinnudaga fyrir hvern byrjadan manud.
Eftir eins ars starf, skulu menn halda 6skertum launum i veikindatilfellum midad vid starf
hja Rafmagnsveitunum sem hér segir:

e eftir 1 ars starf: 45 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum.
e eftir 3 4ra starf: 84 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.
e eftir 5 ara starf: 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum.

I tilvikum samkvaemt gr. 6.01. og 6.02. skal starfsménnum greidd yfirvinna i allt ad 1
manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstakra sjuikdoma eda slysa. Ad pvi loknu
greidist 90% af yfirvinnu Gt veikindatimabilid. Y firvinnugreidsla midast vid
medaltalsyfirvinnu sidastliona 6 manudi ad orlofstimabili undanskyldu.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikinda- og/eda slysadaga, nema fyrir liggi
leknisvottord.

6.2 Laun vegna slysa og atvinnusjukdéma

Starfsmenn skulu halda éskertum launum 1 allt ad 2 manudi umfram veikindarétt, verdi
peir fyrir slysi 4 vinnustad, eda 4 beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad
til heimilis, eda veikist af orsokum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi
atvinnusjukdoma, utgefnar af Samgéngurdduneytinu 7. mars 1956.

Ef starfsmenn hafa vegna starfa sinna vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Trunadarleknir RARIK skal gera tilldgu um, hvernig urskurda skuli, hvort um
atvinnusjukdoma sé ad reda, en par til hann hefur gert pa tillogu, skulu urskurdir um
atvinnusjukdoéma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrium fra hvorum
samningsadila og leknisleroum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki
samkomulag um oddamann, skal Laeeknafélag Islands bedid um ad skipa hann.

[ 6llum tilvikum renni dagpeningar Tryggingastofnunarinnar til RARIK.

Auk pess sem greint er ad ofan greidir RARIK starfsmoénnum dagpeninga 1 allt ad tiu
manudi til viobotar, pannig ad heildar dagpeningagreidsla fra Tryggingastofnun rikisins
og RARIK geti numid 80% af grunnlaunum ad vidbeettri verdlagsuppbot.

6.3 Um leknisvottord og tilkynningu veikinda
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Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg veikindi,
a0 fyrir liggi leeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sott vinnu, skal hann samdagurs tilkynna
pad stjérnanda sinum, sem dkvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Til vara skal
simavakt tilkynnt um veikindin. Laeknisvottord skal ad jathadi vera frd heimilislaekni, en
b6 geta Rafmagnsveiturnar hvenaer sem er krafist vottords fra tranadarlaekni. Ef
leeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Greidsla utlagds kostnadar vegna slysa

RARIK greidir utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa, sem ad ofan greinir jafn
lengi og starfsmadur nytur launa.

Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum astedum
Um greidslur vegna barnsburdar og faedingarorlofs fer skv. gildandi 16gum.

Fyrstu sex manudi i starfi hja RARIK er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi
annarri umoénnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju
12 méanada timabili. Sama a vid um born undir 16 4ra aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahusvistar a.m.k. einn dag.

Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar narveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum sbr. p6 1. mgr.

Laeknisskodun

Regluleg leknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari eftir
tilvisun fra RARIK. A0 60ru leyti visast til laga nr. 46/1980.

Atvinnuslysatryggingar

Skylt er RARIK ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur
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hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en
tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar. Vatrygging
gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal nd til slysa, er verda vid ipréttaiokun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid
fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og tlast sé til patttoku i slikri idkun
sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a
hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna dkutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni okutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgoartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir RARIK (fer &
launaskrd) og fellur tr gildi pegar hann hattir storfum.

Auk tryggingar skv. gr. 6.07. tryggir RARIK ohf. pa starfsmenn, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda og varanlegri leeknisfraedilegri 6rorku af voldum slyss i fritima.
Vatryggingarfjarhaedir vegna slysa 1 fritima skulu vera 60% af fjarhedum vegna
vinnuslysa. Akvzadi kafla pessa um afmérkun slysatryggingar og abyrgdartakmorkun
gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

Dénarslysabatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur ad
fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega leknisfradilega 6rorku vegna sama
slyss.

Déanarbatur verda fra 1. febriar 2014:

Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.411.536. Med maka er att vio einstakling i
hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri Ovigdri sambid med hinum latna.

Til hvers 616grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvamt barnalogum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhdar heildarfjarhad barnalifeyris
skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18
ara aldurs. Um er ad reeda eingreioslubatur. Vid utreikning bota skal midad vid fjarhaed
barnalifeyris 4 danardegi. Baetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri fjarhaed en kr.
2.964.614. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess sem fer me0 forsja peirra eftir andlat
vatryggos. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem attu sama 16gheimili og hinn
latni og voru sannanlega a framfaerslu hans skulu beetur vera kr. 741.154. Hafi hinn latni
verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka batur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega f4 batur er nema kr. 741.154.
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4. Figi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 741.154 til danarbus hins

latna.

Beaetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegra afleidinga slyss. Skal
varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem gefin er ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid
stodugt.

Grunnfjarhad 6rorkubota er kr. 16.898.301. Beetur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 168.983, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr. 337.966, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr.
675.932. Baetur vegna 100% varanlegrar o6rorku eru pvi kr. 46.470.329.

Ororkubetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad baetur leekki
um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekka beetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkuboéta skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Batur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en 1 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar Srorku eru kr. 37.058 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd laun
samkvamt kjarasamningi eda rddningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Visitala og visitdlutenging bota

Vatryggingafjarhadir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1.
febraar 2014 (418,7 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitolunnar.

Boétafjarhae0ir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda 4 slysdegi en breytast med
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast 1 réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.
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Fadingarorlof og madraskodun

Samkvaemt 16gum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast
til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshackkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisastedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Greidsla 1 styrktarsjod

[ styrktarsjod Rafidnadarsambands Islands greidir RARIK 1% af heildarlaunum.

Greidsla i endurhafingasjoo

RARIK greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i endurhefingasjoo sem starfar
samkvamt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

Arin 2016 og 2017 verdur gjaldid 0,1%.



7. KAFLI: IDGJALDAGREIDSLUR

7.1

7.2

7.3

7.4

Innheimta félagsgjalda

RARIK tekur ad sér a0 innheimta argjald eda hluta argjalda félaga viokomandi
adildarfélags Rafidnadarsambands {slands af 6greiddum, en kraefum vinnulaunum
starfsmanna. RARIK annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega.

Lifeyrissjodsiogjold

[0gjold til lifeyrissjods greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri 1 samraemi vid
stadfesta reglugerd lifeyrissjoosins Birtu. Skulu 10gjold vera 15,5% af 61lum launum. bar
af greidir RARIK 11,5% en starfsmadur 4%. RARIK annast skil idgjaldanna
manadarlega.

AJ 60ru leyti visast til yfirlysingar ASI og SA um lifeyrismal dags. 26. febraar 1986.

Eftirmenntunargjald

RARIK greidir 1,1% af tborgudu kaupi rafidnadarmanna i eftirmenntunarsjod.

Vidbotarframlag i séreignarsjoo

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag RARIK
vera 2%.



8. KAFLI: ALMENN AKVZEDI

8.1

8.2

Um oryggismal, kynningu 4 oryggisreglum og ferdir

Fyllsta o6ryggis sé gett vid rekstur og vinnu vid raforkuvirki. RARIK sér um, ad i hverjum
vinnuflokki séu handbaer 61l naudsynleg oryggistaki og ad pau séu avallt eins fullkomin
og frekast er kostur, enda geta starfsmenn neitad ad framkveaema verk sé oryggisbunadur
ekki 1 samraemi vid krofur og reglur Rafmagnseftirlits rikisins. Starfsmonnum ber a0 fara
eftir peim reglum sem settar eru i pvi skyni, sbr. einnig 16g nr. 46/1980.

Adilar eru sammala um ad rafidonadarmenn sem starfa hjd RARIK szki freedslundmskeid
um framfarir og breytingar i rafidnadi.

RARIK standi arlega fyrir kynningu par sem rafionadarménnum eru kynntar
oryggisreglur og hjalp 1 viologum, auk pess sem kynntur verdur nyr bunadur og teeki.
Starfsmenn sem sakja kynningar og namskeid sem badir adilar sampykkja skulu halda
daglaunum, pa mun RARIK greida namskeidsgjold og sja starfsmonnum fyrir 6keypis
feroum og uppihaldi medan & kynningum og namskeidum stendur, purfi peir ad dvelja
utan sinnar heimasveitar.

RARIK standi arlega fyrir kynningu fyrir alla rafidnadarmenn fyrirtaekisins, par sem
kynntar verda oryggisreglur og hjalp 1 vidlogum. Einnig nyr bunadur og taeki svo og
starfsreglur. Starfsmenn, sem s&kja pessar kynningar, skulu halda daglaunum.

b4 munu RARIK sja starfsménnum fyrir 0keypis ferdum og uppihaldi medan 4 kynningu
stendur, ef peir purfa ad dvelja utan sinnar heimasveitar.

Tryggja skal rafionadarménnum adgang ad reglubundinni eftirmenntun i samraemi vid
storf peirra. Starfsmenn, sem sakja kynningar og eftirmenntun 4 vegum fyrirtaekis skulu
halda daglaunum. P4 munu RARIK sja starfsmonnum fyrir 6keypis ferdum og uppihaldi
medan 4 kynningu stendur, ef peir purfa ad dvelja utan sinnar heimasveitar.

RARIK standi arlega fyrir kynningu fyrir alla rafionadarmenn fyrirtakisins, par sem
kynntar verda oryggisreglur og hjalp i vidldgum. Einnig nyr bunadur og teki svo og
starfsreglur. Starfsmenn, sem sakja pessar kynningar, skulu halda daglaunum. Tryggja
skal rafionadarménnum adgang ad reglubundinni eftirmenntun i samreemi vid storf peirra.
Starfsmenn, sem sa&kja kynningar og eftirmenntun & vegum fyrirteekis skulu halda
daglaunum.

b4 munu RARIK sja starfsménnum fyrir 0keypis feroum og uppihaldi medan 4 kynningu
stendur, ef peir purfa ad dvelja utan sinnar heimasveitar.

Um vinnuf6t, verkfeeri, hlifdarfot og tjon 4 fatnadi og munum

RARIK leggur utivinnandi starfsmonnum til arlega, ad kostnadarlausu, tvo samfestinga,
eitt par af o6ryggisskom, ein vatnsheld hlifdarfot og vinnuvettlinga halfsmanadarlega.
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Vinnu- og hlifdarfatnadur skal ad jafnadi vera af peirri gerd sem hentar best vid pau storf
sem honum er &tlad ad pjona.

Heimilt er RARIK ad merkja slikan vinnufatnad. Vid nyja uthlutun skal eldri fatnadi
skilad og einnig pegar menn haetta storfum.

Starfsmonnum skulu 16g0 til verkfzeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu. RARIK sér
um ad 0ll verkfaeri og vinnutaeki séu 1 godu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahzattu.

RARIK leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu hlifdarbinad svo sem
hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, 6ryggisbelti, 6ryggisgleraugu, 6ryggisgrimur,
Oryggishjalma og 6ryggissko, vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist, samkvemt
Oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufot, verkfzeri og 6ryggisbiinad sem
Rafmagnsveiturnar leggja peim til. Utbtunadi, sem starfsmenn hafa fengid samkvamt
akvaeOum pessarar greinar, skulu peir skila er peir hatta sem starfsmenn RARIK. Ef
starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur RARIK peim til hlifdarfot
vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar skadlegum efnum.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 naudsynlegum, algengum fatnadi og munum
vid vinnu sina, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkvamt mati. Slik tjon
verda einungis bett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Figi skal baeta slikt tjon verdi
pbad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Tilkynning forfalla

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll 1 teeka tid ef hann getur ekki meett til vinnu.
Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med godum fyrirvara 4dur en peir
meeta aftur til vinnu.

Utborgun launa

Utborgun manadarlauna skal fara fram fyrsta virka dag eftir ad manudi peim Iykur sem
laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp 4 fridag skal borga ut sidasta virka dag
manadarins. Breytileg laun og adrar aukagreidslur skulu greidast sem neest tveim vikum
eftir ad timabili lykur.

Starfsmenn sem notio hafa fyrirframgreidslu launa halda peim rétti. Akvedid breytir ekki
nuverandi framkveemd RARIK a fyrivkomulagi launautborgunar.

Um fedisgjald, ferdakostnad og notkun eigin bifreidar. Vinna
adfaranztur fridaga. Olaunadir fridagar 4 ferdum
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Efunnio er utan utgerdarstodva og starfsmonnum er ekki ekid heim & maltidum eda
kvoldi, skulu peir fa fritt fadi og annan dvalar- og ferdakostnad.

A0 jafnadi skulu vera vikuuthold vinni menn innan sins rekstrarsvaedis, en vinni peir a
60rum rekstrarsvedum skal gera rad fyrir allt ad tveggja vikna uthéldum.

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 okeypis flutningi og uppihaldi ad og fra baekistoo i
utgerdarstdo, badar ferdir skulu farnar i vinnutima.

Ef starfsmadur oskar eftir, fyrir sama kostnad, a0 fara til heimilis i stad utgerdarstédvar er
pad heimilt. Pa er og heimilt ad draga saman ferdir til lengri dvalar 1 einu, meo
samkomulagi adila.

RARIK getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra til
flutninga 4 starfsmonnum og 1 utkéllum. Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta
rikisstarfsmanna a hverjum tima.

Sé fyrir fram akvedin vinna unnin adfaraneetur fridaga skal greida 0,5 klst. i dagvinnu
fyrir hvern unninn tima 4 timabilinu 00:00 til 08:00.

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtekisins ad ferdast milli landa 4 6launudum fridogum, skal
hann pegar heim er komio 4 fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern
fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekio tillit til pess vid akvordun launa. Um
toku pessara fridaga fer med sama heetti og er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

Hreinlatisbunadur

Hreinletisbunadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnaegjandi ad domi
heilbrigdiseftirlitsins og vinnueftirlits rikisins.

Naudsynlegustu sjukragogn og lyf

Naudsynlegustu sjukragdgn og lyf skulu vera tiltaek 4 vinnustad.

Um triunadarmenn

Starfsmoénnum er heimilt ad velja sér trinadarmann ur hopi félagsmanna & hverjum
vinnustad. Fer um hlutverk peirra, skyldur og réttindi, svo sem fyrir er melt i Igum um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Adaltrinadarmadur skal hafa negan tima an skerdingar a launum til ad sinna malefnum
starfsmanna.

Um tranadarmenn visast ad 6dru leyti til rammasamnings A.S.I. og SA. fra 21. febriar
1984.
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Breytingar 4 rekstri og vinnutilhogun

RARIK skal kynna fyrir trinadarménnum verulegar breytingar a rekstri og vinnutilhdgun
med eins miklum fyrirvara og unnt er.

Kynning samningsakvada

Rafidnadarsamband fslands skal kynna félagsmonnum sinum raekilega 611 akvaedi
samnings pessa. RARIK skal 4 sama hatt kynna samninginn verkstjorum sinum, svo og
60rum stjornendum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess ad
samningsakvaeoi verdi haldin eftir fremsta megni.

Um vinnustodvanir

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbonn, og halda gildi
sinu pratt fyrir uppségn samnings, uns nyr samningur hefur verid gerdur.

Komi til uppsagnar & samningum, skulu adilar senda gagnadila krofur sinar, um
breytingar adur en uppsagnarfrestur er halfnadur. Leidi slik uppsogn til vinnustédvana,
verkfalla eda verkbanna hja RARIK, skal farid ad 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. Framkveemd vinnustéovunar skal po vera pannig, ad Rafidonadarsambandio
mun veita RARIK timabundid leyfi fyrir peim mannafla, sem pad telur naudsynlegt til
bradabirgdavidgerda, svo forda megi vandraedaastandi hja vidskiptamonnum RARIK i allt
a0 20 daga.

Vinnustodvanir skulu ekki taka til eftirfarandi starfa:

Gaeslustorf 1 stjornstod byggoalinu Akureyri og i sambaerilegum stjornstoovum fyrir
raforkukerfid. Gaslumenn i orkuverum og yfirmadur & svadistatiblium, par sem nasti
yfirmadur er stadsettur 4 60rum stad.

Akvaedi pessa lids (8.11) halda gildi sinu pratt fyrir uppsdgn samnings, uns nyr samningur
hefur verid gerdur.

Samudarvinnustodvanir

Samudarvinnustodvanir skulu fylgja peim reglum, sem akvednar eru i 16gum nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Samudarvinnustodvanir skulu eigi bodadar fyrr en vinnustédvun vid almennan
atvinnurekstur a félagssvaedi sambandsins, sem slikar samudaradgerdir eiga ad styrkja,
eru hafnar og ekki bodadar med minni fyrirvara en tveimur vikum og falla ur gildi um
leid og peim er aflyst. Framkvaemd slikra samudarvinnustodvana skal vera svo sem segir i
sidari hluta 1ids 8.11.2 hér a0 framan.



8.13 Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrium fra hvorum adila verdur formlegur vettvangur
samskipta samningsadila & samningstimanum og hefur pad hlutverk ad fjalla um
framkveemd og tulkun kjarasamnings og lausn agreiningsefna. Nefndin skal koma saman
ef annar hvor adili 6skar pess.



9. KAFLI: GILDISTIMI OG FORSENDUR

9.1

9.2

9.3

Gildistimi

Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febraar 2024 til 1. febriiar 2028 og fellur hann pa
ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Samningsforsendur

Um samningsforsendur, breytingar 4 samningsakvadum og vidbrogo vid forsendubresti
fer skv. almennum kjarasamningum sambanda og félaga AST fra mars 2024. Verdi
almennum kjarasamningum sagt upp skal uppségn einnig na til pessa samnings.

Atkvaedaréttur

(samkv. 18. gr.) Atkvaedisrétt um samning pennan eiga rafionadarmenn sem starfa skv.
samningum og skulu peir greida atkveadi pannig ad meirihluti i sameiginlegri
atkvadagreidslu adildarfélaga RSI radi. Atkvaedisrétt innan samtaka atvinnurekenda eiga
adildarfyrirteki skv. atkvaedaskra.



Bokun 2

RARIK hefur verid i vidraedum vid Lifeyrissjodinn Stafi um hvort heegt sé ad gera starfsmoénnum
audveldara a0 lata af storfum og hefja toku lifeyris fyrir 70 ara aldur. beim vidredum verdur haldid
afram, moguleikar og leidir kannadar med adkomu fulltria Rafionadarsambandsins. Pessum vidredum
skal lokid eigi sidar en fyrir lok ars 2017.



Bokun 4

RARIK stadfestir pa afstoou fyrirtaekisins ad almennar reglur skadabotaréttar sem og reglur um
husbondaabyrgd fyrirtakisins eigi vid um starfsmenn { starfi. A sama hatt takmarkast abyrgd fyrirtaekisins
vegna pessa af sambarilegum sjonarmioum og gilda samkvamt almennum reglum skadabotaréttarins.
Aréttad skal ad framangreint gildir um alla starfsmenn fyrirtaekisins, p.m.t. meistara og pa sem fagabyrgd
bera.



Bokun vegna breytinga a slysatryggingakafla samnings adila
geroum juni 2015

Samhlida breyttum akvedum 4 slysatryggingakafla er pad sameiginlegur skilningur adila ad pratt fyrir
aldurstengda laekkun slysabdta samkvamt niiverandi slysatryggingakafla verda slysabatur starfsmanna
RARIK sem eru 63 éara og eldri pann 1.4.2015 aldrei lagri en paer hefou ordid samkvemt eldri samningi.

Boékun

bao er sameiginleg afstada nedangreindra adila, ad vid endurnyjun kjarasamninga rafionadarmanna i
pjonustu Landsvirkjunar og Rafmagnsveitna rikisins verdi stefnt ad gerd eins, samraemds samnings fyrir
rafidnadarmenn i pjonustu beggja fyrirtaekja.

Reykjavik, 19. oktober 1989

F.h. Vinnuveitendasambands slands:
Olafur B. Birgisson (sign)

F.h. Rafmagnsveitna rikisins:
brostur Magnusson (sign)
Jon Helgason (sign)

F.h. Landsvirkjunar:
Gudjon Toémasson (sign)

F.h. Rafidnadarsambands islands:
Magnus Geirsson (sign)

Yfirlysing milli
RARIK og Rafionadarsambands Islands
um dagpeninga

o Kostnadur starfsmanna vegna ferdalaga a vegum fyrirtaekisins innanlands skal ad 6llu jofnu
endurgreidast samkvaemt reikningi.

e Heimilt er ad greida gisti- og faediskostnad med dagpeningum, s¢ um pad samkomulag og midast
greidslur vid gjaldskra ferdakostnadarnefndar, p6 pannig ad:

e  Fari starfsmadur til vinnu fra atgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka fyrir kl. 19:30 sama dag,
pa skal greida i faediskostnad samkvamt gjaldi ,,Fedi i halfan dag.*

o  Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad eftir hadegi og komi til baka eftir kl. 19:30 sama dag,
pa skal greida i fediskostnad samkvemt gjaldi ,,Faedi 1 halfan dag.

e  Fari starfsmadur til vinnu fréa atgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka eftir kl. 19:30 sama dag,
pa skal greida i faediskostnad samkvamt gjaldi ,,Feedi heilan dag.*

e Degar gist er utan utgerdarstodvar, pa er greitt samkvamt gjaldi ,,Gisting i einn sélarhring.*






Bokun med kjarasamningi 2019-2022

Fulltraar rafidnadarmanna og RARIK munu haustid 2020 hefja vidreedur um launakerfi
i0nadarmanna og verdi par horft til &kvaeda almennra kjarasamninga idnadarmanna um nytt
launakerfi. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu tt fra edli starfsins,
menntunarkréfum og haefni starfsmanns 6hao starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Flokkanir og demi um
moguleg prep 1 hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir:

Hlutverk: Viomid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjorn, umsjon med
pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

Abyrgd: Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, takjum o.fl.

Sjalfstaeeoi: Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum pattum
pess.

Einstaklingsbundnir paettir:

Menntun.
Reynsla og pekking: Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.

Almennir hafnipeettir: Samskiptahafni, frumkveedi, sveigjanleiki o.fl.

Samhlida verda endurskodud akvaedi kjarasamnings sem &tlunin er ad nytt launakerfi muni na
yfir.

Markmid adila er ad vioreedum verdi lokid fyrir arslok 2020 pannig ad nytt kerfi geti tekio gildi 1.
januar 2021.



Fylgiskjal med kjarasamningi RSI og RARIK dags. 26. névember
2019

Ro60dun starfsheita rafionadarmanna i vinnuflokkun RARIK 2019

Verkstjori 171
Verkstjornandi 163
Rafionadarmadur m. sveinsbréf 160



Fylgiskjal med kjarasamningi RST og RARIK dags.26. névember 2019

Gildir fra 1. april 2020

2. KAFLI: UM VINNUTIMA, VINNUHLE O.FL.

2.01 Dagvinna
Fost laun hvers starfsmanns samkvemt samningi pessum svara til pess, ad hann gegni starfi 36 virkar
dagvinnustundir & viku.

Dagvinna er unnin 4 timabilinu kl. 07:00 - 18:00 ménudaga til féstudaga. Dagvinna skal avallt unnin med
samfelldri vinnuskipan 4 degi hverjum med samkomulagi adila. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal
akve0id i radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema med samkomulagi.

2.02 Neysluhlé

Kaffihl¢ i dagvinnu eru samtals 35 minutur 4 dag og teljast ekki til vinnutima. Matarhlé er fra k1. 12:00 -
13:00 og telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi RARIK og starfsmanna ad feera pessi
hlé til eda eftir atvikum fella nidur.

(Samkomulag er um framkvemd kaffi- og matartima hjé vinnuflokkum.)

[ yfirvinnu skulu matarhlé vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 02:00 - 03:00. Kaffihlé skulu vera kl. 22:30 -
22:50 og sidustu 20 minaturnar adur en dagvinna hefst.

S¢é unnid 4 helgidégum skulu matar- og kaftihlé vera pau sému og 4 virkum dégum.
Kaffi- og matarhlé eda hlutar ur peim, sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar.

S¢é unnid fram ad matar- og kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa matar- og kaffitima til vidbotar skradum
vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn 1 byrjun yfirvinnu og matartiminn kl. 19:00 - 20:00 méanudaga til
fostudaga.



