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Gildissvid

Samningur pessi gildir um 6ll storf i rafidnadi sem og taeknistorf
i midlun, skapandi greinum og upplysingataekni. Um er ad raeda
storf sem krefjast idnmenntunar sem og storf sem krefjast
annarrar sérhaefdar menntunar og/eda reynslu & svidi
taeknistarfa.
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1. KAFLI
Um kaup og kostnaodarlidi

1.1.

Laun

1.1.1.

Launakerfi rafidnadarmanna

Lagmarkskauptaxtar verda a samningstimabilinu sem hér segir:
Rafidnadarmadur med sveinsprof

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Grunnlaun 565.282 594.284 623.266 652.230
Eftir 1 ar 570.935 600.227 629.499 658.753
Eftir 3 ar 576.644 606.229 635.793 665.339
Eftir 5 ar 582.410 612.291 642.151 671.992

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og
meistararéttindi eda tvo sveinsprof sem nytast i starfi:
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 588.623 618.823 649.001 679.161
Eftir 5 art 606.458 637.574 668.666 699.739
Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en
uppfyllir ekki skilyrdi um sveinsprof skv. islenskum
reglum eda ad loknu priggja ara starfsnami:
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 508.753 534.855 560.939 587.007
Eftir 1 ar 513.840 540.203 566.547 592.875

Starfsmadur skal pd ekki taka laun skv. pessum launaflokki
lengur en tvo ar, enda syni hann fram & ad hann hafi unnid i
a.m.k. tv6 ar i idn sinni hér & landi. Starfstimi skv. launaflokki
pessum telst ekki til starfstima skv. launaflokki rafidnadar-
manna med sveinsprof.

Rafidnadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur
unnid sjalfsteett:

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 477.319 501.808 526.280 550.757

! frd meistararéttindum
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Rafidnfraedingur
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 610.222 641.530 672.816 704.083
Eftir 1 ar 616.324 647.945 679.544 711.123
Eftir 3 ar 622.488 654.425 686.340 718.235

Kauptaxtar rafidnadarmanna eru lagmarkslaunataxtar. Launa-
kjor rafidnadarmanna, sem samningur pessi neer til, byggja a pvi
sem um semst & markadi.

Um launakjér idnnema visast til kafla um kaup og kjor idnnema.
1.1.2. Deilitélur

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 1562 i
manadarlaun.

Vikukaup i dagvinnu er fundi® med pvi ad margfalda timakaup
i dagvinnu med 363. Sja einnig bdkun & bls. 73 um upptoku
virks vinnutima.

1.1.3. Starfsmannavidtol

Starfsmadur a rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammist6du og markmié og hugsanlegar
breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

1.1.4. Fagleg abyrgd

Ef rafeinda-, rafvéla- eda rafvirki med meistararéttindi er
skradur abyrgur gagnvart Loggildingarstofu eda Pdst- og
fjarskiptastofnun skal semja sérstaklega um laun milli hlut-
adeigandi meistara og vinnuveitanda.

1.1.5. Ef krafist er menntunar rafidnfraedings skal semja sérstaklega
um laun milli hlutadeigandi rafidnfraedings og vinnuveitanda.

1.1.6. Rafidnadarmenn sem sérstaklega eru radnir til ad hafa & hendi
flokksstjorn, en ganga jafnframt til almennra starfa, skulu fa
greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd og hafa sem
svarar 15% heerri laun en peir ella hefdu. Launaakvaedi petta

2 Gildir frd og med 1. febrdar 2024
3 Gildir fra og med 1. febrdar 2024
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er einstaklingsbundid og ekki grundvéllur ad utgafu sérstaks
launataxta.

1.2.

Launabreytingar

1.2.1.

1.2.2.

10

Laun taka hlutfallshaekkun, med krénutdluhaekkun ad lagmarki,
nema annad leidi af launatéflum sem fylgja kjarasamningi
pessum. Med manadarlaunum er att vié fost manadarlaun fyrir
dagvinnu.

1. febrdar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. jandar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jandar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka sem hér segir, nema
um annad hafi verid samid:

1. febrdar 2024: 3,25%
1. jandar 2025: 3,50%
1. jandar 2026: 3,50%
1. jandar 2027: 3,50%

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. gr. 1.1.1.

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i
mars 2025, 2026 og 2027 urskuréa um sérstakan
kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir
almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haskkun
laegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haekkun
peirrar visitélu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl. kjarasamninga
SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem
fullt hlutfall umframhaskkunar af framangreindum kauptaxta og
haekka allir ldagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um pad
hlutfall frd og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitélu a timabilinu névember 2023 - ndvember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitélu a timabilinu névember 2024 - ndvember 2025.

c) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu & timabilinu névember 2025 - ndvember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka
skv. kjarasamningi pessum skulu lagmarkskauptaxtar
kjarasamninga taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki
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1.2.3.

Aukist framleidni um meira en 2% & arunum 2025 og 2026 mun
launafdlk fa hlutdeild i peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks
framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar Utferd i
fylgiskjali med samningi pessum.

Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvaeda
kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur vegna stjérnunar,
menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirtaekjum. I launakerfinu versi
vidmid og efnispaettir sem radad er saman eftir pvi sem vid a
og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsfolk & grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram a vidreedur
um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera
skriflegt og bori® undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad
taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsfolks stendur fyrir. Gildi fleiri en einn
kjarasamningur um stérfin er heimilt ad skipuleggja
atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur
samningurinn pa einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir
upptoku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer
studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad samkomulagi®
standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vié
innleidingu nys launakerfis skal pad tryggt ad enginn
starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks kerfis.

1.3.

Kostnadarlidir

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Gjald vegna skyldu til mismunandi vinnustadameaetinga og
greidsla fyrir almennan vinnufatnad er innifalin i launum
starfsmanns.

Verkfeerapeningar

Um verkfaeri og verkfaerapeninga fer skv. 9. kafla samnings
pessa.

Hlifdar- og 6ryggisfatnadur

Vid adstaedur sem krefjast sérstaks hlifdar- eda 6ryggisfatnadar
skal hann tiltaekur til afnota fyrir starfsmann. Hér er m.a. att
vid vinnu par sem unnid er med malningu og sérsték efni, a
Oprifalegum stédum, vid utivinnu i kulda eda i vatnsvedrum.
Atvinnurekandi & pennan fatnad og er heimilt ad merkja hann.
Hlifsar- og oOryggisfatnadur pessi er algjorlega 06hadur
almennum vinnufatnadi skv. gr. 1.3.1. Leggi atvinnurekandi
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ekki til hlifdarfatnad vid pessar adstaedur ber honum ad sja um
hreinsun & fatnadi starfsmanns.

1.4,

Idnnemar

1.4.1.

Um réttarstédu idnnema ad 6dru leyti fer eftir samningi um
kaup og kjor idonnema (bls. 95-98).

1.5.

Desember- og orlofsuppbdt

1.5.1.

1.5.2.

12

Desemberuppbdt
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er

kr. 106.000 arid 2024,
kr. 110.000 arid 2025,
kr. 114.000 arid 2026,
kr. 118.000 arid 2027.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar
hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, Gllum starfs-
monnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i
12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i
desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. november ar hvert |
stad almanaksars.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum dkvaedum. Aunna desemberuppbdt skal
gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppbdtarinnar.

Um desemberuppbdt idnnema fer skv. kafla um kaup og kjor
idnnema.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid
fullt starf er

kr. 58.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024,

kr. 60.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025,

kr. 62.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026,

kr. 64.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid

starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a
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1.5.3.

sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i
mai.

Orlofsuppb6t innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akveedum. Aunna orlofsuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppbdtarinnar.

Um orlofsuppbodt idnnema fer skv. kafla um kaup og kjor
ionnema.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona barf af
6ryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hjd sama atvinnurekanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgoéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti.

1.6.

Kaupgreidslur

1.6.1.

1.6.2.

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir a®
manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp
a fridag skal borga Ut sidasta virka dag manadarins.

Heimilt er ad greida laun Ut med 6drum haetti, nadist um pad
samkomulag vid starfsfolk.

1.7.

Reiknitala akvaedisvinnu rafvirkja

1.0.
2.0.

3.0.
4.0.
5.0.
6.0.

Samsetning reiknitélu dakvaedisvinnu rafvirkja er sem hér segir
(m.v. 1.2.2024).

Kauplidur 731,82
Verkfaerapeningar 5,7% 43,91
Alls lidur 1 og 2 775,72
Aukahelgidagar 4,0% af lid 1 29,27
Meetingarskylda 2,67% af lid 1 19,54
Fatagjald 0,90% af lid 1 6,59
Aukinn veikindaréttur, 1,5% af 1id 1 10,98

Reiknitala dkvaedisvinnu verdur & samningstimabilinu sem hér
segir:

Fra 1.2.2024 m.t.t. breyttar deilitolu kr. 542,10

Samningur Samtaka atvinnulifsins og RS 13



Frad 1.1.202 kr. 892,63
Frd 1.1.2016 kr. 946,19
Fra 1.1.2027 kr. 1.002,96

1.8.

Radningarsamningar, raéningarbréf

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

14

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur rddningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.
bpegar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad
raeda er midad vid ad skrifleg stadfesting radningar liggi fyrir
adur en til fyrstu launautborgunar kemur.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 1.8.1. og 1.8.2. gilda ekki vi® radningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til grund-
vallar.

Upplysingaskylda atvinnurekanda - I rddningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

. Fyrsti starfsdagur.

. Lengd radningar sé hun timabundin.

. Orlofsréttur.

. Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfsmanns.

. Médnada- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadalaun sem yfirvinna er reiknud af adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil. Ef samid er um fost
heildarlaun (,pakkalaun”) skal tilgreina hvada greidslur /
hlunnindi eru innifalin i heildarlaunagreidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.

0N O Ul b
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1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stétt-
arfélags.

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn

manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar

fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.8.4. skal eftirfarandi

koma fram:

1. Asetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4 Eftir atvikum skilyr&i pess ad starfsmadur geti snuié aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me3d tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsfolks.

Réttur til skadabdta

Brjoti atvinnurekandi gegn akveedum pessarar greinar getur
pad vardad hann skadabotum.

1.9.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi i rddningarsamningum sem banna starfsménnum ad
réda sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med dsanngjoérnum heetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega
bvi ekki vera of almennt oréud.

Vid mat a pvi hversu vidtaekt samkeppnisakvaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og timamork,
parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vibkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vié
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsfolks.
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c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar @ peim markadi sem fyrirtaekid starfar
og pekking starfsmanns neer til.

d. A3 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
dsanngjornum heetti.

e. A& samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.10.

Laun i erlendum gjaldmidli

16

Heimilt er ad greida hluta fastra manadalauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadalauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnu-
rekanda. Mida skal vid solugengi gjaldmidilsins & peim degi
(samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnu-
rekanda er gert.

Fost manadalaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fo6st manadalaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur s kronutala sem samkomulag er um
ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi
erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. HIluti fastra manadalauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum
krébnum & soOlugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei or&id leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & li® 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.
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Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnu-
rekandi verda vid henni frd og med parnaestu manadamdtum
fra pvi hudn er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1.
med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa
vid erlendan gjaldmidil.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinnutimi

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 36* kist. & viku a
timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til féstudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf.
Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum
hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli
starfsmanns og atvinnurekanda ma skipuleggja vinnutima
pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar
eftir dogum og vikum. Vinnustundafjoldi manadarins akvardar
hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.°

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

Yfirvinnualag er tviskipt (sja gr. 2.2. um Yfirvinnu 1 og 2)

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinnutimatimabil

Yfirvinna reiknast fra pvi ad dagvinnu lykur @ manudégum til og
med fostudogum bar til dagvinna hefst ad morgni. A laugar-
dégum, sunnuddégum og helgidogum, 68rum en stérhatidar-
dégum greidist yfirvinnukaup.

Fra og med 1. febrdar 2024 er virkur vinnutimi samkvaemt
kjarasamningi pessum 36 kist. ad medaltali & viku og deilitala
dagvinnutimakaups 156. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima

4 Gildir frd og med 1. febrtiar 2024
5 Sja einnig bokun & bls. 73 um upptéku virks vinnutima
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umfram 40 kist. & viku ad medaltali & launatimabili / manudi
(173,33 virkar kist. m.v. medalmanud).®

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vié.
Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem beetast vid greidslur fyrir
unninn tima, sja d) lid skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 40 virkar kist. &
viku ad medaltali & launatimabili / manudi (173,33 virkar kist. m.v.
medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad néttu, a
timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00.

Gildir fra 1. janGar 2025:

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39,5 kist. & viku
ad medaltali @ launatimabili / manudi (171,17 virkar kist. m.v.
medalmanud)

Gildir fra 1. janGar 2027:

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39 kist. & viku
ad medaltali & launatimabili / manudi (169 virkar kist. m.v.
medalmanud)

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 36 kist. dagvinnu a
viku ad medaltali & launatimabili / manudi (156 kist. m.v.
medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. & viku ad
jafnadi eda 17,33 kist. @ manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2
er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna
vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad 40 kist. & viku ad
medaltali & manudi eda 173,33 kist. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir & sérstékum fridbgum, i orlofi,
veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast p6 sem hluti 36
kist. vinnuviku / 156 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast til
vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar &
hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i greiddum

6 Yfirvinna 2 greidist fra og med 1. jantar 2025 i dagvinnu fyrir virkan vinnutima umfram
39,5 kist. & viku ad medaltali & launatimabili / manudi.

Yfirvinna 2 greidist frd og med 1. jandar 2027 i dagvinnu fyrir virkan vinnutima umfram
39 kist. & viku ad medaltali & launatimabili / manudi.
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2.2.3.

2.2.4.

neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem
safnast upp og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Yfirvinnualag & stérhatidardégum

Oll aukavinna & stérhatidardégum greidist med timakaupi, sem
er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. betta gildir ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. sérstokum
samningum vegna vinnu & umraeaddum dégum.

Ef annars er ekki geti® i radningarsamningi eda launasedli pa
skulu yfirvinnulaun reiknast af reglubundnum dagvinnulaunum
starfsmanns samkv. gr. 2.2.1

2.3.

Utkall

Sé starfsmadur kalladur til vinnu fra heimili sinu eftir a&
venjulegum vinnudegi er loki®, greidist honum avallt ein kist.,
auk pess tima sem unninn er, pd aldrei skemur en prjar kist.,
nema dagvinna hefjist innan priggja kist. fra pvi hann kom til
vinnu. Akvaedi petta a ekki vi& um vinnu sem unnin er i beinu
framhaldi af venjulegum vinnudegi.

Fyrir Gtkall & timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00 og fra kl. 17:00 a
laugardegi til kl. 06:00 & manudagsmorgni greidist ekki minna
en 4 kist., nema dagvinna hefjist innan priggja kist. fra pvi hann
kom til vinnu.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu i
fritima sinum skal samid um poknun vegna pess 6naedis sem af
bvi hlyst.

2.4.

Bakvaktir

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.
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Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt
og reidubuinn ad sinna utkalli.

A bakvakt skal viskomandi vera reidubdinn ad sinna Gtkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli med
skommum fyrirvara (innan klukkustundar) faer hann greitt sem
svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja klst. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna Utkalli innan
tveggja klukkustunda fzer hann greitt sem svarar 25%
dagvinnustundar fyrir hverja kist. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna Utkalli innan
tveggja til fjogurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar
16,5% dagvinnustundar fyrir hverja kist. & bakvakt.
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2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

Fyrir bakvakt & helgiddogum (68rum en sunnudégum) og
storhatidardogum greidist 50% haerra bakvaktaralag en skv.
ofanskradu.

Fyrir utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima
b6 ad ldagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja
stunda fra pvi ad hann kom til vinnu, pé fari aldrei saman
bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar
til skemmri tima en 6 kist. a virkum dégum og 8 kist. um helgar.
I peim tilvikum sem skemmri bakvaktir eru skipulagdar skal
ekki greida laegra bakvaktaralag en 33% af dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad
lagmarks moéguleikar verdi a pvi ad til Utkalls komi a eftirfarandi
bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad
meeta til vinnu vegna Utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir
pvi hversu bundinn starfsmadur er & bakvakt. pvi telst pad
ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og
bakvaktaskra skal ad o6llu jofnu ekki gilda i skemmri tima en
tveer vikur.

2.5.

Onzedi vegna sima

Séu simanumer starfsfolks gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal
vid launaakvordun tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

2.6.

Pjénusta utan bakvakta med
fjarlausnum og simhringingum

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu
med fjarlausnum eda simhringingum i fritima sinum skal samid
um poknun vegna pess 6nzedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal
péknun i rédningarsamningi.

Me$d fjarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid
utan vinnustadar med télvubunadi.

Vi& mat & poknun skal medal annars liti& til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir réskun vegna
pjonustunnar.

b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram & ad halfu
starfsmanns vegna pjoénustunnar pegar hennar er krafist.

Samningur Samtaka atvinnulifsins og RS 21



c. Hversu tafarlausra viébragda er krafist af hendi
starfsmanns.

d. A hvada tima sélahrings starfsmadur kann ad vera bedinn
um ad veita pjonustuna.

2.7.

Vaktavinna

Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta
eda alls starfsfdélks fyrirtaekisins. Upptaka og slit vakta skal
tilkynnt med tiu daga fyrirvara. Skal su vinnutilhogun eigi
standa skemur en i tveer vikur.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptist eftir samkomulagi starfsfolks og stjornenda. Séu vaktir
lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

30% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - féstud.,
55% alag & laugar- og sunnudégum,

60% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga.

Fyrir vinnu & helgi- eda tyllidegi sem fellur & manudegi til
fostudags faer starfsmadur greiddar 7,2 virkar vinnustundir i
dagvinnu aukalega.

Fyrir hvern tima umfram 46 virkar vinnustundir’ ad medaltali &
viku skal greida yfirvinnukaup.

2.8.

Lagmarkshvild®

2.8.1.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga bannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kIst. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

7 Gildir frd og med 1. febriar 2024
8 Sja einnig deemi um utfeerslu fritbkuréttar & bls. 104.
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2.8.2.

Fravik og fritokuréttur

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal
starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni én
skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundi®
upphaf vinnudags (vinnusodlarhringinn) skal veita uppbdtarhvild
sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til
vinnu adur en 11 kist. hvild er nad ber honum uppboétarhvild sem
nemur 1% klst. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Ut ¥z kist. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist
11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu
a hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem
fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akvaedi eiga pd ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta klist.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu & sama sdlarhring getur pé
aldrei ordi® meiri en sem nemur einum vinnudegi & fostum
launum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsfolk. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu
pannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Ut a timum
begar starfsmadur er a ferdalogum & vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
so6fnunar.

Utkell
Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnu-
degi er loki® skal fara med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef
starfsmadur naer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs
vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusdlarhringnum).

Ef utkalli lykur & timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00 reiknast ekki
fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir
Utkallid. Ad 68rum kosti skal fritokuréttur midast vid muninn a
lengstu hvild og 11 kist.
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2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

Hvild undir 8 klst

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda
verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna
vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum, teekjum eda 68rum bunadi eda annarra Ofyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad
stytta hvild nidur fyrir 8 klist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusélarhringnum skal
hann, auk fritokuréttar skv. gr. 2.8.2., fa greidda 1 klst. i
yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad
vikulegur fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja
sama fyrirteeki eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vié starfsmann aé fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar a tveim vikum. Téku fridaga ma haga bannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad
starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hié

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi
hans er lengri en sex kist.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &kvedna paetti
er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans svo og samhljéda samnings ASI og
VMS. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

2.9.

Helgidagar
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Helgidagar teljast allir helgidagar pjédkirkjunnar og allir pjod-
legir fridagar, p.e. sumardagurinn fyrsti, 17. juni og laugar-
dagurinn fyrir paska. Ennfremur 1. mai, sem ekki skal unninn.
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A asfangadag jéla og gamlarsdag skal dagvinnu loki& kl. 12:00
a hadegi.
Skv. I. nr. 94/1982 er fyrsti manudagur i agust almennur
fridagur.

Stérhatidavinna telst pd vinna & nyarsdag, paskadag, hvita-
sunnudag, joladag, féstudaginn langa, 17. juni og eftir kl. 12:00
a adfangadag og gamlarsdag.

2.10.

Vinnulistar

Rafidnadarmadur skal, ef pess er 6skad, skila vinnulistum
aritudum af verkkaupa eda fulltrta hans, enda séu peir a
vinnustad vid dagvinnulok.

Séu peir ekki a vinnustad, skal atvinnurekandi eda verkstjori
arita vinnulista. Allir vinnulistar skulu faerdir ad minnsta kosti i
tviriti og skal rafidnadarmadur halda eftir einu afriti.

2.11.

Fjarvistir

Ekki & rafidnadarmadur krofu til launa fyrir paer vinnustundir
eda hluta dr vinnustundum, sem hann eigi meetir til vinnu
sinnar og skal vanraekt vinnustund dragast fré vikukaupi
samkvaemt gr. 1.1. og gr. 1.3.

Meeti rafidnadarmadur ekki til vinnu sinnar eins og samningur
bessi segir til um, an pess ad dvidradanlegar orsakir liggi til, er
atvinnurekanda heimilt ad draga fyrstu halfu kist. ad morgni
eda hluta Ur henni fra vikukaupinu med yfirvinnukaupi.

2.12.

Fyrirfram skipulagdri vinnu aflyst

Ef fyrirfram skipulagdri vinnu um helgi er aflyst med minna en
fjogurra klst. fyrirvara pa a starfsmadur rétt a sérstakri greidslu
sem svarar til tveggja klst. i yfirvinnu.

Greidsla pessi fellur nidur ef ovidradanlegar adstaedur valda
nidurfellingu vinnu.

2.13.

Fri i stad vinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsfolks og atvinnurekanda ad
starfsfolk safni allt ad 5 fridogum & ari vegna yfirvinnu & pann
hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnualagid
er greitt Ut naesta Utborgunardag. beir sem vilja nyta sé pennan
rétt skulu i samradi vid atvinnurekanda dkveda hveneer fri skal
tekid.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedis- og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffihlé

3.1.1.

3.1.2.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

Hadegismatartimi er ein kist. & timabilinu fra kl. 11:30 til kl.
13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Starfsfolk og atvinnu-
rekandi @ hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag
um nanari timasetningu & matarhléum. Heimilt er med
samkomulagi ad taka upp styttri matarhlé.

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir
hadegi og teljast ekki til virks vinnutima.

Starfsfdlk og atvinnurekandi & hverjum vinnustad skulu gera med
sér samkomulag um ndnari timasetningu a kaffihléum. Heimilt er
med samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda bada
kaffitimana nidur.

Ef unnid er i hadegismatartima eda morgun- eda siddegis-
kaffitimum skal pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti matar-
eda kaffitima unninn greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Matarhlé i yfirvinnu er kl. 19:00 - 20:00. bar sem neysluhlé hafa
verid stytt eda aflogd og vidverutimi & vinnustad styttur af peim
s6kum getur kvoldmatarhlé feerst fram allt til kl. 18:00 enda sé
pa tekid matarhlé og vinnu fram haldid ad hléi loknu.)

Matartimi ad noéttu skal vera kl. 03:00 til 04:00.

Kaffihlé i yfirvinnu er kl. 22:30 - 22:50 og kl. 06:30 - 06:50.
Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast
sem vinnutimi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri sem

unninn.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka
daga.

3.2.

Vinna innan svaedis

3.2.1.
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Hoéfudborgarsveaedid
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3.2.2.

3.2.3.

A héfudborgarsvaedinu skal starfsmadur ferdast i eigin tima og
a eigin kostnad til og fra vinnustédum vid upphaf og lok
vinnudags. Atvinnurekandi kostar adrar ferdir milli vinnustadar
og verkstaedis. Hofudborgarsvaedid afmarkast af sveitar-
félogunum Reykjavik (ad Kjalarnesi undanskildu), Mosfellsbae,
Kopavogi, Seltjarnarnesi, Gardabae, Hafnarfirdi og Sveitar-
félagi® Alftanes. Komi til sameiningar vid énnur sveitarfélog
hefur pad ekki ahrif til staekkunar starfssveedisins. Sé
vinnustadur fjaer en einn kildmetri fra ytri moérkum samfelldrar
byggdar telst hann utan sveaedis samkvamt grein 3.3.

Oski atvinnurekandi pess ad starfsmadur noti eigin bifreid til ad
flytja efni, verkfaeri eda taeki i eigu atvinnurekanda milli heimilis
og timabundins vinnustadar i upphafi og lok vinnudags, skal
greida sérstaka poknun, 15% af kildmetragjaldi eins og pad er
hverju sinni, b6 ad lagmarki 8 og hamarki 16 kilémetra a dag.

Ef atvinnurekandi skipuleggur vinnu pannig ad starfsmadur parf
ad meeta i eigin tima og & eigin kostnad & mismunandi
vinnustédum innan sama manadar, premur eda fleiri, skal koma
til mots vid aukinn kostnad starfsmanns eda bjoda upp a flutning
fra verkstaedi/starfsstod i eigin tima starfsmanns. Pad teljast
mismunandi vinnustadir ef meira en 2 km eru & milli vinnustada.
Endurgreidsla kostnadar midast vid 11,11 km akstur & dag pann
manudinn m.v. akstursgjald Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Ef atvinnurekandi gerir starfsmanni ad maeta fyrst & verkstaedi
skulu ferdir & verkstad vera a vinnutima.

Utan hofudborgarsvaedis

Utan héfudborgarsvaedis ber ad mida vid svaedi sem afmarkast
af 12 km radius fra midkjarna hvers péttbyliskjarna. P6 a
starfsmadur vid pessar adstaedur rétt a flutningi & kostnad
atvinnurekanda ef vinnustadur er meira en 5 km utan
byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna eda akstursleid lengri
en 12 km fra midkjarna, en i eigin tima og an faedisgreidsina.
Akvaedid gildir 6hdd sveitarfélagamorkum skv. gr. 3.5.1.

Ferdatimi i akveedisvinnu

Ferdatimi i akveaedisvinnu, innan framangreindra svaeda, (gr.
3.2.1.), er innifalin i Utreiknadri timaeiningu sbr. gr. 1.7.

3.3.

Vinna utan svaedis

3.3.1.

Sé unnid utan pess svaedis, sem tilgreint er i gr. 3.2.1., er skylt
ad flytja rafidnadarmann til og fra vinnustad i vinnutima.

Sé rafidnadarmadur sendur til starfa & stad sem er innan vid 61
km fra féstum vinnustad & hann rétt &4 ad fara heim til sin ad
loknum vinnudegi og telst ferdatimi til vinnutima.
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3.3.2.

Sé starfsmadur fjarverandi lengur en einn sdlarhring vid ad
sinna pjonustu a sjé vegna vidhalds eda préfunar a taekjum og
bunadi skal samid um launakjér vegna pessara ferda.

Ferdir og faedi; greidslur

Rafidnadarmenn skulu hafa fritt faedi (mat og kaffi), pegar
unnid er utan pess svaedis, enda sé starfsmonnum ekki ekid
heim til matar eda ad motuneyti vibkomandi atvinnurekanda,
sem stadsett sé vid vinnustad.

Matist starfsmadur & vinnustad, skal matarhlé vera skemmst
half kist. og skal dagvinnu loki® peim mun fyrr, sem styttingu
matartimans nemur.

Framangreind akvaedi gilda pvi adeins, ad rafidnadarménnum
sé séd fyrir ssemilegu upphitudu hisnadi til ad matast i.

3.4.

Bidtimi

Ef rafidnadarmenn, sem vinna utan peirra takmarka, sem
greind eru i gr. 3.2.1., komast ekki af vinnustad vi® dag-
vinnulok, sokum vontunar & fararteekjum eda af 6drum
asteedum, sem peir eiga ekki sok a, greidist yfirvinnukaup fyrir
bidtimann og par til peim hefir verid skilad & pann stad, sem
venju samkvaemt er lagt upp fra (verkstzedi).

3.5.

Vinna utan I6gsagnarumdaamis

3.5.1.
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bpegar unnid er utan l6gsagnarumdaemis vidkomandi sveitar-
félags skulu paer reglur gilda um dagvinnu, eftirvinnu, naetur-
og helgidagavinnu, kaffi- og matarhlé, sem samningur pessi
tiltekur.

bpegar unnid er utan l6gsagnarumdaemis vidkomandi sveitar-
félags skal greitt kaup samkvaemt gr. 1.1. og gr. 1.3. fra pvi
lagt er af stad par til komid er heim aftur. A leid til akvordunar-
stadar skal greitt fyrir alla pa tima, sem verid er a ferdalagi, sé
farid landveg eda loftleidis. Sé hins vegar farid sjoveg heldur
starfsmadur féstum launum og skal starfsmanni séd fyrir hvilu
sé ferdast ad neeturlagi. Hvort sem farid er landveg, loftleidis
eda sjoleidis skal greida kaup samkvaemt pessum reglum, par
til vinna hefst & akvordunarstad. Sému akvaedi og hér hafa
verid greind, gilda um heimferd. Falli vinna nidur sékum vedurs,
efnisskorts eda annarra orsaka, sem starfsmadur a ekki sok a,
greidist fullt dagvinnukaup.

bpegar unnid er utan vidkomandi I6gsagnarumdamis skulu raf-
idnadarmenn hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnustad um
hverja helgi, sé unnid i allt ad 250 km fjarleegd fra 16gskradri
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3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

vinnust8d. Starfsmdénnum og vinnuveitendum er heimilt med
samkomulagi sin @ milli ad vidhafa adra tilhogun ferda.

Sé vinnustadur meira en 250 km fra |6gskradri vinnustod, gilda
akvaedi i fyrri malsgrein ad pvi undanskildu ad ekki er skylt ad
flytja starfsfolk til I6gskradrar vinnustodvar nema adra hverja
helgi. Akvaedi bpessarar greinar um okeypis flutning milli
vinnustadar og légskradrar vinnustodvar og kaupgreidslur
medan ferdin stendur yfir gilda pvi adeins, ad starfsmadur
ferdist i samrddi vid vinnuveitendur. Vinnuveitendur hafa
heimild til ad skipta heimferdum pannig & milli starfsfélks ad
sem minnst réskun verdi & framgangi vinnunnar.

Sa, sem ekki meetir & tilteknum stad og tima til brottferdar,
verdur sjalfur ad sja fyrir fari @ sinn kostnad.

Allir mannflutningar skulu fara fram med vidurkenndum félks-
flutningataekjum. Sé af Ovidradanlegum asteedum Ofaert til
ferdalaga, er pad atvinnurekanda vitalaust, pott ferd falli nidur
og feerist til naestu helgar.

Ferdatrygging

Vinnuveitendur tryggi rafidSnadarmenn sérstaklega, pegar peir
ferdast a peirra vegum.

Faedi og husnaedi

bpegar unnid er utan légsagnarumdaemis vidkomandi sveitar-
félags skulu rafidnadarmenn hafa fritt feedi og hulsnzedi a
vinnustad.

Husnaedi skal vera upphitad og séd fyrir raestingu. Hvilur skulu
vera stoppadir legubekkir eda rim med dynum og skulu
abreidur fylgja hverri hvilu. Allt hreinlaeti skal vera svo sem fyrir
er meelt i viskomandi heilbrigdissampykkt eda eftir Grskurdi
héradslaeknis.

Ad jafnadi skal vista starfsfolk i eins manns herbergjum.

Fjarvistaralag

Sé starfsmadur sendur & vegum fyrirtaekis til vinnu innanlands
fjarri Utgerdarstad greidist fjarvistaralag ein kist. fyrir hverja
nétt umfram fjorar.

Dagpeningagreidslur a ferdalégum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsfolks vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar Gt
fyrir upphaf ferdar & ad verda vid pvi.

burfi starfsmadur ad o6sk fyrirteekis ad ferdast a élaunudum
fridbgum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar
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8 dagv.klist fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki
verid tekid tillit til pess vid akvordun launa. Um toku pessara
fridaga visast til 6. mgr. gr. 2.7.2.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1.

Orlof

Um orlof skal fara ad l6gum nr. 30/1987.

Samkvaemt peim skal ldgmarksorlof vera tveir dagar fyrir hvern
unninn manud eda 24 virkir dagar a ari. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu, yfirvinnu eda
6drum launum.

Gildir fra 1. mai 2024:

Lagmarksorlof starfsfolks med vidurkennda idnmenntun eru 25
virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af 6llu kaupi, hvort
sem er fyrir dagvinnu, yfirvinnu eda 6drum launum.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2024 pannig ad haerri
orlofsprosenta er greidd fra peim tima. Auki® orlof kemur
pannig til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sému starfsgrein a rétt a
orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sému starfsgrein a rétt a
orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Gildir fra 1. mai 2025:

Vegna starfsfolks med vidurkennda idnmenntun.

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 ar i sama fyrirtaeki eda 5 ar i
sOmu starfsgrein & rétt a orlofi 28 virka daga og orlofslaunum
sem nema 12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki & rétt orlofi
i 30 virka daga og orlofslaunum sem nema 13,04%.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig ad heerri
orlofsprosenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur
pannig til téku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sama fyrirtaeki 4 rétt a
orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama atvinnurekanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum
atvinnurekanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.
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Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama atvinnurekanda feer hann ad nyju hja nyjum atvinnu-
rekanda eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Namstimi idnnema i fyrirteeki telst til vinnu i starfsgrein eda til
vinnu innan sama fyrirtaekis.

4.2.

Orlofstimi

Veita ber a.m.k. 20 virka daga & timabilinu 2. mai til 15.
september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds
orlofstimabils 2. mai til 15. september nema um annad hafi
samist. Ef starfsmadur dskar eftir taka orlof utan framangreinds
timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna
starfseminnar.

Peir sem samkvaemt dsk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga
a sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad sem vantar
20 daga.

Stefnt skal ad pvi ad orlof skuli tekid a timabilinu fra 1. juni til
15. september.

4.3.

Veikindi og slys i orlofi
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Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda & annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin
lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan
pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Ut
leeknisvottord, & hann rétt @ uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum astaedum
skal starfsmadur avallt faera s6nnur & veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt & ad lata laekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi
sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur oskar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.
S6mu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirtaekis og starfsfolks, alls eda
tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings aé poérfum vinnu-
stadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla,
er ekki kjarasamningur, enda eru samtdk atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.

Markmid

Markmid fyrirtaekjasamninga kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med aukinni
framleidni.

Markmidi® er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med s6mu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsfélks og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeeduheimild

Vidreedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra samningnum sé
tlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirteekjasamningur til alls starfsfolks sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pd ad
gera sérstaka samninga & einstokum afmoérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

begar vidraedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi
verkalydsfélogum og Samtokum atvinnulifsins.
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5.4,

Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmoénnum fyrir-
taekis, ad kalla til radgjafa til patttoku i vidreedum.

5.5.

Fulltrdar starfsfolks - forsvar i
vidraeedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsfolk
i vidraeedum vid stjornendur fyrirteekisins. Fulltrdi vidkomandi
stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
Oskad er. Trunadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu
um tvo til fimm til vidbdtar i samninganefnd eftir fj6lda
starfsfélks og mynda pau pa sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirblningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar
i starfi og Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem tr(inadarmenn eru | tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hénd
starfsfolks i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif
4 stodu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett ad fulltrdi
fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidraadum og
bad eins poétt samninganefndin kunni ad staekka af peim sokum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsfolks beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun
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A8ur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trdnadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum
fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. peir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjollunar.
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Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt
er upplysa évidkomandi um efni hans.

5.7.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsfolks og
fyrirtaekis, ad adlaga é&kvaedi samningsins porfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsfélks.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu a fjérum virkum dégum pegar
I6g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadarfyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn
manud i senn.

Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera hluta
yfirvinnudlags i dagvinnugrunn.

Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman
yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar
klukkustundir & virkum dégum utan hdannatima
fyrirteekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnudlagid er greitt ut.

Neysluhlé: Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan annatima
fyrirtaekis.

Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad prda afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsékna par sem
pad pykir henta ad mati beggja adila. betta gildir ekki um
byggingamenn eda rafidnadarmenn.

Tilfaersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtudogum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda
manudag, eda tengt annarri fritbku starfsfolks. Eru pa
greidd sO6mu laun pessa daga og adra virka daga og
starfsfolk heldur dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid a
hinum nyju friddgum. Ef starfsfolk er sérstaklega bedid um
ad vinna a nyju fridégunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktaakvadi kjarasamninga kvedi a
um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal
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vid uppgjor launa greida hann med 7,2 virkum
dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofan-
greind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

5.8.

Endurgjald starfsfélks

Takist samkomulag um adlégun akvaeda kjarasamnings ad
porfum fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsfélks i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsfolks getur komid fram i feekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphzedar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun eda
fastri kronutélu & timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. [ samningnum skal pé koma skyrt fram {
hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
starfsfélks. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur
fallié nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi
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Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad taka til |
leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsfélks stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer
studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttar-
félag skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af
beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad sex manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljosi
reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. A ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu adilar taka
upp vidraedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtaekjasamningi
lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim
tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og
hlutdeild starfsfdlks i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf
hdn ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsfolks i
samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku
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samningsins. Segi atvinnurekandi upp fyrirteekjapaetti
samnings skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga
til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir
af upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar @ radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir allt hlutadeigandi starfsfdlk hafi pad
ekki motmeelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsfolks adur en til atkvaeda-
greidslu kom.

Akveedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pad starfsfolk sem
vi® storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11.

Medferd agreinings

Komi upp &agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaeekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum a milli adila & vinnustad er starfsmonnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda fela peim adilum
malié til drlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

6.1.

Forgangsréttur

Félagsmenn adildarfélaga RSI hafa forgang til vinnu i rafidnadi,
enda eru félégin opin fyrir 6llum idnadarménnum viskomandi
idngreina. Félogin skuldbinda sig einnig til ad studla ad pvi ad
félagsmenn peirra vinni fremur hja fyrirtaekjum sem eru adilar
ad SART og SA en peim sem eru utan pessara samtaka.

6.2.

Nemataka

Adeins peir vinnuveitendur i rafi®nadi, mega taka nemendur sem
hafa a.m.k. einn rafidnadarmann i vinnu ad stadaldri og skulu peir
hafa loki® fyrsta afanga i verkndmsskola (grunndeild).

6.3.

Félagaskipti

Taki félagsmadur innan RSI 0t 16ggildingu og hefji sjélfstaedan
atvinnurekstur, skal hann fara Gr adildarfélagi RSI eigi sidar en
premur manudum eftir ad hann ték ut l6ggildinguna. RSI skal
tilkynna SART néfn peirra, sem segja sig ur félagi i pessu skyni
enda skuldbinda adildarfélog SART sig til pess ad veita ekki
inngdngu peim, sem standa i 6baettum s6kum vid RSI eda
adildarfélog pess.

Heetti félagsmadur SART storfum sem l6ggiltur rafverktaki og
raedst i pjonustu loggilts rafverktaka, skal hann fara ar
adildarfélagi SART innan priggja manada. SART tilkynnir RSt
urségnina enda skuldbindur RSI sig til pess ad veita ekki
inngdéngu peim, sem standa i 6beettum s6kum vid SART eda
adildarfélég pess.

6.4.

Tilbodsgerd
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Rafidnadarménnum innan RSI er 6heimilt ad gera tilbod i
rafverk i samkeppni vid félagsmenn innan SART eda verktaka i
rafeinda- og skriftvélavirkjun, nema peir hafi sagt upp starfi hja
atvinnurekanda me3 tilskildum fyrirvara og sétt um I6ggildingu,
enda segi peir sig Ur adildarfélagi RS | samraemi vid dkvaedi gr.
6.3.
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/. KAFLI
Um adbunad og
hollustuhaetti

7.1.

Almenn akvaedi um 06ryggi og
hollustuheetti & vinnustad

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi @ vinnustad
til nota vid fyrstu adgerd i slysatilfellum.

Lyfja- og sjukragdégn skulu vera i vorslu og abyrgd vinnu-
veitenda og trinadarmanna. Fullkomins 6ryggis skal gaett vid
alla vinnu og skal atvinnurekandi lata rafidnadarménnum i té til
afnota naudsynlegan 0Oryggisbinad, svo sem hlifdargleraugu,
hjadlma, 6ryggisbelti, vinnupalla og pess hattar, par sem ad-
staedur gera slikt naudsynlegt ad démi Vinnueftirlits rikisins.
Samningsadilar skulu studla ad pvi, ad starfsfolk i rafmagns-
idnadi noti avallt naudsynleg oryggistaeki.

pa skal pess ennfremur gaett, ad allur Utbunadur véla og txekja
a vinnustad sé fullnaeegjandi, samkvaemt [6gum og reglugerdum
um 6ryggisradstafanir & vinnustédum.

Laeknisskodun starfsfélks verksteeda skal fara fram a.m.k.
arlega. Skipuleggja skal leeknisskodun af vinnuveitendum og
trunadarmonnum starfsfolks. Nytt starfsfolk skal avallt vid
radningu leggja fram heilbrigdisvottord, sem m.a. felur i sér, ad
peir séu ekki haldnir smitandi sjukdémum.

7.2.

Adbunadur a verkstaedum

Rafidnadarmenn skulu hafa adgang ad sér fataskapum, par
sem haegt er ad geyma sundurgreint vinnufot og fatnad, sem
gengid er i ad og fra vinnustad.

Loftraesting i vinnusdlum skal vera fullneegjandi, par sem
heetta er & ad andrimsloft sé mettad reyk, ryki, eda 6drum
6heilneemum lofttegundum. Upphitun vinnusala skal vera
vidunandi eftir adstaedum.

Vinnusalir skulu vera bjartir og lysing peirra fullnaegjandi.
Vinnusalir skulu prifnir eftir porfum. Kaffistofur skulu vera fyrir
hendi & verkstaedum og bunar skv. kréfum Vinnueftirlits
rikisins.
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Um handlaugar og salerni @ vinnustad skal farid eftir reglum
Vinnueftirlits rikisins. Hreinleetisbunadi 6llum svo sem hand-
laugum og salernum, skal halda vel hreinum. Handpurrkur
skulu vera pappirspurrkur eda loftpurrkur. Séu b6d a vinnustad
sér starfsfélk sér sjalft fyrir handklaedi.

7.3.

Augn- og sjonvernd

Um augn- og sjonvernd starfsfolks visast til reglugerdar nr.
498/1994 um skjavinnu.

7.4.

Vidurkenning vegna adbunadar og
vinnuverndar
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Adilar skulu stofna nefnd sem taka skal upp vidurkenningar til
handa peim fyrirteekjum sem eru til sérstakrar fyrirmyndar
hvad vardar adbunad og vinnuverndarmal.
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8. KAFLI

Um vinnuslys,
atvinnuslysatryggingu og
greidslur launa i veikinda-
og slysatilfellum

8.1.

Laun i sjukddms- og slysaforfollum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

Starfsmadur avinnur sér rétt til launa i veikinda- og slysa-
forféllum sem hér segir:

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda, tveir dagar &
fostum launum fyrir hvern unninn manus.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn
manudur a féostum launum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, tveir
manudir a fostum launum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda tveir
manudir a féstum launum og einn manudur a dagvinnulaunum.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1.
er heildarréttur @ 12 manada timabili an tillits til tegundar
veikinda.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga @ 12 manada
launatimabili. Pegar starfsmadur verdur ovinnufzer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vié vinnuna eda slasast a
beinni leid til eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukddémi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja
manudi umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.1.

|Sky’ ring:
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8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.
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Ovinnufaerni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram
strax eftir slys eda sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer
samkvaemt almennum reglum.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Launahugték
Fost laun

Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglu-
bundinnar yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst
fost og reglubundin hafi hin verid samfelld sidustu fjora manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu a
dagvinnutimabili, asamt fostum aukagreidslum 68rum en
kostnadargreidsium.

Veikindaréttur starfsfélks i akveedisvinnu

Fost laun starfsfélks i akvaedisvinnu, i skilningi greinar 8.1.4., er
fast timakaup hans, dagvinnutimakaup og yfirvinnutimakaup ef
vid a. Til vidbotar peim rétti er aukinn veikindaréttur skv. gr. 1.8.,
lid 6.0., og telst pad vera fullnadargreidsla vegna veikinda- og
slysaréttar akvaedisvinnumanna.

Flutningur dunninna réttinda

Starfsmadur sem 6dlast hefur tveggja manada veikindarétt eftir
briggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og reedur
sig innan 12 manada hja 68rum atvinnurekanda heldur fostum
launum i 10 daga enda hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda
verid med edlilegum haetti. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir
sex manada samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda sbr. gr.
8.1.1.

Starfsmadur sem 6dlast hefur priggja manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda heldur med
sOmu skilyrdum rétti til fastra launa i einn manud rasdi hann sig
til annars atvinnurekanda innan 12 manada. Betri rétt 6dlast
starfsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja nyjum
atvinnurekanda sbr. gr. 8.1.1.

Leeknisvottord

Atvinnurekandi getur krafist leeknisvottords er syni ad starfs-
madur hafi verid dvinnufaer vegna veikinda eda slyss.

Atvinnurekandi greidi laeknisvottord, ad pvi tilskildu ad veikindi
hafi verid tilkynnt atvinnurekanda pegar vié upphaf veikinda.
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8.2.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.2.1.

8.2.2.

Fyrstu sex manudi i starfi hja atvinnurekanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum boérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri uménnun ekki vi®d komid. Sama & vid um born
undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf verdur
rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad raeda vegna
sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framan-
greindum tilfellum, samanber po gr. 8.2.1.

8.3.

Dagpeningagreidslur

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins og/eda sjukra-
samlégum og samkv. atvinnuslysatryggingunni, gangi til
atvinnurekanda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i
forféllum hans.

8.4.

Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss

Vid vinnuslys kostar atvinnurekandinn flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahulss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
i allt ad fjérar vikur i hverju tilfelli annan en pann sem
sjukrasamlag eda almannatryggingar greida.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

8.5.

Déanar-, slysa- og ororkutryggingar

8.5.1.

Gildissvid
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samn-

ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri
6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu
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8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.
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eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustasd til
heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin
tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iproéttaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda ed&a
starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsfolks. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustékki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja hér a landi og
er bétaskylt skv. logbodinni okutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda
skv. umferdarlégum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer @ launaskrd) og fellur ar gildi
pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir frd 1. febrtuar 2024 (608,3 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast @ grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar
eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar
fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar Utgreiddum
bétum fyrir varanlega leeknisfraedilega Grorku vegna sama
slyss.

Danarbaetur verda fra 1. febridar 2024:
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8.5.5.

8.5.6.

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grdda barns sem hinn latni fér med forsja med
eda greiddi medlag med samkvaemt barnalégum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hef&i att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
reeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bdta skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Beetur til hvers barns skulu
b6 aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 4.305.025. Skulu baetur til
barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat
vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem attu
sama légheimili og hinn Iatni og voru sannanlega & framfaerslu
hans skulu baetur vera kr. 1.076.256. Hafi hinn latni verid eini
framfaerandi barns eda ungmennis hakka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 1.076.256.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur
kr. 1.076.256 til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknis-
fraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga
samkvaemt téflu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar
pad er ordid stdédugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 24.538.641. Baetur vegna
varanlegrar érorku skulu reiknast pannig aé fyrir hvert érorkustig
fra 1-25 greidast kr. 245.386, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
greidast kr. 490.773, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast
kr. 981.546. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr.
67.481.263.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki beetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging o6rorkubdta
skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar drorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga
i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par
til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.
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Dagpeningar vegna timabundinnar o6rorku eru kr. 53.813 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda med&an
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 0dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.
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9. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufot

9.1.

Verkfeeri rafvirkja

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Verkfeeralisti fyrir rafvirkja sem leggja sér sjalfir til verkfaeri

1 stk. afeinangrunar hnifur

1 stk. elco hnifur

Hamar

Jarnsog

Malband 5m

Blyantur

Fastlyklasett 7-19mm

5-10 stk. sexkantar i setti

1 stk. nippiltdng

1 stk. bitari

1 stk. mjodkjaftur (bein)

1 stk. mjékjaftur (bogin)

5 gerdir af skrufjarnum 1000v
2 stk. pjalir

1 stk. prufupenni

2 stk. beygjugormar 16mm, 20mm
1 stk. beinar blikkklippur

1 stk. virendaténg 0.5-10mm
1 stk. liti& hallamal

Batteris borvél ekki med héggi min 12v
Fjolsvidsmeelir cat3 600v
Vasaljés

Verkfaerataska

Bruna- og pjofnadartrygging

Verkfaeragjald rafvirkja er 6,0% af timakaupi i dagvinnu. og
greidist sama fjarhaed fyrir alla unna tima. Orlofslaun eru greidd
a verkferagjald. Tilgreina skal verkferagjald sérstaklega a

launasedli.

Heimilt er atvinnurekanda ad semja um ad hann leggi til
verkfaeri samkvaemt verkfaeraskra og falla pa verkfaerapeningar

nidur, enda sé vidkomandi sveinn pvi sampykkur.

A verkstaedi skal starfsfolk hafa adgang ad laestri hirslu.

Bdkun vegna verkfeeragjalds rafvirkja:

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad ekki sé greitt verkfaeragjald i

veikindum eda & I6gbundnum fridégum (raudum dégum).
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9.2.

Verkfaeri rafeindavirkja a
verkstaedum

9.2.1.

9.2.2.

Verkfaeralisti fyrir rafeindavirkja & verkstaedi sem leggja sér
sjalfir til verkfaeri:

1 stk. fjélsvidsmeelir

1 sett litil skrufjarn (Grsmidajarn)
6 stk. skrufjarn misstor

1 sett topplyklar (liti®)

1 stk. skiptilykill

1 stk. skabitari

1 stk. oddmjé tong (spisstong)

1 stk. oddmjo téng (bogin)

1 stk. flatkjafta

1 stk. hnifur

1 stk. pinsetta

1 stk. l68bolti m/hitastyringu eda alika gédan
1 stk. l6&boltahaldari

1 stk. tinsuga

1 stk. trimmsett

1 stk. aedatdng

1 stk. verkfaerataska

Verkfeeragjald rafeindavirkja & verksteedum er 3% & laun.
Verkfeeragjald reiknast hvort tveggja @ dag- og yfirvinnulaun.
Tilgreina skal verkfaeragjald sérstaklega a launasedli.

Atvinnurekandi leggi til laesta hirslu, skap eda skuffu undir verk-
feeri.

9.3.

Verkfaeri rafeindavirkja i skipum

9.3.1

48

Verkfeeralisti fyrir rafeindavirkja i skipum sem leggja sér sjalfir
til verkfeeri:

1 stk. fjdlsvidsmeelir

1 stk. l68bolti 230v

1 stk. 168bolti 24v eda gaslddbolti

1 stk. topplyklasett liti®

6 stk. skrufjarn misstor

2 stk. skiptilykla misstora

2 stk. oddmjoar tengur (spisstengur) misstorar
1 stk. skabitara

1 stk. nippiltdng

1 stk. vasaljés

1 stk. litill hamar

2 sett sexkant lykla, mm. og tommur

1 stk. jarnsog litil

1 stk. malband eda tommustokk

5 stk. jarnborar, 2-3-4-5-6mm

1 stk. vasahnif
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9.3.2

1 stk. sil

1 stk. aedatdng

2 stk. Urrek 2-3mm

1 stk. afeinangrunarténg
1 stk. meitill

1 stk. Verkfaerataska

Verkfeeragjald rafeindavirkja i skipum er 4,8% a laun.
Verkfaeragjald reiknast hvort tveggja & dag- og yfirvinnulaun.
Tilgreina skal verkfaeragjald sérstaklega a launasedli.

9.4.

Verkfaeri atvinnurekanda

Rafidnadarmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
verkfeeri pau er atvinnurekandi leggur peim til.

9.5.

Brunatrygging

Atvinnurekanda er skylt ad brunatryggja fatnad og naudsyn-
legan bunad starfsfolks par med talin verkfzeri og ahold a
vinnustad. Bruna- og pjofnadartrygging er pd innifalin i
verkfeeragjaldi til rafvirkja.

9.6.

Tjon a naudsynlegum munum

Verdi starfsmadur fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vid vinnu, s.s. Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad
baett skv. mati. Slik tjon verda einungis beett er pau verda
vegna Ohappa & vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon, ef pad
verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns. Sama gildir
ef starfsmadur verdur fyrir tjoni af véldum kemiskra efna.
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10. KAFLI

Um styrktar- og orlofs-
sjodsidgjold, lifeyrissjodi og
Starfsendurhasfingarsjod

10.1.

Styrktarsjodur RSI

Vinnuveitendur skulu greida 1% af kaupi | Styrktarsj6d RSI.

10.2.

Orlofssjodir RSI og SART

Vinnuve[tendur greidi 0,25% af kaupi rafidnadarmanna i orlofs-
sjod RSI og sému hlutfallstlu af Utborgudu kaupi i orlofssjod
SART. Lifeyrissjédurinn Stafir annast innheimtu.

10.3.

Lifeyrissjodur

10.3.1.

10.3.2.

18gjold til Stafa greidast af o6llum launpegum 16 ara og eldri,
sem taka laun sin skv. samningi pessum eda i hlutfalli af honum
og eru idgjoldin 15,5% af 6llum launum og skiptast pannig aé
vinnuveitendur greida 11,5% og launpegar 4%.

Vidbétarframldg til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbodtarframlag i séreignarsjod
skal motframlag atvinnurekanda vera 2%.

10.4.

Starfsendurhaefingarsjédur

10.4.1.

50

Atvinnurekendur greida idgjald til Virk — Starfsendurhaefingar-
sjéds, sbr. 16g nr. 60/2012.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af kaupi hvers raf-
idnadarmanns er hja honum vinnur, gjéldum peim er hverjum
og einum ber ad greida til RSI og adildarfélaga og afhenda pau
fulltrda RSI eda adildarfélags, enda saeki hann gjéldin til
atvinnurekanda. Fer su greidsla fram eftir lista, sem RSI eda
adildarfélog pess lata atvinnurekanda i té.
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12. KAFLI
Eftirmenntunargjald

12.1.

Eftirmenntunargjald

Vinnuveitendur greidi 1,1% af kaupi til vidkomandi eftirmennt-
unarnefndar. Gjald vegna rafvirkja reiknast sem 1,2% skv. gr.
15.1.

12.2.

Eftirmenntunarnamskeid

52

Rafidnadarmenn skulu eiga kost & ad sakja fagtengd namskeid
fraedslustofnana samtaka atvinnurekenda og launamanna i
rafidnadi til ad fylgjast med breytingum i rafidnadargreinum.
Vi§ pad er midad ad arlega geti peir varid allt ad 16
dagvinnustundum til ndmskeidssetu an skerdingar & fostum
launum pd pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i
peirra eigin tima. Jafnt rafidnadarmadur og fyrirtaeki getur haft
frumkvaedi ad namskeidi. Timi til namskeidssetu skal valinn
med hlidsjon af verkefnastédu vidkomandi fyrirtaekja.

Lidi meira en tvo ar milli ndmskeidssoknar skapar pad ekki rétt
til meiri tima en 24 dagvinnustundum nema um pad sé
sérstaklega samid eda pad astand hafi skapast vegna verk-
efnastddu.

Rafidnadarmadur sem unnid hefur prju ar samfellt hja sama
fyrirtaeki skal & tveggja ara fresti eiga rétt a allt ad 40
dagvinnustundum til ndmsskeidssetu & fagtengdum namskeid-
um an skerdingar & fostum launum, pdé pannig ad a.m.k.
helmingur namskeidsstunda sé i hans eigin tima. Réttur pessi
kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. og 2. mgr.

Sé starfsmanni gert ad sakja namskeid eda namskeid nytist i
starfi ad mati atvinnurekanda skal namskeidsseta skv. 1. - 3.
mgr. ekki leida til skerdingar & féstum dagvinnulaunum.

Pegar atvinnurekandi greidir ndmskeidsgjold vegna namskeida
sem almennt nytast i atvinnugreininni er heimilt ad setja
skilyrdi um endurgreidslu namskeidsgjaldanna segi starfsmadur
upp innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad namskeidi
lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem
eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum uppsagnarfresti
lykur.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingdongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en hann
var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til
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pbess kostnadar sem atvinnurekandi ber af namskeidsgjaldi ad
teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

RSI og SART eru adilar ad Norraenni samvinnu um menntun
innan rafidnadargeirans (NEUK) og skuldbinda sig til pess ad
hafa par samrdad og samvinnu sem tengist eftirmenntun i
rafidnadi.

Fastradid starfsfolk skal eiga kost & pvi ad fara & namskeid i
skyndihjalp amk einu sinni & hverju 4ja ara timabili an
skerdingar & fostum launum. Fyrirtaeki greidir namskeids-
kostnad.
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13. KAFLI
Uppsodgn fra storfum

13.1.

Fjarvistir

Meaeti rafidnadarmadur halfri kist. of seint til vinnu sinnar prja
daga eda oftar i sému viku, an pess ad hafa til pess gildar
asteedur, er atvinnurekanda heimilt ad segja honum upp starfi
fyrirvaralaust, enda hafi vidkomandi rafidnadarmadur adur
fengi® advorun en eigi baett rdd sitt. Sama gildir ef um lang-
varandi fjarvistir fra vinnu er ad raeda, an leyfis eda gildrar
afsokunar.

Akvaedi pessarar maélsgreinar gildi & vinnusvaedum, par sem
stimpilklukka er fyrir starfsfolk, eda ad vidkomandi sé
advaradur skriflega svo gengid verdi Ur skugga um ad um
raunverulega vanrakslu sé ad raeda.

13.2.

Uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur af beggja halfu atvinnurekanda og
rafidonadarmanna skal vera einn manudur. begar
rafidnadarmenn eru radnir til akvedins tima parf ekki
uppsagnarfrest nema rafidnadarmadurinn hafi unnid fjorar
vikur eda lengur samfleytt.

13.3.

Uppsagnarfrestur skv. |. nr.
19/1979

54

Ad 6dru leyti skal um uppsagnarfrest farid skv. I. nr. 19/1979.
1.gr.

NG hefur verkafdlk unnid eitt ar samfellt hja adilum, sem fast
vi® atvinnurekstur innan sému starfsgreinar, og ber pvi pa eins
manadar uppsagnarfrestur fra stérfum enda hafi uppségn hja
fyrri atvinnurekendum borid ad med l6glegum heetti.

Verkafdlki, sem radid hefur verid hja sama atvinnurekanda i
brju ar samfleytt, ber tveggja manada uppsagnarfrestur.

Eftir fimm ara samfellda radningu hja sama atvinnurekanda ber
verkafélki priggja manada uppsagnarfrestur.

Verkafolk telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda verid radid
hja atvinnurekanda i eitt ar, ef pad hefur unnid samtals a.m.k.
1550 stundir & sidustu 12 manudum, par af a.m.k. 130 stundir
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sidasta manudinn fyrir uppsdgn. Jafngildar unnum kist. teljist i
pessu sambandi fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs verkfalla
og verkbanna, allt ad 8 kist. fyrir hvern fjarvistardag.

Hins vegar teljast alags- og akvaedisgreidslur eda adrar pess
hattar greidslur ekki jafngildi unninna vinnustunda.

Launpega, sem rétt a til uppsagnarfrests samkvaemt pessari
grein, skal skylt a& tilkynna med sama fyrirvara ef hann dskar
ad haetta stérfum hja atvinnurekanda sinum. Uppségn skal vera
skrifleg og midast vid manadamoét.

2.4r.

NG fer verkamadur fyrir tilmeeli atvinnurekanda, sem hann
vinnur hja, til starfs um tima hja 68rum atvinnurekanda, og skal
pa sa timi talinn unnar vinnustundir hja hinum fyrrtalda
atvinnurekanda, ad pvi er réttindi pau snertir, sem um getur i
1. gr.

3. gr.

NU fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess
ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og
Utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidslu, fyrirtaeki
verdur fyrir ofyrirsjdanlegu afalli, svo sem vegna bruna eda
skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida
baetur til launpega sinna, p6 ad vinna peirra nemi eigi 130 kist.
a manudi, enda missi launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn
medan slikt astand varir.

NG hefur verkamadur misst atvinnu sina af ofangreindum
asteedum og honum bydst annad starf, sem hann dskar ad taka,
og er hann pa ekki bundinn af dkvaedum 5. malsgr. 1. gr. um
uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekandanum
ef hann raedur sig hja 68rum til frambudar.

13.4.

Framkvaemd uppsagna

13.4.1.

13.4.2.

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaeemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. °

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a vidtali um starfslok sin og asteedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjégurra

9 Sja grein 13.7. um hépuppsagnir.
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13.4.3.

13.4.4.

solarhringa fra pvi uppségn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Starfsmadur getur éskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra soélarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar
skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa ésk hans, skal vid pvi oréié
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & o6sk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra sdlarhringa, rétt a
68rum fundi med atvinnurekanda um astaedur uppsagnar ad
vidstéddum trinadarmanni sinum eda O8rum fulltrda
stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt atvinnurekanda, m.a. dkvaeda um trinadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsfélk sem tilkynnt hefur um faedingar- og
foreldraorlof og starfsfolk sem ber fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

bpegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
atvinnurekanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad
baki uppsdgn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum bpessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabotaréttarins.

13.5.

Aunnin réttindi

13.5.1.

13.5.2.
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Aunnin réttindi launpega skulu haldast vié endurradningu innan
eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir
eins manadar starf ef endurrddning verdur eftir meira en eitt
ar, en innan priggja ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendt starfsfolk hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad
hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i
starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt.

Starfsfolk skal vid radningu feera sénnur a starfstima sinum
med vottordi fyrrum atvinnurekanda eda med 6drum jafn
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sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnzgir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr.,
er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamodtum & eftir. Atvinnurekandi skal stadfesta
méttoku vottords.

I vottordi fyrrum atvinnurekanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni viskomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur ut stadfestinguna,
asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur
fyrir Utgafu hennar.

- Lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hvenaer vidkomandi héf storf hja vidkomandi fyrirtaeki,
hvenaer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer, var
a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

13.6.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og
6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

13.7.

Hépuppsagnir

13.7.1.

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem eetlunin er ad lati
af stérfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hopum starfsfélks.
I ljési pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradins
starfsfolks pegar fjoldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga
timabili er:

a.m.k. 10 manns i fyrirtaeekjum med 16 - 100 starfsmenn.
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfs-
menn.

a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hdpuppsagna pegar starfslok verda samkveaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda
vegna sérstakra verkefna. Samkomulag betta gildir ekki um
uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a
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13.7.2.

13.7.3.

radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um
uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

fhugi atvinnurekandi hopuppsagnir skal, a8ur en til uppsagna
kemur, hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttar-
félaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdgnum ad svo
miklu leyti sem mogulegt er og draga ur afleidingum peirra. bpar
sem trunadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid
fulltrda starfsfolks.

Trdnadarmenn skulu pa eiga rétt a ad fa upplysingar, sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum asteedur uppsagna,
fjolda starfsfélks sem til stendur ad segja upp og hvenaer
uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hdpuppségnum,
b ad stefnt sé ad endurrddningu hluta starfsfélks an pess ad
komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada
starfsfolki bjodist endurrddning liggi fyrir eins fljétt og mogulegt
er.

Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid tekin og starfs-
manni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurrddningu, bpad
timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests
vidkomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans
um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar
vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveaer vikur ef
uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta akvaedi tekur til starfsfolks sem aunnid hafa sér a.m.k. 1
manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir akvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanad-
komandi atvika sem atvinnurekandi raedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurradningu pvi ad atvinnurekandinn
geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn
til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.

13.8.

Faedingarorlof og maedraskodun
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Samkvaemt |I6gum um feedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaeemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisasaedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn a brjosti.
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Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e.
réttar til fritbku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna madraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

13.9.

Réttindi peirra sem vinna hluta ur
degi

Folk sem rddid er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundinn
vinnutima, skal taka hlutfallsleg manadarlaun midad vid
vinnutima fastradins folks.

Starfsfélk, sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hjd sama
atvinnurekanda, skal njota sama réttar um greidslur fyrir samn-
ingsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurs-
haekkanir o.fl. og pad, sem vinnur fullan vinnudag, og skulu
greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid um
pa sem vinna samfellt hluta Gr degi alla vikuna og pba sem vinna
reglubundi® t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.

Nanar fer um starfsfélk i hlutastérfum samkvaemt samningi AS]
og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid @ [6gum um starfsmenn
i hlutastarfi.
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14. KAFLI
Trianadarmenn

14.1.

Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trdnadarmann &
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst {
pbessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hépur manna vinnur
saman. A& kosningu lokinni tilnefnir viskomandi stéttarfélag
trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
triunadarmenn tilnefndir af viskomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjésa prja trinadarmenn innan fyrirteekis ef fjoldi
félagsfolks er meiri en 120 @ somu starfsst6d.

par sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk
meetir almennt til starfa & 068rum vinnustédum en
hofudstodvum vidkomandi atvinnurekanda, & ad veita
trinadarmanni svigrim til ad sinna trinadarmannastorfum
sinum a 6llum starfsstédvum ellegar kjosa fleiri trinadarmenn
til ad sinna peim storfum.

Trinadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

14.2.

Trianadarmannanamskeid
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Tranadarmoénnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trunadarmadur hefur rétt & ad szkja eitt eda fleiri namskeid
sem skipul6gd eru af stéttarfélogunum og zetlad er ad gera
trinadarmdnnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals
i eina viku a ari. peir sem namskeidin sakja skulu halda
dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad eina viku & ari. I
fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trunadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad
tvaer vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn trinadarmann a ari
i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef triunadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera
trunadarmanns fra vinnu er ekki meiri en einn dag viku hverija,
halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt a& tiu
virka daga a ari.

Sitji trunadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekKki
gert ad sinna vinnu pann dag.

Samningur Samtaka atvinnulifsins og RS



14.3.

Storf trinadarmanna

Trdnadarmoénnum a vinnustédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa sem peim
kunna ad vera falin af verkafolki & viskomandi vinnustad og/eda
vidkomandi  stéttarfélagi vegna starfa peirra sem
trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad
sinna  trdnadarmannastorfum sinum &  reglubundnum
vinnutima, skal ad 6sk triunadarmanns gera samkomulag milli
hans og atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem
trinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna pessum
storfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjolda starfsfolks sem
trunadarmadur er  fulltrdi  fyrir, almenns  umfangs
trunadarstarfa, dreifingar starfsstédva, vaktaskipulags og
annars sem vid a.

14.4.

Gogn sem trunadarmenn eiga
adgang ad

Trdnadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gogn og vinnuskyrslur, sem Aagreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

14.5.

Adstada trunadarmanna

Trdnadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vid verkstjora.

14.6.

Fundir a vinnustad

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med starfsfélki tvisvar & ari @ vinnustad i vinnutima.
Fundirnir hefjist einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem
vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid
vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtaekisins med
briggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba naegir eins
dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sékum
fyrstu klist. fundartimans.
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14.7.

Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verk-
stjéra eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til
annarra adila.

14.8.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn a vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn a
vinnustédum.

Ad 08ru leyti skal farid eftir Iogum um stéttarfélég og vinnu-
deilur.

14.9.

Verkstjorar
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Verkstjorar skulu ekki tilnefndir sem trdnadarmenn og skulu
ekki vera i samninganefndum RSI. Komi til verkfalla eda
annarra adgerda af halfu RSI er verkstjori undanpegin skyldu
til patttoku i peim adgerdum.

Rafidnadarmonnum sem eru félagsmenn i adildarfélogum RSi
og er falin verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir
stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt
eftir edli og umfangi starfsins asamt abyrgd sem pvi fylgir og
ekki vera laegra en fyrir flokksstjorn.

Adild ad adildarféldgum RSI kemur & engan hatt i veg fyrir ad
rafisnadarmonnum sé falin verkstjorn enda taki peir a sig allar
skyldur sem pvi fylgir.

Bokun um vernd peirra sem gegna tranadarstorfum fyrir
stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsfolk sem gegnir
trunadarstorfum fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjorn,
samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vid
atvinnurekanda sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekKki
latnir gjalda peirra trunadarstarfa sbr. 4. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

Samningur Samtaka atvinnulifsins og RS


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html

15. KAFLI
Um akvaedis- og bonusvinnu

15.1.

Um akvadisvinnu

15.1.1.

15.1.2.

Rafidnadarmenn, sem vinna i beinum tengslum vid timamaelda
akvaedisvinnu, sbr. leidbeiningar um undirblning og fram-
kveemd vinnurannsékna, sem sampykktar voru af ASI, VSI og
VMS 29. januar 1972, pbar sem hun stjornar vinnuhradanum,
skulu eiga rétt & launauppbot, sem tekur mid af bonustekjum i
viskomandi framleidslulinu og af vinnualagi vidskomandi starfs.

I samreemi vid pa stefnumétun, sem felst i gr. 1.1. { ,Leid-
beiningum um undirbdning og framkvaemd vinnurannsdékna",
sem undirritud félég gerast hér med adilar ad, hafa félégin ordid
asatt um eftirfarandi:

I peim fyrirteekjum, par sem ekki er haegt ad beita almennum
akvaedissetningum s6kum sérhaefdra starfa og sérstakra
adstaedna, geta fyrirtaekin og starfsfélk peirra komid sér saman
um framleidnihvetjandi launakerfi, sem henta rekstri
fyrirtaeekjanna, enda verdi laun greidd skv. slikum launakerfum
aldrei laegri, en laun greidd skv. hinum almenna samningi
félaganna.

Ad 6dru leyti visast i samning adila um akvaedisvinnugrundvaéll
rafidna.

Til ad standa straum af kostnadi vid utgafu og rekstrar i
tengslum vid Akveaedisvinnustofu Rafidna greidist 0,1% gjald af
launum rafvirkja, sem innheimtist med endurmenntunargjaldi
sbr. gr. 12.1.

Greidsla kaupauka vegna akvaedisvinnu

Sé unnid | akveedisvinnu eftir akvaedisvinnugrundvelli
rafidna samkvaemt samning RSI og SART fra arinu 2000, er
verktaka heimilt ad geyma greidslur sem nema allt ad 30%
kaupauka i allt ad 120 daga medan a verki stendur. Kaupauki
telst vera sU upphaed sem verkid skilar i hagnad umfram
tryggingu starfsfolks.

Verktaka er skylt ad lata starfsfélk vita af pessu fyrirkomulagi.

Skal pd séé til pess ad starfsfolk i akvaedisvinnu sé aldrei i skuld
vid verkefnid.

Ekki er heimilt ad geyma kaupauka greidslur lengur en 30 daga
eftir ad verki er lokid, verki telst lokid pegar eitt af eftirtdldu
hefur farid fram.
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1. Lokauttekt verkkaupa
2. Lokaduttekt byggingarfulltrda
3. Rafmagnsuttekt & vegum mannvirkjastofnunnar

B6kun um vinnu vid ad auka veaegi akvaedisvinnu

Pad er vilji RSI og SART ad auka vaegi akvadisvinnu i nyjum verkefnum i
rafidnadi, og veeri bad til boéta ef fleiri rafidnadarmenn yréu hluti af
akvaedisvinnustofu eins kemur frami samningi RSI og SART um
dkvaedisvinnugrundvaéll rafidna fra arinu 2000. Akvaedisvinnustofa mun fara i
pba vinnu ad utvikka akvaedisgrunnin og baeta vid fleiri lidum sem gera fleiri
rafidnadarmoénnum kleift ad vinna eftir dkvaedisgrunninum, sem deemi
rafeindavirkjar, rafveituvirkjar og adrir sem vinna almennt vid raflagnavinnu
hvort sem hdn telst til smaspennu, lagspennu eda haspennu. I framhaldi af
peirri vinnu yr&i svo akvedid hvort vilji veeri fyrir pvi hja RSI og SART ad pessir
hépar borgudu einnig til akvaedisvinnustofu. [2019]

Békun SART og RSI vegna reiknitélu akvaedisvinnu rafvirkja
Samningsadilar eru sammala um aé skoda nanar ahrif almennra haekkana a
sambeerileg laun og pekkjast i akvaedisvinnu i rafidnadi og gera breytingar ef
astaeda er til.

Samningsadilar eru sammala ad taka til skodunar med hvada heetti
vinnutimastytting ar 40 stundum i 37 virkar vinnustundir svo og ef kaffitimum
er sleppt og vinnutimi styttist i 36 stundir verdi skilad inni reiknitdlu
akvaedisvinnu rafvirkja. Vinnu pessari skal lokid fyrir aramot 2019 -
2020. [2019]
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16. KAFLI
Bilataxti

16.1.

Bilataxti

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.
16.1.5.

16.1.6.

Verdi adilar sammala um ad rafidnadarmadur noti eigin bil vid
vinnu, skal fylgt eftirfarandi reglum:

Greidsla fyrir ekinn km skal vera su sama og rikisstarfsmenn fa
greitt fyrir lagmarksakstur.

Styttri vegalengdir, ad 6 km, skal pd greida skv. sérstokum
toxtum A, B og C og reiknast A taxti (grunntaxti) pannig:

100/11,12 x km-taxti samkvamt lid 1, og reiknast taxtarnir i
heilum eda halfum tug aura.

Bil & milli taxta A, B og C er 20%.

Taxtar A, B og C eru midadir vid ad hringur sé dreginn um
verkstaedi (brottfararstad) og fjarlaegdin reiknud einfold.

Taxti A er allt ad 2 km (t fra verksteaedi.
“ B “ 4 “ “
“ c “ 6 “ “

Taki rafidnadarmadur ad sér akstur a efni, verkfeerum eda
taekjum, sem annars pyrfti sendibil til, skal greida 30% alag a
alla ofangreinda taxta.
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17. KAFLI
Megininmarkmiod og
samningsforsendur

17.1

Inngangur - megininntak

Meginmarkmid samnings bpessa er ad studla ad minnkun
verdbdlgu og leekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila
og fyrirteekja. Jafnframt er markmid samningsins adé auka
kaupmatt launafdlks, skapa fyrirsjdanleika i efnahagslifinu,
draga Ur verdbdlguvaentingum og styrkja samkeppnishaefni
islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig & um
framleidniauka til alls launafdlks, sem byggir & meaeldri
framleidni, og kauptaxtaauka a@ kauptaxta kjarasamninga.

17.2.

Samningsforsendur

66

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun
sérstok launa- og forsendunefnd taka pegar til starfa, skipud
fulltrdum SA og fulltrdum tilnefndum af samninganefndum
peirra adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum
samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta
i efnahagslifinu sem ahrif geta haft & markmid samningsins,
leggja formlegt mat & forsendur kjarasamningsins og eftir
atvikum semja um vidbrégd vid forsendubresti sem treysta
forsendur samningsins og studla ad pvi ad hann haldi gildi sinu.
Formlegt mat & samningsforsendum fer fram i september 2025
og september 2026.

i1 september 2025 skal taka afstodu til eftirfarandi
forsendna:

a) Forsenda er ad 12 manada verdbolga i agust 2025 meelist
ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi um verdlag telst p6 hafa stadist
ef verdbdlga @ 6 manada timabilinu fréa mars - agust 2025
verdur 4,7% eda leegri midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma
i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 7. mars 2024, hafi ndd fram
ad ganga.

I september 2026 skal taka afst6du til eftirfarandi
forsendna:
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Forsenda er ad 12 manada verdbdlga i agust 2026 meelist ekki
yfir 4,7%. Forsenda pessi um verdlag telst pé hafa stadist ef
verdbdlga & 6 manada timabilinu fra mars - dgust 2026 verdur
4,4% eda laegri midad vid arshrada.

Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vi® dkvéréun sina um vidbragd
vi® fravikum fra samningsmarkmidum horfa til préunar hagvisa
@ samningstimabilinu. Vidbragd & ad hafa jakvaed ahrif a
framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér
um minni verdbdlgu, verdbdlguvaentingar, laekkun styrivaxta,
bzaettan hag launafdlks og beetta samkeppnishaefni islensks
atvinnulifs. Nefndin skal horfa heildstaett & stodu efnahagsmala.

Nefndin getur dkvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi
pessum komi annad jafn verdmeett vidbragd sem haefir betur
peim adstaedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa
samningsadila sem vill ekki a8 samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann
8. oktober 2025 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31.
oktdéber 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann

8. oktober 2026 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31.
oktober 2026.
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18. KAFLI
Gildistimi
18.1.  Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrtar 2024 til 1. febrdar
2028 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 9. mars 2024
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Fylgiskjol og bdkanir

Fylgiskjal - framleidniauki

Framleidniauki

A timabili kjarasamnings getur komid til greidslu launaauki byggdur & préun
framleidni. Aukist framleidni umfram mork i eftirfarandi téflu & samningstimanum
mun koma til svokallads framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lidnu. Upphafsgildi visitélu fyrir
framleidni er 100 & arinu 2023.

Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls og
taeknipréun sem byggir a fjarfestingu. Mikilvaegt er ad afram sé fjarhagslegur hvati
til fjdrfestinga. Framleidniaukningin mun pvi ad 70% renna til launafdlks.

Framleidnivoxtur

2025 og 2026 Framleidniauki
> 2,0% 0,35%
> 2,5% 0,70%
> 3,0% 1,05%

Launa- og forsendunefnd akvardar framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans.
Framleidniauki er hlutfallslegur (%) og leggst & laun med sama heaetti og almennar
hlutfallshaekkanir kjarasamninga gera. Komi upp Oofyrirsédar adstaedur sem hafa
neikvaed ahrif & atvinnulifid gaeti launa- og forsendunefnd purft ad taka afstodu til
pess hvort eda hvernig aukinn komi til.

ftarlegri taeknileg Utfeersla med deemum er hluti kjarasamningsins.

Bokun
um ahrif tomlaetis

Ef kjor starfsmanns, heildstaett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkveemt
kjarasamningi, skal krafa hans um leidréttingu, komi hiin fram a starfstima eda
innan 6 manada fra starfslokum, ekki falla nidur fyrir tomlaeti en fyrnast
samkvaemt almennum reglum. [2024]
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Bdokun
um baett starfsumhverfi og eftirlit i
byggingar- og mannvirkjagerd

Mikilveegt er ad fyrirtaeki i byggingar- og mannvirkjagerd starfi eftir settum
I6gum og reglum til ad tryggja samkeppnishaefni peirra, heilbrigda samkeppni
og réttindi launafélks. Til ad tryggja baett starfsumhverfi og eftirlit i byggingar-
og mannvirkjagerd munu samningsadilar asamt Samtokum idnadarins radast i
greiningu og vinnslu & uarbotatillogum til ad baeta umreedda umgjord i
byggingar- og mannvirkjagerd. Leggja samningsadilar rika aherslu & adkomu
rikis, sveitarfélaga og eftirlitsstofnanna peirra ad umraeddri vinnu svo ad hagt
verdi ad na fram sameiginlegum markmidum og hrinda naudsynlegum
adgerdum i framkvaemd.

Unnid verdur ad endurskodun og stefnumorkun pegar kemur ad starfsumhverfi
greinarinnar og lagdar verda fram tillogur ad baettu eftirliti til ad tryggja réttindi
og skyldur samkvaeemt kjarasamningi pessum, l6gum og reglum.
Samningsadilar munu i vinnu sinni leggja aherslu & ad baeta umgjorsd i kringum
eftirlit med réttindalausum & markadi, verndun l6ggildingar, baettu eftirliti med
brotum a idnl6ggjofinni til ad fylgja eftir refsiheimildum og ad baeta eftirlit med
kennitoluflakki og svartri atvinnustarfsemi. [2024]

Bokun
um vinnustadaeftirlit

VM og SA eru sammala um ad leggja til eftirfarandi breytingu @ samkomulagi
um vinnustadaskirteini og framkveemd eftirlits & vinnustédum:

A framkvaemdarsvaedum skal adalverktaki, eda eftir atvikum styriverktaki, vera
med adgengilega skra yfir oll fyrirteeki sem starfandi eru hverju sinni i
undirverktoku fyrir baedi adalverktaka eda undirverktaka i viskomandi verki.
Oski eftirlitsfulltrii eftir slikri skra ber adalverktaka ad afhenda hana & verkstad.
[2024]

Bokun
vegna teeknigreinasamnings

Vidraedur hafa stadid yfir um nokkurt skeid um gerd heildarkjarasamnings milli
Samtaka atvinnulifsins og Rafidnadarsamband Islands vegna taeknitengdra
starfa. Vidraedur eru komnar langt & veg en samningurinn mun gilda um &ll
sérhaefd taeknitengd storf i fjolmidlun og annarri midlun, upplysingateekni,
hugverka-, fjarskipta- og leikjaidnadi, svidslistum, kvikmyndum og
vidburdapjonustu. Enn fremur um storf idnmenntads starfsfolks og idnnema
sem starfa @ vinnustad par sem stor hluti starfsfolks vinnur storf sem falla undir
gildissvid kjarasamningsins enda séu peir pa radnir @ kjarasamninginn. Undir
samninginn munu falla hvort i senn fastradid og verkefnaradid starfsfolk.
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Launataxtar munu taka mid af haefniprepum sem hafa verid unnin i samstarfi
vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins. Samningsadilar munu halda vidraedum afram
og ljuka vinnunni eigi sidar en fyrir lok april 2024. Samhlida vidraadum munu
adilar skoda starfsumhverfi, vinnuvernd og adbunad i kvikmyndum til
samraemis vid aherslur i kvikmyndastefnu Islands. [2024]

Bokun
um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja
verdi malefnaleg og taki mid af adstaedum. Launakerfid verdi valkostur til
Utfeerslu @ vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga.
Akvaedi 5. kafla gilda ad ollu leyti hvad vardar upptéku nys launakerfis i
fyrirtaekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga
adild skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr.
akvaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvollur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja
sé forsenda gddra kjara starfsfélks og hoéflegs vinnutima. Stédugar umbaetur,
sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, baett launakjér
og samkeppnishaefni fyrirteekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad
launasetning fyrirteekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem
bréad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjclga pattum
sem horft er til vid launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid launasetningu
og launapréun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi faer starfsfolk og
atvinnurekendur o6flugt taeki i hendur sem studlar ad aukinni fraedslu og
starfsproun, gagnsai og starfsanaegju og tryggja par med ad taeknipréoun og
aukin framleidni skili sér i baettum kjorum starfsfolks. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsfolk til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni
starfsmenntun og starfsproun, betri kjorum og gagnsaei i uppbyggingu launa. I
bvi felst ad skilgreina parf med markvissum heetti hvernig mat a stérfum,
hlutverki, faerni, menntun, abyrgd og frammistodu skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn avinning starfsfdlks og fyrirtaekja.

I 1ogum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar
krofur til fyrirtaekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og
launasetning byggi a hlutleegum og gagnsaejum meelikvérdum. Fyrirtaeekjum ber
skv. logunum ad innleida jafnlaunastadal a timabilinu 2019-2022 og mun nytt
launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirteeki byggi
launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.
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Verkefnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en
skyrum pattum og geti nyst launafdélki og fyrirteekjum af 6llum steerdum og
gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt
sé ad byggja a videigandi meelikvérdum. Launakerfid felur pannig ekki i sér
endanlega skilgreiningu & maelikvordum eda vaegi einstakra patta heldur er pad
umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta proad i sameiningu og adlagad ad
pérfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er xtlad ad stydja og kallast a vié adra proun & vinnumarkadi
og i tengslum vid menntakerfi§. Pad & m.a. vid raunfaernimat a moti stérfum,
nami og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og
skilgreiningarvinnu a vidmidum verdur m.a. horft til islenska haefnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt fra edli starfsins,
menntunarkréfum og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir 2tié ad lagmarki & kjarasamningum og I6gum
og getur pvi ekki stangast a vid akveaedi eda krofur peirra.

Kerfi§ byggir & sex meginpattum og innan hvers beirra eru nanari
vidmid. Paettirnir eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli
pattanna og vidmidana innan peirra skapast grundvéllur fyrir launasetningu,
pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi um méguleg
prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir

e Hiutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad,
verkstjorn, umSJon med pjalfun og méttoku nys starfsfolks.

o Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

e Sjalfstaedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild
eda einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir peettir

e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i
starfi. Almennir haefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og
sveigjanleiki.

e Almennir haefnipeettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvamdaaaetiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun
nys launakerfis sem skal loki& fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrGum
stéttarfélaga idnadarmanna, og premur fulltrGum Samtaka atvinnulifsins.
Starfshdépurinn ber abyrgd a pvi ad verkefnid komi til framkveemdar og ljuki a
tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfraedings.
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I vinnunni felst Gtfeersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med
hligsjon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakveemari Utlistun & vidmidum og bein tenging beirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er loki®, og samningsadilar hafa nad®
samkomulagi um efni pess, hefjist annar afangi, a fyrri hluta arsins 2020, vié
gerd kynningarefnis og kynningarstarf. [2019]

Bokun
vegna upptoku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptoku & virkum vinnutima og breytingu & deilitélum 1. april 2020
breytast 0ll akvaedi kjarasamnings sem tengjast med beinum haetti vinnutima
a dag, viku eda manudi. bar sem i kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur
midad vid 160 og par sem midad er vid 40 klst. verdi 37 klst. o.s.frv. Greidslur
vegna verkfeera, fata og sambeerilegra lida sem greidast i dag m.v. 40 kist. a
viku verda uppfeerdar m.v. 37 kist. & viku. Adilar eru sammala um ad uppfaera
fyrir Utgafu pau akveaedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vi& upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt
starf i stad 40 klist. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33.
Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir
kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef faerri timar eru
greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku / 160 kist. & manudi verdi pau sému og adur
var greitt fyrir fleiri tima. par sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40
kist. & viku (t.d. verkfaera- eda fatagjalds) taka paer haekkun til samraemis.
[2019]

Bdkun
um leigu hdsnaedis i tengslum vid
radningarsamning

begar atvinnurekandi Utvegar starfsmanni hisnaedi gegn endurgjaldi i tengslum
vid radningu gilda akvaedi hlsaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni
leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla kréfur II.
kafla husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda o6timabundinn og hvada pjénusta vid husnzedid er innifalin i
leigu.

Vid pad skal mida ad starfsfolk greidi ekki haerri leigu en almennt gerist og ad
leigufjarhaedin sé sanngjoérn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat a pvi hvort
leigufjarhaed sé sanngjérn og edlileg verdur m.a. litid til staerdar, stadsetningar
og astands hdsnaedis og leiguverds samkvamt binglystum
hlsaleigusamningum & sama svaedi.
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Husnaedi skal aetlad til busetu og uppfylla kréfur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnzedi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en ldgmarkskjér kjarasamnings skv. 1.
gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskra hja hlutadeigandi
atvinnurekanda. [2019]

Bdkun
um endurskodun a samkeppnisakvaedi
kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad radast i endurskodun & samkeppnisakvaedi
kjarasamnings & samningstimabilinu. Verdur bar einkum horft til pess ad
skilgreina frekar greidslu vegna slikrar bindingar en adilar eru sammala um ad
samkeppnisakvaedi geti ekki ndd til taxtalaunafdlks. [2019]

Bokun
um endurskodun kafla um adbunad

Adilar eru sammala um bad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga
idnadarmanna um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi samhlida utgafu peirra.
[2019]

Bokun
um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar og ad starfsfolk
geti fengid haefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanférnum
arum hefur raunfaernimat @ moti namskram verid ad festa sig i sessi i akvednum
greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja aherslu & ad efla raunfaernimat @ moti
vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moti verdi einfaldara ad maeta peim
askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi 6rra taeknibreytinga.
Grundvéllur raunfaernimats @ moti vidmidum atvinnulifsins eru haefnigreiningar
starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad
pbessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla versi
16gd & proun raunfaernimats & samningstimanum. bad a vid raunfaernimat a
moéti vidmidum atvinnulifsins sem og raunfaernimat & méti namsskram.

Med bvi ad leggja aherslu & raunfeernimat @ moti vidmidum atvinnulifsins og
gera pa menntun sem fram fer & vinnustédum synilega verdur audveldara ad
bregdast vid pegar storf breytast og koma til mots vid pad starfsfélk sem sem
burfa ad efla haefni sina vegna teeknibreytinga i atvinnulifinu. Raunfaernimat
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getur nyst vel fyrir starfsfélk med formlega menntun til ad styrkja sig i starfi og
fylgja eftir breytingum a stérfum vegna teeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda
idnadarmonnum sem purfa ad umskolast vegna teeknibreytinga ad fara i
raunfaernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og adlaga pad ad porfum beirra.
[2019]

Yfirlysing
ASI og SA vegna sjalfbodalida

Heildarsamtok @ vinnumarkadi hafa axlad sameiginlega abyrgé & uppbyggingu
vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par gilda. Markmid
samtakanna er ad tryggja afram samkeppnishaefan vinnumarkad par sem
samtok atvinnurekenda og launafélks semja um laun og 6nnur starfskjor i
kjarasamningum. Adilar vinnumarkadarins bera pa skyldu ad fylgja pvi eftir ad
farid sé ad leikreglum a vinnumarkadi.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki i framleidslu
eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og l6g hér
a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

I pvi ljdsi telja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins og
adildarsamtok peirra mikilveegt ad sameiginlegur skilningur gildi a
vinnumarkadi um storf sjalfbodalida.

Samtokin arétta ad pad er andsteett kjarasamningum og meginreglum &
vinnumarkadi ad sjalfbodalidar gangi i almenn storf launafdlks i efnahagslegri
starfsemi fyrirtaekja. Um pessi storf gilda akvaedi kjarasamninga, sbr. 1. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks. Launafélk hefur sinnt pessum
storfum og verdur pvi ekki skipt ut fyrir sjalfbodalida. Samningar vid
einstaklinga um lakari kjér en kjarasamningar kveda @ um eru ogildir.

Sjalfbodalidastorf eiga sér hins vegar langa ségu og eru mikilveeg peim adilum
sem vinna | pagu almannaheilla ad gddgerdar-, menningar- eda
mannudarmalum. Ekki eru gerdar athugasemdir vid pau storf sjalfbodalida enda
byggi pau & langri venju og satt hefur verid um.

Reykjavik, 6. september 2016

Bdkun
um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsfolk eigi kost &
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstaedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og
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baettu heilsufari er algengt aé folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfssevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua Yfir fullu starfspreki
og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i afbngum og ad heimila frestun a toku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 dra nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viskomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar a
endurmat & starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lisan folks er otvirett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldra starfsfélks er mikilvaegt og fer
vaxandi med minnkandi natturulegri fjolgun starfsfolks @ vinnumarkadi vegna
breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bokun
um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum.
Meginmarkmid breytinganna er ad stuéla ad fjolskylduvaenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og
einféldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

I vidraedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad
um upptéku ,virks vinnutima" og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina
vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist & Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umreedu & vinnustédum um beett skipulag vinnutima og aukna
framleidni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur neaer pvi fyrirkomulagi sem
pbekkist vida & Nordurlondunum. Beett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og bar med ad fjdlskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i bessa veru
baeta stédu Islands i alpjodlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og
grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu fslands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
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bregdast vid ahrifum breyttra dlagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun po
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhoépa fyrir julilok 2015 til pess ad
vinna ad undirbuningi breytinga & vinnutimaakveedum kjarasamninga. Um
skipulag vidraedna skal gerd sérstok vidraedudeetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktober
2016 og verdi pad borid undir atkvaedi i nbvember 2016. Vinnutimabreytingar
og launabreytingar pvi samhlida teekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega. [2015]

Bokun
um mat a nami til launa

Idnadarmannafélogin og Samték atvinnulifsins munu vinna ad pvi ad meta
framhaldsnam og sérhaefingu ad loknu sveinsprofi, eda formlegu lokaprofi, til
launa.

Azetlun verdi gerd um greiningu & 6dru starfsnami og sérpekkingu tengdum
greinunum med adkomu beggja adila, par sem heefnipaettir starfa verda settir
upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarménnum og prir fra SA, mun hefja storf
eigi sidar en 1. oktober 2015.

Stefnt er ad nam, namskeid og/eda raunfeernimat, par sem vid a, verdi sett af
stad & grundvelli pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi. [2015]

Bdkun
um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad
efla idngreinar og baeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk
inn i idngreinar. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna
kosti hvatakerfa sem beett geta hag starfsfolks og fyrirteekja og efla heefi
starfsfolks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til a8 na framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa
framkvaeemdanefnd sem hafi yfirumsjoén med verkefninu. Verkefnid verdur unnid
i samstarfi vid stjornvold og fraedslustofnanir samtakanna

Stefnt skal ad pvi ad buid verdi ad skipa i framkvaemdanefndina 1. oktdber
2015. [2015]
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Bdkun
um heildarendurskodun réttinda vegna
veikinda og slysa

SA og i®nadarmannafélogin telja mikilvaegt ad farid verdur i vinnu vié ad
endurskoda i heild réttindi & vinnumarkadi pegar starfsfélk er fjarverandi fra
vinnu af véldum veikinda eda slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par
sem samspil veikindalauna fra atvinnurekanda, greidslur Ur sjukrasjédum og
almannatryggingum og baetur ar slysatryggingum mynda heilsteett
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stédu peirra sem eru ad koma aftur
inn @ vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og
kostur er ad fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda atvinnurekanda standi
bvi ekki i vegi ad starfsmadur hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad
samraema veikindarétt i kjarasamningum & almennum vinnumarkadi. Oskad
verdur eftir patttoku annarra adildarfélaga ASI vid vinnu ad endurskodun.
[2015]

Bdkun
um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttéku
rikisskattstjora i vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad baeta virkni pess
0g sporna gegn svartri atvinnustarfsemi og kennitdluflakki. [2015]

Bokun
um atak til ad auka framleidni

Samningsadilar eru sammala um ad leita purfi leida til ad auka framleidni i
idnadi. Breytingar & vinnutimaakvadum kjarasamninga, m.a. upptaka ,virks
vinnutima" getur haft i for med sér beett skipulag & vinnust6dum og aukna
framleidni sem leidir til styttri heildarvinnutima og visast til sérstakrar békunar
um vinnu vid peer breytingar. Adilar eru jafnframt sammala um ad breytt
fyrirkomulag vegna sérstakra fridaga, sérstaklega par sem fridagar lenda inn i
midri vinnuviku, geti leitt til aukinnar framleidni og naist samkomulag um
breytingar geti skapast méguleikar & ad gera adfangadag og/eda gamlarsdag
fyrir hadegi ad sérstokum friddgum. Samhlida peirri vinnu eru adilar sammala
um ad prda samstarf um ad auka vitund launamanna og atvinnurekenda fyrir
mikilveegi géds skipulags vinnutima og verkferla til ad auka framleidni. [2015]

Bokun
um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar
fyrirkomulag pjonustu sem starfsfolk veita fyrirtaekjum utan vinnutima par sem
starfsfolk leysir verkefni an pess ad maeta til vinnu & verkstad. Adilar eru
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sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja skal vinnu i september
2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi um
vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um poknun fyrir slika vinnu. [2015]

Bdokun
um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi® i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu rd&ningarsambandi 6h&d pvi hvort hann hafi fallid timabundid
af launaskra. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti rddningartima vié avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. l6gbundid
faedingarorlof. [2015]

Bdkun
um tjon a ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess & leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt a4 pann veg
ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid
vinnu og umfram er greidslupatttéku samkvaemt Idgum um almannatryggingar.
Um fyrirvara fer ad 6éru leyti samkvamt |6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Bokun
um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess a leit vi® stjérnvéld,
ad orlofslog verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar
a um réttindi og skyldur adila. [2015]

Yfirlysing um lifeyrismal

Samték atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid
i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a. vegna
bess ad ekki hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra starfsmanna
um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka
vidraeedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru
sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad
framgangi hennar & samningstimanum. [2015]
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Yfirlysing 2011
um lifeyrismal

Samningsadilar eru sammala um ad halda &fram vinnu ad samraemingu
lifeyrisréttinda @ vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari er x=tlad ad audvelda satt
um meginpeetti lifeyrismala. Meginmarkmidid er ad allir lifeyrissjodir a
vinnumarkadnum starfi a sjalfbeerum grunni og ad lifeyrisréttindi proist i
samraemi vié parfir fyrir dsaettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila verdur
unnid @ peim forsendum ad haekka burfi i8gjold til lifeyrissjoda & almennum
vinnumarkadi ur 12% i 15,5% a arunum 2014 - 2020.

I vidreedum samningsadila verdur fjallad um hvernig haekkun idgjalda verdur
framkvaemd p.m.t. &fangaskipting og skipting i&gjalds milli launagreidenda og
starfsfolks a grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Teki® verdur
tillit til mismunandi launakerfa s.s. & fiskiskipum.

Samningsadilar stefna & ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i drslok 2012
og komi til umraedu vegna endurskodunar kjarasamninga i arsbyrjun 2013.
Yfirlysing pessi felur i sér umbod til framkvaemdastjérnar Samtaka atvinnulifsins
og Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra Utfeerslu @ haskkun
i&gjalda sem tekid geta gildi & arinu 2014.

Bokun 2011
um almenna launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka AS{
0og SA er att vid lagmarkshakkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur
a peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til framkvaemda, 6had
launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad leekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut
almennar launahakkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar
ad fylgt sé akvaedum radningarsamnings. betta dkvaedi kemur po ekki i veg
fyrir ad fyrirtaeki geti med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstékum
akvordunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum haetti tekid
tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12 manudum. Starfsmanni
sé fyrirfram gert ljost med sannanlegum heetti ad um flytta almenna
launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda.

Bokun 2011
um skilgreiningu vakta

Samtokin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun
vinnutimakafla kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um
vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med
samramingu og aukinn skyrleika ad leidarljdsi.
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Bokun 2011
um veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi
heilbrigdispjénustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum mesd fyrirsjdanlegum
haetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. petta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika @ vinnumarkadi til ad tryggja pad ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi
moguleika & ad koma til baka i samraemi vié vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsfolks um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsfdlks Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad @ vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu nyta pa
reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings
og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua ad l6g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a vinnumarkadi.

Bdkun 2011
um lokun vegna force major adstaedna

A fyrsta ari fra gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA skal
sérstakur vinnuhépur, skipadur fulltrdum ASI og SA, taka saman upplysingar
og gbgn fra Nordurlondunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda béta til
starfsfolks i kjolfar force major atvika.

Bokun 2011
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu bvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

o Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu
sé unnid afram vid gerd stadals um jafna moéguleika kynjanna til starfa og
starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad fslands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad utgafu fyrir lok samningstimans.

o Haldid verdi &fram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar med
pbad ad markmidi ad gera eina rannsdkn a samningstimanum.
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. Gerd sameiginlegs kynningar- og freedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeki
um jafnrétti & vinnumarkadi a samningstimanum.

. Ad hvetja stjornendur fyrirtaekja til ad huga ad motun fjolskyldustefnu
innan fyrirtaekja med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad bezedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifs.

Bokun 2011
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og
framkvaemdar & 16gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006
og vinna ad fraedslu- og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirtaekja og
starfsmanna skv. l6gunum. Adilar eru sammala um ad beina pvi til
atvinnurekenda ad eiga fundi med trunadarménnum a.m.k. tvisvar & ari par
sem m.a. er fjallad um stodu og atvinnumal fyrirtaekisins.

Békun 2011
um ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega laeknisadgers til ad draga Ur eda eyda afleidingum
sjukdéms sem fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnuréttar
eins og pad hefur verid tulkad af domstélum. P6 eru adilar sammala um ad
adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beaeta ur afleidingum
slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum
verdi virkur.

Bokun 2011
um starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar
verdi aréttad ad a islenskum vinnumarkadi er meginreglan su ad starfsfélk er
radid 6timabundid beint til atvinnurekanda enda rikir hér akvedinn sveigjanleiki
i rddningum sem tlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast vid sveiflum |
starfsemi peirra.

Einnig, ad samkvamt logum um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, akveda kjarasamningar lagmarkskjor. Pa verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna medhdndlun Iégfest og midad vido ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli @ peim tima sem um raedir
vera a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til viskomandi
fyrirtaekis til ad sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara
hja notendafyrirtaekinu hvernig sem pau eru akvordud og hvernig sem pau eru
greidd.
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Yfirlysing
ASI og SA 2011 um framkvaemd utbodsmala

Miklu skiptir fyrir islenskt efnahagslif ad atvinnulifid og vinnumarkadur starfi
eftir skyrum og gegnsaejum I6gum og reglum og tryggi edlilega og heilbrigda
samkeppni. Utbod verklegra framkvaemda er mikilveegur pattur i
atvinnustarfsemi. bvi skiptir miklu ad utbodslysingar vegna verklegra
framkvaemda, mat & haefi bjodenda, val a tilbodi og akvaedi um skil & greidslum
til allra peirra sem vinna tilbodsverk séu betur undirbldnar og settar fram med
akvednari haetti en nu er raunin.

I yfirlysingu rikisstjérnar i tengslum vid vidreedur adila & vinnumarkadi segir
m.a. um framkvaemd Utbodsmala:

~Skodad verdur hvada breytingar gera parf & l6gum um opinber innkaup, og
eftir atvikum 68rum logum, til pess ad styrkja stodu og réttindi launafélks sem
starfa fyrir fyrirtaeki & verktakamarkadi og jafna @ sama tima samkeppnisst6du
fyrirtaekja. Stefnt skal ad pvi ad starfshopur stjérnvalda, med adild fulltria
sveitarfélaga, ASI og SA, skili tillégum um framangreind atridi eigi sidar en i
juni 2011 og ad haegt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur um aeskilegar
lagabreytingar i byrjun haustpings. Stjérnvéld munu jafnframt, par sem pad a
vid, innleida nidurstédur starfshdpsins i eigendastefnu rikisins.™

SA og ASI eru sammala um ad nanar skilgreind verkefni starfshopsins séu m.a.
eftirfarandi:

1. Taka afst6du til og leggja fyrir tillogu ad I16gum um samabyrgd/kedjuabyrgd
verktaka/verkkaupa & launum starfsfolks og opinberra gjalda verktaka og
undirverktaka. Skal pa sérstaklega horft til laga nagrannalanda um efnid.

2. Taka afst6du til pess hvernig megi tryggja réttindi launafélks frekar med
breytingum & peim I6gum sem fjalla um opinber Utbod og hzefi bjédenda.

3. Taka afstodu til pess hvernig taka megi upp i Utbodsskilmalum um opinber
bjonustuinnkaup paer krofur sem verkkaupi gerir til bjodanda vardandi
vinnufyrirkomulag sem byggir & kjarasamningsbundnum forsendum (s.s.
timameelt dkvaedi, uppmeeling) til pess ad skapa jafnreedi medal bjédenda og
syna umfang og edli verksins.

4. Taka afst6du til pess hvernig megi l6gleida gr. 15.1 i IST 30 { almenn 16g um
framkvaemd Gtboda.

P4 hafa SA og ASI komid sér saman um samraemt mat verkkaupa & haefi
bjodenda i Utbodum (sja fylgiskjal 1 med samningi SA og samninganefndar
AST). Ahersla er 16g® & a8 matid taki baedi til opinbera- og almenna markadarins
og nai jafnt til adal- og undirverktaka. Jafnframt er 16gd ahersla a ad matid fai
vidurkennda stédu i légum eda reglugerd. Vid mat a bjodendum verdi
meginreglan ad starfsfolk sé i féstu radningarsambandi.

SA og ASI hafa ennfremur komid sér saman um nanari reglur um hvernig skuli
standa ad gerd utbodsgagna & grundvelli 42. - 45. gr. laga nr. 84/2007, um
opinber innkaup, vali a tilbodi & grundvelli 73. og 77. gr. laga nr. 84/2007 og
skilum & greidslum & grundvelli stadals IST30:2003, lidur 31.5 (sja fylgiskjal 2
med samningi SA og samninganefndar ASI).
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Samkomulag 2008 SA og ASI
um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1.

3.2.

84

Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga nr.
151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum komid sér saman um
eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan
fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning & fjolda starfsfélks.

Utreikningur & fjélda starfsfélks

Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi
a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vid Utreikning & fjolda
starfsfolks skal mida vi® medaltal starfsfolks & lidnu almanaksari. Hafi
medalfjoldi starfsfolks verid undir 50 & lidnu almanaksari verdur upplysinga
og samradsskyldan po virk skv. samningi pessum fari fjoldi starfsfolks m.v.
medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsfolks verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsfélks m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif
vid Utreikning a fj6lda starfsfdlks.

Samstarfsnefnd

I fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi
samstarfsnefnd fyrirtaekis og starfsfolks. Er hun skipud tveimur fulltrGum
atvinnurekenda og tveimur fulltrGum starfsfolks.

Tranadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltria i samstarfsnefndir Ur sinum
hépi. Starfsfolk getur pd oéskad pess ad fulltriar starfsfolks
samstarfsnefnd séu kosnir Gr hodpi starfsfolks, enda leggi a.m.k.
fimmtungur starfsfolks fram dsk pess efnis.

Ef enginn trunadarmadur er i fyrirtaeki kys starfsfolk fulltria sina i
samstarfsnefnd Gr sinum hépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kys
starfsfélk annan fulltrda i samstarfsnefnd Gr sinum hoépi. Kosningarétt
hefur pad starfsfolk sem trinadarmadur er ekki fulltrdi fyrir.

Kj6rtimabil er tvé ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verié
akvedid.

Vi& kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsfélks ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsfolk og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu
sem porf er a.

Med triunadarménnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli
laga nr. 80/1938 og akvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir
fulltrdar starfsfolks i samradsnefnd njota somu verndar og trinadarmenn
ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

Veiting upplysinga samkvaemt ldgum um upplysingar og samrad skal fara
fram a vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsfolk samkvaemt [6gum um upplysingar og samraé skal
eiga sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um
adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgé a ad kalla samstarfsnefndina saman
en mida skal vid ad hun komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & ari nema
samkomulag verdi um annad i nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadar-
menn eda eftir atvikum starfsfélk hafi kosid sér fulltrda i samradsnefnd
samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

Fyrirtaekjasamstaedur

[ fyrirteekjasamstzedum med sjalfsteedum doétturfélosgum er med
samkomulagi i samstarfsnefndum vidkomandi doétturfélaga heimilt ad
stofna sameiginlega samstarfsnefnd a vettvangi modurfélagsins sem i eiga
saeti fulltrdar Ur samstarfsnefndum détturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umreedu mal sem hafa sameiginlega pyd&ingu fyrir
détturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi médurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra doétturfyrirteekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur

krefjist annar hvor aédila, fulltriar starfsfélks i nefndinni eda fulltrdar
fyrirteekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Samradsnefnd SA og ASi

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal
fjalla um framkvaeemd samningsins svo og Utfeerslu og tulkun einstakra
akveaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Bokun 2008
um Evrépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirtaeki og starfsfélk vid stofnun og starfraekslu Evropskra samstarfsrada sbr.
I6g um Evrépsk samstarfsrad i fyrirtaekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi munu
adilar ljuka gerd framkvaemdaaaetiunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
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Bokun 2008
um fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi

Med samkomulagi AST og SA dags. 17. febriiar 2008 hefur nadst satt milli adila
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaemt pvi rétt
aj vidtali vi® atvinnurekanda sinn um astaedur uppsagnar, 6ski hann pess.
Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur atvinnurekanda er hadur vissum
takmorkunum, 16gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad
godri framkvaemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun 2008
um endurskodun a trinadarmannakafla
kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi um trunadar-
mannafraedslu i kjarasamningum a samningstimabilinu i Ijési aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun 2008
um atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu bétaskyldra atvinnusjukdéma i samraemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um leknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
laeknisvottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid dvinnufer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
laeknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurheaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata.

Bdkun 2008
um tilkynningu til trinadarleeknis/
bjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo @ ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilveeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til
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vid ad prda pjonustu & pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad han skili arangri
fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem aetlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis/
bjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- Pau skilyrdi sem trunadarlaeknir / pjonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis &
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa aé 68ru jofnu i
stad framlagningar lseknisvottords.

- Trdnadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um
s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trunadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlzaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir AST og SA skulu taka afstédu til tillagna vidraedunefndarinnar
eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstdédu skal samningur peirra teljast
hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjénustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
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Fylgiskjal 2008
med samningi um laun i erlendum gjaldmiéli
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vi®d gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, @ grundvelli kvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmisli:
] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmiéil
] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmidill:
L] Eeur
] usp
] cee

] Annar gjaldmiéill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
|:| Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[ 1 Hiuti heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmiail

Hlutfall launa greitt/tengt vié erlendan gjaldmiéil:

L1 10%

L1 20%

[ 30%

[ 40%

|:| Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:

F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur
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Samkomulag um utlendinga a islenskum
vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa ordi® &satt um
eftirfarandi malsmedferd i dgreiningsmalum er varda erlent starfsfélk.

Forsendur og sameiginleg markmid

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkvaemt EES-
samningnum um frjalst flaedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafdlks yfir
landameeri rikja hafi jakveed ahrif @ hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja hér a
landi samfara auknu frambodi & vérum og pjonustu, Utbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, frampréunar & ymsum svidum
samfélagsins og fj6élgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid & milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirteeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt & ad veita pjonustu i 6&ru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatridum sama rétt
samkvaemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til
vinnu hér a landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & samsetningu
vinnuafls vegna fjélgunar Utlendinga & islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vid akvéréun launa og annarra starfskjara
launafdolks med kjarasamningum. Afram verdi byggt a gildandi reglum um
framkvaemd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor
i samraemi vid kjarasamninga og 16g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja ad
venjum og hefdum a islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad
skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafélks til ad vinna tiltekin storf er i [6gum vida bundinn skilyréum
um ad vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka loggildingu til ad
mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt erlends
launafdlks til ad fa menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur
aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér a landi samkvamt peim l6gum og reglum
sem um pad gilda.

Samningur Samtaka atvinnulifsins og RS 89



Meginreglur um starfskjor atlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins
tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. pessar reglur er einkum ad finna a eftirfarandi svidum:

Laun og 6nnur starfskjor. I I6gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, er kvedid & um ad laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamték vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjér, 6had
bjoderni fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & svaedi pvi er
kjarasamningur tekur til.

Starfsfélk erlendra pjénustufyrirtaekja, par med talid starfsmannaleiga. L6g um
réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundid & Islandi & vegum erlendra
fyrirtaekja nr. 54/2001%°, kveda m.a. & um ad starfsfolk skuli, medan peir starfa
hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og reglna a svidi
adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a vinnustédum.

Frjdls for launafélks. EES-samningurinn og 16g um frjdlsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evropska efnahagssvaedisins nr. 47/1993, kveda a
um ad oheimilt sé ad lata launafdlk sem er rikisborgari annars EES-rikis en pess
sem pad starfar i gjalda pjoédernis sins hvad vidvikur raddningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. Log um atvinnuréttindi Gtlendinga nr.
97/2002%, kveda & um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér a landi
samkvamt peim I6gum og reglum sem gilda & islenskum vinnumarkadi og ad
fyrir liggi rédningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og 6nnur starfskjor
til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og o6nnur starfskjor erlends launafolks

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga & vinnustad ad geeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfélki, sbr. 9. gr. |. 80/1938.
Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda logum sem
varda starfskjor erlends launafdlks hefur triUnadarmadur a grundvelli pessa
samkomulags rétt & sem ad yfirfara gégn um laun eda 6nnur starfskjor peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja viskomandi
atvinnurekanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i storfum
sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki triunadarmadur & vinnustad hefur fulltrii viskomandi stéttarfélags sému
heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gégn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 6drum gognum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsfolks. Trinadarmanni er Aheimilt ad fara med

10 Na 16g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.

11 NG 16g nr. 78/2008 um atvinnuréttindi Gtlendinga.
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upplysingarnar Gt af vinnustadnum. Trdnadarmadur skal geeta trinadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trinadarmanni er p6 heimilt ad radfzera
sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrGum stéttarfélagsins pa ad geeta
fyllsta trinadar um paer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist atvinnurekandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang
ad upplysingum um laun og énnur starfskjér Utlendings og/eda agreiningur er
um hvort akveedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, log.
54/2001'2 og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. 16g nr.
47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann agreining innan fyrirtaekis er heimilt
ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASI og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um maélefni Gtlendinga samkveaemt
samningi pessum skal skipud fjorum fulltrGum, tveimur skipudum af ASI og pvi
landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrdum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidraedum sin & milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar astaedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
atvinnurekanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid @ um starfsréttindi peirra sem eru i stéorfum par
sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu starfsmanna sem
kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1980.

Trunadarmadur eda fulltrui stéttarfélags sem komid hefur i stad trinadarmanns
er 6bundinn af trinadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna mala sem par
eru til umfjollunar. Pa geta fulltrdar i samradsnefndinni leitad til trinadarmanns
eda fulltrda stéttarfélags sem komid hefur i stad trdnadarmanns samkvaemt
framans6gdu til ad afla frekari upplysinga vegna peirra mala sem til umfj6llunar
eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltriar i nefndinni skulu geeta trdnadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltrda
stéttarfélags og er éheimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

pratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstola.
Trunadarskylda skv. framans6gdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna
i domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004

12 NG 16g nr. 45/2007.
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Bokun um fjolskyldustefnu

Adilar pessa samnings eru sammala um ad beina pvi til fyrirtaekja i rafidnadi og
starfsfolks peirra, ad huga ad morkun fjolskyldustefnu innan fyrirtaekjanna,
med pad ad markmidi ad samraema sem best vinnu og einkalif.

Métun fjolskyldustefnu & vinnustad byggist & sveigjanleika. Rannsdknir benda
til ad hja folki sem upplifir meiri sveigjanleika a vinnustad aukist starfsanzegja
og tryggd starfsfolks vid fyrirtaeki. I godu starfsumhverfi er sveigjanleiki stefna
sem eykur starfsanaegju, framleidni og tryggd og gerir starfsménnum betur
kleift ad samraema vinnu og einkalif.

Yfirlysing
um endurskodun kjarasamnings [1989]

Adilar eru sammala um ad endurskoda V. og VIII. kafla kjarasamnings og ad
endurskodud verdi til samramingar sérakvaedi um skriftvélavirkja skv.
samningi 26.11.1975 og sérakveaedi um rafeindavirkja skv. samningi 25. juni
1977.

Sérakvaedi um rafeindavirkja skv. samningi
25. juni 1977

Eftirtalin sérakvaedi skv. samningi Sveinafélags Utvarpsvirkja og meistarafélags
Utvarpsvirkja fra 25. juni 1977 gilda milli peirra félaga auk akvaeda hins
almenna samnings.

Verdi Utvarpsvirki tepptur fjeer vinnustad en i 150 km fjarleegd utan
I6gsagnarumdaemis verkstaedis, lengur en halfan sdlarhring, faer hann
greidda tvofalda dagvinnu fyrir hvern sélarhring sem hann er fjarri
verkstaedi.

petta gildir einnig um bord i skipum Uti @ rimsjé. Pa daga fellur nidur eftir-
og neaeturvinna, helgidagar reiknast sem tvofold dagvinna pann tima.

Sérakveaedi um skriftvélavirkja skv. samningi
26.11.1975.

1. Vinna utan sveitarfélags

bpegar unnid er utan pess svaedis, sem skriftvélavirki starfar ad jafnadi,
skulu peer reglur gilda um kaffi- og matarhlé, sem samningur pessi
tiltekur.

bpegar unnid er utan svaedis, skal skriftvélavirki halda oskertum peim
launum, sem hann hefdi haft fyrir pann vinnutima, sem almennt er unninn
a vinnustad hans a pvi timabili.
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A leid til akvordunarstadar skal greitt fyrir alla pa tima, sem verid er &
ferdalagi, sé farid landveg eda loftveg. Sé hins vegar farid sjoveg, greidist
sa vinnustundafjoldi, sem almennt er unninn & vinnustad vidkomandi
skriftvélavirkja medan ferdin stendur, enda sé skriftvélavirkja séd fyrir
hvilu, ef ferdast er ad naeturlagi. SOmu akvaedi og hér hafa verid tilgreind,
gilda um heimferd. Falli vinna nidur sékum vedurs, efnisskorts eda annarra
orsaka, sem skriftvélavirki & ekki sok a, greidist vinnutimi i samraemi vid
ofanritad.

Pegar unnid er utan vidkomandi svaedis, skulu skriftvélavirkjar hafa friar
ferdir til og fra vinnustad. Ennfremur skulu peir hafa friar ferdir adra hvora
helgi til og fra vinnustad, sé unnid innan 150 km fjarleegdar fra
radningarstad. begar unnid er utan sveitarfélags, skal greida 10% alag a
kaup, sé dvalist naeturlangt.

Bilagjald

Verdi adilar sammala um, ad skriftvélavirki noti eigin bil vié vinnu, er maelt
med eftirfarandi reglum:

1. Greidsla fyrir ekinn km skal vera su sama og rikisstarfsmenn fa
greitt fyrir lagmarksakstur.

2. Akstur i Reykjavik, ad fratéldu Breidholti og Arbaejarhverfi, reiknast
sem 10 km ferd til hvers vidskiptavinar telst i pessu sambandi
sérstok ferd.

3. Ferdir i Breidholt, Arbaejarhverfi, Képavog og Seltjarnarnes
reiknast 16 km & sama hatt.

4., Adrar ferdir reiknast samkvamt maeli.

5. Taki skriftvélavirki ad sér akstur a efni, verkfaerum eda taekjum,
sem annars pyrfti sendibil til, skal greida 30% alag & ofangreinda
taxta.

Um utanlandsferdir

pegar dvalist er utanlands & vegum atvinnurekanda, svo og a ferdum til
og fra landinu, skal skriftvélavirki halda 6skertum peim launum, sem hann
hefdi haft fyrir pann vinnutima, sem almennt er unnin & vinnustad hans a
pvi timabili.

Allur ferda- og uppihaldskostnadur & slikum ferdum greidist samkveemt
reikningi.

Slysa- og ororkubaetur

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi
tiltekur, almennri slysatryggingu fyrir dauda eda varanlegri 6rorku af
voldum slyss, og skal hdn vera i gildi allan sélarhringinn:
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Vatryggingarfjarhaed* verdi kr. 3.000.000 - prjar milljénir 00/100 -
vid dauda og varanlega ororku.

Tryggingarfjarhaedir endurskodist arlega i lok hvers ars i samrami
vid breytingar & samningsbundnum byrjunarlaunum skriftvélavirkja,
i fyrsta sinn i arslok 1976.

Skriftvélavirki greidir sjalfur 1/3 hluta idgjalds en atvinnurekandi 2/3
hluta. Atvinnurekandi heldur idgjaldshluta launpegans eftir af
launum og greidir hann til viskomandi tryggingarfélags.

Sérstakir skilmalar verdi pessir:
a.  Aldursmork verdi 70 ar.

b.  Tryggingin gildi einnig um slys, sem beint eda 6beint eru af
voldum jardskjalfta, eldgoss, floda skridufalla eda annarra
natturuhamfara.

c.  Tryggingin gildi allan sodlarhringinn, par med& talinn fritimi
viokomandi starfsmanns.

* Vatryggingarfiarhaed talin kr. 650.063 pann 21. febriar 1984 m.v. 83/84.
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Kafli um kaup og kjor idnnema i
kjarasamningi milli RSI, SA og SART

1.gr.

Ganga skal fra skriflegum ndmssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir
ad hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu prir manudir namstima skv. idnnamssamningi skodast sem reynslutimi.
Hvenzer sem er & reynslutimanum getur hvor adila um sig sliti® ndmssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid @ reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor
vid starfslok. I&nnemi sem hefur fengid greidd laun & arsgrundvelli fai pa gert
upp skv. taxta idnnema fyrir unninn tima.

2.qr.
I. Launakjor idnnema & namssamningi:

Laun fyrir unnin tima. Idnnemar og starfspjalfunarnemar, sem fa greidd laun
fyrir unninn tima hja meistara/idnfyrirtaeki, skulu sjalfir standa straum af 6llum
kostnadi vid skdélagongu sina. Eftirfarandi lagmarkslaun greidast adeins fyrir
unnar stundir:

Namsar 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
2. a&r 386.350 402.735 419.120 435.505
3. &r 398.040 414.921 431.802 448.683
4. ar 409.731 427.108 444.485 461.832

II. Launakjor starfspjalfunarnema:

Laun starfspjalfunarnema, sem lokid hafa tilskildu bdklegu nami, skulu vera
eftirfarandi og greidast adeins fyrir unnar stundir:
Sex manada starfspjalfunarnemar i rafidnadi:

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Fyrstu 3 manudina 408.235 425.548 442.861 460.174
Naestu 3 manudi 421.601 439.481 457.361 475.241
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Niu manada starfspjalfunarnemar i rafidnadi:

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Fyrstu 3 manudina 395.491 412.264 429.037 445.810
Naestu 3 manudi 408.235 425.548 442.861 460.174
Eftir 6 manudi 421.601 439.481 457.361 475.241

Yfirvinnukaup idnnema er 1,0385% af lagmarkslaunum i rafi&nadi.

par sem hluti starfspjalfunar fer fram i skdla hefur idnnemi eftir sem adur
starfspjalfun & vinnustad @ upphafsprepi en fer fyrr & naestu launaprep eda i pvi
hlutfalli sem nemur starfsnamsstyttingunni.

Daemi: Starfsmadur er fyrstu 12 vikurnar & upphafsprepi, naestu 12 vikurnar
a midjuprepi og eftir pad a efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja
starfsnam i skéla @ moti pvi ad stytta starfspjalfun a vinnustad um helming.
Fyrstu sex vikurnar yrdu pa greiddar & upphafsprepi, nastu 6 & midjuprepi
og eftir pad yrdi greitt a efsta prepi.

3. gr.

Par sem vaktir eru gengnar eru vaktaalég pau somu og sveina en reiknast sem
hlutfall af dagvinnulaunum nema.

4. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina i hlutadeigandi i&ngrein.

Idnnemi skal hefja nam i skdla vid upphaf namsannar og storf hja meistara eda
fyrirteeki ad loknu sidasta préfi & namsoénn.

Pegar nam fer fram i dagskéla med fullum kennslustundafjélda telst idnnemi
skila fullri vinnu pann tima sem hann stundar skdlann og er ekki skyldur til a8
meeta til vinnu hjd meistara eda fyrirteeki pa daga sem hann er i skélanum.
Komi nemi hins vegar til vinnu ad 6sk meistara sins skal hann fa greidda
yfirvinnu. Maeti nemi ekki i skélann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad maeta
ekki til vinnu.

A skélatimabili dagskéla skulu i8nnemar meeta til vinnu hjé meistara eda
fyrirtaeki i jolafrii eda vinnustédvunum sem lama skoélastarfio.

5.¢r.

Kaup og hagnadarskipting idnnema, er vinna i akvaedisvinnu, skal vera i hlutfalli
vid kaup sveina.
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6. gr.

Launakjér idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem
akvedin er i namsskra skv. reglugerd nr. 280/1997. Ef breytingar verda a
namsskra um timalengd og innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornamsafanga pann, er nemendur purfa ad sakja til ad fullnaegja inngéngu-
skilyrdum idnfraedsluskdla, skulu viskomandi nemendur saekja a eigin vegum.

I18nnemi, er faer styttingu & ndmssamningi, skal faerast, sem styttingunni nemur
fyrr & milli ara i kaupi.

7.gr.
Orlofsuppbét.

Idnnemar & ndmssamningi og starfspjalfunarnemar skulu vid upphaf orlofstoku,
en eigi sidar en 15. agust, fa greidda orlofsuppbét.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er

kr. 58.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024,
kr. 60.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025,
kr. 62.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026,
kr. 64.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027.
Réttur til greidslu orlofsuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja
fyrirtaeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800

dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi
telst namstimi i skdla ekki sem unninn timi.

Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akvaedum.

8. gr.
Desemberuppbot.

Idnnemar @ namssamningi og starfspjalfunarnemar skulu eigi sidar en 15.
desember fa greidda desemberuppbdt. Uppbotin midad vid fullt starf a
almanaksarinu er

kr. 106.000 arid 2024,
kr. 110.000 ari 2025,
kr. 114.000 arid 2026,
kr. 118.000 ari 2027.
Réttur til greidslu desemberuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja
fyrirteeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800

dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi
telst namstimi i skéla ekki sem unninn timi.
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Desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
68rum akveedum.

9. gr.

Idnnemar skulu njéta adildar ad lifeyrissjédi rafionadarmanna og skulu greidslur
til lifeyrissjodanna peirra vegna fara eftir kjarasamningi RSI.

10. gr.

Idnnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjukrasjédi og orlofssjédi sveinafélags
og skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjéds vera paer somu og sveina.

11. gr.

Idnnemar njoti sému réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningum um
kjor sveina i vidkomandi idngrein svo sem fadispeninga, fatapeninga nema
vinnufatnadur sé lagdur til, akvaeda um fjarlaegdarlinur o.p.h. en ekki peirra,
sem aunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd
sveina.

Greidsla vegna fjarlaegdarlinu og hlidsteett greidast ekki pann tima sem nemar
saekja skola.

12. gr.

Tryggingarupphaedir vegna dauda eda varanlegrar Grorku séu paer somu og
kvedid er & um i kjarasamningi RSI.

13. gr.

Atvinnurekanda ber a& halda af kaupi iSnnema félagsgjaldi peirra til viskomandi
félags oski pad pess.

14. gr.

Um rétt til launagreidsina i veikinda- og slysatilfellum fer skv. I6gum nr.
19/1979.

15. gr.

Idnnemar eiga rétt & orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um
orlof.

16 gr.

bPegar namstima og boknami er lokid, skal neminn fa greitt kaup samkvaemt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til naesta sveinsprof er
haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi a tilskildum tima feerist hann a taxta
ofagleerds starfsfdlks.
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Fylgiskjal
Samningur um akvedna pzetti er varda
skipulag vinnutima milli ASI og VSI

Me3 tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssvaedid hafa Alpydusamband
Islands og Vinnuveitendasamband islands gert med sér eftirfarandi samning til
ad hrinda i framkvamd tilskipun Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23.
névember 1993 um dakvedna beetti er varda skipulagningu vinnutima.
Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og
heilsuvernd launafdlks.

1. gr.
Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima
starfsfolks, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i
tengslum vid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.
Samningurinn tekur pé ekki til starfa vid flutninga & sjoé og i lofti og fiskveidar
0g adra vinnu a sjo. Pa naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga

a vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nu nr.
136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.

Skilgreiningar:
2.1.  Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra
vinnustad eda reglubundinni starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé
par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. légum, veikindaforfoll og 16g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera
hlutlaus vid medaltalsutreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i
launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2. Hvildartimi
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Timi sem ekki telst til vinnutima.

2.3.  Neeturvinnutimi
Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.

2.4. Neeturvinnustarfsmadur
a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af dag-
legum vinnutima sinum a naeturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
klst. & neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur
yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu vinnuframlagi sinu @ naeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5. Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt
akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a
tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmaour

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3.qr.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi
vid komid skal dagleg hvild na til neeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.
5.¢r.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
FEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Utreikning @ medalvinnutima & viku skal vera sex
manudir, jandar til juni og juli til desember.
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7.gr.
Arlegt orlof
Orlof dkvardast af orlofslogum og dkvaedum kjarasamninga.

8. gr.
Lengd neeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal a& jafnadi ekki vera lengri en
atta kist. @ hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna
pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vi§ uUtreikning & medalvinnutima neeturvinnustarfsfélks a
viku skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsfolk sem gegnir sérstaklega ahaettusémum stérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsfélk og vaktavinnustarfsfélk sem vinnur hluta vinnuskyldu
sinnar ad neeturlagi eiga rétt a heilbrigdismati pvi ad kostnadarlausu adur en
bau hefja stérf og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal
getid i radningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lita reglum um pagnarskyldu
lekna.

Neeturvinnustarfsfolk og vaktavinnustarfsfélk sem vinnur hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega
er rakid til starfsins skal, pegar kostur er, feert til i dagvinnustérf sem peim
henta.

10. gr.

Vernd naeturvinnustarfsfolks

Neeturvinnustarfsfélk skal njéta verndar me# tilliti til peirrar dhaettu sem fylgir
starfi peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu nzeturvinnustarfsfolks

Atvinnurekandi sem ad jafnadi hefur starfsfélk i naeturvinnu skal lata par til
baeru stjérnvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsfolks.

12. gr.

Vinnumynstur
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Atvinnurekandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til
peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fraviksheimildir

a.
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Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vié
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adsteedur pegar bjarga parf
verdmaetum.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs
eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda
68rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir
petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. li& beitt til fravika fra daglegum hvildartima
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustérf par sem
sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna
ad oryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa sam-
svarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta téku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar @ hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanaksari®d) med kjarasamningi, enda byggi slik akvérdun a sér-
stokum hlutleegum &staedum. Slik kjarasamningsakvaedi skulu hljéta
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar

en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests
telst han liggja fyrir.

14. gr.
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Framkvaemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrGum fra hvorum aédila.
Samradsnefndin skal fjalla um Utfaerslu og tulkun einstakra akvaeda. Komi upp

agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni adur
en honum er visad til démstola.

15. gr.

Hagstzedari akvaedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt I6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.

Oryggis- og heilsuvernd

Um 06ryggis- og heilsuvernd starfsfdlks fer ad 6dru leyti samkvaemt akvaedum
laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum og 68rum
stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.

Gildistimi og fl

Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta
lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum
adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd
vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat & framkvaemd
fravika.

Med framkvaemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um framkveemd
hvildartima og fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.
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Daemi um utfaerslu fritdkuréttar skv. gr. 2.8.

Daemi 1:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann faer einungis 6 kist
hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst = 7,5. Skv.
2. mgr. gr. 2.7.3. feer hann greitt til vidbotar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6
kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daami 2:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann faer 11 kist. hvild.
Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.7.3. faer hann greitt til vidbotar
unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist. innan sélarhringsins)

Daami 3:

Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad
sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir dvinnst enginn fritékuréttur. Starfsmadur
heldur pa féostum launum pann dag. Skv. vidbdtarreglunni hér ad ofan faer hann
greitt til vidbotar unnum tima 8 klist. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 kist. innan
solarhringsins). Sé hins vegar fridagur daginn eftir & starfsmadur inni einn fridag a
féstum launum (dunnin frit6kuréttur vegna vinnu @ sama sélarhring getur ekki ordid
meiri en sem nemur 1 degi & féstum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.7.2.).

Daami 4:

Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta dag. Til
vidbdtar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem
hann avinnur sér fridag a fostum daglaunum (vantar 11 kist. upp a hvildina en
fritokurétturinn takmarkast po vid laun i einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.7.2.)

Dami 5:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut og vinnur
fra kl. 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir mi&naetti og pvi 68last hann ekki
fritokurétt par sem samanlégd hvild naer 11 kist.

Dami 6:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut og vinnur
fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8
kist. og pvi vantar 3 kist. upp & 11 kist. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 kist.
(3 klst. x 1,5).

Daemi 7:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Ut og vinnur fra kl.
01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 naesta dag. boétt
samanlogd hvild nai 11 kist. pa gildir st regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir
midnaetti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp & 11 kist. hvild.
Fritbkuréttur er 7,5 kist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal greida 2 klst. i yfirvinnu
pbar sem ad 2 kist vantadi upp & ad 8 kist. samfelldri hvild veeri nas.
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Atridisordaskra

Adbunadur
Atvinnusjukdémar
Atvinnuslysatryggingar
Akvaedisvinna

ferdatimi
] reiknitala
Akveedisvinnustofa Rafidna
Aunnin réttindi

Bakvaktir

Bistimi

Bilataxti
Brunatrygging
Baetur vegna tjons

Dagpeningar a ferdalégum erlendis
Dagvinna

Desemberuppbdt
Eftirmenntunargjald
Eftirmenntunarndmskeid
Endurradning

Fatapeningar
Félagsgjald
Félagaskipti
Fjarvistir
Flutningur slasadra
Forgangsréttur
Fundir & vinnustad
Fyrirtaekjapattur kjarasamninga
Faedingarorlof
Gildistimi

Greidsla launa
Helgidagar
Hlifdarfot
Hlutastarf
Hopuppsagnir
Hvildartimi

Idnnemar kafli & bls. 95-98
Innheimta idgjalda

Kaffitimar
Kaup
Kaupgreidsla
Kostnadarlidir

Laun

Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdémum
Laun i veikindatilfellum

Lagmarkshvild
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Gr. 7.1.-7.2

Gr. 8.1.

Gr. 8.5.

Gr. 15.1.

Gr. 3.2.2

Gr. 1.7.

Gr. 15.1.

Gr. 8.1.0g 13.4.
Gr. 2.4.

Gr. 3.4.

Gr. 16.1.

Gr. 9.5.

Gr. 9.6.

Gr. 3.5.5.

Gr. 2.1.

Gr. 1.5.

Gr. 12.1.

Gr. 12.2.

Gr. 8.1.3.0g 13.4.
Gr. 1.3.3

Gr. 11.1

Gr. 6.3.

Gr. 2.11. 0g 13.1.
Gr. 8.4.

Gr. 6.1.

Gr. 14.5.

5. kafli

Gr. 13.8.

Gr. 18.1.

Gr. 1.6.

Gr. 2.9.

Gr. 1.3.3.

Gr. 13.9.

Gr. 13.7.

Gr. 2.8.
Gr.11.1. og 12.1.
Gr. 3.1.

Gr. 1.1.

Gr. 1.6.

Gr. 1.3.

Gr. 1.1.

Gr. 8.1.1. og 8.4.
Gr. 8.1.1.

Gr. 2.9.
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Lifeyrissjédur
Laeknisvottord

Matartimar
Meetingaskyldugjald
Meett of seint

Namskeid
trinadarmenn
Nemataka

Orlof
Orlofslenging
Orlofsuppbét
Orlofssjodir

Radningarsamningar og radningarbréf

Reiknitala akvaedisvinnu

Slysatryggingar
Starfslok

Starfspjalfunarnemar  kafli @ bls. 95-98

Stérhatidardagar
Storhatidaralag
Styrktarsjédur

Tilbodsgerd
Timabundin radning
Tjon, baetur
Trdnadarmenn

Uppsagnarfrestur
Utkall

Vaktavinna
Veikindi

launpega

barna
Veikindi i orlofi
Verkfaerapeningar
Verkfaeri
Verkstjorar
Vinna innan og utan svaedis
og légsagnarumdamis
Vinna i matar- og kaffitimum
Vinnufot
Vinnulistar
Vinnuslys
Vinnutimi

Yfirvinna
Yfirvinnualag

Oryggisbunadur
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Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

10.3.
8.1.7.
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