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Efni kynningarinnar

1. Þátttaka

2. Staða á vinnumarkaði, starf, 
atvinnugrein og félag

3. Kjör

4. Starfsumhverfi og EKKO

5. Fjárhagsstaða og 
húsnæðismál

6. Þjónusta

7. Bakgrunnur
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1. Þátttaka
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2. Staða á vinnumarkaði, starf og 
atvinnugrein og félag
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Já

Nærri 85% með skriflegan ráðningarsamning.  Síst í byggingariðnaði og prentiðn. Í báðum 

atvinnugreinum er tæpur þriðjungur sem svarar neitandi (er ekki með skriflegan ráðningarsamning)
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3. Kjör, laun og vinnutími
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Grunnlaun / dagvinnulaun 
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Heildarlaun
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Algengast:

Niðurgreiddur matur (46%)

Greiddur símakostnaður (45%) 

Farsíma (42%)

Fartölva (36%)

Aðgangur að fyrirtækjabíl (36%)
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4. Starfsumhverfi og EKKO
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Nei, þekki engin dæmi 

um brot á 
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*Einelti er síendurtekin hegðun sem almennt er til þess fallin að valda vanlíðan hjá þeim sem fyrir henni verður, svo sem að gera lítið úr, móðga, særa eða ógna 

viðkomandi eða að valda honum ótta. Skoðanaágreiningur eða ágreiningur vegna ólíkra hagsmuna fellur ekki hér undir.
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* Kynferðisleg áreitni er hvers kyns kynferðisleg hegðun sem hefur þann tilgang eða þau áhrif að misbjóða virðingu viðkomandi, einkum þegar hegðunin leiðir til 

ógnandi, fjandsamlegra, niðurlægjandi, auðmýkjandi eða móðgandi aðstæðna. Hegðunin getur verið orðbundin, táknræn og/eða líkamleg
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Kynbundin áreitni er hegðun sem tengist kyni þess sem fyrir henni verður og hefur þann tilgang eða þau áhrif að misbjóða virðingu viðkomandi og skapa 

aðstæður sem eru ógnandi, fjandsamlegar, niðurlægjandi, auðmýkjandi eða móðgandi fyrir viðkomandi. 
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Ofbeldi er hvers kyns hegðun sem leiðir til, eða gæti leitt til, líkamlegs eða sálræns skaða eða þjáninga þess sem fyrir henni verður, einnig hótun um slíkt, 

þvingun eða handahófskennda sviptingu frelsis
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5. Fjárhagsstaða og húsnæðismál
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Fjárhagsstaða – óvænt útgjöld 

Gætir þú mætt óvæntum X þúsund króna útgjöldum án þess að stofna til skuldar?
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320 þúsund
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6. Þjónusta
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7. Bakgrunnur
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Takk fyrir!
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