KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands

og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi er hluti Stédugleika- og velferdarkjarasamningsins 2024 — 2028 sem
undirritadur hefur verid af Rafidnadarsambandi islands, VM, Félagi vélstiora og
malmtaeknimanna, MATVIS og Grafiu stéttarfélagi, annars vegar og Samtékum atvinnulifsins
hins vegar. Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér sameiginlega launastefnu samningsadila,
launabreytingar, samningsforsendur og akveedi um storf launa- og forsendunefndar.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og Rafidnadarsambands Islands og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2. gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna éranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshakkun, med krénutdluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er 4tt vi3 f5st manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febrtiar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jandar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. februar 2024: 3,25%
1. jandar 2025: 3,50%
1. januar 2026: 3,50%
1. janaar 2027 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A 4rinu 2025 110.000 kr.
A 4rinu 2026 114.000 kr.
A 4rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

5. gr.
Orlof breytist 4 samningstimabilinu. Grein 4.1. i kjarasamningi ver8ur svohljédandi:
4.1. Orlof = —— . B
Um orlof skal fara ad 16gum nr. 30/1987.

Samkvamt peim skal ldgmarksorlof vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud eda 24 virkir
dagar 4 4ri. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 61lu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu, yfirvinnu
eda 60rum launum.

Gildir frd 1. mai 2024:

Lagmarksorlof starfsfolks med vidurkennda idnmenntun og taeknif6lks sem radast 4 hefhiprep
1.2 og ofar eru 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af 61lu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu, yfirvinnu eda 68rum launum.

Heakkun orlofs tekur gildi 1. maf 2024 pannig ad herri orlofsprosenta er greidd fra peim tima.

Aukid orlof kemur pannig til téku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 4r { somu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar { sama fyrirtaki eda { 10 ar { sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Gildir fra 1. mai 2025 vegna starfsfolks med vidurkennda idnmenntun og teeknifélks sem radast
a4 hefniprep 1.2. og ofar:

Starfsmadur sem unnid hefur { 3 ar i sama fyrirtaeki eda 5 4r { s6mu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi {
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar { sama fyrirtaeki 4 rétt orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum
sem nema 13,04%.

Heekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig ad herri orlofsprosenta er greidd fra peim tima.
Aukid orlof kemur pannig til téku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sama fyrirteeki & rétt 4 orlofi i 30 virka daga og
orlofslaunum sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 63last hann
a0 nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja 4ra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.
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Gildir frd 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hji sama atvinnurekanda fer hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst il vinnu { starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirtekis.

6. gr.
Yfirvinna

Fra og med 1. febriar 2024 er virkur vinnutimi samkvamt kjarasamningi pessum 36 klst. ad
medaltali 4 viku og deilitala dagvinnutimakaups 156. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 40 klst. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili / méanudi (173,33 virkar klst. m.v.
medalmanud).

Pann 1. jantiar 2025 verdur eftirfarandi breyting 4 dkvadum kjarasamninganna um yfirvinnu 1
og 2:

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39,5 klst. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ ménudi (171,17 virkar klst. m.v. medalmanud).

Pann 1. januar 2027 verdur eftirfarandi breyting 4 4kvadum kjarasamninganna um yfirvinnu 1
og 2.

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39 klst. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ manudi (169 virkar klst. m.v. medalmanud).

7. gr.
Vid 3. mgr. gr. 3.2.1. beaetist nyr malslidur, svohljédandi:

Ef atvinnurekandi gerir starfsmanni ad maeta fyrst 4 verkstadi skulu ferdir 4 verkstad vera i
vinnutima.

8. gr.

Breytingar 4 14. kafla um trinadarmenn
Greinar 14.1., 14,2, og 14.8. taka eftirfarandi breytingum

Gr. 14.1. Kosning trinadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 til
50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu
sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hopur manna vinnur saman. Ad kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kj6sa prja trinadarmenn innan fyrirteekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 4
sOmu starfsstod.

Par sem starfsstoovar fyrirteekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk matir almennt til starfa 4 58rum
vinnust6dum en hofudstddvum vidkomandi atvinnurekanda, 4 ad veita trinadarmanni svigrim
til ad sinna trGnadarmannastérfum sinum & Ollum starfsstsdvum ellegar kjosa fleiri
tranadarmenn til ad sinna peim storfum.

Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
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14.2. Trina®Garmannanamskeid

Trinadarmdnnum 4 vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja namskeid sem mida ad pvi ad gera
ba hafari { starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sxkja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfélogunum og atlad er ad gera trunadarmdnnum betur kleift ad takast &
vid starf sitt, samtals i eina viku 4 4ri. Peir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktaalagi i allt ad eina viku 4 4ri. [ fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir
um einn trinadarmann 4 ari { hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo tranadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef tranadarmannandmskeid er skipulagt pannig ad fjarvera tranadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktadlagi { allt ad tiu
virka daga 4 ari.

Sitji trinadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

Ny gr. 14.3. St6rf trinadarmanna og adrar greinar faerast nedar

Triinadarménnum 4 vinnustédum skal { samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkaf6lki 4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim sékum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er 6kleift ad sinna tranadarmannastérfum sinum
a reglubundnum vinnutima, skal ad 6sk trinadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem trinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna
bessum storfum. [ samkomulagi skal tekid tillit til fjlda starfsmanna sem tranadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs trinadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og annars
sem vid 4.

9, gr.

Gildistimi og atkvaedagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar 2024 til 1. februar 2028 og fellur pa ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 fSstudaginn 22. mars 2024.

Fylgiskijél
f fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu og bokanir.

Reykjavik, 9. mars 2024

F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokanir med kjarasamningi dags. 9. mars 2024

Bokun um ahrif tomlzetis [2024]

Efkjor starfsmanns, heildstaett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvamt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi hun fram 4 starfstima eda innan 6 manada fra starfslokum,
ekki falla nidur fyrir tomleeti en fyrnast samkvamt almennum reglum.

Békun um bztt starfsumhverfi og eftirlit i byggingar- og mannvirkjagerd [2024]
Mikilvaegt er ad fyrirteeki { byggingar- og mannvirkjagerd starfi eftir settum 16gum og reglum
til ad tryggja samkeppnishaefni peirra, heilbrigda samkeppni og réttindi launfdlks. Til ad tryggja
bett starfsumhverfi og eftirlit i byggingar- og mannvirkjagerd munu samningsadilar d4samt
Samtokum idnadarins radast i greiningu og vinnslu a urbdtatillsgum til ad baeta umredda
umgjord i byggingar- og mannvirkjagerd. Leggja samningsadilar rika dherslu 4 abkomu rikis,
sveitarfélaga og eftirlitsstofnanna peirra ad umreeddri vinnu svo ad haegt verdi ad nd fram
sameiginlegum markmidum og hrinda naudsynlegum adgerdum i framkveemd.

Unnid verdur ad endurskodun og stefnumdrkun pegar kemur ad starfsumhverfi greinarinnar og
lagdar verda fram tillogur ad baettu eftirliti til ad tryggja réttindi og skyldur samkvamt
kjarasamningi pessum, 16gum og reglum. Samningsadilar munu { vinnu sinni leggja aherslu 4
a0 bata umgjord i kringum eftirlit med réttindalausum & markadi, verndun 16ggildingar, baettu
eftirliti med brotum 4 i0nloggj6finni til ad fylgja eftir refsiheimildum og ad beta eftirlit med
kennitoluflakki og svartri atvinnustarfsemi.

Bokun um vinnustadaeftirlit [2024]

RSI og SA eru sammaila um ad leggja til eftirfarandi breytingu 4 samkomulagi um
vinnustadaskirteini og framkvamd eftirlits 4 vinnustodum:

A framkvemdarsvedum skal adalverktaki, eda eftir atvikum styriverktaki, vera med
adgengilega skra yfir oll fyrirtaeki sem starfandi eru hverju sinni { undirverktoku fyrir baedi
adalverktaka eda undirverktaka i vidkomandi verki. Oski eftirlitsfulltrai eftir slikri skra ber
alalverktaka ad athenda hana 4 verkstad.

Bokun vegna teeknigreinasamnings [2024]

Vidredur hafa stadid yfir um nokkurt skeid um gerd heildarkjarasamnings milli Samtaka
atvinnulifsins og Rafidnadarsamband fslands vegna teknitengdra starfa. Vidraedur eru komnar
langt 4 veg en samningurinn mun gilda um &1l sérhefo teknitengd storf i fjolmidlun og annarri
midlun, upplysingatekni, hugverka-, fjarskipta- og leikjaidnadi, svidslistum, kvikmyndum og
vidburdapjonustu. Enn fremur um stérf idnmenntads starfsfolks og idnnema sem starfa &
vinnustad par sem stor hluti starfsfolks vinnur storf sem falla undir gildissvid kjarasamningsins
enda séu peir pa radnir 4 kjarasamninginn. Undir samninginn munu falla hvort i senn fastradid
og verkefnaradid starfsfolk.

Launataxtar munu taka mid af hafniprepum sem hafa verid unnin i samstarfi vid
Fredslumidstso atvinnulifsins. Samningsadilar munu halda vidredum afram og ljika vinnunni
eigi sidar en fyrir lok april 2024. Samhlida vidredum munu adilar skoda starfsumhverfi,
vinnuvernd og adbunad i kvikmyndum til samramis vid aherslur { kvikmyndastefiu Islands.
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Kjarasamningur SA og RSI
Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Rafidnadarmadur ad loknu tveggja dra fagnimi og getur unnid sjilfstactt
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 477.319  501.808  526.280  550.737

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um sveinspréf skv. islenskum
reglum eda ad loknu priggja dra starfsnami
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 508.753  534.855 560.939  587.007
Eftir 1 ar 513.840  540.203  566.547  592.875

Rafidnadarmadur med sveinsprof
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 565282  594.284  623.266  652.230
Eftir 1 ar 570935  600.227  629.499  658.753
Eftir 3 ar 576.644  606.229  635.793  665.339
Eftir 5 ar 582.410  612.291  642.151  671.992

Rafionadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi eda tvo sveinspréf sem
nytast i starfi

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Grunnlaun 588.623  618.823  649.001 679.161
Eftir 5 ar fra meistararéttindum 606.458  637.574 668.666  699.739
Rafiénfraedingur

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 610.222 641530 672.816  704.083
Eftir 1 ar 616.324 647945 679.544  711.123
Eftir 3 ar 622.488 654425 686.340  718.235



Ionnemar
Sex manada starfspjalfunarnemar i rafionadi

1.2.2024
Fyrstu 3 manudina 408.235
Naestu 3 manudi 421.601

Niu manada starfspjalfunarnemar i rafionadi

1.2.2024
Fyrstu 3 manudina 395.491
Nestu 3 manudi 408.235
Eftir 6 manudi 421.601

Idnnemar 4 namssamningi. Laun fyrir unninn tima.

1.2.2024
2. 4r 386.350
3.ar 398.040
4. ar 409.731
Reiknitala Akvzedisvinnu
Fra 1.2. 2024 m.t.t. breyttrar deilitélu 842,10
Fra 1.1.2025 892,63
Fra 1.1.2026 946,19

Fra 1.1.2027 1.002,96

1.1.2025
425.548
439.481

1.1.2025
412.264
425.548
439.481

1.1.2025
402.735
414.921
427.108

1.1.2026
442.861
457.361

1.1.2026
429.037
442 861
457.361

1.1.2026
419.120
431.802
444.485

1.1.2027
460.174
475241

1.1.2027
445810
460.174
475.241

1.1.2027
435.505
448.683
461.862



Sérkjarasamningur RSI/FTR og SA fyrir teeknifélk i rafionadi

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Taeknimadur 1.2

Grunnlaun

Taknimadur 2

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Taknimadur 3

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

1.2.2024
477319

1.2.2024
508.753
513.840

1.2.2024
565.282
570.935
576.644
582.410

1.1.2025
501.808

1.1.2025
534.855
540.203

1.1.2025
594.284
600.227
606.229
612.291

1.1.2026
526.280

1.1.2026
560.939
566.547

1.1.2026
623.266
629.499
635.793
642.151

1.1.2027
550.737

1.1.2027
587.007
592.875

1.1.2027
652.230
658.753
665.339
671.992



RSi - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1.2.2024

Manadar  Viku

laun laun  Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stérh. vinna
Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami 477.319 110.151 3.060 4,773 5.489 6.563
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami 508.763 117.405 3.261 5.088 5.851 6.995
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar 513.840 118.578 3.294 5.138 5.909 7.085
Rafidnadarsveinn - grunnlaun 565.282 130.450 3.624 5.653 6.501 7.773
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar 570.935 131.754 3.660 5.709 6.566 7.850
Rafidnadarsveinn eftir 3 ar 576.644 133.072 3.696 5.766 6.631 7.929
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar 582.410 134.402 3.733 5.824 6.698 8.008
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar og meistararéttindi 588.623 135836 3.773 5.886 6.769 8.094
eda tvé sveinsprof sem nytist i starfi
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar og meistararéttindi, 606.458 139.952 3.888 6.065 6.974 8.339
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi, eftir 5 ar fra
meistararéttindum
Rafionfraedingur 610.222 140,820 3.912  6.102 7.018 8.391
Rafionfraedingur eftir 1 ar 616.324 142229 3.951 6.163 7.088 8.474
Rafiénfraedingur eftir 3 ar 622.488 143.651 3.990 6.225 7.159 8.559
13 583.200 134.585 3.738 5.832 6.707 8.019
14 6595162 137.345 3.815 5.952 6.844 8,183
16 607.422 140.174 3.894 6.074 6.985 8.352
16 619.988 143.074 3.974 6.200 7.130 8.525
17 632.871 146.047 4.057 6.329 7.278 8.702
18 646.074 149.094 4.142 6.461 7.430 8.884
19 659.606 152.217 4.228 6.596 7.585 9.070
20 673,479 155.418 4.317 6.735 7.745 9.260
21 687.696 158.699 4.408 6.877 7.909 9.456
22 702270 162.062 4.502 7.023 8.076 9.656
23  717.209 165.510 4.597 7.172 8.248 9.862
24 732519 169.043 4.696 7.325 8.424 10.072
25 748214 172.665 4.796 7.482 8.604 10.288
26 764.619 176.451 4.901 7.646 8.793 10.514
27 781.645 180.380 5.011 7.816 8.989 10.748
28 799.095 184.407 5.122 7.991 9.190 10.988
29 816.980 188.534 5.237 8.170 9.395 11.233
30 835.315 192.765 5.355 8.353 9.606 11.486
31 854.108 197.102 5.475 8.541 9.822 11.744

32 873.369 201.547 5.599 8.734 10.044 12.009
33 893.018 206.081 5.724 8.930 10.270 12.279
34 913.166 210.728 5.854 9.132 10.501 12.556
35 933.748 215.480 5.986 9.337 10.738 12.839
36 954.804 220.339 6.121 9.548 10.980 13.129

Almenn hakkun launa 1.2.2024 % 3,25% ao lagmarki 23.750 kr.
Einingaverd i akvaedisvinnu fra 1.2.2024 kr. 842,10
M.t.t. breyttrar deilitlu



RSi - SART

Almennir taxtar rafionadarmanna 1.1.2025

Manadar  Viku

laun laun  Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stérh. vinna
Rafidn.madur ad loknu 2ja éra fagnami 501.808 115.802 3.217 5.018 8.771 6.900
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami 534.865 123.428 3.429 5.349 6.151 7.354
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar 540.203 124.662 3.463 5.402 6.212 7.428
Rafidnadarsveinn - grunnlaun 594.284 137.142 3.810 5.943 6.834 8.171
Rafiénadarsveinn eftir 1 ar 600.227 138.514 3.848 6.002 6.903 8.253
Rafidnadarsveinn eftir 3 ar 606.229 139.899 3.886 6.062 6.972 8.336
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar 612.291 141.208 3.925 6.123 7.041 8.419
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar og meistararéttindi 618.823 142.805 3.967 6.188 7.1186 8.509
eda tvd sveinsprof sem nytist i starfi
Rafidnadarsveinn eftir 5 4r og meistararéttindi, 637.574 147.132 4.087 6.376 7.332 8.767
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi, eftir 5 ar fra
meistararéttindum
Rafidnfradingur 641.530 148.045 4.112 6.415 7.378 8.821
Rafidnfradingur eftir 1 ar 647.945 149.526 4.153 6.479 7.451 8.909
Rafidnfradingur eftir 3 ar 654.425 151.021 4.195 6.544 7.526 8.998
14 618,912 142826 3.967 6.189 7117 8.5610
15  631.172 145.655 4.046 6.312 7.258 8.679
16 643.738 148.555 4.127 6.437 7.403 8.851
17 656.621 151.528 4.209 6.566 7.551 9.029
18 669.824 154.575 4.294 6.698 7.703 9.210
19 683.356 157.698 4.380 6.834 7.859 9.396
20 697.229 160.899 4.469 6.972 8.018 9.587
21 711.765 164.253 4.563 7.118 8.185 9.787
22 726.849 167.734 4.659 7.268 8.359 9.994
23 742.311 171.303 4.758 7.423 8.637 10.207
24 758.157 174.959 4.860 7.582 8.719 10.425
25 774.401 178.708 4.964 7.744 8.906 10.648
26 791.381 182.626 5.073 7.914 9.101 10.881
27 809.003 186.693 5.186 8.090 9.304 11.124
28 827.063 190.861 5.302 8.271 9.511 11.372
29 845.574 195132 5.420 8.456 9.724 11.627
30 B864.551 199.512 5.542 8.646 9.942 11.888

31 884.002 204.000 5.667 8.840 10.166 12.166
32 903.937 208.601 5.794 9.039 10.395 12.429
33 924,274 213,294 5925 9.243 10.629 12.709
34 945.116 218.104 6.058 9.451 10.869 12.995
35 066.429 223.022 6.195 9.664 11,114 13,288
36 988.222 228.051 6.335 9.882 11.365 13.588

Almenn hakkun launa 1.1.2025 % 3,50% ad lagmarki 23.750 kr.
Einingaverd [ akvadisvinnu fra 1.1.2025 kr. 892,63
F.h SART F.h. RSi

Fado oW



RSi - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1.1.2026

Méanadar
laun  Vikulaun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stérh. vinna
Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami 526.280 121.449 3.374 5.263 6.052 7.236
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami 560.939 129.447 3.596 5.609 6.451 7.713
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar 566.547 130.742 3.632 5,665 6.515 7.790
Rafidnadarsveinn - grunnlaun 623.266 143.831 3.995 6.233 7.168 8.570
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar 629.499 145269 4.035 6.295 7.239 8.656
Rafiénadarsveinn eftir 3 ar 635.793 146.721 4.076 6.358 7.312 8.742
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar 642,151 148.189 4.116 6.422 7.385 8.830
Rafiénadarsveinn eftir 5 4r og meistararéttindi 649.001 149.769 4.160 6.490 7.464 8.924
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi
Rafidnadarsveinn eftir 5 4r og meistararéttindi, 668.666 154,308 4.286 6.687 7.690 9.194
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi, eftir 5 ar fra
meistararéttindum
Rafionfreedingur 672.816 155265 4.313 6.728 7.737 9.251
Rafidnfradingur eftir 1 ar 679.544 156.818 4.356 6.795 7.815 9.344
Rafidnfraedingur eftir 3 ar 686.340 158.386 4.400 6.863 7.893 9.437
14 642662 148.307 4.120 6.427 7.391 8.837
15 654.922 151.136 4.198 6.549 7.532 9.005
16 667.488 154.036 4.279 6.675 7.676 9.178
17 680.371 157.009 4.361 6.804 7.824 9.355
18 693.574 160.056 4.446 6.936 7.976 9.537
19  707.273 163.217 4.534 7.073 8.134 9.725
20 721.632 166.530 4.626 7.216 8.299 9.922
21 736.677 170.002 4.722 7.367 8.472 10.129
22 752.289 173.605 4.822 7.523 8.651 10.344
23 768.292 177.298 4.925 7.683 8.835 10,564
24 784692 181.083 5.030 7.847 9.024 10.790
25 801.505 184.963 5.138 8.015 9.217 11.021
26 819.079 189.018 5.251 8.191 9.419 11.262
27 837.318 193.227 5.367 8.373 9.629 11.513
28 856.010 197.541 5.487 8.560 9.844 11.770
29 875.169 201.962 5.610 8.752 10.064 12.034
30 894.810 206.495 5.736 8.948 10.290 12.304
31 914.942 211.140 5.865 9.149 10.522 12.580
32 935575 215.902 5.997 9.356 10.759 12.864
33 956.624 220.759 6.132 9.566 11.001 13.154
34 978.195 225737 6.270 9.782 11.249 13.450

35 1.000.254 230.828 6.412 10.003 11.503 13.763
36 1.022.810 236.033 6.556 10.228 11.762 14.064

Almenn hakkun launa 1.1.2026 % 3,50% ad lagmarki 23.750 kr.
Einingaverd i akvaedisvinnu fra 1.1.2026 kr. 946,19
F.h SART F.h. RSi

Hihen Pt dlyun



RSi - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1.1.2027

Manadar  Viku

laun laun  Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stérh. vinna
Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami 550.737 127.093 3.530 5.507 6.333 7.573
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami 587.007 135.463 3.763 5.870 6.751 8.071
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar 592.875 136.817 3.800 5.929 6.818 8.152
Rafidnadarsveinn - grunnlaun 652.230 150.515 4.181 6.522 7.501 8.968
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar 658.7563 152.020 4.223 6.588 7.576 9.058
Rafidnadarsveinn eftir 3 ar 665.339 153.540 4.265 6.653 7.651 9.148
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar 671.992 155.0756 4.308 6.720 7.728 9.240
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar og meistararéttindi 679.161 156.729 4.354 6.792 7.810 9.338
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar og meistararéttindi, 699.739 161.478 4.486 6.997 8.047 9.621
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi, eftir 5 ar fra
meistararéttindum
Rafionfradingur 704.083 162481 4.513 7.041 8.097 9.681
Rafionfraedingur eftir 1 ar 711.123 164.105 4.558 7111 8.178 9.778
Rafidnfradingur eftir 3 ar 718.235 165.747 4.604 7.182 8.260 9.876
16 678.672 156.617 4.350 6.787 7.805 9,332
16 691.238 159.516 4.431 6.912 7.949 9.505
17 704.184 162.504 4.514 7.042 8.098 9.683
18 717.849 165657 4,602 7.178 8.255 9.870
19 732.028 168.930 4.692 7.320 8.418 10.065
20 746.889 172359 4788 7.469 8.589 10.270
21 762.461 175.953 4.888 7.625 8.768 10.484
22 778.619 179.681 4.991 7.786 8.954 10,706
23 795,182 183.504 5.097 7.952 9.145 10.934
24 812,156 187.421 5.206 8.122 9.340 11.167
25 829.558 191.436 5.318 8.296 9.540 11.406
26 B47.747 195634 5434 8.477 9.749 11.657
27 B866.624 199.990 5.555 8.666 9.966 11.916
28 886.970 204.455 5.679 8.860 10.189 12.182
29 905.800 209.031 5.806 9.058 10.417 12.455
30 926.128 213.722 5937 9.261 10.650 12.734
31 946965 218.530 6.070 9.470 10.890 13.021
32 968,320 223.458 6.207 9.683 11.136 13.314
33 990.106 228.486 6.347 9.901 11.386 13.614

34 1.012.432 233.638 6.490 10.124 11.643 13.921
35 1.035.263 238.907 6.636 10.363 11.908 14.235
36 1.058.608 244.294 6.786 10.566 12.174 14,556

Almenn hakkun launa 1.1.2027 % 3,50% ad lagmarki 23.750 kr.
Einingaverd i akvadisvinnu fra 1.1.2027 kr. 1002,96
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