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KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands

og

Samtaka atvinnulifsins

1.gr,

Kjarasamningur pessi er hluti Stédugleika- og velferdarkjarasamningsins 2024 — 2028 sem
undirritadur  hefur verid af Rafidnadarsambandi Islands, VM, Félagi vélstjéra og
mélmtzknimanna, MATVIS og Grafiu stéttarfélagi, annars vegar og Samtokum atvinnulifsins
hins vegar. Sameiginlegur kjarasamningur felur { sér sameiginlega launastefnu samningsadila,
launabreytingar, samningsforsendur og dkvadi um storf launa- og forsendunefndar.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og Rafidnadarsambands fslands og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2. gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launatéflur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshakkun, med kronutdluhakkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febraar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jantiar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninea

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. februar 2024: 3.25%
1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3.50%
1. jandar 2027 3.50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A drinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

5. gr.
Orlof breytist 4 samningstimabilinu. Grein 4.1 gl kjarasamningi verdur svohljédandi:
ST e, e -
Um orlof skal fara ad I6gum nr. 30/1987.
Samkvamt peim skal lagmarksorlof vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud eda 24 virkir

dagar 4 ari. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 511y kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu, yfirvinnu
eda 6drum launum.

Gildir fra 1. mai 2024:

Lagmarksorlof starfsfolks med vidurkennda idnmenntun og teeknifélks sem radast 4 hafniprep
1.2 og ofar eru 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu, yfirvinnu eda 68rum launum.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2024 pannig ad hzrri orlofsprésenta er greidd fra peim tima.
Aukid orlof kemur pannig til téku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 4r { sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 4r i sama fyrirtzeki eda i 10 4r i sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi {
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Gildir frd 1. mai 2025 vegna starfsfolks med vidurkennda idnmenntun og teknifolks sem radast
a hafniprep 1.2. og ofar:

Starfsmadur sem unnid hefur 1 3 ar { sama fyrirtzeki eda 5 ar i sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi {
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar { sama fyrirtaeki 4 rétt orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum
sem nema 13,04%.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig ad harri orlofsprosenta er greidd fra peim tima.

Aukid orlof kemur pannig til téku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 4r { sama fyrirteeki 4 rétt 4 orlofi i 30 virka daga og
orlofslaunum sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 6dlast hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja dra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.
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Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama atvinnurekanda fzer hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja 4ra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur,

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu { starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirteekis.

6. gr.
Yfirvinna

Fra og med 1. februar 2024 er virkur vinnutimi samkvamt kjarasamningi pessum 36 klst. ad
medaltali 4 viku og deilitala dagvinnutimakaups 156. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 40 kist. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili / manudi (173,33 virkar klst. m.v.
medalmanud).

Pann 1. januar 2025 verdur eftirfarandi breyting & dkvadum kjarasamninganna um yfirvinnu |
og 2:

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39,5 kist. a viku ad medaltali 4 launatimabili
/ manudi (171,17 virkar klst. m.v. medalmanud).

bann 1. jantar 2027 verdur eftirfarandi breyting 4 &kvadum kjarasamninganna um yfirvinnu 1
og 2.

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39 kist. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ manudi (169 virkar klst. m.v. medalmanud).

7. gr.
Vid 3. mgr. gr. 3.2.1. batist nyr malslidur, svohljédandi:

Ef atvinnurekandi gerir starfsmanni ad mata fyrst & verkstadi skulu ferdir a verkstad vera i
vinnutima.

8. gr.

Breytingar 4 14. kafla um trinadarmenn

Greinar 14.1., 14,2, og 14.8. taka eftirfarandi breytingum

Gr. 14.1. Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjdsa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 til
50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu
sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hopur manna vinnur saman. A kosningu lokinni tilnefhir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirteekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 &
sdmu starfsstoo.

bar sem starfsstodvar fyrirtakis eru fleiri en ein, eda starfsfolk matir almennt til starfa 4 53rum
vinnustdum en héfudstsdvum vidkomandi atvinnurekanda, 4 ad veita tranadarmanni svigrim
til ad sinna tronadarmannastorfum sinum 4 &llum starfsst6dvum ellegar kjosa fleiri
trinadarmenn til ad sinna peim stdrfum.

Trinadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja 4ra i senn.
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14.2. Trinadarmannanamskeid

Trunadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja nimskeid sem mida ad pvi ad gera
pa hazfari { starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad szkja eitt eda fleiri namskeid sem
skipulogd eru af stéttarfélogunum og tlad er ad gera tranadarmdnnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals i eina viku a ari. beir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktaalagi i allt ad eina viku a &ri. | fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trainadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad tvaer vikur a fyrsta ari. betta gildir
um einn trinadarmann & ari i hverju fyrirteki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef trinadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu
virka daga & ari.

Sitji tranadarmadur heils dags ndmskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

Ny gr. 14.3. Storf trinadarmanna og adrar greinar faerast nedar

Tranadarmonnum & vinnustodum skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkaf6lki 4 vidkomandi vinnustad
og/eda viokomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trunadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim sokum.

Ef starf tranadarmanns er pess edlis ad honum er 6kleift ad sinna tranadarmannastdrfum sinum
a reglubundnum vinnutima, skal ad Osk trunadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann ldgmarkstima sem trinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna
bessum storfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjolda starfsmanna sem trunadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs trinadarstarfa, dreifingar starfsstédva, vaktaskipulags og annars
sem vid a.

9. gr.

Gildistimi og atkvadagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febriar 2024 til 1. febroar 2028 og fellur pa Gr gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 fostudaginn 22. mars 2024.

Fylgiskjol
i fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu og bokanir.

Reykjavik, 9. mars 2024

F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Békanir med kjarasamningi dags. 9. mars 2024

Bokun um ahrif témlzetis [2024]

Efkjor starfsmanns, heildstztt metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvamt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi hun fram 4 starfstima eda innan 6 manada fr4 starfslokum,
ekki falla nidur fyrir témlzti en fyrnast samkvamt almennum reglum.

Bokun um bzett starfsumhverfi og eftirlit i byggingar- og mannvirkjagerd [2024]
Mikilvaegt er ad fyrirtaki i byggingar- og mannvirkjagerd starfi eftir settum [6gum og reglum
til ad tryggja samkeppnishafni beirra, heilbrigda samkeppni og réttindi launfolks. Til ad tryggja
batt starfsumhverfi og eftirlit i byggingar- og mannvirkjagerd munu samningsadilar dsamt
SamtSkum idnadarins radast i greiningu og vinnslu 4 arbotatillsgum til ad bata umredda
umgjord i byggingar- og mannvirkjagerd. Leggja samningsadilar rika aherslu & adkomu rikis,
sveitarfélaga og eftirlitsstofnanna beirra ad umraddri vinnu svo ad hegt verdi ad na fram
sameiginlegum markmidum og hrinda naudsynlegum adgerdum i framkvamd.

Unnid verdur ad endurskodun og stefnumdrkun pegar kemur ad starfsumhverf; greinarinnar og
lagdar verda fram tillogur ad bettu eftirliti til ad tryggja réttindi og skyldur samkvamt
kjarasamningi pessum, 16gum og reglum. Samningsadilar munu { vinnu sinnj leggja aherslu 4
ad baeta umgjord | kringum eftirlit med réttindalausum 4 markadi, verndun 16ggildingar, battu
eftirliti med brotum 4 i0nloggjofinni til ad fylgja eftir refsiheimildum og ad bata eftirlit med
kennitsluflakki og svartri atvinnustarfsemi,

Bokun um vinnustadaeftirlit [2024]

RSi 0g SA eru sammaila um ad leggja til eftirfarandi breytingu a samkomulagi um
vinnustadaskirteini og framkvamd eftirlits a vinnustddum:

A framkvaemdarsvedum skal adalverktaki, eda eftir atvikum styriverktaki, vera med
adgengilega skra yfir 5l fyrirteki sem starfandi eru hverju sinni i undirverktsku fyrir badi
adalverktaka eda undirverktaka i vidkomandi verki. Oski eftirlitsfulltrai eftir slikri skra ber
adalverktaka ad afthenda hana 4 verkstad.

Békun vegna tzeknigreinasamnings [2024)

Vidreedur hafa stadid yfir um nokkurt skeid um gerd heildarkjarasamnings milli Samtaka
atvinnulifsins og Rafidnadarsamband fslands vegna teknitengdra starfa. Vidredur eru komnar
langt & veg en samningurinn mun gilda um &1 sérhafo taeknitengd storf i fjslmidlun og annarri
midlun, upplysingataekni, hugverka-, fjarskipta- og leikjaidnadi, svidslistum, kvikmyndum og
vidburdapjonustu. Enn fremur um storf idnmenntads starfsflks 0g idnnema sem starfa 4
vinnustad par sem stor hluti starfsfolks vinnur storf sem falla undir gildissvid kjarasamningsins
enda séu peir p4 radnir 4 kjarasamninginn. Undir samninginn munu falla hvort i senn fastradid
og verkefnaradid starfsfolk.

Launataxtar munu taka mid af hafnipbrepum sem hafa verid unnin i samstarfi  vid
Fraedslumidstsd atvinnulifsins. Samningsadilar munu halda vidradum afram og ljuka vinnunni
eigi sidar en fyrir lok april 2024. Samhlida vidr&dum munu adilar skoda starfsumhverfi,
vinnuvernd og adbuinad i kvikmyndum til samraemis vi& dherslur i kvikmyndastefnu islands.
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Kjarasamningur SA og RSI
Kauptaxtar 4 sam ningstimabilinu
Rafidnadarmadur a4 loknu tveggia dra fagnimi 0g getur unnid sjalfstett
1.2.2024  1.1.2025 1.1.2026  1.1.2027
Grunnlaun 477.319  501.808  526.280 550.737

Rafionadarmadur mes vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um sveinsprof skv. islenskum
reglum eéa ad loknu briggja dra starfsnami

1.2.2024  1.1.2025 1.1 2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 508.753 534.855  560.939 587.007
Eftir 1 ar 513.840  540.203 566.547 592,875

Rafidnadarmadur med sveinsproéf
1.2.2024  1.1.2025  1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 565.282 594,284 623.266  652.230
Eftir 1 4r 570.935  600.227  629.499 658.753
Eftir 3 ar 576.644  606.229  635.793 665.339
Eftir 5 4r 582410 612291 642.151 671.992

Rafidnadarmadur mes a.m.k. § dra sveinsprof og meistararéttindi eda tv sveinsprof sem
nytast i starfi
1.2.2024  1.1.2025  1.1.2026 1.1.2027

Grunnlaun 588.623  618.823  649.00] 679.161
Eftir 5 &r fra meistararéttindum 606.458  637.574 668.666 699,739
Rafidnfradingur

122024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 610.222  641.530  672.8] 6 704.083
Eftir I 4r 616.324  647.945  679.544 711123
Eftir 3 4r 622.488  654.425  686.340 718.235



Idnnemar
Sex manada starfspjalfunarnemar i rafidnadi

1.2.2024
Fyrstu 3 manudina 408.235
Naestu 3 manudi 421.601

Niu minada starfspjalfunarnemar i rafidnadi

1.2.2024
Fyrstu 3 manudina 395.491]
Nastu 3 manudi 408.235
Eftir 6 manudi 421.601

I9nnemar 4 nimssamningi. Laun fyrir unninn tima.

1.2.2024
2. ar 386.350
3i.4r 398.040
4, ar 409.731
Reiknitala akvzedisvinnu
Fra 1.2. 2024 m.t.t. breyttrar deilit6lu 842,10
Fra 1.1.2025 892,63
Fra 1.1.2026 946,19
Fra 1.1.2027 1.002,96

1.1.2025
425.548
439.481

1.1.2025
412.264
425.548
439.481

1.1.2025
402.735
414.921
427.108

1.1.2026
442.861
457.361

1.1.2026
429.037
442.861
457.361

1.1.2026
419.120
431.802
444.485

1.1.2027
460.174
475.241

1.1.2027
445.810
460.174
475.241

1.1.2027

435.505
448.683
461.862
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Sérkjarasamningur RSI/FTR og SA fyrir tzeknifolk i rafionadi

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Taeknimadur 1.2

Grunnlaun

Taknimadur 2

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Taeknimadur 3

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 4r
Eftir 5 ar

1.2.2024 1.1.2025
477319 501.808

1.2.2024 1.1.2025
508.753  534.855
513.840 540.203

1.2.2024 1.1.2025
565.282 594.284
570.935 600.227
576.644  606.229
582.410 612.291

1.1.2026
526.280

1.1.2026
560.939
566.547

1.1.2026
623.266
629.499
635.793
642.151

1.1.2027
2350.737

1.1.2027
587.007
592.875

1.1.2027
652.230
658.753
665.339
671.992



