KJARASAMNINGUR
milli
Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum

og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.
Kjarasamningur bessi er hluti Stédugleika- og velferdarkjarasamningsins 2024 — 2028 sem
undirritadur hefur verid af Rafidnadarsambandi Islands, VM, Félags vélstjora og
mélmtaeknimanna, MATVIS og Grafiu - stéttarfélags annars vegar og Samtokum atvinnulifsins
hins vegar. Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér sameiginlega launastefnu samningsadila,
launabreytingar, samningsforsendur og dkvaedi um storf launa- og forsendunefndar.

Kjarasamningur bpessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum og pa sérkjarasamninga
sem teljast hluti hans:

2. gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launatsflur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshekkun, med kronutéluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febrtar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febriaar 2024: 3,25%

1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. jantar 2027 3,50%
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4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A érinu 2026 114.000 kr.
A érinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

5. gr.

Greidsla fyrir vinnu utan vaktskrar
Neost i grein 1.2.2. um vaktir komi inn eftirfarandi malsgrein:

Greitt er vaktadlag fram ad 100% starfi skv. kjarasamningi. Fyrir vinnu umfram tilgreindan
vinnutima samkvamt vaktskré er greitt vaktaalag eftir pvi sem vid a fram ad 100% starfi skv.
kjarasamningi.

6. gr.

Brevtingar a kafla 7.1. um orlof

Orlof breytist 4 samningstimabilinu. Grein 7.1. i kjarasamningi verdur svohljédandi:

7.1. S_ﬁmarleyﬁ

Starfsfolk skal fa 25 virka daga i sumarleyfi med fullu kaupi, enda hafi pad unnid i sama
fyrirteeki i eitt ar samfleytt.
Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirtaeki er orlof 28 dagar.

Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 4r i sama fyrirtaeki eda 5 ar i somu starfsgrein & rétt 4 orlofi i
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 4r i idninni & rétt 4 orlofi i 30 virka
daga og orlofslaunum sem nema 13,04%.

Hazkkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig ad herri orlofsprosenta er greidd fra peim tima.
Aukid orlof kemur pannig til téku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

Eftir 10 ar i idninni er orlof 30 dagar.

Gildir fra 1. mai 2024:
Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama atvinnurekanda faer hann

ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en eitt ar i sama fyrirtaeki, skal fa sumarleyfi med fullu

kaupi ad tiltdlu vid pann tima, sem pad hefur unnid.
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Veita ber a.m.k. 20 virka daga i einu lagi & timabilinu 1. juni til 30. september. Heimilt er ad
veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 1. juni til 30. september nema um
annad hafi samist. Ef starfsmadur dskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils ber ad verda
vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Peir sem samkvamt osk atvinnurekanda
fa ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabili eiga rétt 4 25% alagi 4 pad sem vantar a 20 daga.

7. gr.

Fraedslusjodur Grafiu
I1dgjald i fraedslusjod Grafiu skv. gr. 7.7. verdur kr. 1.560 4 manudi (frd 1.4.2024 til loka
samningstimans).

8. gr.

Breytingar a 8. kafla um triunadarmenn

Greinar 8.1., 8,2, og 8.8. taka eftirfarandi breytingum

Gr. 8.1. Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par sem starfa 5 til
50 starfsmenn, og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu
sambandi sérhvert fyrirteki par sem hopur manna vinnur saman. Ad kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 4
somu starfsstoo.

bar sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk maetir almennt til starfa 4 56rum
vinnustddum en hdfudstsdvum vidkomandi atvinnurekanda, 4 ad veita trinadarmanni svigram
til ad sinna trinadarmannastorfum sinum & ollum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri
trinadarmenn til ad sinna peim stérfum.

Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja 4ra i senn.

8.2. Trinadarmannanamskeid

Tranadarmdnnum 4 vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja namskeid sem mida ad pvi a0 gera
ba hafari i starfi. Hver trunadarmadur hefur rétt & ad s®kja eitt eda fleiri namskeid sem
skipuldgd eru af stéttarfélogunum og @tlad er ad gera trunadarmdnnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals { eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin szkja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktaalagi i allt ad eina viku & ari. I fyrirtzekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tvaer vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir
um einn trunadarmann 4 ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef trinadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad tiu
virka daga a ari.

Sitji trinadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.




Ny or. 8.3. Storf trinadarmanna og adrar greinar faerast nedar

Tranadarménnum 4 vinnustodum skal 1 samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafolki &4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trunadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim stkum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er 6kleift ad sinna trinadarmannastérfum sinum
4 reglubundnum vinnutima, skal ad osk trinadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem triinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna
pessum storfum. | samkomulagi skal tekid tillit il fjolda starfsmanna sem trinadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs trinadarstarfa, dreifingar starfsstédva, vaktaskipulags og annars
sem vid a.

9. gr.
Grein 8.13. um kjarakannanir falli brott.

10. gr.

Gildistimi og atkvadagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. februiar 2024 til 1. febriar 2028 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 fostudaginn 22. mars 2024.

Fylgiskjol

[ fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu og bokanir.

Reykjavik, 9. mars 2024

F.h. Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokanir med kjarasamningi dags. 9. mars 2024

Bokun um ahrif témlzetis [2024]

Efkjor starfsmanns, heildstatt metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvaemt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi hun fram & starfstima eda innan 6 manada fra starfslokum,
ekki falla nidur fyrir tomlati en fyrnast samkvaemt almennum reglum.
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Kjarasamningur SA og Grafiu

Kauptaxtar a samningstimabilinu

Sveinar

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 565.282 594284 623.266 652.230
Eftir 1 4r 570935 600.227 629.499 658.753
Eftir 3 ar 576.644  606.229 635.793  665.339
Eftir 5 ar 582.410 612.291 642.151 671.992

Ionadarmenn med a.m.k. 5 dra sveinsprof og meistararéttindi eda tvo
sveinsprof sem nytast i starfi

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 588.623  618.823  649.001 679.161
Eftir 5 4r frd meistararéttindum 606.458 637.574 668.666 699.739

Idnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja dra starfsnami
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 508.753  534.855 560.939  587.007
Eftir 1 4r 513.840  540.203 566.547  592.875

Sérhzeft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu i
iongreininni
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 437.523 461916 486.309 510.702
Eftir 1 ar 440.944 465528 490.112  514.696
Eftir 3 ar 448.156  473.142 498.128 523.114
Eftir 5 ar 459.245  484.849 510453 536.057
Starfshjalfunarnemar

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Fyrstu 6 méanudina 409.731  427.108 444.485 461.862
Eftir 6 manudi 421.391  439.262 457.133  475.004

* Yfirvinna i vaktavinnu er greidd sem yfirvinna 2
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