KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
og
Rafidnadarsambands fslands

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning
Rafidnadarsambands Islands og SA og b4 sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.
Meginmarkmid

Kjarasamningur pessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti frA 2019-2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk bess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjaanleika 4 miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahzekkun

Launaheekkun samningsins er { formi hlutfallshaekkunar og hamarks krénutéluhzkkunar.

Pann 1. n6vember 2022 taka manadarlaun almennri heekkun um 6,75%, p6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad 46urgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Nyir launataxtar gilda
fra 1. n6vember 2022. Um reiknitolu dkveedisvinnu fer skv. medfylgjandi launatéflu.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 5,0% fra 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppboét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf verdur:

A 4rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsér (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma 4tti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
bessari haekkun og fljtingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.
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Vinnutimi samramdur

Samningsadilar hafa 4 undanféornum arum unnid ad vinnutimastyttingu idnadar- og taeknifolks
og hafa tvo skref begar verid tekin:

1. A vinnustodum hefur 4 grundvelli gr. 5.11. um styttingu vinnutima verid samid um
vinnutimastyttingu { 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima.

2. bar sem ekki hafdi verid gert samkomulag 4 grundvelli gr. 5.11. var starfsfolki heimilt
ad kjosa um styttingu virks vinnutima 4 viku i 36 stundir og 15 minttur (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 Klst. og 15 min. & dag).

Samningsadilar eru sammala um ad einfalda vinnutimaakvaedi kjarasamningsins og samrzama.
Fra og med 1. febriar 2024 verdur bvi vinnutimi 4 viku samkvaemt kjarasamningi 36 virkar
vinnustundir. Deilitala dagvinnutimakaups verdur fra sama tima 156.

4. g‘.

Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 21. desember 2022.

Reykjavik, 12. desember 2022

F.h, Rafidnadarsambands Islands . F.h. Samtaka atvinnulifsins




Fylgiskjal
Verkaaetlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jantiar 2024 er vidraedum um onnur atridi en
launalid i kréfugerd adila frestad. Adilar eru sammaéla um ad hefja vidraedur um adrar krofur

eins og fram kemur i medfylgjandi t6flu.

Fyrsti fundur hvers héps verdi bodadur i hisakynnum rikissattasemjara par sem vinna hépsins
verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og borf 4 undirhé6pum. Gengid verdi fra
fundadzetlun sem midast vid bad ad verkefni vinnuhépanna verd lokid i samreemi vid pa
timasetningu sem kemur fram i verkazetlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er 4.

samraming

~ Verkefni Verkefni hefst Verkefni Ijkur
Kjarasamningur fyrir teeknigreinar Er hafid Oktober 2023
Vinna vid bokanir, einféldun og Er hafid Névember 2023

Vinnutimi, sveigjanleiki, fjarvinna
og réttur til ad aftengjast

7. mars 2023

Desember 2023

Vaktavinna

7. febraar 2023

Desember 2023

Akvadisvinna

14. febrtiar 2023

Jani 2023

Onnur mal (veikindi, idnnemar,
launakerfi, verkefnaradningar,
flutningslina o.fl. )

14. mars 2023

Desember 2023




Bokun

Svofellt békun komi inn i sérkjarasamning SA og RS1/FTR og SA fyrir teeknifolk i
rafionadi:

Adilar eru sammala um ad vinna sem hafin er vid gerd sérsteds, almenns samnings fyrir folk
i teeknistorfum, i midlun, upplysingatakni- og fjarskiptaidnadi, svidslistum, fjolmidlum og
kvikmyndaidnadi haldi 4fram og verdi lokid eigi sidar en { oktéber 2023. Samningurinn neer til
folks med sérheefda teeknimenntun sem kjarasamningar SA vid haskoélafolk na ekki til og/eda
reynslu 4 svidi taeknistarfa.

Adilar eru sammala um ad samhlida vidreedum um fyrirhugadan samning verdi radist i
eftirfarandi verkefni; préun fagbréfa fyrir teeknistorf, undirbGningur hafinn vid greiningu
starfa, starfsheita og haefnimats beirra starfa, patttaka i verkefni Rafmenntar freedsluseturs
vegna oryggismala i svidslistum, vidburdum og kvikmyndum, starfshopur hefji storf til
undirbtinings vidraedna um starfsumhverfi, vinnuvernd og adbtnad i kvikmyndum til
samrzmis vid aherslur { kvikmyndastefnu Islands.




Kjarasamningur SA og RS
Kauptaxtar 4 samningstimabilinu
Rafidnadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur unnid sjalfstaett

1.11.2022
Grunnlaun 452.810

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi
um sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara starfsnami

1.11.2022
Byrjunarlaun 482.630
Eftir 1 ar 487.456

Rafidonadarmadur med sveinsprof

1.11.2022
Byrjunarlaun 536.256
Eftir 1 ar 541.619
Eftir 3 4r 547.035

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi
eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi

1.11.2022
Grunnlaun 558.300
Rafidnfrzaedingur

1.11.2022
Byrjunarlaun 578.889
Eftir 1 ar 584.678
Eftir 3 ar 590.525
Idnnemar
Sex manada starfshjalfunarnemar i rafionadi

1.11.2022
Fyrstu 3 manudina 390.922
Neaestu 3 manudi 403.721

Niu manada starfspjalfunarnemar i rafionadi

1.11.2022
Fyrstu 3 manudina 378.718
Neestu 3 manudi 390.922
Eftir 6 manudi 403.721

Idnnemar 4 namssamningi. Laun fyrir unninn tima.

1.11.2022
2. ar 369.965
3. ar 381.159
4. ar 392.354
Reiknitala akvadisvinnu
Erii11-0008 =848 Fra1.11.2022 780,48
Fré+-3-0085 —z8809 Fra1.2.2023 788,29
Fréeiv 1084 Soea Fral111.2023 796,17

Fra 1.1. 2024 804,13



Frá 1.11.2022      780,48   
Frá 1.2.2023        788,29
Frá 1.11.2023      796,17
Frá 1.1. 2024       804,13


Sérkjarasamningur RS1/FTR og SA fyrir taeknifé6lk i rafionadi

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Taeknimadur 1

1.11.2022
Grunnlaun 452.810
Taknimadur 2

1.11.2022
Byrjunarlaun 482.630
Eftir 1 4r 487.456
Taknimadur 3

1.11.2022
Byrjunarlaun 536.256
Eftir1 ar 541.619
Eftir 3 4r 547.035



RSI - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. névember 2022
Virkur vinnutimi - deilitala dv.timakaups 157,08

Manadar
laun Vikufaun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stérh. vinna

Rafién.madur ad loknu 2ja dra fagnami 452.810 104.497 2.883 4.528 5.207 6.226

Rafidn.madur ad loknu 3ja dra starfsnami 482.630 111.379 3.073 4.826 5.550 6.636

Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar 487.456 112492 3.103 4.875 5.606 6.703

Rafidnadarsveinn - grunnlaun 536.256 123.754 3.414 5.363 6.167 7.374

Rafiénadarsveinn eftir 1 ar 541.619 124,992 3.448 5.416 6.229 7.447

Rafidnadarsveinn eftir 3 ar 547.035 126.242 3.483 5.470 6.291 7.522

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar og meistararéttindi eda 558.399 128.864 3.555 5584 6.422 7.678

tvo sveinsprof sem nytist i starfi

Rafionfraedingur 578.889 133.593 3.685 5.789 6.657 7.960

Rafidnfradingur eftir 1 ar 584.678 134.929 3.722 5.847 6.724 8.039

Rafidnfraedingur eftir 3 ar 590.525 136.278 3.759 5.905 6.791 8.120
13 559.450 129.107 3.562 5.595 6.434 7.692
14 571.412 131.867 3.638 5714 6.571 7.857
15 583.672 134696 3.716 5.837 6.712 8.025
16 596.238 137.596 3.796 5.962 6.857 8.198
17 609.121 140.569 3.878 6.091 7.005 8.375
18 622.324 143.616 3.962 6.223 7.157 8557
19 635.856 146.739 4.048 6.359 7.312 8.743
20 649.729 149.941 4.136 6.497 7472 8.934
21 663.946 153.221 4.227 6.639 7.635 9.129
22 678.520 156.585 4.320 6.785 7.803 9.330
23 693.459 160.032 4.415 6.935 7.975 9.535
24 708.769 163.565 4.512 7.088 8.151 9.746
25 724.464 167.188 4.612 7.245 8.331 9.961
26 740.551 170900 4.714 7.406 8.516 10.183
27 757.041 174.706 4.819 7.570 8.706 10.409
28 773.942 178.606 4.927 7.739 8.900 10.642
29 791.264 182.603 5.037 7.913 9.100 10.880
30 809.022 186.701 5.150 8.090 9.304 11.124
31 827.223 190.902 5.266 8.272 9.513 11.374
32 845.878 195.207 5.385 8.459 9.728 11.631
33 864.908 199.598 5.506 8.649 9.946 11.892
34 884.413 204.100 5.630 8.844 10.171 12.161

Almenn haekkun launa 1. névember 2022 % 6,75%

Einingaverd i akvaedisvinnu fra 1. név. 2022 kr. 780,48

Einingaverd i dkvaedisvinnu fra 1. febriar 2023 kr. 788,29

Einingaverd i akvadisvinnu fra 1. névember 2023 kr. 796,17

Einingaverd i akvabdisvinnu fra 1. jantar 2024 kr. 804,13

Yfirvinna 1 er 1,0% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinna 2 er 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu m
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