UPPFZERSLA A KJARASAMNINGI
milli
Rafidnadarsambands Islands og
VM, Félags vélstjora og malmteeknimanna
og
Orkuveitu Reykjavikur

1. gr.

Kjarasamningur adila framlengist og gildir fra 1. névember 2022 til 31. janGar 2024 med peim
breytingum sem hér greinir.

2. gr.
Almenn launahaekkun og kauptaxtar

Launahzekkun samningsins er { formi hlutfallshsekkunar og hdmarks krénutsluhaekkunar.

Pann 1. névember 2022 taka ménadarlaun og launataxtar almennri haskkun um 6,75%, p6 ad
hamarki kr. 66.000.

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka um 5% fra somu dagsetningum.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf verdur:
A arinu 2023 kr. 119.700

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. maj 2023 verdur orlofsuppbét kr. 56.000

Hagvaxtarauki

Med framangreindum hakkunum hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma
atti til greidslu 1. maf 2023, verid fljitt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019-2022.

3. g‘l
Vinnutimi samraemdur

Fra og med 1. febriiar 2024 verdur vinnutimi 4 viku skv. kjarasamningi 36 virkar vinnustundir.
Deilitala dagvinnutimakaups verdur fra sama tima 156.

4. g‘.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings eigi sidar en pridjudaginn 28. mars 2023.
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Reykjavik, 20. mars 2023

F.h. RS og VM F.h. Orkuveitu Reykjavikur
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Yfirlysing Orkuveitu Reykjavikur

Reykjavik, 20. mars 2023

I tengslum vid kjarasamning Orkuveitu Reykjavikur vid RSI og VM hefur Orkuveita
Reykjavikur 4kvedid, ad pvi gefnu ad kjarasamningarnir verdi sampykktir ad:

Leggja til uthlutunar i launakerfi félagsins til vidbotar vid kjarasamningsbundnar
launahakkanir, vegna starfsfolks sem starfar eftir kjarasamningum RSI og VM, vid
Orkuveitu Reykjavikur svigrum til launahaekkana upp 4 ad medaltali:

0,5% sem kemur til framkvamda fra og med 1. névember 2022

0,3% sem kemur til framkvamda fra og med 1. april 2023

F.h. Orkuveitu Rey&iavikur
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