Uppfeersla a fyrirtekjapaetti kjarasamnings
milli
Rikistatvarpsins ohf.
og starfsmanna
Rafidnadarsambands Islands sem starfa hja fyrirtaekinu

RUV
Kauptaxtar 4 samningstimabilinu
1 1ok seinasta Samtals med
samnings haekkunum

Taeknimadur 1

1.4.2022 1.11.2022
Grunnlaun 421.127 463.134
Taeknimadur 2

1.4.2022 1.11.2022
Byrjunarlaun 450.922 495.695
Eftir 1 ar 457.929 507.528
Eftir 3 ar 463.290 512.889
Eftir 5 ar 468.733 518.332
Taknimadur 3

1.4.2022 1.11.2022
Byrjunarlaun 486.976 536.256
Eftir 3 ar 494.700 546.063
Eftir 5 ar 500.608 557.387
Eftir 7 ar 506.603 563.382
Eftir 10 ar 514.900 571.679

Bokun

vegna vidraona um heildarkjarasamning fyrir teeknigreinar og
framkvaemd fyrirteekjasamnings

Vidreedur um gerd heildarkjarasamnings fyrir starfsfolk i taknigreinum fara af stad i

upphafi 4rs 2023. Eitt af markmidum vid gerd heildarkjarasamnings fyrir teeknigreinar

er ad faekka sérkjarasamningum og fyrlrtaekjabattum kjarasamnmga fyrir
taekmgrelnar I pvi skynl mun Vléraeéuhopur a vegum adila taka til starfa i upphafi

arsins og skila af sér nidurstodu eigi sidar en { névember 2023. Samhlida peim %/ /
vidraedum mun hépurinn reeda framkvaemd fyrirteekjasamningsins. %



Reykjavik, 21. desember 2022

F.h. Rikisttvarpsins ohf. F.h. starfsmanna
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Breytingar & fyrirtaekjapaetti RUV og taeknimanna i RSi

Fylgiskjal 1 breytist og verdur svohlj6dandi:

Lagmarkslaun félagsmanna RSi sem sinna storfum hja ROV par sem ekki er krafist

ionmenntunar.
Gildir fra 1. april 2019

Taeknimadur 1

Byrjandi i taeknistorfum. Hefur grunnpekkingu sem nytist i starfi og getur synt frumkvaedi og

sjalfstaedi i vinnu undir leidsogn.
Haefnilysing

Hefur grunnpekkingu sem nytist til undirbunings fyrir starf eda starfspjdlfun. Getur synt
frumkvaedi og sjdlfstaedi i vinnu undir leidségn. Getur leyst vidfangsefni med pvi ad vinna ur

einféldum upplysingum ad urlausnum.

Byrjunarlaun kr. 337.627

Taeknimadur 2

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki tveggja ara sérhaefdu fagndmi sem nytist i starfi eda
ba sem sinna taeknistorfum sem krefjast pekkingar og reynslu i faginu. Starfsmadur parf ad

geta starfad sjalfstaett. Tekid er tillit til fyrri reynslu i starfi taeknimanns 2.
Haefnilysing

Hefur grunnpekkingu sem nytist @ starfsvettvangi. Getur leyst fagleg vidfangsefni, beitt
videigandi taekni og borid dabyrgd d afmérkudum starfspattum. Getur midlad upplysingum
um grunnatridi fags og verkefni d starfsvettvangi auk pess ad geta utskyrt og rokstutt

eigid verkferli.

Byrjunarlaun kr. 367.422
Eftir 1 4ar sem TIl  kr. 374.429
Eftir 3arsem Tl kr. 379.790
Eftir 5arsem TIl  kr. 385.233

Taeknimadur 3

Gildir um pa sem hafa lokid ad lamarki priggja ara sérhaefdu fagnami sem nytist i starfi eda
ba sem sinna taeknistorfum sem krefjast sérpekkingar og reynslu i faginu. Sinnir sérhafdum
taeknistorfum eda hefur umsjén med tilteknum malaflokkum vegna sérpekkingar.
Starfsmadur getur starfad sjalfstaett. Tekid er tillit til fyrri reynslu i starfi taeknimanns 3.

Heaefnilysing

Hefur sérhaefda pekkingu sem nytist i starfi. Getur forgangsradad og skipulagt eigin storf i
krefjandi adstaedum og synt fagmennsku i starfi. Getur midlad pekkingu sinni og leikni ,
rékstutt og igrundad paer adferdir sem hann nytir auk pess ad bua yfir abyrgd gagnvart

starfsumhverfi og haefni til ad leidbeina 68rum.



Byrjunarlaun kr. 403.476

Eftir 3 ar sem TIlI kr. 411.200
Eftir 5 ar sem Tl kr. 417.108
Eftir 7 ar sem Tl kr. 423.103

Eftir 10 arsem Tl kr. 431.400

Rafidnadarsveinar og meistarar sem starfa a verkstaedi taka ad lagmarki laun samkvaemt
almennum kjarasamningi RSi/SA samkvaemt menntun peirra og reynslu.

Haekkanir @8 samningstimanum eru kréonutéluhaekkanir a allar taxtatélur:

1.april 2020 kr. 24.000
1.jandar 2021 kr. 24.000
1.jandar 2022 kr. 25.000

Breytingar a Fylgiskjali Il

e Boékun I fellur nidur
e Bokun Il i fyrirtaekjapaetti verdur ny samningsgrein i fyrirtaekjapaettinum:
Gr.2.34
Yfirmenn RUV munu gaeta pess ad fastradnir félgsmenn RSi sem starfa hja RUV skuli ganga
fyrir pegar yfirvinnu er porf.

e Bokun Il fellur nidur
Breytingar 4 samkomulagi stjérnenda RUV og félagsmanna RSI:

e Fyrsta grein fellur nidur.

e Onnur grein breytist og verdur:
RUV utvegar farsimadskrift, med paki ad upphaed 4000 kr. til taknimanna. Téd
dskrift skal vera eins og best verdur @ kosid hverju sinni, og verdur uppfeaerd i takt vid
frampréun gjaldskrda Simafyrirtaekjanna. Til hlidsjonar mad benda @ ad dskriftin i april
2019 inniheldur 6takmérkud simtél innanlands, 6takmérkud smdskilabod og 50GB |

gagnamagni.

e bridja grein fellur nidur.




Reykjavik 2. mai 2019
F.h. Rikisutvarpsins
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Launatafla fyrirtzekjapatts RUV og teeknimanna RSI

Taeknimaodur 1

Grunnlaun

Taeknimaodur 2

Grunnlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Taeknimaodur 3

Grunnlaun
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar
Eftir 10 ar

2018
320.627

2018
350.422
357.429
362.790
368.233

2018
386.476
394.200
400.108
406.103
414.400

Hzekkanir a samningstima

1. april 2019
1. april 2020
1. jantar 2021
1. jantar 2022

17.000
24.000
24.000
25.000

2019
337627

2019
367.422
374.429
379.790
385.233

2019
403.476
411.200
417.108
423.103
431.400

2020
361.627

2020
391.422
398.429
403.790
409.233

2020
427.476
435.200
441.108
447.103
455.400

2021
385.627

2021
415422
422.429
427.790
433.233

2021
451.476
459.200
465.108
471.103
479.400

2022
410.627

2022
440.422
447.429
452.790
458.233

2022
476.476
484.200
490.108
496.103
504.400
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FYRIRTAKJASAMNINGUR

milli Rikisutvarpsins ohf.
og starfsmanna
Rafidnadarsambands islands
sem starfa hja fyrirtaekinu.

Gildir fra 1. april 2015
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Fyrirteekjasamningur pessi er gerdur & grundvelli 5. kafla kjarasamnings Rafidnadarsambands
Islands og Samtaka atvinnulifsins/SART. Samningurinn  ner til - félagsmanna i
Rafidnadarsambandi Islands (RSI) sem starfa hja Rikisttvarpinu ohf. (RUV).

Markmid samningsins er ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks med aukinni framleidni og geedum. [ peim
tilgangi var launatafla fyrir teknimenn sem eru félagsmenn i Rafidnadarsambandi Islands
adlogud ad starfsumhverfi RUV og peim miklu breytingum sem hafa 4tt sér stad i
teekniumhverfi RUV 4 undanfornum arum. Sja nanar fylgiskjal 1.

Um 611 nnur atridi en um getur i samningi pessum gildir adalkjarasamningur RSI og Samtaka
atvinnulifsins/SART. Verdi breytingar er varda réttindi og eda vinnutimadkvadum pa munu
pau atridi verda tekin upp i fyrirteekjasamning pennan ad pvi tilskildu ad pau séu til hagsbota
fyrir félagsmenn RS{ sem starfa hja fyrirtaekinu.

Rafidnadarmenn hja RUV gegna annars vegar storfum sem krefjast idnmenntunar og hins
vegar margvislegum taeknistorfum sem ekki krefjast sveinsprofs i rafidngrein. Um
lagmarkslaun rafidnadarmanna sem gegna stérfum sem krefjast iOnmenntunar fer skv.
kjarasamningi RS og SA/SART. Um lagmarkslaun taknimanna fer skv. samningi pessum,
sja fylgiskjal 1.

1. Almennt

L:] Starfsmannasamtal

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin, p.m.t. frammistédu og
markmid og hugsanlegar breytingar a starfskjorum. Nidurstada vidtals skal liggja fyrir innan
manadar.

1:2 Timavinna

1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni 173,33 1 fost
manadarlaun hans.

1.3 Y firvinnukaup

1.3.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.2  Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.2, greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.3 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.3.4 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta péknun fyrir yfirvinnu.



Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu. Vaktaalag
er greitt vegna afbrigdilegs og 6paegilegs vinnutima.

Um vaktadlag fer skv. gr. 2.6.
Um bakvaktaalag fer skv. gr. 2.5.

Utborgun launa skal fara fram méanadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem
laun eru greidd fyrir eda sidasta virka fyrir manadarmét ef ad manadarmot lenda 4

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekisins.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt
skal fyrir eydur i vinnutima med bakvaktaalagi, skv. gr. 2.5.2.

Helgi- og storhatidardagar

1.4 Alagsgreidslur
15 Greilsla launa
151

fridegi.
1:5.2
1.5.3

eda til loka starfstima.
2. Um vinnutima
2.1 Almennt
2.1.1
212
2.1.3
2.14
2.1.4.1

Almennir helgidagar eru:

. Skirdagur.

. Laugardagur fyrir paska.

. Annar { paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

. Uppstigningardagur.

. Annar { hvitasunnu.

. Fridagur verslunarmanna.
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2.1.4.2 Stérhatidardagar eru:

22

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.

5. 17. juni.

6. Adfangadagur fra hadegi.
7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur fra hadegi.

Dagvinna

2.2.1

222

Dagvinna skal unnin & timabilinu k1. 08:00 til 17:00 frd méanudegi til fostudags, ad
badum dégum medtsldum.

RUV og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu
kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum. I slikum tilfellum greidist ekki vaktadlag 4
umsaminn dagvinnutima.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnu-
timabils skv. gr. 2.2.1 eda 2.2.2, skal fa greitt alag skv. gr. 2.6.8 a pann hluta starfs
sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili greidist ekki alag utan peirra
timamarka sem greinir { gr. 2.2.1.

Yfirvinna.

232

2.3.3

24

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er a sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1. greidist sem
yfirvinna, nema um vaktavinnu sé ad ra&da skv. gr. 2.6.

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida fyrir
yfirvinnu med frium 4 dagvinnutimabili, enda sé¢ pa verdgildi unninnar yfirvinnu
lagt til grundvallar.

Deemi um framkveemd greinar 2.3.3: Ef yfirvinnutimakaup starfsmanns svarar
1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu md t.d. breyta unnum yfirvinnutimum i
fri a dagvinnutimabili, pannig ad ein klukkustund i yfirvinnu jafngildi 1,8 klst.
dagvinnu (4,44 kist. i yfirvinnu jafngildi 8 kist. i dagvinnu). Hlutfall petta breytist ef
greidd eru viobotarlaun til viobotar dagvinnulaunum eingéngu eda ef
yfirvinnutimakaup er reiknad af 60rum grunni en umsomdum manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Hvildartimi

24.1

24.2

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga adila
vinnumarkadarins um dkvedna petti er varda skipulag vinnutima

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima
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5

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulogdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11
klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kI.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari umfram
13 klst.

Skipulagt eda venjubundio upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn boginn
fastan vinnutima sem hefst t.d. ki. 20:00, skal solarhringurinn midadur vio pad
timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag
a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i
vaktafrii, midast upphafio vio timamork sioasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

243  Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.4.3.1 Vaktaskipti.

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 klst. betta 4 t.d. vi0 pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt
yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad rada,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad jafnadi reyni ekki 4
fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem jofnustum
heetti.

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur.

Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 klst.
og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga
parf verdmetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggispjonustu.

S¢é heimildum til fravika frd daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal
veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 éskertum launum sem hann annars hefdi fengid.

2.43.3 Truflun & starfsemi vegna ytri adstadna.

Ef truflun verdur 4 starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda §drum bunadi eda annarra slikra

Ofyrirsédra atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki Al
sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi g ﬁ /(A

hefur komist & ad nyju.
o N
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Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til
vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess
nokkur kostur.

2.44  Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur f4 fri & peim degi. P6 ma RUV med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik
fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad
skal taka hann a naestu vakt og haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu ad
minnsta kosti tveir hvildardagar saman.

2.4.5 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyrdi frit6kuréttar.

Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur meti til vinnu
adur en 11 klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1% klst. (i dagvinnu)
fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast
ekki vid heilar stundir. Starfsmadur 4 ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad
aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mati
starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki
fritokurétt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé.

Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem vantar upp
aad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritékurétti, 1%
klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 4 11 klst. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 klst.

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum so6larhring, p.e. hverjum
24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess
ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klst.
samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi
fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin
var umfram 16 klst.

2.4.5.4  Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. [ peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal .
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er //U
1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan gaf. j /’L[ \’\
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24.5.5

2.4.5.6

24.3.7

2458

2459

2.4.6

25

Vinna & undan hvildardegi.

Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad lengi 4@ undan hvildardegi ad ekki
naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar (sja
skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur mata samsvarandi sidar vid upphaf
nasta reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi
fengid, ella safnast upp fritkuréttur, 1’2 klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund
sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritékurétt 4 launasedli.

Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram a launasedli og hann skal veittur i halfum
eda heilum dogum.

Fritaka.

Fritokuréttur skal veittur i samradi vi0 starfsmann enda sé uppsafnadur fritékuréttur
a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt { styttri lotum en pad. Leitast skal vid
ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum hetti til ad koma i veg
fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar.

Heimilt er ad greida ut ' klst. (i dagvinnu) af hverri 1% klst. sem starfsmadur hefur
aunni0 sér i fritékurétt, dski hann pess.

Uppgjor vid starfslok.

Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hetti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

Zdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvamt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. um pd i
tilskipun Evrépusambandsins einnig gildissvid vinnuverndarakveaeda nr. 93/104/EC,
1. tolul. a-lidar, 17.gr.

Bakvaktir

251

2.3.2

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubtinn til ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi sbr. gr. 1.1.2. i
kjarasamningi RSI-SA/SART:

33,33% kl. 08:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.2.

AT [
Brot ur klst. greidist hlutfallslega. L% '(f
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254

233

26

Heimilt er ad semja um ad starfsmadur taki fri { stad greidslu dlags fyrir bakvakt.

Um greidslu fyrir utkoll 4 bakvakt fer skv. gr. 2.7. Bakvaktargreidsla fellur nidur
pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og RUV ad semja um annad fyrirkomulag
greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn
fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 2.5.2 skal, ad teknu tilliti til utkallatidni og
lengdar utkalla 4 tilteknu viomidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli
ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

2.6.1

262

253

2.6.4

2:6.5

2.6.6

26,7

2.6.8

Heimilt er ad vinna 4 voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda allra
starfsmanna fyrirteekisins. Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med minnst méanadar
fyrirvara. Hafi starfsmadur einungis verid radinn til dagvinnu verdur vaktavinna
ekki tekin upp an hans sampykkis.

Par sem unnid er 4 reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vantanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi adur en fyrsta vakt skv. skranni
hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt
med skemmri fyrirvara en 24 klst., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3
klst. { yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.
Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

AJ jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 6 - 13 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja
um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er 4 samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn { hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn féi ad jafnadi tvo samfellda
fridaga { viku.

Fyrir vinnu a helgi- eda storhatidardogumi skv. gr. 2.1.4.1. og 2.1.4.2., sem falla &
manudaga til fostudaga, avinnur starfsmadur sér fri @ 6skertum dagvinnulaunum { 88
vinnuskyldustundir, m.v. fullt starf i heilt ar. Heimilt er, i stad umraddra fridaga, ad
greida 8 klst. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vio fullt starf. Adfangadagur og
gamlarsdagur baetast b6 med 4 klst. midad vid fullt starf.

[ stad pess fyrirkomulags sem greinir i 1. mgr. er RUV heimilt ad skipuleggja vaktir
pannig ad greitt sé yfirvinnukaup fyrir vinnu a helgidogum skv. gr. 2.1.4.1 og
storhatidarkaup fyrir vinnu & storhatidardégum skv. gr. 2.1.4.2. Skal pa hver dagur
sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskré og fellur & helgidag eda storhatidardag
annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) beettur med
greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. midad vid fullt starf eda 60rum fridegi.
Adfangadagur og gamlarsdagur baetast p6é med 4 klst. midad vid fullt starf.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku skal greida yfirvinnukaup.
o 0
OP-
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2.6.9  Neysluhlé 4 hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir samkomulagi
starfsmanna og stjornenda. Séu vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé
hlutfallslega.

Ef svo er um samid ad starfsmadur i vaktavinnu hafi ekki sérstaka matar- og
kaffitima skv. 1. mgr., en sé p6 heimilt ad neyta matar og kaffis pegar pvi verdur vid
komid starfsins vegna, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minitum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og RUV ad semja um annad fyrirkomulag
greidslu en greinir i 2. mgr.

2.6.10  Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvoktum ef
peir 6ska er peir hafa nad 55 éra aldri.

2.6.11 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga til fostudaga
55,00% k1. 00:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og helgidaga,
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga

2.7.  Utksll

Zatel begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi hann for til vinnu en pé greidist
yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki atkalli
adur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkalls.

2.7.2  Efutkall hefst & timabilinu 00:00-08:00 fra manudegi til fostudags, k1. 17:00-24:00
a fostudegi eda 4 almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3 og % klst. fra pvi ad ttkall hofst en i peim tilvikum skal greida Y klst. til
vidbotar vid unninn tima.

: 8 Um matar- og kaffitimi
3.1 Matar- og kaffitimar 4 dagvinnutimabili

= Matartimi skal vera 30 min. a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki til
vinnutima.

3.1.2  Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi RUV og
starfsmanns.

313 Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt samkveemt 3.1.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvamt 3.1.2. telst lengingin
ekki til vinnutimans. {Q
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A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minttur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i vfirvinnu

3.2.1

3.2.2

3.3

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 4 fridogum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20, 24:00 -
00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumérk. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu 4 timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1

332

34

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé néi ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Fadi og matstofa

3.4.1

342

3:.4.3.

Starfsmenn sem eru vi0 storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur { pessu tilviki, par sem haegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samreemi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af RUV.
Trainadarmadur hefur adgang ad naudsynlegum upplysingum til ad fylgjast med
framkvaemd pessa akvadis.

Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en ettu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1.,
skulu fa pad beett med faedispeningum sem nema kr. 395,85 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins "% klst.

GreiOsla pessi skal breytast 1. januar ar hvert i samrami vid vid breytingu 4 matar-
og drykkjarvorulid visitélu neysluverds med visitolu jantarmanadar ar hvert (161,8
stig 1 januar 2014).

Starfsmenn skulu hafa fritt fadi (mat og kaffi), pegar unnid er utan fastrar
vinnustodvar pess, enda sé starfsmonnum ekki ekid heim til matar eda motuneyti
vidkomandi vinnuveitanda.
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4. Um orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1

4.1.2

Léagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf og nema pa
orlofslaun 10,17%. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta tr 4ri
skal fa orlof i 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Orlofsauki

4.1.2.1

4.1.2.2

4123

4.2

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka daga
(200 vinnuskyldustundir) og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar { somu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi { 27 virka daga
(216 vinnustundir) og orlofslaunum sem nema 11,59%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar hja RUV 4 rétt 4 28 virkum dogum (224
vinnuskyldustundum) og orlofslaunum sem nema 12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur 10 4r hja RUV 4 rétt 4 30 virkum dégum (240
vinnuskyldustundum) og 13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er
nad.

Starfsmadur sem hefur 4unnid sér 30 daga orlofsrétt hjé fyrri atvinnurekanda feer
hann ad nyju eftir prju ar hja RUV, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu 2. mai til 15. september og allt ad fullu orlofi 4 sama tima,
verdi pvi vid komid vegna starfa RUV.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils ad beidni RUV, skal s4 hluti
orlofsins lengjast um Y.

Akvadi 4.1 hefur ekki ahrif 4 rétt peirra starfsmanna sem voru i starfi vid upphaf
starfsemi RUV ohf. pann 1. april 2007. Peir starfsmenn halda pvi dunnum orlofsrétti
en um frekari dvinnslu fer skv. samningi pessum.

Akvérdun orlofs

42.1

422

43

Yfirmadur akvedur i samradi vi0 starfsmenn hvener orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvener orlof skuli veitt 4 sumarorlofstima
ef pvi verdur vid komid vegna starfa fyrirteekisins. Yfirmadur skal ad lokinni
kénnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi
fyrir byrjun orlofstimabils hvenzr orlof skuli hefjast nema sérstakar astedur hamli.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um
hvenzr hann skuli meeta 4 vakt ad orlofi loknu og skal pé ad jafnadi mida vid ad
vaktaskra haldist dbreytt.

L Veikindi i orlofi ¢©

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES sva®isins, Sviss, LU
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega a0 hann geti ekki notid orlofsins skal hann :B M

OPH
}%/ o
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4 fyrsta degi tilkynna pad til RUV t.d. med simskeyti, rafposti eda 4 annan
sannanlegan hatt nema force major adstadur hindri en pa um leid og pvi 4standi
1éttir.

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3
solarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist
hann eda muni gefa ut laeknisvottord, & hann rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum astaedum skal starfsmadur
avallt feera sonnur 4 veikindi sin med leknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt 4 ad lata
laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem
kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur 6skar 4 timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi 4. S6mu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i
orlofi.

4.4  Aunninn orlofsréttur

44.1 Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsmanns.
442  Heimilt er med sampykki RUV ad fzra 6tekid orlof til nasta orlofsars.

4.5 Orlofssjédur

4.5.1 RUV greidir 0,25% af heildarlaunum félagsmanna i orlofsheimilasj6d RSI.
Gjaldio skal greida manadarlega eftir 4 skv. utreikningi launagreidanda.

S. Ferodir og gisting

5.1 Kostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum RU\{ greidist med dagpeningum
skv. dkvoroun Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi RUV ekki sérstakar reglur um
greidslu ferdakostnadar.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad dsk vinnuveitanda & hann rétt &4 greidslu. Greidslan
midast vid ekna kilometra og upphad pr. km skal vera st sama og dkvedin er af
ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni. Starfsmadur heldur akstursdagbok nema
um annad s¢ samid. Heimilt er ad semja um fastar ménadargreidslur fyrir notkun
eigin bifreidar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

52 Dagpeningar 4 ferdum erlendis

52.1  Ferdakostnadur 4 ferdalogum erlendis, annar en fargjéld, greidist med dagpeningum
skv. akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi RUV ekki sérstakar reglur um
greidslu ferdakostnadar.

522  Afdagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargj6ld, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fadi, husnadi,

minnihattar risnu og hvers konar persénuleg ttgjold. j /‘(
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5.3 Greidsluhattur

5.3:.1 Fyrirfram skal af RUV og starfsmanni dkvedid hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

5.4.1 Starfsmenn skulu sakja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

542  RUV skal sja starfsmonnum sem pess oska fyrir ferdum ad og fra vinnustad & peim
tima sem straetisvagnar ganga ekki. Akvaedid gildir um ferdir 4 hofudborgarsvadinu
innan 12 km radius en p6 utan 1,5 km. Ef starfsmadur notar eigin bifreid ma semja
um fastar greidslur fyrir ferdir utan stretisvagnatima.

6. Vinnufatnadur o.fl.

6.1 Vinnufatnadur

6.1.1 Par sem krafist er sérstaks hlifdarfatnadar skal starfsménnum séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfot vegna 6prifalegra starfa,
og starfa, sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

6.1.2  Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem krafist
er skv. dryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

6.1.3  RUV annast hreinsun 4 ofangreindum fatnadi starfsmanni a0 kostnadarlausu. Meiri
hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal baett af halfu RUV Starfsmenn skulu
fara vel og samviskusamlega med vinnu- hlifdar- og einkennisfatnad.

T Personulegir munir

7.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Naist
ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrua fra hvorum adila. Slik tjén verda
einungis bett, ef pau verda vegna déhappa vid vinnu. Ekki skal beeta slikt tjon, ef pad
verdur sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.

8. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjuikdomar og greiosla launa i slysa- og
veikindatilfellum

8.1 Tilkynningar. vottord og utlagdur kostnadur

8.1.1 Ef starfsmadur verdur 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna pad
pegar i upphafi vinnudags. Vinnuveitandi akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trinadarlakni. Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni
vegna évinnuferni hvenzr sem RUV pykir porf 4. A

U

8.1.3 Ef starfsmadur er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann /% % I(v N

endurnyja leeknisvottord sitt eftir ndnari dkvordun RUV. W
QA N

K\
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Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeeknisrannsokn sem trinadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu l16gmeet, enda sé
kostnadur vegna ferda og vidtals vid lekni og naudsynlegra leeknisrannsokna greidd
af RUV.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er skv. gr.
8.1.1 - 8.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

RUV greidi starfsmanni pau ttgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af véldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga
nr. 100/2007 um almannatryggingar.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

8.2.1

8.2.2

8.3

Sjukrakostnadur.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og
endurgreidi honum edlilegan Utlagdan sjikrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann,
semalmannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjikdomatilfellum.

{ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjikdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidir RUV laun fyrir dagvinnu i allt ad 3
manudi samkvamt peim taxta sem launpegi er & pegar slys eda sjukdém ber ad,
enda gangi dagpeningar fra Sjukratryggingum Islands vegna pessara daga til RUV,

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki & veikindarétt starfmannsins

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

8.3.1

8.3.2

8.4

Laun { veikinda- og slysaforfollum a fyrsta dri.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda,
skal & 1. ari haga pannig, ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja RUV i
eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja RUV: 2 manudi 4 fostum launum 4 hverjum 12 méanudum,

- eftir 5 ara starf hja RUV: 4 manudi a fostum launum a hverjum 12 méanudum,

- eftir 10 4ra starf hja RUV: 6 manudi 4 fostum launum 4 hverjum 12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina i

veikindaforfsllum hja sidasta vinnuveitanda og raedur sig hja RUV eiga rétt til
launagreidslna um eigi skemmri tima en i 2 manudi a hverjum 12 manudum.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er atlad ad standa.

Le'i.tfnahugték % M \N\
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Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu
asamt vaktadlagi par sem pad 4 vid. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost
og reglubundin hafi hiin veri® samfelld sidustu fjéra manudi.

Dagvinnulaun.
Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili, 4samt
fostum aukagrei®slum $0rum en kostnadargreidslum.

Akvadi gr. 8.2-8.4 hafa ekki ahrif 4 réttindi peirra starfsmanna sem voru i starfi vid
upphaf starfsemi RUV ohf. pann 1. april 2007. Peir starfsmenn halda pvi dunnum
veikindadégum og rétti til frekari dvinnslu skv. dkveedum 4durgildandi
kjarasamnings. Greidsla RUV { sjukrasjod RS{ fyrir ofangreinda starfsmenn skal
nema 0,75% af heildarlaunum.

8.5  Starfshefnisvottord

8.5.1  Starfsmadur sem verid hefur évinnufzer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, skal leggja fram vottord um starfshaefni, sé pess krafist. Krefjast ma
vottords trinadarleknis

8.6 _ Skraning veikindadaga
8.6.1  RUYV skal halda skra yfir veikindadaga starfsmanns.

8.7  Forfoll af dvidradanlegum asteedum

8.7.1  Starfsmadur & rétt 4 leyfi fra storfum begar um évidradanlegar (force majeure) og
brynar fjélskylduastedur er ad reda vegna sjikdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar n&rveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr.
b6 akvaedi gr. 8.8.1.

8.8  Veikindi barna yngri en 13 ara

8.8.1  Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilti ad verja tveimur
dégum fyrir hvern unnin manud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 éra
aldri enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6 ménada starf verdur
rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 ménada timabili. Foreldri skal halda dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrdGamann, sem er
framfeerandi barns og komi pa i stad foreldris.

8.9 Maeadraskobun

Verdandi foreldrar eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i

vinnutima.
8.10 Tryggingar

8.10.1 Betur vegna slysa i fritima .
Auk tryggingar vegna slysa i vinnu tryggir RUV ohf. pad launafélk, sem samningur 1(90 . @
pessi tekur til, fyrir dauda og varanlegri leknisfraedilegri 6rorku af véldum slyss i .
fritima. Vétryggingarfjarhadir vegna slysa i fritima skulu vera 60% af fjarhedum skv. @

0%&\@
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gr. 8.5 i adalkjarasamningi. Akvadi kafla pessa um afmérkun slysatryggingar og
abyrgdartakmorkun gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

8.10.2 RUV ohf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem
fullnzgir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AQ 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla fullnaegir ofangreindum skilyrdum
kjarasamningsins um slysatryggingar.samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar viokomandi tryggingafélags og akveedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

Sé starfsmanni sérstaklega falid ad ad gegna starfi yfirmanns eda harra launads
starfsmanns skal greida honum laun { samraemi vid pad starf sem hann leysir af i. Ef
starfsmadur tekur ekki ad 6llu leyti yfir starf og abyrgd yfirmanns skal greida dlag a
laun { samreemi vid aukna abyrgo.

10. Freaedslumal

10.1  Starfshjalfun 4 vegum fyrirtaekisins

10.1.1  Starfsmenn skulu szkja freedslu- og pjélfunarndmskeid samkvamt beidni RUV og
halda pa reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad samkvamt
akveedum 5. kafla. Ef namskeid er haldid utan reglubundins vinnutima starfsmanns
skal greida namskeidsstundir med timakaupi, dagvinnu-, eftirvinnu- eda yfirvinnu
eftir pvi sem vi0 4.

10.2 Simenntun

10.2.1 Starfsmenn eiga pess kost ad sakja fredslu- og pjalfunarnamskeid til ad vidhalda
faglegri pekkingu sinni { samremi vid heildarmarkmid RUV. Fyrirteekid skal i
samradi vid starfsmann fylgjast med endurmenntunarporf hans. Starfsmadur getur
haft frumkvaedi ad pvi ad finna namskeid, fredslu og/eda radstefnur sem henta
starfseminni og starfi hans. Mat fyrirtekisins redur urslitum um hvada namskeid
eda radstefnur verda fyrir valinu. Starfsmadur heldur reglubundnum launum a
medan namskeidi stendur og faer greiddan kostnad skv. dkvaedum 5. kafla, nema um
annad s¢ sérstaklega samio.

11. Um raoningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 Ré&dningarsamningar og radningarbréf.

11.1.1  Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en étta
klst. a viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur
en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin { té vid

starfslok. 574 % g\i\k\“
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Brjoti atvinnurekandi gegn akveedum pessarar greinar getur pad vardad hann
skadabdtum.

Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af [6gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til
framkvamda.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - { radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. S¢ ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafhadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Q0 =GN O g

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga

Storf erlendis

11.1.5

Sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi i einn ménud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 11.1.4. skal
eftirfarandi koma fram:

Awetladur starfstimi erlendis.

i hvada gjaldmidli laun eru greidd.

Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sntid aftur til heimalandsins.

LN =

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. mé gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

11.2  Uppségn

11.2.1

Almennt um uppsoégn

Starfsuppsogn skal af beggja hélfu vera ein vika & fyrstu prem manudum, sem er

PH o

reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur 4 nestu
4
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prem manudum. Eftir sex méanada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad
reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og bundin vid manadamot.

bessi uppsagnarakvaedi gilda pé ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i
starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4
sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal
skal koma fram innan fjégurra s6larhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal
fara fram innan fjégurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra sélarhringa
ad astedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans,
skal vid pvi ordid innan fjégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a starfsmadur
innan fjogurra sélarhringa rétt 4 60rum fundi med vinnuveitanda um astedur
uppsagnar ad vidstdddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins
ef starfsmadur dskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geeta dkveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. dkvaeda um trinadarmenn og dryggistrunadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um
feedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur,
laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi,
laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu
laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 éra. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

o Y%
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12.  Gildistimi

Samningur pessi fylgir gildistima adalkjarasamnings RST og SA/SART. Pratt fyrir
dkvadi greinar 5.7. i adalkjarasamningi er samningur pessi duppsegjanlegur a
gildistima adalkjarasamnings. Ef adilar segja upp samningi ad pvi loknu gildir hann
samt sem adur par til nyr samningur milli adila tekur gildi.

13.  Um kaup og kjor a0 60ru leyti

Um kjor ad 60ru leyti en { fyrirteekjasamningi pessum greinir fer skv. almennum
kjarasamningi RSI og Samtaka atvinnulifsins/SART.

Akvaedi samnings pessa hafa ekki ahrif a réttindi peirra starfsmanna sem voru i
starfi vid upphaf starfsemi RUV ohf. pann 1. april 2007 ad pvi leyti sem um betri
réttindi er ad rada. beir starfsmenn halda pvi dunnum rétti og rétti til frekari
avinnslu skv. dkvedum adurgildandi kjarasamnings.

Reykjavik, 15. april 2015

F.h. Rikisutvarpsins ohf. F.h. starfsmanna rafidnadarmanna
sem starfa hja Rikistutvarpinu ohf.
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FYLGISKJAL 1

Lagmarkslaun félagsmanna RSI sem sinna storfum hja RUV
par sem ekki er krafist ionmenntunar.

Gildir fra 1. april 2015

Taekniménnum tr hopi RSI er radad i prja flokka, teeknimadur I, II og III og er flokkunin
unnin med hlidsjon af nuverandi starfsemi félagsins. Launatafla fyrir ,,Taeknimann I tekur
mid af launaflokki i adalkjarasamningi sem heitir ,,Rafidnadarmadur ad loknu priggja ara
starfsnami®, fyrir ,, Teeknimann II* er tekid mid af launaflokki i adalkjarasamningi sem heitir
»Rafidnadarsveinn byrjunarlaun® og fyrir ,, Teeknimann III“ er tekid mid af launaflokki sem
heitir ,,Rafidnadarsveinn byrjunarlaun® med 8,03% dlagi.

Taeknimadur I:

Byrjandi i teeknistorfum. Gildir um adstodar- og afleysingarstorf og pa sem ad 6llu jofnu
sinna ekki floknari taeknistorfum. Ekki er gerd krafa um fag- eda idnmenntun eda reynslu af
samberilegum stérfum.

Byrjunarlaun kr. 256.627.- kr.

Taeknimadur I1:

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki tveggja ara sérhaefou fagnami sem nytist i starfi
og/eda pa sem sinna taeknistorfum sem krefjast pekkingar og reynslu i faginu. Starfsmadur
parf ad geta starfad sjalfstaett. Tekid er tillit til reynslu annars stadar en hja RUV i starf
teeknimanns II.

Byrjunarlaun kr. 280.474.- kr.
Eftir 1 4r sem taknimadur 11 kr. 286.083 .- kr.
Eftir 3 ar sem tazknimadur II kr. 290.375 .- kr.

Eftir 5 ar sem teeknimadur 11

Taeknimaour I11:

kr. 294.730 .- kr.

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki priggja ara sérhaefou fagnami sem nytist i starfi
og/eda pa sem sinna taeknistorfum sem krefjast sérpekkingar og reynslu i faginu. Sinnir
sérhaefoum teknistérfum a tveimur eda fleiri svidum eda hefur umsjon med tilteknum
malaflokkum vegna sérpekkingar. Starfsmadur parf ad geta starfad sjalfstett. Tekid er tillit til
reynslu annars stadar en hja RUV i starf taeknimanns I1I.

Byrjunarlaun

Eftir 3 ar sem taeknimadur 111
Eftir 5 ar sem taeknimadur I11
Eftir 7 ar sem teeknimadur 111

kr. 303.000.- kr.
kr. 309.060.- kr.
kr. 313.696.- kr.
kr.318.401.- kr.
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FYLGISKJAL II

Bokun I

RUV tryggir ad félagsmenn RSI sem starfa hja RUV fai pa almennu hakkun sem umsemst i
kjarasamningi RSI og SA/SART til vidbotar vid pa launatdflu sem nu er til grundvallar. Verdi
hakkun sem umsemst i adalkjarasamningi 4 byrjunarlaunum rafidonadarsveins harri en
almenn hakkun mun RUV tryggja heildarhakkun upp a 9,3% hakkun ad hamarki.

Bokun 11

Yfirmenn RUV munu gaeta pess ad fastradnir félagsmenn RS sem starfa hja RUV skuli
ganga fyrir pegar yfirvinnu er porf.

Bokun III

A samningstima fyrirteekjasamningsins munu stjérnendur RUV leita formlega leida til pess ad
utborgun launa fari fram méanadarlega fyrsta dag méanadar.
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Samkomulag stjérnenda RUV og félagsmanna RSI sem starfa hja
fyrirtaekinu i kjolfar kjaravioraeona arid 2015

o 1 peim tilfellum sem laun eru samsett af grunnlaunum og fastri yfirvinnu eiga breytingar
sem felast i nyrri launatoflu fyrir teknimenn I, IT og 111 ekki vid ef fost heildarlaun nt eru
heerri en pau sem samid er um. Petta getur kallad & breytta samsetningu launa og leitt til
hakkunar 4 afleiddum greidslum, par sem pad 4 vid.

e A samningstima fyrirteekjasamningsins sem gildir fra 1. april 2015 fa ,, Teeknimenn I11¢
greitt kr. 3000 pak & manudi fyrir fjarskiptapjonustu (med bod um askrift { Platinum M
GSM snjallpakka).

e Rafidnadarsveinn sem starfar 4 verkstedi RUV fer eingreidslu ad uppheed kr. 30.000 &
manudi fra 1. april 2015 par til ad nyr kjarasamningur RSI og Samtaka
atvinnulifsins/SART verdur fragenginn.

Reykjavik, 15. april 2015

F.h. Rikisutvarpsins ohf. F.h. starfsmanna rafidnadarmanna
/ /f i sbo sem starfa hja Rikisjitvarpinu ohf,
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