
KJARASAMNINGUR

rnilli

Félags atvinnurekenda

og

Rafi ðnaðarsambands Íslands

1. gr.

Kjarasamningur þessi felur í sér breytingar og viðbætur úð aðalkjarasamning
Rafiðnaðarsambands Íshnds og FA og þó sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Meginmarkmið

Kjarasamningur þessi er framlenging ó kjarasamningi aðila sem gilti fró zorg til 2022. Að mati
samningsaðila styður samningurinn við kaupmótt launa auk þess að veita heimilum og
fyrirtækjum fyrirsjóanleika 6 miklum óvissutímum. Samningurinn geti þannig byggt undir
stöðugleika og skapað forsendur fyrir langtímasamningi.

Gildisúmi

Gildistími samningsins er fró r. nóvembeÍ 2c.22 til gr. janúar 2024.

Almenn launahækkun

Launahækkun samningsins er í formi hlutfallshækkunar og hómarks krónutöluhækkunar.

Þann t. nóvember zozztakamónaðarlaun almennri hækkun um6,75%,þó að hómarki kr
66.ooo.

Kauptaxtar

Í stað óðurgildandi launataxta koma nyir sem verða hluti samningsins. Nyir launataxtar gilda
fró r. nóvember 2cz2.

Kjaratengdir liðir
Kjaratengdir liðir kjarasamnings hækka lm 5,oo/o fró r. nóvember 2022, nema um annað hafi
verið samið.

Desember- og orlofsuppbót

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksór miðað við fullt starf verður:

A órinu zoz3 kr. ro3.ooo.

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsór (r. maí til3o. apríl) miðað við fullt starf verður:

A orlofsórinu sem hefst r. maí zoz3 verði orlofsuppbót kr. b6.ooo.

Hagvaxtarauki z.oz1

Með hækkun r. nóvembeÍ 2c22 hefur
til greiðslu r. maí 2c29, verið flytt og

þessari hækkun og fljtingu komi
kjarasamningi zorg - 2cz2.

hagvaxtarauka skv. kjarasamningi aðila, sem koma ótti
að fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um að með
ekki til frekara endurmats ó hagvaxtarauka skv.
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3. gr.

Breyting ó lógmarksorlofi

z. mílsgrein greinar 5.r. í aðalkjarasamningi orðist svo:
Ló.gmarksorlof eru z5 uínnudagar míðað uið fullt órsstarf og orlofslaun sem nema 10,64%.

4. gÍ

Afgreiðsla kj arasamnings

Tilþmna skal um afgreiðslu kjarasamninga miðvikudaginn zB. desember 2c22

Reykjaúk, 15. desember 2c.22

F.h. Rafi ðnaðarsambands Íslands
atvinnurekenda

F.h. Félags
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Bókun umtollamól

Aðilar sammælast um að óska eftir þú við stjórnvöld að farið verði í vinnu við að afnema og
lækka tolla í þógu neytenda. Lækkun tolla er ein skilvirkasta leiðin til að bæta hag launþega.
Að mati samningsaðila væri góð byrjun að afnema tolla sem vernda enga hefðbundna
innlenda landbúnaðarframleiðslu.
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Kar4ltaxtar ó samningstfinabilinu

Rafiöraðarrnaður að loloru tveg8ia óra fagrr6mi og getur urmið sjilfstætt
t.11.2()22

Grunnlaun 452.810

Rafiðna&rrnaður neð viðurkenntl starfsréttindi en upp$llir drki skilyrði
ruu sveinspróf slsr. íslenslrum regflruu eða að lolamþrigia lra starftrúuri

L.'-L.zoztl
Byrjunarlaun 482.63o
Eftir r 6r +8f ,+56

Rafi öraðanuaður með sveiuspróf
1.1t.2í)2t2

Byrjunarlaun 536.e56
Eftir r ór 54r.619
Eftir 3 ír S4T.uZE

Rafiðnafurruaörr rueð a.ru.lc S Éra sveinqrróf og meistararéttindi
eða tvö weinspróf sem nÍtist í starfr

1.11.2()2i!
Grunnlaun S58.3gg

Rafiðnfræðfugur
1.11.2()22

b78.889
S8+.628
590.525

Iðruremar
Seur ruínnða starftbj$lfuuarnenrar í rafiðnaði

1.1.1,2(}2Í!
Fyrstu 3 rn6nuðina 390.922
Næstu 3 rnónuði 4o3,72L

Níu urinafu starfsÞj6lfrurarneruar í rafiðnaði
L.AL2A2ÍL

978.7r8
39o.92
4o3.72L

Iömeruar f, nf,nrssarnningi. Laun fyrir rumirn úua.
L.Lt.2oai2

369.965
38r.1S9
392.354

Byrjunarlaun
Eftir r ór
Eftir g 6r

Fyrshr 3 rnónuðina
Næstu 3 rnónuði
Eftir 6urínuði

z.ír
3.ór
4.ór


