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1. KAFLI UM GILDISSVID SAMNINGSINS O.FL.
Gildissvid

Samningur pessi tekur til rafidnadarmanna sem eru
fullgildir félagar i Rafionadarsambandi Islands og starfa
hja Simanum hf.

Starfssvio

Samningur pessi tekur til allra rafionadarmanna er
starfa vid uppsetningu, eftirlit, rekstur og vidhald
rafbdnadar, fiarskiptabinadar og Utvarpsbunadar.

Forgangsréttur

Fullgildir félagar adildarfélaga Rafidnadarsambands
islands skulu hafa forgangsrétt vid radningu til
ofangreindra starfa i idngreinum sinum.
Forgangsrétturinn  gildir p6 ekki gagnvart peim
rafidnadarménnum sem voru i FIS pegar Pésti og sima
var breytt i hlutafélag 1. jantar 1997.

Ny storf/iongreinar

Komi & samningstimanum til ny storf eda idngreinar
sem ekki er gert rad fyrir i samningi pessum skulu
teknar upp samningavidreedur um kaup og kjér hvad
pau vardar.



2. KAFLI

2.1

2.1.2

2.1.3

2.2.
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UM KAUP

Launatafla

Lagmarkslaun rafidnadarmanna verda & samningstimabilinu sem

hér segir:

1.12.2004 1.1.2006 1.1.2007 1.1.2008
An sveinsprofs 120.000 123.600 126.690 129.541
3 ara fagnam 160.000 168.920 177.472  181.465
4 ara fagnam 170.000 179.478 188.564 192.807
Verkstjorn 182.162 192.318 202.054  206.600
Verkstjorn steerri hopa 195.000 205.871 216.293 221.160

Vid akvordun launa skal m.a. litid til edlis starfs, abyrgdar, haefni,

vidb6tarmenntunar og vinnutima.

Taxtar neer greiddu kaupi.

Med samningi pessum eru lagmarkslaunataxtar
rafidnadarmanna feerdir neer greiddu kaupi. Nyir
kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til haekkunar
umfram almennar launahaekkanir skv. 2.1.2 gr. ba
skulu launabreytingar samkveemt samningi pessum i
engum tilvikum leida til minni launahaekkana en sem
nemur launahaekkun skv. 2.1.2 gr.

Launabreytingar

Fra gildistoku samnings pessa, 1. desember 2004,
haekka laun og launatengdir lidir um 3,25%.

1.jandar 2006 haekka laun um 3,0%, pann 1. jantar
2007 um 2,5% og pann 1. jantar 2008 um 2,25%.

Personubundin laun

Kjarasamningur pessi er lagmarkslaunasamningur.
Starfsmadur a rétt 4 viotali vid yfirmann sinn einu sinni
a ari um storf sin og hugsanlega breytingu a
starfskjorum.

Nytt kauptaxtakerfi
— taxti neer greiddu kaupi og fravik fra nyju taxtakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem
hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings skal
tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra
gildistoku samnings pessa. Kemur pa 5,4% haekkun a
laun hans en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti.




2.2.2

Sja nanar medfylgjandi bokun um fravik fra nyju
kauptaxtakerfi.

Nemar i rafidnadarstorfum skulu taka laun skv.
nedangreindu:

Laun rafeindavirkja-, rafvirkja- og simsmidanema fyrir
unninn tima:

1.12.2004 1.1.2006 1.1.2007 1.1.2008

A 6dru ari

A pridja éri
A fjorda ari

85.000 87.550 89.739 91.758
95.000 97.850 100.296 102.553
105.000 108.150 110.854 113.348

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4,

24.1.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

2.6.1.

Starfsaldur

Starfsaldur telst sa timi sem starfsmadur hefur unnio
hja Simanum hf. Ad auki er heimilt ad meta til
starfsaldurs allt ad sex ara starfstima i idngreininni hja
0orum vinnuveitendum. Lengd orlofs og veikindaréttar
midast vid starfsaldur hja Simanum hf.

Heetti starfsmadur, en hefji starf a ny, heldur hann
aunnum réttindum sem hér segir:

e Pbegar vio upphaf starfs ef hléid er styttra en eitt ar,
e eftir prja manudi ef hléid er styttra en prju ar,

e eftir sex manudi ef hléid er styttra en fimm ér,

e eftir 12 manudi ef hléid er fimm ar eda lengra.

Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna orlofs, veikinda og
slysa.

Dagvinna

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun
viokomandi starfsmanns.

Yfirvinna

Yfirvinna greidist med timakaupi sem nemi 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Oll yfirvinna & storhatidum greidist med timakaupi er
nemi 1,375% af manadarlaunum vidkomandi
starfsmanns.

Alagsgreidslur

Sé hluti af vinnuskyldu i fullu starfi (40 kist. & viku)
unnin utan dag-vinnutimabils 08 17 manudaga til



2.7.

2.8.

2.8.1.

2.9.

2.9.1.

2.10.

2.10.1.

fostudaga greidist alag a unninn tima utan peirra
timabila. Alagid er hundradshluti af dagvinnukaupi
hvers starfsmanns og skal pad vera sem hér segir:

Manudaga til féstudaga kl. 17 — 24: 33,33%

Manudaga til fostudaga kl. 24 — 08 og um helgar:  45%

A stérhatidum: 90%

Heaedaralag

Rafionadarmenn skulu fa aukagreidslur fyrir pa vinnu
sem unnin er i mostrum i meira en 15 metra haed sem
hér seqir:

Vid vinnu i 15 metra haed og allt ad 50 metra haed skal
greida aukalega kr. 250 a kist.

Vid vinnu i yfir 50 metra haed og allt ad 100 metra haed
skal greida aukalega kr. 375 & klst.

Vid vinnu yfir 100 metrum greidist aukalega kr. 500 &
kist.

Greidsla sem & vid skv. framanskradu kemur til vidbotar
timalaunum hlutadeigandi starfsmanna og tekur pannig
yfirvinnualagi ef vio a.

Kallvaktarpoknun
Timakaup & kallvakt er vaktadlag skv. grein 2.7.1.
Laun fyrir hluta ar manudi

Pegar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast
brot dar manadarlaunum pannig, ad deilt er i
méanadarlaunin med 21,67 og margfaldad med fjdlda
peirra almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphatfi til loka starfstimans.

Tilfeerslur i starfi

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna heaerra
launudu starfi skal hann fa 6% alag a laun sin, enda
gegni hann starfinu a.m.k. heilan vinnudag. Gegni
starfsmadur heerra launudu starfi lengur en 4 vikur i
senn eda lengur en 10 vikur & sidustu 12 manudum, po
ad minnsta kosti einu sinni 4 vikur samfellt, skal hann fa
laun pess sem hann leysir af eda 12% éalag & laun sin.
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2.11.

2.11.1.

2.12.

2.12.1.

2.13.

2.13.1

Sé starfsmadur feerdur til frambudar i leegra launad starf
skal hann halda oObreyttum launum til jafnlengdar
aunnum uppsagnarfresti.

Oheimilar fjarvistir

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu &
launum fyrir pann fjéoroung klukkustundar sem hann
meetti i né pann tima sem adur er lidinn.

Desemberuppbot

Starfsmenn i fullu starfi i nébvember skulu fa sérstaka
greidslu i desember ar hvert og haekkar hlutfallslega
eins og samningur pessi kvedur a um. Gegni
starfsmadur hlutastarfi skal hann fa greitt midad vio
starfshlutfall sitt. Greidsla pessi er vid pad midud ad
viokomandi starfsmadur hafi hafid starf eigi sidar en 1.
september. Hvad vardar framkveemd Utreiknings skal
fari® eftir 5. gr. kjarasamnings Alpydusambands Islands
og Vinnuveitendasambands Islands dags. 1. febraar
1990.

Desemberuppbdt greidist sem hér segir:
A &rinu 2005 kr. 46.000.
A arinu 2006 kr. 47.000.
A &rinu 2007 kr. 48.000.
A arinu 2008 kr. 50.000.

Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i
pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan
orlof. Starfsmenn med skemmri starfstima skulu fa
greitt  hlutfallslega midad vid starfstima sinn.
Desemberuppbot er fost tala og tekur ekki breytingum
skv. 60rum akvaedum.

Starfsmadur, sem leetur af stérfum & arinu vegna aldurs
eda eftir 12 vikna samfellt starf a arinu hja sama
atvinnurekanda, skal vio starfslok fa greidda
desemberuppbdt midad vio starfstima og starfshlutfall &
arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda lykur
eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs
Desemberuppbot ad inniféldu orlofi greidist sjalfstaett og
an tengsla vio laun.

Orlofsuppbét
Starfsfolk, sem hefur aunnio sér fullan orlofsrétt, med

starfi hja sama vinnuveitanda neestlidid orlofsar og er i
starfi i sidustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vio



2.14

2.14.1.

upphaf orlofstbku eda eigi sidar en 15. 4gust fa greidda
serstaka eingreidslu, orlofsuppbdt midad vid fullt starf,
en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda
meira fyrir utan orlof.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir

Fra 1. mai 2005 kr. 21.800.

Fra 1. mai 2006 kr. 22.400.

Fra 1. mai 2007 kr. 23.000.

Fra 1. mai 2008 verdi orlofsuppbdt kr. 23.600.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum
skv. 6drum akvaedum.

Lati starfsmadur af storfum & orlofsarinu vegna aldurs
skal hann fa greidda orlofsuppbd6t vegna aunnins tima.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda
vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum.

Orlofsuppbdt idonnema verour:
Fra 1. mai 2005 kr. 16.400.
Fra 1. mai 2006 kr. 16.800.
Fra 1. mai 2007 kr. 17.100.
Fra 1. mai 2008 kr. 17.500.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.
Utborgun launa

Laun skulu greidd ménadarlega eftira. Vido greidslu
launa & starfsmadur rétt & ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi
yfirvinnu og &lagsstunda, og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlioa, sem leida til utgreiddrar
launafjarhaedar. Ef Gtborgunardagur ber upp a helgidag
eda fridag bankastofnana skal borga Ut laun naesta
virka dag & undan.



3. KAFLI UM VINNUTIMA
3.1. Almennt um 40 stunda vinnuviku

3.1.1. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir,
nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid.
Virkur vinnutimi starfsmanns i dagvinnu er skemmri
sem svarar kaffitimum skv. samningum.

3.1.2. Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla
pessum greinir med samkomulagi starfsmanna og
forrhdamanna Simans hf. og med stadfestingu
Rafidnadarsambands islands.

3.1.3. Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi
sem vid verdur komid.

3.1.4. Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann
skrair sig vinnukleeddur til starfa vid upphaf vinnutima
og par til hann afskrair sig vinnuklaeddur i lok vinnutima
ad fradregnum matartima eftir pvi sem vid & skv.

samningum.
3.2. Fridagar
3.2.1. Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur.
3.2.2. Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu
3. Fostudagurinn langi 12. 17. jani
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunar manna
5. Paskadagur 14. Adfangad. eftir kl. 12:00
6. Annar i paskum 15. Joladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i j6lum
8. 1. mai 17. Gamlarsd. eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur

Tilfeersla fimmtudagsfridaga
Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og
sumardagsins fyrsta, sem badir eru avalt &
fimmtudégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag
eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.
Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka
daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pegar fri er tekid & hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn



3.2.3.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju friddgunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema
vaktaakveedi kjarasamninga kvedi a um annad. Hafi
fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjér
launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt
starf.

Storhéatidardagar eru:

1. Nyarsdagur 5.17. juni

2. FOstudagurinn langi 6. Adfangad. eftir kl. 12:00
3. Paskadagur 7. J6ladagur

4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsd. eftir kl. 12:00
Dagvinna

Dagvinna skal unnin a timabilinu fra kl. 07:00 til 18:00
frA manudegi til fostudags. Upphaf dagvinnu hvers
starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins
daglegs vinnutima eda vinnuvoku starfsmanns, svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, p6tt & dagvinnutimabili sé.

Oll yfirvinna, sem unnin er a sérstokum fridogum
samkveemt grein 3.2.2. greidist sem yfirvinna
samkveemt gr. 2.6.1. eda storhatidarvinna skv. grein
2.6.2.

Sé fyrirfram &kvedin vinna ad helgi til afbodud eftir kl.
20.00 4 fostudag greidast 2 dagv.kist.

Utkoll

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i
beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist.,, nema
reglulegur vinnutimi  hans hefjist innan priggja
klukkustunda fra pvi ad hann fér til vinnu, en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
Utkallsins.

Ef atkall hefst & timabilinu kl. 00:00 til 08:00 & manudegi
til fostudags eda a almennum eda sérstokum friddgum



3.5.2.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

samkveemt grein 3.2.1. og 3.2.2. skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema ad
reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 %2 kist. fra pvi ad
utkall hofst, en i peim tilfellum skal greida Y2 kist. til
viobétar unnum tima.

tekur pd ekki til Gtkalls sem er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu eda lykur &dur en 3 kist. eru lidnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fravik fer eftir
grein 3.5.1.

Yfirvinna i hlutastarfi

Hafi starfsmadur skv. ldgum eda samningi skemmri
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 3.1.1. skal vinna
umfram hana greidd sem segir i greinum 3.6.2. og
3.6.3.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu
eda samfelld vinna skemur en einn manud, greidist
med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur
innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist
sem reiknad hlutfall af méanadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Lagmarkshvild

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg
hvild né til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi
fari umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur.

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid
skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild a solarhring m.v.
venjubundid upphaf vinnudags (vinnusélarhringinn) skal
veita uppbotarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur
sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en 11 Kist.
hvild er nad ber honum uppbotarhvild sem nemur 1%
kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida ut % Kkist. (dagvinna) af
fritokuréttinum.



3.7.3.

3.7.4..

Vinni starfsmadur pad lengi a undan hvildardegi ad ekki
néist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi
starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn
tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.
Framangreind akveedi eiga po ekki vid & skipulegum
vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt
aod atta kist.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu & sama solarhring
getur p6 aldrei ordid meiri en em nemur einum
vinnudegi & fostum launum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma
fram a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum
utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vio
starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur

starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum
vinnudegi er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljaki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef
starfsmadur naer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi
reglulegs vinnudags til upphafs pess naesta
(vinnusolarhringnum).

Ef utkalli lykur a timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki
fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild neest fyrir eda eftir
Gtkallio. A0 6drum kosti skal fritbkuréttur midast vid
muninn & lengstu hvild og 11 Kist.

Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs
viohalds eda verdi truflun a starfsemi vegna ytri
adsteedna svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum
eda 6drum bunadi eda annarra 6fyrirsédra atburda og
koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta
hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusolarhringnum
skal hann, auk fritokuréttar f4 greidda 1 Kist. i yfirvinnu
fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k.
einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi.



3.7.5

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid
ad vikulegur fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir
sem starfa hja sama fyrirteeki eda & sama fasta
vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vido starfsmann ad fresta
vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi
tveir samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga ma
haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). | sérstokum tilvikum ma
fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad
starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka
skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og
vaktaalags.

Hlé

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé
teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira
visast til samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir
samningi pessu sem fylgiskjal og telst hluti hans og
samhljoda samnings ASI og VMS. Framangreind
akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Utkallsvaktir

Med Utkallsvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vio
storf, en reidublinn ad sinna Uutkalli. Pad telst ekki
Utkallsvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad
samkvaemt fyrirmaelum yfirmanns.

Sé starfsmadur kalladur til vinnu ber honum
yfirvinnukaup pann tima sem unnin er, p6 aldrei minna
en 2 kist. fyrir hvert Gtkall. Utkallsvaktargreidsla fellur
nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, en 27 minatna fri jafngildir
45% alagi.

Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn a
viokomandi landsfjéroungi med simboda eda farsima
og er tilbuinn til vinnu strax og til hans naest, pa greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. & bakvakt.



3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum eda vinna
hluta af  vikulegri  vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf &
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

pPar sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum, skal
vardskra er synir veentanlegan vinnutima hvers
starfsmanns 16gd fram méanudi adur en fyrsta vakt
samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu
a eldri vardskra.

Vid samningu vardskrar skal pess geett ad
helgidagavinna skiptist sem jafnast & starfsmenn.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2
samfellda fridaga, pannig ad naeturfri komi fyrir og eftir
fridaga. Heimilt er starfsmonnum ad semja um, ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad
naeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi
skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmenn og med stadfestingu
vidkomandi adildarfélags Rafidnadarsambands islands,
ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra a
sérstakan fridag eda storhatidardag frA& manudegi til
fostudags skal hann baettur med 6drum fridegi eda
greioslu 8 st. i yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda
stérhatidoardagur a laugardag (p6 ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann
hvorki beettur med 6drum fridegi né yfirvinnugreidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar og
kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt ad neyta matar
og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi verdur vio
komid starfans vegna. Vegna takmoérkunar peirrar, sem
ad ofan greinir, & matar og kaffitimum, skal telja hverja
vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu,
25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til
viobotar unnum tima greida 12 minutur fyrir hvern fullan
unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar eda
kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar
teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan
unninn Klukkutima.



3.10.

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.

3.10.6.

3.10.7.

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

3.12.

3.12.1.

Um matar og kaffitima i dagvinnu

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30
13:30 og telst hann eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima
med samkomulagi fyrirsvarsmanna Landssima islands
hf. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
varoar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.10.2.
lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu
matartimar lengdir samkveemt gr. 3.10.2. telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15
minutur og 20 minatur, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama
haetti og matartima.

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund
kl. 19:00 20:00 ad kvdldi, kl. 02:00 03:00 ad nottu og
a timabilinu kl. 11:30 13:30 & fridbgum samkveemt
grein 3.2. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til
vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00
21:20, 24:00 00:20, 05:40 06:00 og 07:45 08:00.
Kaffi og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00
17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki
fullum umsdmdum tima skal matartiminn ad sama hluta
greidast med yfirvinnukaupi.

Matar og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru,
greidast sem vidbo6t vio yfirvinnutima og auk pess
kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Feedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & féstum vinnustad skulu
hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdour komid.
Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem heegt er
ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda
eldadan a stadnum.



3.12.2.

3.13.1

3.13.1.

3.13.2.

3.14.

3.14.1.

3.14.2.

Husakynni skulu vera i samreemi vio krofur
heilbrigdisyfirvalda.  Starfsmenn  greidi  efnisverd
matarins, en annar kostnadur greidist af Landssima
islands hf.

Hafi starfsmadur ekki adgang ad moétuneyti hja
Simanum hf. ber ad greida honum faedispeninga, sem
samsvara halfri dagvinnustund midad vid byrjunarlaun i
leegsta launaflokki.

Stefna samninganna vardandi yfirvinnu

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu
samningsadila ad takmarka yfirvinnu sem kostur er.

Adilar eru sammala um ad vinna falli nidur, eftir pvi sem
frekast verdur vio komid, adfaranaetur fri og helgidaga,
par med taldir laugar og sunnudagar.

Breyting & vinnufyrirkomulagi

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarasteedum ad breyta
vinnufyrirkomulagi, skal pad tilkynnt med a.m.k. priggja
manada fyrirvara, sbr. po grein 3.9.2.

Starfsmenn sem nad hafa 55 ara aldri og vinna
reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir dska pess.



4. KAFLI

4.1.

4.1.1.

4.2.

42.1.

4.3.

4.3.1.

4.4,

4.4.1.

4.5.

4.5.1.

4.6.

4.6.1.

UM ORLOF
Sumarorlof

Lagmarksorlof eru 24 vinnudagar midad vido fullt
arsstarf.

Vetrarorlof

Eftr eins ars starf hja Landssima Islands hf. &
starfsmadur rétt & priggja daga vetrarorlofi. Eftir priggja
ara starf a starfsmadur rétt a sex daga vetrarorlofi.

Orlofsfé

Starfsmadur skal & fyrsta starfsari f4 10,17% orlofsfé af
yfirvinnu og éalagsgreidslum. Eftir eins ars starf hja
Simanum hf. haekkar orlofsfé petta i 11,59%.

Eftir priggja ara starf hja Simanum hf. haekkar orlofsfé
petta i 13,04%.

Orlofsarid
Orlofséarid er fra 1. mai til 30. april &r hvert.
Sumarorlofstimi

beir starfsmenn sem skv. 6sk vinnuveitanda sins taka
sumarorlof ad hluta utan timabilsins fra 2. mai til 30.
september skulu fa& 25% lengingu & pann hluta pess,
sem fellur utan pess timabils.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi
tilkkynna pad atvinnurekanda, t.d. med simskeyti. Fram
skal koma hja hvada Ilaekni hann hyggst fa
leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad
alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri
daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi
veikindin lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6
sOlarhringa innan EES svaedisins, Sviss,
Bandarikijunum eda Kanada, a hann rétt a
uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumsteedum skal



4.7,

4.7.1.

starfsmadur avallt feera sénnur a veikindi sin med
leeknisvottordi.

Fyrirteeki a rétt a ad lata leekni vitja starfsmanns er
veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem
kostur er veitt a peim tima sem starfsmadur déskar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega
standi a.

Launalaust leyfi

Eftir 5 &ra starf skulu starfsmenn eiga kost & allt ad 6 til
12 ménada leyfi &n launa valdi pad ekki verulegri
roskun & starfsemi Simans hf. Leyfi petta veitist i einu
lagi ad fullneegdum eftirfarandi skilyroum:

Starfsmadur saeki um leyfi med 3ja manada fyrirvara.
Yfirmadur akvedur upphaf og lok leyfis i samradi vio
starfsmann.

Ekki er skylt ad veita fleiri leyfi en svo ad mest 5%
félagsmanna hja Simanum hf. séu samtimis i leyfi.
Starfsmadur a rétt & ad ganga inn i fyrra starf sitt er frii
lykur skv. framansdgdu.



5. KAFLI

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

FERDIR OG GISTING
Akstur til og fra vinnu

Starfsmenn sem vinna innan svaedis er afmarkast af
leidakerfi almenningsvagna skulu ferdast til og fra vinnu
i eigin tima og & eigin kostnad. Pbetta gildir p6 ekki
hefji/heetti madur stérfum a peim tima sélarhrings er
almenningsvagnar ganga ekki.

Sé starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum
almenningsvagna, er skylt ad flytia hann til og fra
vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir
teljast til vinnutima.

Ferdakostnadur

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum
Simans hf. skal greidast eftir reikningi, enda fylgi
fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur
parf ad kaupa sér feedi utan heimilis eda fast
vinnustadar.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda fylgi
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins enda hafi
fyrirteekido  ekki  sérstakar reglur um  greidslu
ferdakostnadar.

Greida skal ferda og gistikostnad med dagpeningum sé
um pad samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram
reikninga. Dagpeningar a ferdaldogum innanlands skulu
akveonir af ferdakostnadarnefnd rikisins.

Sé starfsmadur sendur a vegum fyrirtaekis til vinnu
innanlands fjarri féstum vinnustad greidist fjarvistaralag
ein yfirvinnuklst. fyrir hverja nott umfram fjorar.

purfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum
ad gista i vidlegubustad Simans hf. skal bustadurinn
vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera ad
handlaugum og rennandi vatni i salernum. Hvilur skulu
vera stoppadir legubekkir eda rum med dynum.
Abreidur fylgi hverri hvilu.

Siminn hf. getur gert samkomulag vid starfsmenn um
notkun eigin bifreida peirra. Greidsla fyrir slik afnot fer
skv. akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.



5.3.

5.3.1.

b)

Heimflutningur fjarri vinnustad

bPegar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum
vinnustad eda starfsst6d a hann rétt a Okeypis
heimflutningi i vinnutima til og fr4 vinnustad eda
starfsstdd, sem hér segqir:

Um hverja helgi sé unnid i allt ad 250 km fjarleegd fra
|6gskradri vinnustdd eda starfsstdd.

Adra hverja helgi sé fjarlaeegdin meiri en um getur i lid a.
Semja ma um adra skipan heimflutnings. Akvaedi pessi
um Okeypis heimflutning gilda pvi adeins ad ferdast sé i
samradi vid Simann hf. Heimilt er ad skipta
heimferdum pannig ad sem minnst truflun verdi &
framgangi vinnunnar. Ferdast skal i vidurkenndum
fararteekjum. NG verdur ekki af heimferd vegna ofeerdar
eda af asteedum sem vinnuveitandi ber ekki sbk a og
ma pa fresta heimferd til nasestu helgar. Meeti
starfsmadur ekki til heimferdar & fyrirfram akvednum
stad og tima skal hann sjalfur sja sér fyrir heimfero.



6. KAFLI

6.1.

6.1.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

UM VEIKINDI OG SLYS
Um kaup i veikindum

Veikist starfsmadur skal hann fyrstu sex manudina fa
laun 2 vinnudaga fyrir hvern byrjadan manud. Eftir 6
méanada starf, skulu menn halda 6skertum launum i
veikindatilfellum midad vid starf hja Landssima islands
hf., sem hér segir:

eftir 6 manada starf 30 almanaksdaga & hverjum 12
manudum,

eftir 3 ara starf 90 almanaksdaga & hverjum 12
manudum,

eftir 5 ara starf 120 almanaksdaga & hverjum 12
manudum.

Um kaup i slysum

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 3
manudi, verdi peir fyrir slysi & vinnustad, eda a beinni
leid frd heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til
heimilis, eda veikist af orsbékum, er rekja ma til
vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdoma
utgefnar af Samgonguraduneytinu 7. mars 1956.

Trunadarleeknir skal gera tillogu um hvernig urskurda
skuli hvort um atvinnusjukdém sé ad reeda, en par til
hann hefur gert péa tillogu, skulu Udrskurdir um
atvinnusjukdéma vera i héndum nefndar, sem skipud er
2 fulltrdum frd hvorum samningsadila og laeknislaeroum
oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki
samkomulag um oddamann skal Lseknafélag Islands
bedio um ad skipa hann.

Yfirvinna i veikindum og slysum

[ tilfellum skv. greinum 6.1. og 6.2. skal starfsménnum
greidd yfirvinna i allt ad 1 manud, sem peir eru
flarverandi vegna einstakra sjukdéma eda slysa. pessi
yfirvinnugreidsla midast vid pau laun, sem vidkomandi
hefdi ella notid.

Laeknisvottord
Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir

veikindadaga og/eda slysadaga, nema fyrir liggi
leeknisvottord.



6.4.2.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.6.1.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

Veikist starfsmadur og geti hann af peim sokum ekki
sott vinnu, skal hann samdeegurs tilkynna pad
stjornanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords
skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um veikindin.
Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fr4 heimilislaekni. P6
getur Siminn hf. krafist vottords fra trinadarleekni. Ef
leeknisvottords er krafist skal pad vera starfsmanni ad
kostnadarlausu.

Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

Dagpeningar  fra  Tryggingastofnun  rikisins ~ skv.
atvinnuslysatryggingunni gangi til Landssima Islands hf.
svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i forféllum
hans.

Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss

Vinnuveitandi greidir atlagdan kostnad vid laeknishjalp
vegna slysa sem ad ofan greinir jafn lengi og
starfsmadur nytur launa.

Veikindi barna og leyfi af évidradanlegum astaedum

Fri vegna veikinda barna:

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja
samtals 7 vinnuddégum a hverju 12 manada timabili, til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umonnun ekki vio komid. Eftir eins
ars starf hja Landssima islands hf. er foreldrum med
sama heetti heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til
adhlynningar bornum sinum undir 13 ara aldri. Foreldri
skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi
par sem pad & vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vio fésturforeldri eda
forradamann, sem er framfeerandi barns og komi pa i
stad foreldris.

Force majeure;

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um
ovidradanlegar (force majeure) og brynar
fiolskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda
slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, samanber po gr. um veikindi
barna.



6.8.

6.8.1.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

Feedingarorlof

Fjarvistir vegna faedingarorlofs:

Fjarvistir vegna feedingarorlofs eda pegar kona parf af
Oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima
Samkveemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000 skal feedingarorlof reiknast til starfstima vio
mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkveaemt
kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikindaréttar
0og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisdsaedum ad leggja nidur storf & medgodngutima,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning
orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna. Ad
00ru leyti fer eftir lIigum nr. 95/2000.

Atvinnuslysatryggingar

Trygging launpega.

Skylt er Landssima islands hf ad tryggja launpega pa,
sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
ororku eda timabundinni 6rorku af véldum slyss i starfi
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef launpegi hefur vegna starfs
sins vidlegu utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar. Landssimi islands hf.
akvedur hverju sinni hvort atvinnuslysatryggingar skuli
keyptar eda vera a eigin abyrgo.

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn og
hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri, 67 ara eda eldri,
kr. 868.500. Rétthafar pessara danarbdta eru
|6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn)
undir 18 &ra aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir
foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri, kr.
2.661.000.Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar
og born. Taki badir pessir adilar beetur, rennur 1/3
hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli
barna ad jofnu.



6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.10.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri Ovigori
sambUod eda i stadfestri samvist, skulu baetur til
maka eda sambuUdar, samvistaradila nema kr.
4.342.500. Reétthafi danarbota pessara er
viokomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs,
skulu slysabeetur til hvers barns nema kr. 868.500.
Rétthafa danarbéta pessara eru viokomandi born.
Beetur greidast til fjarhaldsmanns oéfjarrada barns.

Born eru.

Med bérnum i 2. og 4. lid er att vid kynboérn, kjorborn,
stjupborn, bérn sambuldaradila og fosturbérn sem hinn
latni var framfaersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr.
20/1992.

Danarslysabaetur greidast adeins skv. einum af
tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv. 2. og 3.
tolulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

Beetur vegna varanlegrar ororku:

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid
vatryggingarfjarhaedina 5.466.000 kr. p6 pannig ad
hvert 6rorkustig frd 26% til 50% virkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51% til 100% virkar fjérfalt. Slysabaetur
vegna 100% o6rorku verda pannig 15.031.500 kr.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku:

Dagpeningar 12.300 kr. & viku, sem greidist fjorum
vikum fra pvi ad slys atti sér stad par til hinn slasadi
verdur vinnufeer & ny, en pé ekki lengur en i 48 vikur.
Vido dagpeninga pessa beetast 1.640 kr. a viku fyrir
hvert barn undir 18 &ra aldri, sem hinn slasadi hefur &
framfeeri sinu.

Tjén beett Ur I6gbodinni 6kuteekjatryggingu:

Slysatryggingin greidir ekki beetur til starfsmannsins
pegar tjén hans feest beett Udar l6gbodinni
Okuteekjatryggingu, p.e. hvort heldur er Ur
abyrgoartryggingu eda slysatryggingu okumanns og
eiganda.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Fjarheedir pessar midast vid visitblu neysluverds i
jantar 2000, 195,5 stig. Tryggingarfjarhaedir skv.



6.11.

6.11.1

6.11.2

6.12.

6.12.1.

samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir og skulu
paer endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli.
Skulu peer pa framreiknadar sem nemur breytingum a
visitdlu neysluverds fra jantar 2000 til visitdlu januar-
og julimanadar ar hvert.

Framangreindar haekkanir & tryggingarfjarheedum og
breytingar a skilmalum gilda um slys sem verda eftir 1.
jandar 2001.

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmélar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur
launpegi hefur starf (kemur a launaskra) en fellur ar
gildi um leid og hann heettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar  launpega hja Sambandi
islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er
gert.

Skadabdtaskylda:

Verdi  Landssiminn  skadabotaskyldur  gagnvart
launpega sem slysatryggdour er skv. Samningi pessum
skulu slysabeetur og dagpeningar, sem grreiddir kunna
ad vera til launpega skv. Akvaedum samnings pessa,
koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum sem
Landssimanum kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidast til Simans medan kaupgreidsla
varir skv. samningi.

Persénulegir munir

Tjéni & algengum fatnadi ogmunum:

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum
naudsynlegum fatnadi og munum, svo sem Urum,
gleraugum o.s.frv. skal pad baett skv. mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltrda fra
RSI og eins fulltrda fra Simanum hf.

Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna
Ohappa & vinnustad. Eigi skal beeta slik tjon ef pau
verda vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.



7. KAFLI

7.1.

7.1.1.

7.2

7.2.1.

7.3.

7.3.1.

7.4.

7.4.1.

7.5.

7.5.1.

UM ADBUNAD OG HOLLUSTUHZETTI
Um o6ryggismal

Siminn hf. sér um, ad oOryggisbunadur sé avallt eins
fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé
geett vid allan rekstur i samreemi vid starfsleyfi
raduneytis og l6g og reglugerdir um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.

Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum sem settar
eru i pvi skyni.

Um vinnufot

Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa
eins og verido hefur. Ef starfsmenn eru latnir vinna
sérstaklega ohreinleg storf, leggur Siminn hf. peim til
hlifdarfét vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig
til hlifdar slagviori og skadlegum efnum.

Um verkfeeri

Starfsmonnum skulu 16gd til verkfaeri og vinnutaeki peim
ad kostnadarlausu. Siminn hf. sér um ad pau séu i
gOdu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysaheaettu.

AdbUnadur & vinnustad

Hreinlaetisbunadur allur skal & hverjum tima vera
fullneegjandi  ad domi  Heilbrigdiseftirlitsins  og
Vinnueftirlits rikisins.

Hjukrunargbgn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera til stadar a
vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf
0g Ssjukragbgn skulu vera i vorslu og a &byrgo
verkstjora og trinadarmanns.



8. KAFLI

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3

8.2.

8.2.1.

UM RADNINGU OG UPPSAGNARFREST
R&dningarsamningur

Milli hvers starfsmanns og Landssima Islands hf. skal
gerour skriflegur radningarsamningur i tviriti.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada
reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti,
naestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur,
en eftir 12 ménada starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera 88 dagar, hvort tveggja midad
vid manadamot. Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10
ara samfellt starf hja Simanum hf. er uppsagnarfrestur
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Ad 60ru leyti
fer um uppsagnarfrest skv. [6gum.

Eftir 20 ara starf hja Simanum er uppsagnarfrestur 4
manudir.

Fyrirvaralaus uppsoégn

Ofangreind akveedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni
starfsmadur af sér vitaverda vanreekslu i starfi eda
Siminn hf. gerist brotlegur gagnvart starfsmanni. Til
vitaverdrar vanreekslu telst i pessu sambandi, ef
starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar an
gildra &steedna, enda hafi adur verid buid ad advara
starfsmanninn skriflega en hann eigi baett r4d sitt. Sama
gildir ef stafsmadur oOhlydnast réttmaetum fyrirmaelum
yfirmanna sinna. Trinadarmanni starfsmanns skal
veittur kostur & ad kynna sér slik mal 4dur en akvoroun
er tekin um brottrekstur.
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9.1.

9.1.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.3.

9.3.1.

9.4.

9.4.1.

UM TRUNABDARMENN
Kosning trinadarmanna

Stjornum adildarfélaga Rafidnadarsambands islands er
heimilt ad velja sér trinadarmenn ur hopi félagsmanna
a hverjum vinnustad.

Um storf trdnadarmanna

Eftir pvi sem porf krefur skal tranadarmoénnum a
vinnustad, i samradi vid verkstjéra, heimilt ad verja tima
til starfa, sem peim, vegna starfa peirra sem
tranadarmanna, kunna ad verda falin af rafvirkjum,
rafeindavirkjum og rafionfreedingum & vidkomandi
vinnustad og/eda vidskomandi adildarfélagi RSi og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sékum.
Trinadarmanni  skal heimilt, i sambandi vid
agreiningsefni, ad yfirfara gbgn og vinnuskyrslur, sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem trinadarmal.

Tranadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri
hirslu og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

Tranadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka
skv. samningi pessum upp Vid verkstjéra eda
stjiérnendur Landssima islands hf. &dur en leitad er til
annarra adila.

Vinnustadafundir

Trunadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda
til fundar med peim er laun taka skv. samningi pessum
tvisvar & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist
einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem
vio verdur komid. Til fundarins skal boda i samradi vio
vidkomandi adildarfélég RSI og stjornendur fyrirtaekisins
med priggja daga fyrirvara nema fundarefni sé€ mjog
brynt og i beinum tengslum vid vandaméal &
vinnustadnum. P& naegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfélks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist.
fundartimans.

Trunadarmannanamskeio
Tranadarménnum a vinnustad skal gefinn kostur a ad

saekja namskeid, sem mida ad pvi ad gera pa haefari i
starfi. Peir, sem namskeidin saekja, skulu halda



9.5.

9.5.1.

dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari, enda séu
nadmskeidin  vidurkennd af fastanefnd  adila
vinnumarkadarins. Petta gildir p6é adeins fyrir einn
tranadarmann a ari.

Réttarstada tritnadarmanna

Um hlutverk, réttindi og skyldur trdnadarmanna fer svo
sem fyrir er meaelt i [l6gum um stéttarféloég og vinnudeilur.
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10.1

10.1.2.

10.2.

10.2.1.

10.3.

10.3.1.

10.4.

10.4.1.

10.5.

10.5.1.

UM IPGJALDAGREIDSLUR O.FL.
Lifeyrissj6dsiogjold

Starfsmadur, 16 éara og eldri, greidir 4% af
heildarlaunum i Lifion eda annan sambeerilegan sj6d
almenna markadarins en Siminn hf. greidir 6%
motframlag. Fra 1. jandar 2005 haekkar framlag Simans
i samtryggingarlifeyrissj6d i 7,0% og a sama tima fellur
nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had
framlagi starfsmanns. Fr4 1. jantar 2007 haekkar
idgjald Simans til samtryggingarlifeyrissjods i 8,0%
samhlida 0,45% lsekkun almenns tryggingagjalds.

Vidbaotarframlog til lifeyrissparnadar

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til
vidbotarframlag i séreignasjéd greidir vinnuveitandi
framlag & moti med eftirfarandi heetti. Leggi starfsmadur
a.m.k. 2% vidbotarframlag i seéreignarsjod skal
motframlag Simans vera 2%.

Orlofsheimilasjédsgjald

Til orlofsheimilasjods RSI greidir vinnuveitandi 0,25% af
Utborgudu kaupi.

Styrktarsjoour

Til styrktarsjods RSI greidir vinnuveitandi 1% af
Utborgudu kaupi.

Eftirmenntunarsjodur

Til eftirmenntunarsjods RSI greidir vinnuveitandi 1% af
Gtborgudu kaupi.

Félagsgjold

Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda
hluta argjalda adal- og aukafélaga viokomandi
adildarfélags Rafionadarsambandsins af 6greiddum en
kreefum vinnulaunum félagsmanna og annast skil
gjaldanna til félaganna méanadarlega. Vidkomandi félag
leggi fram fullneegjandi skra yfir félagsmenn sina og
gjold sem taka skal af peim.
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YMIS AKVAEDI
Namskeiod

Eftir pvi sem vid verdur komid skal rafvirkjum,
rafeindavirkjum og rafionfreedingum gefin kostur a ad
saekja namskeid og kynnisferdir, sem koma peim ad
gagni i starfi. Seeki starfsmadur slik namskeid eda
kynnisferdir eftir akvoroun vinnuveitanda skal hann
halda dagvinnulaunum sinum.

Pegar nyr bunadur er settur upp skal vidkomandi
rafionadarmonnum gefinn kostur & ad kynna sér hann
0g peim séad fyrir neegilegri pjalfun i medferd og viohaldi
hans.

Samstarfsnefnd

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum starfi
samradsnefnd. Nefndin skal fjalla um agreining um
tulkun & kjarasamningi og Onnur &greiningsmal sem
upp kunna ad koma & samningstimanum. Um onnur
mal fjallar nefndin i samraemi vid starfsreglur sem han
setur sér sjalf. Nefndin skal halda a.m.k. fund
arsfjordungslega, eda oftar ef annar adili 6skar. |
nefndinni skulu vera prir fulltrGar frd hvorum adila.

Vinnustddvanir

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustddvanir,
verkfoll og verkbonn, og halda gildi sinu pratt fyrir
uppsdgn samnings, uns nyr samningur hefur verid
gerour.

Komi til uppsagnar & samningnum, skulu adilar senda
gagnadila krofur sinar um breytingar &adur en
uppsagnarfrestur er halfnadur. Leidi slik uppsogn til
vinnustddvana, verkfalla eda verkbanna hja Simanum
hf. skal fario ad 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, med sidari breytingum.

Framkveemd vinnustddvunar skal p6é vera pannig, ad
Rafidnadarsambandid mun veita Landssima islands hf.
timabundio leyfi fyrir peim mannafla, sem pad telur
naudsynlegt til bradabirgdavidgerda, svo forda megi
vandraedaastandi hja vidskiptamonnum Simans hf. ad
mati RSI { allt ad 12 daga.

Vinnustddvanir skulu ekki taka til starfa a Meelistofu og
Keflavikurflugvelli.



12. KAFLI UM GILDISTIMA O.FL.
12.1. Gildistimi

12.1.1. Sidast gildandi kjarasamningar adila framlengist til 30.
nov. 2008 med peim breytingum og fyrirvérum sem i
samningi pessum felast og falla pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins sem fjallar um forsendur
kjarasamninga nai samkomulagi um breytingu &
launalid samninga eda ad launalidir kjarasamninga séu
uppsegjanlegir i arlegri athugun sinni arin 2005 og 2006
skal sama gilda um pennan samning.

Reykjavik, 22. febrdar 2005

F.h. Rafidhadarsambands islands F.h.Samtaka atvinnulifsins
vegna Simans hf.



Samningur milli imans hf. og Rafidnadarsambands islands

Samningur Samtaka atvinnulifsins vegna Simans hf. annars vegar og
Rafidnadarsambands islands hins vegar fra 22. febriar 2005 gildir med peim
frAvikum sem i pessum samningi greinir.

Siminn hf. mun taka upp launattflu par sem lagmarkslaunataxtar verda fra 1.
desember 2004 og arid 2005 kr. 13.000 heerri en skv. 3. gr. kjarasamnings SA
og RSI. Launatafla pessi mun taka almennum launahaekkunum i samraemi vid
2. gr. kjarasamnings SA og RSI. Tafla pessi haekkar aukalega um kr. 2.000
pann 1. jantar 2007.

Siminn mun tryggja ad grunnlaun peirra rafionadarmanna sem taka laun skv.
taxta kjarasamnings (p.e. eru ekki a fastlaunasamningum) haekki ad lagmarki
um 6,25% vid gildistoku samningsins.

Reykjavik, 22. febrtar 2005

F.h. Rafidhadarsambands islands f.h. Simans hf.

BOKANIR

Bokun um laun simsmida

Verdi nam simsmida gert ad fjogura ara fagnami mun lagmarkstaxti starfandi
simsmida hja Landssimanum midast vid fjogurra ara fagnam i stad priggja
ara. Gildir su breyting fr4 peim degi sem fyrsti simsmidurinn atskrifast tr
fijogurra ara nami.

Bokun um yfirvinnukaup

Med samningi pessum er yfirvinnualag heekkad ar 1% i 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, p.e. manadarlaunataxta kjarasamnings pessa.
pPad hefur po ekki ahrif a fastlaunasamninga starfsmanna, p.e. samninga par
sem greidsla fyrir yfirvinnu er innifalin i fostum launum.

Bokun um slysatryggingar

Verdi gerdar breytingar & dkveedum almennra kjarasamninga um
slysatryggingar geta adilar éskad eftir endurskodun slysatryggingarakveeda
kjarasamnings pessa.

Skyndihjalparnamskeid

Siminn hf. leggur &herslu & 6ryggi starfsmanna og peir geti veitt fyrstu hjalp i
vidlogum. bvi er mikilvaegt ad starfsmenn fari & skyndihjalparnamskeid og
vidhaldi peirri pekkingu. Siminn sendir starfsmenn a namskeid eftir porfum og
greidir namskeidskostnad.



Eldri Bokun Ill

Adilar munu stofna endurmenntunarnefnd simsmida. Nefndin verdur skipud 4
monnum, 2 tilnefndir af Félagi simsmida og 2 af Simanum hf. Nefndin mun
sja um faglegt framhaldsnam simsmida og skipulag eftirmenntunarnam-
skeida. Nefndin mun hafa umsjon med eftirmenntunarsjodi simsmida og vera
fulltrGi iongreinarinnar gagnvart Rafionadar-skélanum, Freedslunefnd rafidna
og sveinsproéfsnefnd.

Bokun IV

Siminn hf. skal leggja fram lista um p& vinnustadi par sem stadgengla er porf.
Agreiningi um hvort stadgengils sé porf eda hvort starfsmadur hafi gegnt
stadgengilsstarfi sé visad til samradsnefndar.

Yfirlysing um verktakastarfsemi

Feerst hefur i voxt ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi verio feerd i
baning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki
vinnuveitanda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljésra reglna um réttarstédu
adila, abyrgo peirra i milli og gagnvart pridja adilja, auk pess sem rékstuddar
grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. Pessi skipan dregur r
gildi félagslegra réttinda samkveemt kjarasamningum og légum, henni fylgja
vanhold & gjoldum og skoéttum og hdn veikir samkeppnisstédu raunverulegra
atvinnurekenda.

Siminn hf. og Rafidnadarsamband islands telja pessa préun skadlega og
andsteeda hagsmunum sinum og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad &
samningstimanum verdi settar skyrar reglur og skilgreiningar & stédu
launpega annars vegar og verktaka og atvinnurekenda hins vegar.

Bokun um yfirvinnu i veikindum (30.05.87)

Adilar eru sammala um ad pegar stadgengilsreglu i veikindum verdur ekki vid
komid skuli greida medaltalsyfirvinnu sidustu 6 manada.

Bokun um vaktavinnu a sérstokum fridégum (30.05.87)

Vaktavinnumadur sem unnid hefur hluta vinnuskyldu sinnar & sérstokum
friddgum og fengid greidslu fyrir pad skv. grein 3.4.2. skal eiga rétt a
launalausu leyfi jafnmarga daga og hann vann a sérstokum fridbgum sem
ekki bar upp a laugardag eda sunnudag. Vinnuveitandi akvedur ad hofou
samradi vid viokomandi starfsmann hvenaer fri pessi verda tekin.

Samkomulag milli Simans hf. og starfsmanna fyrirteekisins,sem
starfa a starfssvioi Rafionadarsambands Islands.

Siminn hf. og starfsmenn, sem starfa & starfssvidi RSI gera med sér
eftirfarandi samkomulag.

1. Kaffitimar

Samkvaemt kjarasamningi er morgunkaffitimi i dagvinnu 20 min. & dag. Med
samkomulagi vid starfsfolk hefur kaffitimi eftir hadegi pegar verid felldur nidur
og dagvinnutimabil stytt sem pvi nemur. Med samkomulagi pessu er
samningsbundinn morgunkaffitimi felldur nidur en i stad hans greidist 20 min.
a dag i yfirvinnu.

2. Manadargreidslur i stad vikugreidsina



Starfsmonnum Simans stendur til boda ad vera & manadarkaupi. Kjési
starfsmenn pad er fyrirtaekid reidubuid til ad audvelda pa breytingu med pvi ad
greida hlutadeigandi starfsménnum full manadarlaun auk medal
yfirvinnutimafjolda sidustu 4 manudi a undan pann 1. jandar 1999. bessi
greidsla skodast sem fyrirframgreidsla og endurgreidist &n vaxta med j6fnum
greidslum a neestu 10 manudum.

3. Launabreytingar

Vid sampykkt samkomulags pessa heekka laun starfsmanna um 2 % fra 1.
jandar nk. ad telja eda neestu manadarmotum eftir sampykkt pess, sé pad
sidar.

Med hlidsjon af samkomulagi pessu hefur Siminn hf auk pess ékvedid ad
greida hverjum starfsmanni, sem var i fullu starfi 1. desember sl. og starfad
hefur i fyrirteekinu sidustu 12 manudi, sérstaka eingreidslu kr. 75.000.
Starfsfolk i hlutastarfi og peir sem skemur hafa starfad fa greitt hlutfallslega.
Starfsfélk & val um pad hvort fjarhaed pessi greidist it sem laun eda sem
vidboétarframlag a lifeyrisreikning ad vali starfsmanns.

4. Gildistaka

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. nébvember arid 2008
med peim breytingum og fyrirvdrum sem i samningi pessum felast og fellur pa
ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Bdkanir og skyringar
Bokun um breytingar & launatoxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta naer greiddu kaupi an
haekkunar & launum sem haerri eru en nyju taxtarnir. Minnsta haekkun vid
gildistoku samningsins skal po6 vera 5,4%. Vid mat & pvi hvort breytingar &
launatdxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd samningsins voru
haerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir
dagvinnu, adrar en endurgjald & utlogdum kostnadi.

A moti taxtahaekkunum laekka kjarasamnings- og/eda
radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med
kjarasamningsbundnum é&lags- og aukagreidslum er m.a. att vio fastar
vidbeaetur vid taxta annars vegar og breytilegar vidbaetur eins og t.d. bonus,
abata, avinning o.p.h. hins vegar. Med radningarsamningsbundnum alags- og
aukagreioslum er m.a. att vid yfirborganir i formi présentu- eda kronutdlualags
a taxta og vidboétargreidslur i formi 6unninna yfirvinnutima.

Ef rAdningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. haerri
launaflokki eda starfsaldursprepi en hann 4 tilkall til skv. kjarsamningi
endurradast hann i hinu nyja taxtakerfi.

Deemi 1. Rafionadarmadur
Laun skv. taxta kr. 100.310 asamt fastri yfirborgun 20.000. Kr.
Haekkun

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 100.310
Fost yfirborgun 20.000
Samtals: 120.310

Almenn haekkun 5.417



Laun eftir haekkun 125.727 5,40%

par af nyr kauptaxti 115.000 14.690

par af ny yfirborgun 10.727 -9.273

petta gildir eins pott yfirborgun a taxta sé akvedin med 6drum heetti, t.d. sem
fost manadarleg upphaed sem greidist sjalfsteett og pad eins pott hiun myndi
ekki stofn fyrir yfirvinnu, frekar en bénusgreidslur gera. Telja ber saman
heildargreidslur fyrir 40 stunda vinnuviku og mida launahaekkunina vid pad.
Séu heildargreidslur haerri en nyi taxtinn haekka paer um 5,4%. Haekkun
taxtans kemur pa fram i dagvinnulaunum en & méti leekka aukagreidslur ad
sama skapi. betta skyrist i eftirfarandi deemi:

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat & pvi hvort nyju taxtarnir leida til
haekkunar & greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast i formi 6unninnar yfirvinnu,
pa reiknast paer greidslur eins og hver énnur laun. Veegi yfirgreidslunnar
minnkar samfara pvi ad taxtinn feerist naer greiddu kaupi og steerri hluti
myndar stofn fyrir yfirvinnu. betta & pé edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem
greidd er vegna vinnu i neysluhléum.

Bokun um fravik fra nyju kauptaxtakerfi

Kjosi starfsmadur sem nytur alagsgreidsina umfram pad sem kjarasamningar
kveda & um ad halda peim alags- eda aukagreidslum 6breyttum, pannig ad
paer gangi ekki inn i reglubundin dagvinnulaun hlutadeigandi, skal hann
tilkynna pad vinnuveitanda sinum skriflega innan 30 daga fra gildistoku
samnings pessa. Haldast launakjor hans pa obreytt, og tekur hann pvi afram
laun skv. ébreyttum kauptélum ad vidbaettum 6breyttum alags- og
aukagreioslum. Laun hans, pannig samsett, skulu pa breytast skv. 2. gr og
haekka pvi um 5,4% vid gildistoku samnings pessa. Pannig fengin laun hans
geta po aldrei verid laegri en lagmarkskjor skv. samningi pessum.
Starfsmadur sem nytir sér heimild til ad halda fyrra launakerfi innan pess
frests sem tilgreindur er hér ad ofan getur eftir pad, hvenaser sem er &
samningstimanum, akvedid ad fara inn & taxtakerfi skv. samningi pessum
med nyrri tilkynningu til atvinnurekanda.

Deemi um utfeerslu fritokuréttar skv. gr. 3.7.2.

Deemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann
feer einungis 6 kist hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritokurétt 11 - 6 eda
5x1,5klst=7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann greitt til vidbotar unnum tima
2 kist. i yfirv. (vegna 6 Klst. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er
daginn etftir.

Deemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann
feer 11 kist. hvild Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann
greitt til vidbotar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.
innan sélarhringsins)

Deemi 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00
og fer pa heim ad sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir avinnst enginn
fritdkuréttur. Starfsmadur heldur pa fostum launum pann dag. Skv.
vidbétarreglunni hér ad ofan faer hann greitt til viob6tar unnum tima 8 klist. i
yfirv. (vegna 0 Kist. hvildar i stad 8 kist. innan sélarhringsins). Sé hins vegar



fridagur daginn eftir & starfsmadur inni einn fridag & féstum launum (dunnin
fritbkuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur ekki ordid meiri en sem
nemur 1 degi & féstum launum, sbr. 5. mqr. gr. 2.4.2.).

Deemi 4: Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00
naesta dag. Til vidbétar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3
auk pess sem hann avinnur sér fridag & féstum daglaunum (vantar 11 Kist.
upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast p6 vid laun i einn dag sbr. 5.
mgqr. gr. 2.4.2.)

Daemi 5: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt
og vinnur fra 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi 6dlast hann
ekki fritokurétt par sem samanldgd hvild naer 11 kist.

Deemi 6: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt
og vinnur fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta
hvild er 8 kist. og pvi vantar 3 kist. upp & 11 kist. hvildina. Fritokuréttur er pvi
4,5 Klst. (3 kist. x 1,5).

Deemi 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Ut og
vinnur fra 01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00
naesta dag. Pott samanlégd hvild nai 11 kist. pa gildir su regla ekki pvi
Gtkallinu lykur eftir midneetti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp a
11 kist. hvild. Fritokuréttur er 7,5 kist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal greida 2
kist. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi upp a ad 8 kist. samfelldri hvild veeri
naod.

Bokun
Mida skal vid ad starfsmadur sem fer erlendis a vegum fyrirteekisins purfi ad
Ollu j6fnu ekki ad eyda friddgum i ferdir nema samkomulag s€ um annad.

Békun um vidb6tarmenntun simsmida

Taka skal sérstakt tillit til pess vid akvordun launa, hafi simsmidir aflad sér
vidbotarmenntunar a svidi rafeindateekni i verkmenntaskola eda sambeerilegri
menntastofnun og nytist til ad sinna fjdlbreyttari verkefnum a svioi
fyrirteekisins.



