Samkomulag um framlengingu kjarasamnings Rafidnadarsambands islands

og
Simans hf og détturfyrirtaekja

1l.gr
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist og gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 med peim
breytingum sem hér greinir.

2. gr.
Launabreytingar

i stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. april 2019, 1. april
2020 1. januar 2021 og 1. januar 2022.

Almennar launahaekkanir 8 samningstimanum:

1. april 2019 17.000 kr.
1. april 2020 18.000 kr.
1. jantiar 2021 15.750 kr
1. jandar 2022 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir heekka um 2,5% a somu dagssetningum nema um annad hafi verid samid.

3.gr.
Desember og orlofsuppbaetur

Orlofsuppbét m.v. fullt starf:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbdt kr. 50.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000 kr.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000 kr.

Eingreidsla juli 2019
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A drinu 2019 greidist eingreifsla i formi sérstaks alags a orlofsuppbot 26.000 kr. sem greidist c
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Desemberuppbdt m.v. fullt starf:

Desemberuppbd6t 2019 kr. 103.000
Desemberuppbdt 2020 kr. 106.000
Desemberuppbdt 2021 kr. 108.000

Desemberuppbdt 2022 kr. 110.000

4. gr.
Vinnutimi

Fra 1. jandar 2020 kemur til framkvaemda vinnutimastytting med pad ad markmidi ad né fram
gagnkvamum avinningi og baeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid. Styttingin
samsvarar pvi ad hver vinnudagur styttist um 10 mindtur. Utfeersla & vinnutimastyttingunni
getur verid med ymsum haetti og skal gerd i samradi vid starfsmenn.

5. gr.
Hadaralag
Grein 2.7 i kjarasamningi breytist og verdur:

RafiGnadarmenn skulu fa 20% alag a timakaup fyrir pa vinnu sem unnin er i méstrum 15-50 metra
hdum. Fyrir vinnu { haerri méstrum er greitt 30% alag & timakaup.

6.gr.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 8 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima a
grundvelli dkvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambzerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama
tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt

upp.

7.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 pann 20.06.2019




Reykjavik 05.06.2019
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Bdkun um uppfaersiu kjarasamnings (2019)

Adilar samnings munu vinna ad uppfaerslu heildarkjarasamnings og skal vinnu vid hann vera lokid fyrir

30. névember 2019. - ﬂ/]ﬂ,{:; M
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Launatafla 2019-2022

RSi sveinasamningur

an sveinspréfs

3 dra fagnam

4 ara fagnam

5 ara sveinsbréf

10 dra sveinsbréf
/rafidnfraedingur/meistar

l.apr.19
317.008
382.490
393.973
423.048

441.096

l.apr.20
341.008
406.490
417.973
447.048

465.096

l.jan.21
365.008
430.490
441.973
471.048

489.096

l.jan.22
390.008
455.490
466.973
496.048

514.096




