Kjarasamningur
milli

Simans og dotturfélaga.
annars vegar
0g
Rafidnadarsambands islands hins vegar.

Samningur pessi er heildarutgafa gefin at af
Rafionadarsambandi Islands



1. KAFLI
1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

1.3.

1.3.1.

1.4.

1.4.1.

UM GILDISSVID SAMNINGSINS O.FL.

Gildissvio

Samningur pessi tekur til rafiSnadarmanna sem eru fullgildir felagar i
Rafionadarsambandi Islands og starfa hja Simanum htf.

Starfssvid

Samningur pessi tekur til allra rafionadarmanna er starfa vid

uppsetningu, eftirlit, rekstur og vidhald rafblnadar, fjarskiptabtnadar og
Gtvarpsbunadar.

Forgangsréttur

Fullgildir félagar adildarfélaga Rafidhadarsambands islands skulu hafa
forgangsrétt vid radningu til ofangreindra starfa i idngreinum sinum.
Forgangsrétturinn gildir po ekki gagnvart peim rafionadarménnum sem
voru i FiS pegar P6sti og sima var breytt i hlutafélag 1. jantar 1997.

Ny storf/iongreinar
Komi & samningstimanum til ny storf eda idngreinar sem ekki er gert rad

fyrir i samningi pessum skulu teknar upp samningavidraedur um kaup og
kjor hvad pau vardar.



2. KAFLI

2.1

2.1.2

UM KAUP

Launatafla

Lagmarkslaun rafidnadarmanna verda a samningstimabilinu sem hér se

b

1 4 2010 1.4.2020. .1.1.2021 1.1.2022

An sveinsprofs 317.008 341.008 365.008 390.008
3 4ra fagnam 382.490 406.490 43.490 455.490
4 ara fagnam 393.973 417.973 441.973 466.973
5 ara sveinsbréf 423.048 447.048 471.048 496.048
441.096 465.096 489.096 514.096

10 ara sveinsbréf
/rafidnfraedingur/

meistari

Taxtar naer greiddu kaupi

Med samningi pessum eru lagmarkslaunataxtar rafionadarmanna faerdir
naer greiddu kaupi. Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til
haekkunar umfram almennar launahaekkanir skv. 2.1.2 gr.
launabreytingar samkveemt samningi pessum i engum tilvikum leida til
minni launahaekkana en sem nemur launahaekkun skv. 2.1.2 gr.

Launabreytingar

| stad gildandi launataxta koma nyir taxtar skv. fylgiskjal 1. Launataxtar
gilda fra 1.april 2019, 1.april 2020, 1.jantuar 2021 og 1.jantar 2022.

Almennar launahaekkanir & samningstimanum:

1.april 2019 17.000 kr.
1.april 2020 18.000 kr.

1.jandar 2021 15.750 kr.
1.jantar 2022 17.250 kr.
Kjaratengdir lidir heekka um 2,5% a sOmu dagsetningum nema um

annad hafi verio samid

i



2.1.3

2.2.
2.2.1..

Gr.2.2.2

Persénubundin laun

Kjarasamningur pessi er lagmarkslaunasamningur. Starfsmadur a rétt a
vidtali vid yfirmann sinn einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega
breytingu & starfskjérum.

Nytt kauptaxtakerfi — taxti neer greiddu kaupi og fravik fré nyju taxtakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft
umfram taxta kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega
innan 30 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur pa 5,4% haekkun
a laun hans en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti. Sja nanar
medfylgjandi bokun um fravik fra nyju kauptaxtakerfi.

Nemar i rafionadarstorfum skulu taka laun skv.
nedangreindu:

Laun rafeindavirkja-, rafvirkja- og simsmidanema fyrir unninn tima:

1122004 1.1.2006 1.1.2007 1.1.2008

A 68ru ari 85.000 87550 89.739 91758
A prigja & 95.000 97.850 100.296 102.553
Afjorda ai 105.000 108.150 110.854 113.348

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

2.5.

Starfsaldur

Starfsaldur telst s& timi sem starfsmadur hefur unnid hja Simanum hf.
Ad auki er heimilt ad meta til starfsaldurs allt ad sex ara starfstima i
idngreininni hja 6drum vinnuveitendum. Lengd orlofs og veikindaréttar
midast vid starfsaldur hja Simanum hf.

Heetti starfsmadur, en hefji starf & ny, heldur hann aunnum réttindum
sem hér segqir:

Pegar vid upphaf starfs ef hl€id er styttra en eitt ar,
eftir prja manudi ef hléid er styttra en prju ar,
eftir sex manudi ef hléid er styttra en fimm ar,

eftir 12 manudi ef hléid er fimm ar eda lengra.

Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna orlofs, veikinda og slysa.
Dagvinna

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun vidkomandi
starfsmanns.

Yfirvinna



2.5.1.

2.5.2.

2.6.

2.6.1.

2.7.

2.8.
2.8.1.
2.9.

2.9.1.

2.10.

2.10.1.

2.10.2.

Yfirvinna greidist med timakaupi sem nemi 1,0385% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Oll yfirvinna & stérhatidum greidist med timakaupi er nemi 1,375% af
méanadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

Alagsgreidslur

Sé hluti af vinnuskyldu i fullu starfi (40 kist. & viku) unnin utan dag-
vinnutimabils 08 - 17 manudaga til fostudaga greidist alag & unninn tima
utan peirra timabila. Alagid er hundradshluti af dagvinnukaupi hvers
starfsmanns og skal pad vera sem hér segir:

Manudaga til fostudaga kl. 17 — 24: 33,33%

Manudaga til fostudaga kl. 24 — 08 ogumhelgar:  45%

A storhatidun 90%
Heedaralag

Rafidnadarmenn skulu f& 20% alag & timakaup fyrir pa vinnu
sem sem unnin er i moéstrum 15-50 metra haum. Fyrir vinnu i
haerri moéstrum er greitt 30% alag a timakaup

Kallvaktarpdknun
Timakaup & kallvakt er vaktaalag skv. grein 2.7.1.
Laun fyrir hluta Gar manudi

Pegar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot Ur
manadarlaunum pannig, ad deilt er i manadarlaunin med 21,67 og
margfaldad med fjolda peirra almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphafi til loka starfstimans.

Tilfeerslur i starfi

Sé starfsmadur faerdur timabundid til ad gegna haerra launudu starfi skal
hann f4 6% é&lag a laun sin, enda gegni hann starfinu a.m.k. heilan
vinnudag. Gegni starfsmadur haerra launudu starfi lengur en 4 vikur i
senn eda lengur en 10 vikur & sidustu 12 manudum, po ad minnsta kosti
einu sinni 4 vikur samfellt, skal hann fa laun pess sem hann leysir af eda
12% alag a laun sin.

Sé starfsmadur faerdur til frambuadar i leegra launad starf skal hann halda
Obreyttum launum til jafnlengdar aunnum uppsagnarfresti.



2.11.

2.11.1.

2.12.

2.12.1.

2.13.

Oheimilar fjarvistir

Komi starfsmadur of seint til vinnu a hann ekki kréfu a launum fyrir pann
fijoroung klukkustundar sem hann meetti i né pann tima sem adur er
liginn.

Desemberuppbot

-Starfsmenn i fullu starfi i névember skulu fa sérstaka greidslu i
desember &r hvert og heekkar hlutfallslega eins og samningur pessi
kvedur & um. Gegni starfsmadur hlutastarfi skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall sitt. Greidsla pessi er vid pad midud ad vidkomandi
starfsmadur hafi hafid starf eigi sidar en 1. september. Hvad vardar
framkveemd Utreiknings skal farid eftir 5. gr. kjarasamnings
Alpydusambands islands og Vinnuveitendasambands islands dags. 1.
febrdar 1990.

Desemberuppbot greidist sem hér segir:
A arinu 2019 kr. 103.000.
A &rinu 2020 kr. 106.000.
A arinu 2021 kr. 108.000.
A &rinu 2022 kr. 110.000.

Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi
45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn med skemmri
starfstima skulu fa greitt hlutfallslega midad vio starfstima sinn.
Desemberuppb6t er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akveedum.

Starfsmadur, sem laetur af stérfum a arinu vegna aldurs eda eftir 12
vikna samfellt starf & &rinu hjd sama atvinnurekanda, skal vid starfslok
fa greidda desemberuppbd6t midad vio starfstima og starfshlutfall a arinu.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs

Desemberuppb6t ad inniféldu orlofi greidist sjalfstaett og an tengsla vio
laun.

Orlofsuppbot

Starfsfélk, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja sama
vinnuveitanda naestlidid orlofsar og er i starfi i sidustu viku april eda i
fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstéku eda eigi sidar en 15. agust fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot midad vio fullt starf, en
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Fullt starf telst i pessu
sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.



2.13
2.13.1.

2.14.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir
Fra 1. mai 2019 kr. 50.000.
Fra 1. mai 2020 kr. 51.000.
Fra 1. mai 2021 kr. 52.000.
Fra 1. mai 2022 kr. 53.000.

Orlofsuppbdt er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum
akveedum.

Lati starfsmadur af stérfum & orlofsarinu vegna aldurs skal hann fa
greidda orlofsuppb6t vegna aunnins tima. Sama gildir pétt starfsmadur
sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur
eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudoum.

A é&rinu 2019 greidist eingreidsla i formi sérstaks alags a
orlofsuppb6t 26.000 kr. sem greidist eigi sidar en 1.juli 2019

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.

Utborgun launa

Laun skulu greidd manadarlega eftird. Vid greidslu launa a starfsmadur
rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind
fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnu
og alagsstunda, og sundurlidoun einstakra tekna og fradrattarlioa, sem
leida til utgreiddrar launafjarheedar. Ef utborgunardagur ber upp a
helgidag eda fridag bankastofnana skal borga Ut laun naesta virka dag a
undan.

Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadalauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadalauna vid gengi erlends
gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.
Mida skal vid solugengi gjaldmidilsins & peim degi
(samningsdegi) sem  samkomulag  starfsmanns  og
atvinnurekanda er gert.

Fost manadalaun skal reikna og setja fram a launasedli a
eftirffarandi hatt:

Fost manadalaun i islenskum krénum & samningsdegi.
Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad

greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends
gjaldmidils & samningsdegi.



3. Hluti fastra manadalauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur i islenskum kronum
a sblugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptaddégum fyrir
Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei ordid leegri en s& lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viokomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurheefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjoai.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalog, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp
ad hluta eda o6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launaheaekkanir skulu einungis reiknast a lid 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum kronum.

Starfsmadur getur hvenser sem er Oskad eftir uppsogn
samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika o0sk skal
atvinnurekandi verda vid henni fra og med parnaestu
manadamotum fra pvi han er sett fram. Starfsmadur skal pa fa
laun skv. lid 1. med &ordnum breytingum fra peim degi sem
upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag
um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid
erlendan gjaldmidil, sbr. Fylgiskjal.



3. KAFLI

UM VINNUTIMA

3.1 Almennt um 40 stunda vinnuviku

3.1.1. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um
skemmri vinnutima sé sérstaklega samid. Virkur vinnutimi starfsmanns
i dagvinnu er skemmri sem svarar kaffitimum skv. samningum.

3.1.2. Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heaetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna Simans hf. og med
stadfestingu Rafionadarsambands Islands.

3.1.3. Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

3.1.4. Starfsmadur gegnir starfi sinu fr4 peirri stundu er hann skrair sig
vinnuklaeddur til starfa vid upphaf vinnutima og par til hann afskréir sig
vinnuklaeddur i lok vinnutima ad fradregnum matartima eftir pvi sem vio
a skv. samningum.

3.15 Fra 1.jandar 2020 kemur til framkveemda vinnutimastytting med pad ad
markmidi ad na fram gagnkveemum avinningi og beaeta nytingu vinnutima
par sem pvi verdur vid komid. Styttingin samsvarar pvi ad hver
vinnudagur styttist um 10 minutur. Utfeersla & vinnutimastyttingunni
getur verid med ymsum haetti og skal gerd i samradi vid starfsmenn.

3.2. Fridagar

3.2.1. Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur.

3.2.2. Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur

2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu

3. Fostudagurinn langi 12. 17. juni

4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunar manna
5. Paskadagur 14. Adfangad. eftir k. 12:00
6. Annar i paskum 15. Jéladagur

7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i j6lum

8. 1. mai 17. Gamlarsd. eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur

Tilfeersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtudégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag,
eda tengt annarri fritbku starfsmanna. Eru pa greidd somu laun pessa
daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pegar fri er tekid & hinum nyju fridbgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega



3.2.3.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

bednir um ad vinna a nyju friddbgunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktadkveedi kjarasamninga kvedi & um annad.
Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Storhatioardagar eru:

1. Nyéarsdagur 5. 17. juni

2. Fostudagurinn langi 6. Adfangad. eftir kl. 12:00

3. Paskadagur 7. JOladagur

4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsd. eftir kl. 12:00
Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu fra kl. 07:00 til 18:00 fra manudegi til
fostudags. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedio i
radningarsamningi.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima
eda vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna sem innt er af hendi umfram
vikulega vinnutimaskyldu, pott & dagvinnutimabili sé.

Oll yfirvinna, sem unnin er & sérstokum fridogum samkveemt grein 3.2.2.
greidist sem yfirvinna samkvaemt gr. 2.6.1. eda stérhatidarvinna skv.
grein 2.6.2.

Sé fyrirfram akvedin vinna ad helgi til afbooud eftir kl. 20.00 & fostudag
greidast 2 dagv.klst.

Utkall

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3
kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda
fr& pvi ad hann for til vinnu, en pé greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls
fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki atkalli adur en 3 kist. eru
lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann
fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 til 08:00 & manudegi til fostudags
eda & almennum eda sérstokum fridbgum samkvaemt grein 3.2.1. og
3.2.2. skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema ad
reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 % kist. fra pvi ad utkall hofst, en i
peim tilfellum skal greida ¥z kist. til vidbotar unnum tima.

Grein 3.5.2. tekur po ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu eda lykur adur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu
en um pau fravik fer eftir grein 3.5.1.



3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

Yfirvinna i hlutastarfi

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i gr. 3.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum
3.6.2. 0g 3.6.3.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir
yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en sa vinna
hofst.

Lagmarkshvild

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verai pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur.

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur
fa 11 Kkist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar a rétti til fastra
launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundid upphaf
vinnudags (vinnusélarhringinn) skal veita uppboétarhvild sem hér segir:
Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en 11 kist.
hvild er nad ber honum uppboétarhvild sem nemur 1Y kist. (dagvinna)
fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut % Kkist.
(dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv.
2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima
auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind dkvaedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa
er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Aunninn fritkuréttur vegna vinnu & sama soélarhring getur p6 aldrei ordid
meiri en em nemur einum vinnudegi a fostum launum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi
fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.



3.7.3.

3.7.4.

3.7.5

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid
skal fara med eins og hér segir:

Ljaki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naer
samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess
naesta (vinnusoélarhringnum).

Ef atkalli lykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11
kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir atkallio. Ad 6drum kosti skal
fritbkuréttur midast vid muninn a lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi
truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna vedurs eda
annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum
banadi eda annarra Ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir
verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusélarhringnum skal hann, auk
fritokuréttar fa greidda 1 Kist. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer
nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi.

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur
fridagur sé a sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki
eda a sama fasta vinnustad fa fri a peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim
vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). | sérstokum tilvikum ma fresta
vikulegum hvildartima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi
hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktaélags.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans
er lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima og fylgir samningi pessu sem fylgiskjal og telst hluti hans og
samhljoda samnings ASi og VMS. Framangreind akvaedi eru til fyllingar
13. gr. pess samnings.



3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

Utkallsvaktir

Med Utkallsvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubidinn
ad sinna utkalli. Pad telst ekki Utkallsvakt ef starfsmadur dvelst a
vinnustad samkvaemt fyrirmaelum yfirmanns.

Sé starfsmadur kalladur til vinnu ber honum yfirvinnukaup pann tima
sem unnin er, po aldrei minna en 2 Kkist. fyrir hvert utkall.
Utkallsvaktargreidsla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu. 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktadlagi, en 27 minutna fri jafngildir 45% alagi.

Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn & vidkomandi
landsfjordungi med simboda eda farsima og er tilbdinn til vinnu strax og
til hans naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. &
bakvakt.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaélag fyrir unnin
storf & peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

pPar sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram manudi &dur en
fyrsta vakt samkveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu & eldri vardskra.

Vid samningu vardskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast a starfsmenn.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga,
pbannig ad neeturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsmdénnum
ad semja um, ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad
neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36
kist. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn og med stadfestingu viskomandi
adildarfélags Rafionadarsambands Islands, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & sérstakan fridag eda
stérhatioardag fra manudegi til féstudags skal hann beaettur med 6drum
fridegi eda greidslu 8 st. i yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda
stérhatioardagur & laugardag (pé ad undanskildum laugardeginum fyrir
paska) eda sunnudag skal hann hvorki baettur med 6drum fridegi né
yfirvinnugreidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmonnum er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfans vegna. Vegna takmorkunar
peirrar, sem ad ofan greinir, a matar- og kaffitimum, skal telja hverja



3.9.7.

3.10.

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.

3.10.6.

3.10.7.

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

3.12.

3.12.1.

vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum
lengri en raunverulegri vioveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum
tima greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadur taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar-
og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan
unninn kKlukkutima.

Um matar- og kaffitima i dagvinnu

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst
hann eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna Landssima Islands hf. og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.10.2. lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkvaemt gr. 3.10.2. telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20
minatur, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00
ad kvaldi, kl. 02:00 - 03:00 ad noéttu og & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 &
fridogum samkveemt grein 3.2. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili
teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20,
05:40 - 06:00 og 07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera
peir smu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum
tima skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem
vidbot vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad
fremri morkum peirra.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu



3.12.2.

3.13.1

3.13.1.

3.13.2.

3.14.

3.14.1.

3.14.2.

tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan
eda eldadan & stadnum.

Husakynni skulu vera i samreemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af
Landssima Islands hf.

Hafi starfsmadur ekki adgang ad motuneyti hja Simanum hf. ber ad
greida honum feedispeninga, sem samsvara halfri dagvinnustund midad
vid byrjunarlaun i leegsta launaflokki.

Stefna samninganna vardandi yfirvinnu

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad
takmarka yfirvinnu sem kostur er.

Adilar eru sammala um ad vinna falli nidur, eftir pvi sem frekast verdur
vio komid, adfaranaetur fri- og helgidaga, par med taldir laugar- og
sunnudagar.

Breyting a vinnufyrirkomulagi

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarasteedum ad breyta vinnufyrirkomulagi,
skal pad tilkynnt med a.m.k. priggja manada fyrirvara, sbr. pé grein
3.9.2.

Starfsmenn sem nad hafa 55 ara aldri og vinna reglubundna vaktavinnu,
skulu undanpegnir naeturvoktum ef peir 6ska pess.



4. KAFLI UM ORLOF

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

4.4.

4.4.1.

4.5.

45.1.

4.6.

4.6.1.

4.7.

Sumarorlof
Lagmarksorlof eru 24 vinnudagar midad vid fullt arsstarf.
Vetrarorlof

Eftir eins ars starf hja Landssima islands hf. & starfsmadur rétt a priggja
daga vetrarorlofi. Eftir priggja ara starf & starfsmadur rétt & sex daga
vetrarorlofi.

Orlofsfé

Starfsmadur skal a fyrsta starfsari fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og
alagsgreidslum. Eftir eins ars starf hja Simanum hf. haekkar orlofsfé
petta i 11,59%.

Eftir priggja ara starf hja Simanum hf. haekkar orlofsfé petta i 13,04%.
Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april ar hvert.

Sumarorlofstimi

Peir starfsmenn sem skv. ésk vinnuveitanda sins taka sumarorlof ad
hluta utan timabilsins fra 2. mai til 30. september skulu f& 25% lengingu
a pann hluta pess, sem fellur utan pess timabils.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki
notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda, t.d.
med simskeyti. Fram skal koma hja hvada lsekni hann hyggst fa
laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svaedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar
(einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkkynningarskyldunni og standi veikindin lengur
en i 3 sblarhringa innanlands eda 6 sdlarhringa innan EES sveedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt & uppbdtarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera s6nnur a veikindi sin med
leeknisvottorai.

Fyrirteeki a rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem
starfsmadur oskar & timabilinu 2. mai til 15. september, nema
sérstaklega standi a.

Launalaust leyfi



4.7.1.

Eftir 5 ara starf skulu starfsmenn eiga kost a allt ad 6 til 12 manada leyfi
an launa valdi pad ekki verulegri réskun & starfsemi Simans hf. Leyfi
pbetta veitist i einu lagi ad fullnaegdum eftirfarandi skilyroum:

Starfsmadur saeki um leyfi med 3ja manada fyrirvara. Yfirmadur akvedur
upphaf og lok leyfis i samradi vio starfsmann.

Ekki er skylt ad veita fleiri leyfi en svo ad mest 5% félagsmanna hja
Simanum hf. séu samtimis i leyfi.

Starfsmadur & rétt & ad ganga inn i fyrra starf sitt er frii lykur skv.
framansdgou.



5. KAFLI

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

FERDIR OG GISTING

Akstur til og fra vinnu

Starfsmenn sem vinna innan sveedis er afmarkast af leidakerfi
almenningsvagna skulu ferdast til og fra vinnu i eigin tima og a eigin
kostnad. betta gildir pé ekki hefji/heetti madur stérfum & peim tima
sélarhrings er almenningsvagnar ganga ekki.

Sé starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum almenningsvagna, er skylt
ad flytja hann til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar
ferdir teljast til vinnutima.

Ferdakostnadur

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum Simans hf. skal
greidast eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef
hluti vinnudags er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur
parf ad kaupa sér feedi utan heimilis eda fast vinnustadar.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda fylgi akvérdounum
Ferdakostnadarnefndar rikisins enda hafi fyrirteekio ekki sérstakar reglur
um greidslu ferdakostnadar.

Greida skal ferda og gistikostnad med dagpeningum sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga. Dagpeningar &
ferdalogum innanlands skulu akvednir af ferdakostnadarnefnd rikisins.

Sé starfsmadur sendur & vegum fyrirteekis til vinnu innanlands fjarri
fostum vinnustad greidist fjarvistaralag ein yfirvinnuklst. fyrir hverja nott
umfram fjorar.

purfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum ad gista i
vidlegubustad Simans hf. skal buastadurinn vera hreinlegur og hlyr.
Adgangur skal vera ad handlaugum og rennandi vatni i salernum. Hvilur
skulu vera stoppadir legubekkir eda ram med dynum. Abreidur fylgi
hverri hvilu.

Siminn hf. getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirra. Greidsla fyrir slik afnot fer skv. akvordun
ferdakostnadarnefndar rikisins.



5.3.

5.3.1.

b)

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstod
a hann rétt a 6keypis heimflutningi i vinnutima til og fra vinnustad eda
starfsstdd, sem hér segir:

Um hverja helgi sé unnid i allt ad 250 km fjarleegd fra I6gskradri
vinnustod eda starfsstoo.

Adra hverja helgi sé fjarlaeegdin meiri en um getur i lid a. Semja ma um
adra skipan heimflutnings. Akvaedi pessi um 6keypis heimflutning gilda
pvi adeins ad ferdast sé i samradi vio Simann hf. Heimilt er ad skipta
heimferdum pannig ad sem minnst truflun verdi & framgangi vinnunnatr.
Ferdast skal i viourkenndum fararteekjum. NG verdur ekki af heimferd
vegna Ofeerdar eda af asteedum sem vinnuveitandi ber ekki sok a og ma
p& fresta heimferd til naestu helgar. Maeti starfsmadur ekki til heimferdar
a fyrirfram akvednum stad og tima skal hann sjalfur sja seér fyrir
heimferd.



6. KAFLI

6.1.

6.1.1.

UM VEIKINDI OG SLYS

Um kaup i veikindum

Veikist starfsmadur skal hann fyrstu sex manudina fa laun 2 vinnudaga
fyrir hvern byrjadan manud. Eftir 6 manada starf, skulu menn halda
oskertum launum i veikindatilfellum midad vid starf hja Landssima
islands hf., sem hér segir:

- eftir 6 manada starf 30 almanaksdaga & hverjum 12 manudum,

- eftir 3 &ra starf 90 almanaksdaga a hverjum 12 manudum,

- eftir 5 ara starf 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

Um kaup i slysum

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum i allt ad 3 manudi, verdi peir
fyrir slysi & vinnustad, eda a beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra
vinnustad til heimilis, eda veikist af orsokum, er rekja ma til vinnunnar,
sbr. reglur vardandi atvinnusjukdéma utgefnar af Samgodnguraduneytinu
7. mars 1956.

Tranadarleeknir skal gera tillogu um hvernig Urskurda skuli hvort um
atvinnusjukdom sé ad reeda, en par til hann hefur gert pa tillégu, skulu
arskurdir um atvinnusjukdéma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2
fulltrum fra hvorum samningsadila og leeknislaerdum oddamanni, sem
adilar koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um oddamann skal
Laeknafélag islands bedid um ad skipa hann.

Yfirvinna i veikindum og slysum

I tilfellum skv. greinum 6.1. og 6.2. skal starfsménnum greidd yfirvinna i
allt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstakra sjukdéma eda
slysa. bessi yfirvinnugreidsla midast vid pau laun, sem vidkomandi hefdi
ella notid.

Laeknisvottord

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda
slysadaga, nema fyrir liggi laeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti hann af peim sékum ekki sétt vinnu, skal
hann samdeegurs tilkynna pad stjornanda sinum, sem akvedur hvort
leeknisvottords skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um veikindin.



6.5.

6.5.1.

6.6.

6.6.1.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.1.

6.8.

Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni. P getur Siminn hf.
krafist vottords fra trinadarleekni. Ef lseknisvottords er krafist skal pad
vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins skv.
atvinnuslysatryggingunni gangi til Landssima Islands hf. svo lengi sem
hann greidir starfsmanni laun i forféllum hans.

Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss

Vinnuveitandi greidir Utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa sem
ao ofan greinir jafn lengi og starfsmadur nytur launa.

Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum astaedum

Fyrstu sex manuadi i starfi hja sama vinnuveitanada er foreldri heimilt ad
verja tveimur dogum fyrir hvern unninn méanud til adhlynningar sjukum
bornum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid
komid. Eftir sex manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12
manada timabili Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaalagi par sem pad a vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vio fosturforeldri eda forradamann,
sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um oOvidradanlegar (force
majeure) og brynar fjdlskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdéms eda
slyss sem krefjast tafarlausrar neerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, samanber p6 gr. um veikindi barna.

Foreldri skal heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum a hverju 12 manada
timabili til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, verai
annarri umoénnun ekki komid vid, og halda dagvinnulaunum sinum, svo
og vaktaalagi par sem pad a vio.

Feedingarorlof



6.8.1.

6.9.

6.9.1.

Gr. 6.9.2.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisasteedum
ad leggja nidur storf & medgobngutima

Samkveemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum,
svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkveemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar 0g
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisaseedum ad leggja
nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar
til fritéku en ekki orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir [6gum nr. 95/2000.

Atvinnuslysatryggingar

Skylt er Landssima Islands hf ad tryggja launpega pa, sem samningur
pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni érorku af
voldum slyss i starfi eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegu utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar. Landssimi
islands hf. akvedur hverju sinni hvort atvinnuslysatryggingar skuli
keyptar eda vera & eigin abyrgo.

Danarslysabeetur eru:

Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
Oldrudu foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 868.500.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri,
kr. 2.661.000.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri 6vigdri sambud eda i stadfestri
samvist, skulu baetur til maka eda sambudar, samvistaradila nema kr.
4.342.500.

Rétthafi danarb6ta pessara er viokomandi maki eda sambuodar-,
samvistaradili.

Ef hinn latni laetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabaetur til
hvers barns nema kr. 868.500.



Rétthafa danarbota pessara eru viokomandi bérn. Baetur greidast til
fjarhaldsmanns ofjarrada barns.

Med bornum i 2. og 4. lid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupborn, born
sambudaradila og fosturbérn sem hinn latni var framfeersluskyldur vid,
sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

Danarslysabeetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til
viobotar vid baetur skv. 2. og 3. tolulid geta komid beetur skv. 4. t6lulid.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku:

Beaetur vegna varanlegrar o6rorku greidast i  hlutfalli vid
vatryggingarfjarhaedina 5.466.000 kr. pd pannig ad hvert drorkustig fra
26% til 50% virkar tvofalt og hvert drorkustig frd 51% til 100% virkar
fiorfalt. Slysabaetur vegna 100% 6rorku verda pannig 15.031.500 kr.



Beetur vegna timabundinnar 6rorku:

Dagpeningar 12.300 kr. & viku, sem greidist fjorum vikum fra pvi ad slys
atti sér stad par til hinn slasadi verdur vinnufeer & ny, en po6 ekki lengur
en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa baetast 1.640 kr. a viku fyrir hvert
barn undir 18 ara aldri, sem hinn slasadi hefur & framfaeri sinu.

Tjon beett ar 16gbodinni 6kuteekjatryggingu:

Slysatryggingin greidir ekki baetur til starfsmannsins pegar tjon hans
feest beett ar 16gbodinni Okuteekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Fjarhaedir pessar midast vid visitélu neysluverds i jandar 2000, 195,5
stig. Tryggingarfjarheedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir
og skulu paer endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar og 1. jali. Skulu peer
pa framreiknadar sem nemur breytingum & visitlu neysluverds fra
januar 2000 til visitélu jandar- og julimanadar ar hvert.

Framangreindar haekkanir & tryggingarfjarheedum og breytingar a
skilmalum gilda um slys sem verda eftir 1. jantdar 2001.

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf
(kemur a launaskra) en fellur ar gildi um leid og hann haettir stérfum
(fellur af launaskrd).

Skilmélar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra
tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er gert.

Verdi Landssiminn skadabotaskyldur gagnvart launpega sem
slysatryggdur er skv. Samningi pessum skulu slysabaetur og
dagpeningar, sem grreiddir kunna ad vera til launpega skv. Akveedum
samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabétum sem
Landssimanum kann ad verda gert ad greida.

Dagpeningar greidast til Simans medan kaupgreidsla varir skv.
samningi.



6.12.

6.12.1.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum, svo sem arum, gleraugum o.s.frv. skal pad beett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal fario samkvaemt mati eins fulltrda fra
RSI og eins fulltrda fra Simanum hf.

Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad.
Eigi skal baeta slik tjon ef pau verda vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.



7. KAFLI UM ADBUNAD OG HOLLUSTUHAETTI

7.1

7.1.1.

7.2

7.2.1.

7.3.

7.3.1.

7.4.

7.4.1.

7.5.

7.5.1.

Um 6ryggismal

Siminn hf. sérum, ad 6ryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og frekast
er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid allan rekstur i samraemi vid
starfsleyfi raduneytis og 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuheetti
og Oryggi a vinnustéoum.

Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum sem settar eru i pvi skyni.
Um vinnufot

Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og verid
hefur. Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur
Siminn hf. peim til hlifdarfot vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig
til hlifdar slagviori og skadlegum efnum.

Um verkfeeri

Starfsmonnum skulu 16gd til verkfeeri og vinnuteeki peim ad
kostnadarlausu. Siminn hf. sér um ad pau séu i gédu lagi, pannig ad
pau valdi ekki slysahaettu.

AdbuUnadur & vinnustad

Hreinlaetisbanadur allur skal a hverjum tima vera fullnaegjandi ad démi
Heilbrigdiseftirlitsins og Vinnuetftirlits rikisins.

Hjukrunargdgn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og &
abyrgo verkstjéra og trinadarmanns.



8. KAFLI
8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3

8.2.

8.2.1.

UM RABPNINGU OG UPPSAGNARFREST
Radningarsamningur

Milli hvers starfsmanns og Landssima Islands hf. skal gerdur skriflegur
radningarsamningur i tviriti.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima.
Fyrstu 3 manudi skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad
vid vikuskipti, naestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur,
en eftir 12 manada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 88
dagar, hvort tveggja midad vid manadamot. Sé starfsmanni sagt upp
eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja Simanum hf. er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60
ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Ad 60ru leyti
fer um uppsagnarfrest skv. l6gum.

Eftir 20 &ra starf hja Simanum er uppsagnarfrestur 5 manudir og 6
manudir eftir 25 ara starf.

Fyrirvaralaus uppsogn

Ofangreind akvaedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér
vitaverda vanraekslu i starfi eda Siminn hf. gerist brotlegur gagnvart
starfsmanni. Til vitaverdrar vanreekslu telst i pessu sambandi, ef
starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra asteedna,
enda hafi adur verid buid ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi
baett r4d sitt. Sama gildir ef stafsmadur 6hlydnast réttmaetum fyrirmaelum
yfirmanna sinna. Trinadarmanni starfsmanns skal veittur kostur 4 ad
kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin um brottrekstur.

13.4. Framkveemd uppsagna

13.4.1. Almennt um upps6gn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera

skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. !




13.4.2. Viotal um astsedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a viotali um starfslok sin og asteedur
uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra solarhringa
fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra
sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fiogurra solarhringa ad asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega.
Fallist atvinnurekandi a pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra
sOlarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar
skyringar a starfsmadur, innan fjdgurra sélarhringa, rétt a 6orum fundi
med vinnuveitanda um asteedur uppsagnar ad vidostdddum
trdnadarmanni sinum eda Odrum fulltrda stéttarfélags sins ef
starfsmadur 6skar pess.

13.4.3. Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l[6gum

Vid uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akveeda um trinadarmenn og
oryggistranadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi,
starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og foreldraorlof og
starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stddu og jafnan rétt karla og
kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstoou
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um
hépuppsagnir.

pPegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. ldgum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad baki
uppsogn.

13.4.4. Vidurlég

Brot gegn akveedum pessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadaboétaréttarins.



9. KAFLI
9.1.

9.1.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.3.

9.3.1.

UM TRUNADARMENN
Kosning trinadarmanna

Stjornum adildarfélaga Rafidnadarsambands islands er heimilt ad velja
sér trunadarmenn Ur hopi félagsmanna a hverjum vinnustad.

Um storf trinadarmanna

Eftir pvi sem porf krefur skal trinadarménnum a vinnustad, i samradi vio
verkstjora, heimilt ad verja tima til starfa, sem peim, vegna starfa peirra
sem trinadarmanna, kunna ad verda falin af rafvirkjum, rafeindavirkjum
og rafionfreedingum a vidokomandi vinnustad og/eda vidkomandi
adildarfélagi RSI og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Tranadarmanni skal heimilt, i sambandi vid agreiningsefni, ad yfirfara
gogn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnio vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem trinadarmal.

Trdnadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og adgang
ad sima i samréadi vio verkstjora.

Trunadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi
pessum upp vid verkstjora eda stjornendur Landssima Islands hf. &dur
en leitad er til annarra adila.

Vinnustadafundir

Tranadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med
peim er laun taka skv. samningi pessum tvisvar & &ri a vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir
bvi sem vid verdur komid. Til fundarins skal boda i samradi vid
vidkomandi adildarféldg RSI og stjornendur fyrirtaekisins med priggja
daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vio
vandamal a vinnustadnum. P& naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfélks
skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.



9.4.

9.4.1.

9.5.

9.5.1.

Tranadarmannanamskeio

Tranadarmodnnum a vinnustad skal gefinn kostur a ad seekja namskeid,
sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Peir, sem namskeidin saekja,
skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari, enda séu namskeidin
vidurkennd af fastanefnd adila vinnumarkadarins. betta gildir p6 adeins
fyrir einn trinadarmann a ari.

Réttarstada trunadarmanna

Um hlutverk, réttindi og skyldur tranadarmanna fer svo sem fyrir er meelt
i logum um stéttarféldg og vinnudeilur.



10. KAFLI

10.1

10.1.2.

10.2.

10.2.1.

10.3.

10.3.1.

10.4.
10.4.1.
10.5.

10.5.1.

10.6
10.6.1

UM IPGJALDAGREIDSLUR O.FL.
Lifeyrissjédsiogjold

Starfsmadur, 16 ara og eldri, greidir 4% af heildarlaunum i Lifion eda
annan sambeerilegan sj6d almenna markadarins en Siminn hf. greidir
11,5% motframlag..

Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignasjod
greidir vinnuveitandi framlag & moéti med eftirfarandi heetti. Leggi
starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal moétframlag
Simans vera 2%.

Orlofsheimilasjédsgjald

Til orlofsheimilasjods RSI greidir vinnuveitandi 0,25% af Gtborgudu
kaupi.

Styrktarsjéour

Til styrktarsjods RSI greidir vinnuveitandi 1% af Gtborgudu kaupi.

Eftirmenntunarsjoour
Til eftirmenntunarsj6ds RSI greidir vinnuveitandi 1% af Gtborgudu kaupi.
Félagsgjold

Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda hluta argjalda adal-
og aukafélaga viokomandi adildarfélags Rafidnadarsambandsins af
ogreiddum en kreefum vinnulaunum félagsmanna og annast skil
gjaldanna til félaganna manadarlega. Viokomandi félag leggi fram
fullnaegjandi skra yfir félagsmenn sina og gjold sem taka skal af peim.

Endurhaefingasjédsgjald

Fyrirteekid greidir 1% af launum i endurheefingasjoo

sem starfsr samkveemt sérstoku samkomulagi adila
vinnumarkadarins



11. KAFLI
11.1.

11.1.1.

11.2.

11.2.1.

11.3.
11.3.1.

11.4

YMIS AKVEDI
Namskeid

Eftir pvi sem vid verdur komid skal rafvirkjum, rafeindavirkjum og
rafionfraeedingum gefin kostur a ad seekja namskeid og kynnisferdir, sem
koma peim ad gagni i starfi. Seeki starfsmadur slik namskeid eda
kynnisferdir  eftir akvordun vinnuveitanda skal hann halda
dagvinnulaunum sinum.

Pegar nyr bunadur er settur upp skal viokomandi rafionadarménnum
gefinn kostur & ad kynna sér hann og peim séd fyrir naegilegri pjalfun i
medferd og vidhaldi hans.

Samstarfsnefnd

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum starfi samradsnefnd.
Nefndin skal fjalla um &greining um tulkun & kjarasamningi og 6nnur
agreiningsmal sem upp kunna ad koma a samningstimanum. Um énnur
mal fjallar nefndin i samraemi vid starfsreglur sem han setur sér sjalf.
Nefndin skal halda a.m.k. fund arsfjéroungslega, eda oftar ef annar adili
6skar. [ nefndinni skulu vera prir fulltrGar fra hvorum adila.

Vinnustddvanir

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustddvanir, verkféll og verkbonn,
og halda gildi sinu pratt fyrir uppsdgn samnings, uns nyr samningur
hefur verid gerdur.

Komi til uppsagnar & samningnum, skulu adilar senda gagnadila krofur
sinar um breytingar 4dur en uppsagnarfrestur er halfnadur. Leidi slik
uppsoégn til vinnustbédvana, verkfalla eda verkbanna hja Simanum hf.
skal farid ad I6gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, med
sidari breytingum.

Framkveemd  vinnustédvunar skal p6é6 vera pannig, ad
Rafidnadarsambandid mun veita Landssima islands hf. timabundid leyfi
fyrir peim mannafla, sem pad telur naudsynlegt til brddabirgdavidgerda,
svo forda megi vandreedaastandi hja vidskiptamonnum Simans hf. ad
mati RS i allt ad 12 daga.

Vinnustédvanir skulu ekki taka til starfa a Maeelistofu og
Keflavikurflugvelli.

Ny og breytt 4&kvaedi Ur kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI dags.
5.mai 2011 verdi hluti samnings pessa eftir pvi sem vid &(
sjukrakostnadur, fritaka, yfirvinna, fritokuréttur, ferdir).



12. KAFLI

12.1.
12.1.1.

UM GILDISTIMA O.FL.
Gildistimi
Kjarasamningar adila gildir fral.april 2019 til 1.n6vember 2022 med

peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa
ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Kjarasamningur pessi byggir & somu samningsforsendum og almennir
kjarasamningardags. 3.april 2019. Verdi gerdar breytingar a
samningsakveedum almennra kjarasamninga eda samningstimaa
grundvelli 4kveeda um hagvaxtarauka eda forsenduakveeda
framangreindra kjarasamningaskal sambeerileg breyting gilda um
pennan. Komi til pess ad kjarasamningnum fra 3.apriil sl. verdi sagt upp
er er heimilt ad segja samningi upp fra sama tima. Tilkynna skal um
uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er

sagt upp.
Reykjavik, 5. juni 2019

F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. Simans og

dotturfyrirtaekja.






Békun um laun simsmida

Verdi nam simsmida gert ad fjogura ara fagnami mun lagmarkstaxti
starfandi simsmida hja Landssimanum midast vid fjogurra ara fagnam i
stad priggja ara. Gildir su breyting fra peim degi sem fyrsti simsmidurinn
atskrifast ar fjogurra ara nami.

Bokun um yfirvinnukaup

Med samningi pessum er yfirvinnualag haekkad ur 1% i 1,0385% af
méanadarlaunum fyrir dagvinnu, p.e. manadarlaunataxta kjarasamnings
pessa. Pad hefur po ekki ahrif & fastlaunasamninga starfsmanna, p.e.
samninga par sem greidsla fyrir yfirvinnu er innifalin i fostum launum.

Bokun um slysatryggingar

Verdi gerdar breytingar a akveedum almennra kjarasamninga um
slysatryggingar geta adilar Oskad eftir endurskodun
slysatryggingarakveaeda kjarasamnings pessa.

Skyndihjalparnamskeid

Siminn hf. leggur aherslu & 6ryggi starfsmanna og peir geti veitt fyrstu
hjalp i vidlogum. Pvi er mikilveegt ad starfsmenn fari a
skyndihjalparnamskeio og vidhaldi peirri pekkingu. Siminn sendir
starfsmenn a namskeid eftir porfum og greidir nAmskeidskostnad.

Eldri Bokun Il

Adilar munu stofna endurmenntunarnefnd simsmida. Nefndin verdur
skipud 4 monnum, 2 tilnefndir af Félagi simsmida og 2 af Simanum hf.
Nefndin mun sja um faglegt framhaldsnam simsmida og skipulag
eftrmenntunarnam-skeida. Nefndin  mun hafa umsjon med
eftirmenntunarsjédi simsmida og vera fulltrdi idngreinarinnar gagnvart
Rafionadar-skélanum, Freedslunefnd rafiona og sveinspréfsnefnd.

Bokun IV

Siminn hf. skal leggja fram lista um pa vinnustadi par sem stadgengla er
porf. Agreiningi um hvort stadgengils sé porf eda hvort starfsmadur hafi
gegnt stadgengilsstarfi sé visad til samradsnefndar.

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

Feerst hefur i vOxt ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi verid
feero i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist
undirverktaki vinnuveitanda. Morg deilumal hafa risid vegna Oljosra
reglna um réttarstodu adila, abyrgo peirra i milli og gagnvart pridja adilja,
auk pess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti



pbessa. Pbessi skipan dregur ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt
kjarasamningum og ldgum, henni fylgja vanhold & gjéldum og skottum
og hun veikir samkeppnisstddu raunverulegra atvinnurekenda.

Siminn hf. og Rafidnadarsamband islands telja pessa préun skadlega
0og andsteeda hagsmunum sinum og munu pvi vinna gegn henni med
pvi ad & samningstimanum verdi settar skyrar reglur og skilgreiningar a
stbédu launpega annars vegar og verktaka og atvinnurekenda hins vegar.

Bokun um yfirvinnu i veikindum (30.05.87)

Adilar eru sammala um ad pegar stadgengilsreglu i veikindum verdur
ekki vid komid skuli greida medaltalsyfirvinnu sidustu 6 manada.

Bokun um vaktavinnu & sérstokum fridobgum (30.05.87)

Vaktavinnumadur sem unnid hefur hluta vinnuskyldu sinnar a sérstékum
friddbgum og fengid greidslu fyrir pad skv. grein 3.4.2. skal eiga rétt &
launalausu leyfi jafnmarga daga og hann vann a sérstokum friddgum
sem ekki bar upp & laugardag eda sunnudag. Vinnuveitandi 4kvedur ad
hofou samradi vio viokomandi starfsmann hvenaer fri pessi verda tekin.

Samkomulag
milli Simans hf. og starfsmanna fyrirteekisins,
sem starfa & starfssvidi Rafidnadarsambands islands.

Siminn hf. og starfsmenn, sem starfa & starfssvidi RSI gera med sér
eftirfarandi samkomulag.

1. Kaffitimar

Samkveemt kjarasamningi er morgunkaffitimi i dagvinnu 20 min. a dag.
Med samkomulagi vid starfsfélk hefur kaffitimi eftir hAdegi pegar verio
felldur nidur og dagvinnutimabil stytt sem pvi nemur. Med samkomulagi
pbessu er samningsbundinn morgunkaffitimi felldur nidur en i stad hans
greidist 20 min. & dag i yfirvinnu.

2. Manadargreidslur i stad vikugreidsina

Starfsmonnum Simans stendur til boda ad vera & manadarkaupi. Kjési
starfsmenn pad er fyrirtaekid reidubuid til ad audvelda pa breytingu med
pvi ad greida hlutadeigandi starfsmonnum full manadarlaun auk medal
yfirvinnutimafjdlda sidustu 4 manudi & undan pann 1. jantar 1999.
Pessi greidsla skodast sem fyrirframgreidsla og endurgreidist an vaxta
med j6fnum greidslum a naestu 10 manudum.

3. Launabreytingar

Vid sampykkt samkomulags pessa haekka laun starfsmanna um 2 % fra
1. januar nk. ad telja eda naestu manadarmotum eftir sampykkt pess, sé
pad sidar.

Med hlidsjén af samkomulagi pessu hefur Siminn hf auk pess akvedid
ao greida hverjum starfsmanni, sem var i fullu starfi 1. desember sl. og



starfad hefur i fyrirteekinu sidustu 12 manudi, sérstaka eingreidslu kr.
75.000. Starfsfolk i hlutastarfi og peir sem skemur hafa starfad fa greitt
hlutfallslega. Starfsfélk & val um pad hvort fjarhaed pessi greidist it sem
laun eda sem vidbotarframlag a lifeyrisreikning ad vali starfsmanns.

4. Gildistaka

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. nGvember arid
2008 med peim breytingum og fyrirvdrum sem i samningi pessum felast
og fellur pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

__O__
Bdkanir og skyringar
Bokun
um breytingar & launatoxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta naer greiddu kaupi
an haekkunar a launum sem haerri eru en nyju taxtarnir. Minnsta haekkun
vid gildistoku samningsins skal p6 vera 5,4%. Vid mat a pvi hvort
breytingar & launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru haerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann
allar aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & Gtldgdum
kostnadi.

A moti taxtahaekkunum leekka kjarasamnings- og/eda
radningarsamningsbundnar  alags- og aukagreidslur. Med
kjarasamningsbundnum &lags- og aukagreidslum er m.a. att vid fastar
vidbeetur vid taxta annars vegar og breytilegar vidbaetur eins og t.d.
bénus, abata, avinning 0.p.h. hins vegar. Med
radningarsamningsbundnum alags- og aukagreidslum er m.a. att vid
yfirborganir i formi présentu- eda kronutdludlags & taxta og
vidboétargreidslur i formi éunninna yfirvinnutima.

Ef radningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. heerri
launaflokki eda starfsaldursprepi en hann a tilkall til skv. kjarsamningi
endurradast hann i hinu nyja taxtakerfi.

Deemi 1. Rafidnadarmadur
Laun skv. taxta kr. 100.310 asamt fastri yfirborgun 20.000. Kr.

Haekkun

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 100.310

Fost yfirborgun 20.000

Samtals: 120.310

Almenn haekkun 5.417

Laun eftir haekkun 125.727 5,40%

par af nyr kauptaxti 115.000 14.690



par af ny yfirborgun 10.727 -9.273

Petta gildir eins pott yfirborgun a taxta sé akvedin med 6drum haetti, t.d.
sem fost manadarleg upphaed sem greidist sjalfsteett og pad eins pott
han myndi ekki stofn fyrir yfirvinnu, frekar en bonusgreidslur gera. Telja
ber saman heildargreidslur fyrir 40 stunda vinnuviku og mida
launahaekkunina vid pad. Séu heildargreidslur haerri en nyi taxtinn
haekka paer um 5,4%. Haekkun taxtans kemur pé fram i dagvinnulaunum
en a moti laekka aukagreidslur ad sama skapi. Petta skyrist i eftirfarandi
deemi:

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat & pvi hvort nyju taxtarnir leida
til haekkunar & greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast i formi 6unninnar
yfirvinnu, pa reiknast paer greidslur eins og hver 6nnur laun. Veegi
yfirgreidslunnar minnkar samfara pvi ad taxtinn faerist naer greiddu kaupi
og steerri hluti myndar stofn fyrir yfirvinnu. petta & p6 edlilega ekki vid
um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i neysluhléum.

Bokun

um fravik fra nyju kauptaxtakerfi

Kjosi starfsmadur sem nytur alagsgreidsina umfram pad sem
kjarasamningar kveda & um ad halda peim alags- eda aukagreidsium
Obreyttum, pannig ad paer gangi ekki inn i reglubundin dagvinnulaun
hlutadeigandi, skal hann tilkynna pad vinnuveitanda sinum skriflega
innan 30 daga fra gildistoku samnings pessa. Haldast launakjor hans
p& Obreytt, og tekur hann pvi afram laun skv. ébreyttum kauptélum ad
vidbeettum Obreyttum alags- og aukagreidslum. Laun hans, pannig
samsett, skulu pa breytast skv. 2. gr og haekka pvi um 5,4% vid
gildistoku samnings pessa. Pannig fengin laun hans geta po aldrei verid
leegri en lagmarkskjor skv. samningi pessum. Starfsmadur sem nytir sér
heimild til ad halda fyrra launakerfi innan pess frests sem tilgreindur er
hér ad ofan getur eftir pad, hvenaer sem er & samningstimanum, akvedid
ad fara inn & taxtakerfi skv. samningi pessum med nyrri tilkynningu til
atvinnurekanda.

Bokun um fritokurétt

Daemi um atfeerslu fritbkuréttar skv. gr. 3.7.2.

Deemi 1:

Daemi 2;

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann feer
einungis 6 kist hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritdkurétt 11 - 6 eda
5x1,5klst=7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann greitt til vidbotar unnum
tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef
fridagur er daginn eftir.

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer 11
kist. hvild Fritdkuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann
greitt til vidbotar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8
kist. innan sélarhringsins)



Daemi 3:

Daemi 4:

Dami 5;

Daemi 6:

Daemi 7:

Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa
heim ad sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir avinnst enginn
fritokuréttur. Starfsmadur heldur pa fostum launum pann dag. Skv.
vidboétarreglunni hér ad ofan feer hann greitt til viobotar unnum tima 8
Kist. i yfirv. (vegna 0 Kist. hvildar i stad 8 kist. innan sélarhringsins). Sé
hins vegar fridagur daginn eftir & starfsmadur inni einn fridag & féstum
launum (dunnin fritdkuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur ekki
ordid meiri en sem nemur 1 degi a féstum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.).

Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta dag.
Til vidbétar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk
pess sem hann &vinnur sér fridag & féstum daglaunum (vantar 11 kist.
upp a hvildina en fritékurétturinn takmarkast p6 vid laun i einn dag sbr.
5. mgr. gr.2.4.2.)

Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og
vinnur fr& 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi ddlast hann
ekki fritokurétt par sem samanlogd hvild naer 11 Kist.

Starfamadur vinnur fr4 kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og
vinnur fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta
hvild er 8 kist. og pvi vantar 3 kist. upp a 11 Kkist. hvildina. Fritokuréttur
er pvi 4,5 kist. (3 klst. x 1,5).

Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur ut og vinnur fré
01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 neesta
dag. Pott samanltgd hvild nai 11 Kist. pa gildir st regla ekki pvi Gtkallinu
lykur eftir midnaetti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp & 11
Kist. hvild. Fritokuréttur er 7,5 Kkist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal greida
2 kist. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi upp a ad 8 kist. samfelldri
hvild veeri nad.

Boékun

Mida skal vid ad starfsmadur sem fer erlendis & vegum fyrirtaekisins purfi
ao Ollu jofnu ekki ad eyda fridogum i ferdir nema samkomulag sé um
annad.

Békun um vidbdtarmenntun simsmida

Taka skal sérstakt tillit til pess vid akvordun launa, hafi simsmidir aflad
sér viobotarmenntunar & svidi rafeindateekni i verkmenntaskéla eda
sambeaerilegri menntastofnun og nytist til ad sinna fjélbreyttari verkefnum
a svidi fyrirteekisins.



Bokanir sem fylgja kjarasamningi fra 2015

Bokun um radningarsamninga

Pegar um timabundnar radningar er ad raeda skal vio pad
midad ad ad skrifleg stadfesting radningar liggi fyrir adur en til
fyrstu launaatborgunar kemur.

Bdokun um attekt & launum féllagsmanna.

Siminn mun gera Gttekt & launahaekkunum umfram
kjarasamningsbundnar haekkanir fra 1.jantar 2009. Uttekt skal
vera lokid 1.desember 2015. begar Gttekt er lopkid mun
fyrirteekid boda samninganefndina til fundar og fara yfir
nidurstodur uttektarinnar.



