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Samtaka atvinnulifsins vegna HS Veitna hf.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid adalkjarasamning RSI vid HS

Veitur hf (40ur HS Orka).
2. gr.
Launabreytingar 4 samningstimanum

Launbreytingar 1. mai 2015

Pann 1. mai 2015 haskka laun og launatengdir 1idir skv. launatéflu i fylgiskjali 1.

Launabreytingar 1. mai 2016

Pann 1. mai 2016 hakka laun og launatengdir 1idir um 5,5%.

Launabrevtingar 1. mai 2017

Pann 1. mai 2017 haekka laun og launatengdir lidir um 3,0%.

Launabrevtingar 1. mai 2018

bann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir 1idir um 2,0%.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar m.v. fullt starf er:

A 4rinu 2015 kr. 114.863
A 4rinu 2016 kr. 121.170
A 4rinu 2017 kr. 124.805
A arinu 2018 kr, 127.301

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) m.v. fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 62.883
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 kr. 66.341
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 kr. 68.332
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 kr. 69.698

4. gr.

Samningsforsendur byggja 4 kjarasamningum SA og adildarfélaga ASI fra 29. mai 2015. j j/
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begar nidurstada liggur fyrir 4 almennum vinnumarkadi um endurskodun vinnutima og
alagsgreidsina, sbr. bokun par um i kjarasamningum SA og adildarfélaga ASI, munu adilar
hefja vidraedur um sambarilegar breytingar a kjarasamningi pessum.

5. gr.

Samningurinn gildir til 31. desember 2018 og fellur pa Ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga 23. oktober 2015,
Hafnarfjordur 20. oktober 2015
Fh. RSi F.h. HS Veitna hf
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