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Samtaka atvinnulifsins vegna HS Orku hf.

Kjarasamningur Rafidnadarsambands (slands og Samtaka atvinnulifsins vegna HS Orku hf.
framlengist med svofelldum breytingum:

1. gr.
Hinn 1. febraar 2014 skulu laun og launataxtar haekka um 2,8%, pé ad lagmarki kr. 8.000 a
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Launataxtar undir kr. 230.000 haekka aukalega um
kr. 1.750.

f stad launabreytinga fra 1. jantar 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 14.600 m.v. fullt starf,
enda hafi starfsmadur starfad i jantar og var enn i starfi 1. febraar 2014.

2. gr.
Orlofsupphot & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2014 hazkkar um 2,8% auk sérstakrar haekkunar
kr. 10.000.

Desemberuppbdt a arinu 2014 haekkar um 2,8% auk sérstakrar haekkunar kr. 20.000.

Haekkun framlags til eftirmenntunarsjéds um 0,1% kemur til framkvaemda fra 1. juni 2014 ad
telja.

3. gr.
Um undirblning og adgerdir vegna endurnyjunar kjarasamnings pessa fer eftir dkvaedum
yadfararsamnings” i kjarasamningi SA og adildarfélaga ASI fra 21. desember 2013,

4. gr.

Samningurinn gildir til 28. februar 2015 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 9. april 2014

F.h. Rafidnadarsambands [slands F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna
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Békun

HS Orka hf. hefur na til skodunar préun launa starfsmanna sem taka kjor skv. kjarasamningum
vid adildarfélog BSRB og samningi pbessum. Verdi gerdar breytingar a komandi manudum a
kjorum peirra starfsmanna umfram umsamda 2,8% haekkun launa mun fyrirtaekio lata
sambaerilegar breytingar na til félagsmanna RS[ sem taka kjor samkveemt kjarasamningi
bessum. Haft verdur samrad vid fulltria starfsmanna / RS um Gtfaerslu breytinga.
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