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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

HS Orka hf

FORGANGSRETTUR TIL VINNU

HS Orka hf skuldbindur sig til ad veita félagsmonnum i Rafidnadarsambandi islands vegna
adildarfélaga forgangsrétt til peirra starfa sem um getur i grein 1.2. samraemi vid
skilgreiningar & starfssvidi.

Starfssvid rafionadarmanna.

Storf rafionadarmanna hja HS Orku teljast vera vinna sem vidkemur rafbunadi i
nybyggingum, eftirliti og rekstri og vidhaldi & framleidslu-, flutnings og dreifikerfum
raforku og vinna vid linubyggingar. Ennfremur ymis onnur storf svo sem storf
verkumsjonarmanna o.fl.

UM VINNUTIMA VINNUHLE O.FL.

Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess, ad hann gegni starfi
40 stundir & viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem svarar kaffihléum
samkvamt samningum.

Heimilt er med samkomulagi beggja adila ad stytta vinnutima med pvi ad fella nidur eda
stytta neysluhlé.

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir aviku.

Dagvinnumenn gegna stérfum 8 stundir a dag, fra kl. 07:00 - 17:00 méanudaga til fostudaga.
Pd skal dagvinna avallt unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum med samkomulagi
adila.

Midad vid dagvinnutima kl. 07:00 - 17:00 skulu dagvinnumenn hafa kaffihlé kl. 09:30 -
09:45; matarhlé kl1.12:00 -13:00 og kaffihlé kl. 15:00 -15:20.

Matarhlé telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi HS og starfsmanna ad feera
pbessi hlé til.

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 20 minaturnar i yfirvinnu teljast kaffitimi. I yfirvinnu
skulu matarhlé vera kI.19:00 - 20:00 og kl. 02:00 -03:00.

Kaffihlé skulu vera kl. 22:30 - 22:50 og sidustu 20 mindturnar adur en dagvinna hefst.
Sé unnid & helgidégum skulu matar og kaffihlé vera pau sému og & virkum dégum.

Kaffi og matarhlé eda hlutar ar peim, sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem
vinnutimar.

Sé unnid fram ad matar- og kaffitimum i yfirvinnu, skal greida pa til vidbotar skradum
vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og matartiminn kl. 19:00 - 20:00
manudaga til fostudaga.

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka yfirvinnu
eins og kostur er.

Oll vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.9.2.

HS Orka hf

Samningsbundnir fridagar &n skerdingar & launum eru helgidagar pjodkirkjunnar,
sumardagurinn fyrsti, 1. mai, fyrsti manudagur i agust, adfangadagur jéla og gamlarsdagur
eftir kl. 12:00, beri p& upp 4 virka daga.

Storhatidarvinna telst p6 vinna & nyarsdag, paskadag, hvitasunnudag, joladag, fostudaginn
langa, 17. juni og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og
sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtudégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d.
fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Eru pa greidd sému laun pessa
daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid a
hinum nyju fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju fridégunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktaakveedi kjarasamninga kvedi & um
annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vio uppgjor launa greida hann med
8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Sé starfsmadur kalladur til vinnu fra heimili sinu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid,
greidist honum avallt ein kist., auk pess tima sem unninn er, pé aldrei skemur en fjérar Kist.,
nema dagvinna hefjist innan priggja kist. fra pvi hann kom til vinnu. Akvadi petta & ekki
vid um vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af venjulegum vinnudegi.

Fyrir Gtkall & timabilinu 00:00 — 06:00 og fra kl. 18:00 a fostudegi til kl. 06:00 &
manudagsmorgni greidist ekki minna en 4 klst., nema dagvinna hefjist innan priggja klst. fra
pvi hann kom til vinnu.

Sé starfsmadur kalladur til fyrirfram skipulagdrar vinnu utan hefdbundins vinnutima innan
pbriggja klst. fr4 pvi ad hann lauk vinnu greidist svo sem um samfelldan tima hafi verid ad
reeda, annars skal greida eina Klst. auk unnins tima.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal samid um
pboknun vegna pess 6nadis sem af pvi hlyst.

Sé fyrirfram &kvedin vinna um helgi afbodud eftir kl. 20.00 & fostudag greidast 2 klst.

Lagmarkshvild, fritokuréttur og fridagar

Almennt

Vinnutima skal haga pannig & hverjum soélarhring., frd byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild né til timabilsins milli
kl. 23:00 til 06:00. Jafnframt visast til samnings ASI og SA fra 30. desember sidastl. um
skipulag vinnutimans.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutiminn fari umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur
Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 klst. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i
beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 Klst. hvild & solarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnusolarhringinn) skal veita uppboétarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega
bedinn ad meeta til vinnu &dur en 11 Klst. hvild er nad ber honum uppbétarhvild sem nemur
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2.9.3.

2.94.

2.9.5.

2.9.6.

HS Orka hf

1% klist. (dagvinna) fyrir hverja Kklst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut Y2 klst.
(dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til
vinnu a hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2.
mgr.

Framangreind akvaedi eiga pd ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad atta Klst.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur pé aldrei ordid meiri en sem
nemur einum vinnudegi a féstum launum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtekis i samradi vid starfsmenn. Vid
starfslok skal dnyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rédningartima.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun & starfsemi
vegna ytri adsteedna svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana
i vélum, tekjum eda 6drum bunadi eda annarra 6fyrirsédra atburda og koma verdur i veg
fyrir verulegt tjén, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmadur ekki 8 Kist. hvild & vinnusolarhringnum skal hann, auk fritokuréttar skv. gr.
2.4.2., fa greidda 1 Klst. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

Ef vinnu adfaranott fridags lykur eftir kl. 08.00 skal starfsmadur skrifa 1 klst aukalega. Ef
vinnu lykur fyrir kl. 08.00 skal hann skrifa aukalega 11 klst. ad fra dregnum peim tima sem
[idur fra lokum vinnu til kl. 08.00

Utkoll
Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med
eins og hér seqir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur neer samanlagt 11 Kklst.
hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess nasta (vinnusélarhringnum).

Ef Gtkalli hja starfsmanni lykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11
Klst. samfelld hvild naest fyrir eda eftir Gtkallid. Ad 6drum kosti skal fritokuréttur midast vio
muninn & lengstu hvild og 11 Kist.

Vikulegur fridagur.
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum frideqi.
pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé a sunnudegi
og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig
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ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum tilvikum ma fresta
vikulegum hvildartima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til
fastra launa og vaktaalags.

Dami um utfeerslu fritdkuréttar

2.10.

HS Orka hf

Dami 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann faer einungis 6 klst
hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 kIst = 7,5. Skv. 2. mgr.
gr. 2.4.3. feer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 klst. i yfirv. (vegna 6 Kklst. hvildar i stad 8
klst.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Dami 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer 11 Klst. hvild
Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. XXX. feer hann greitt til vidbotar unnum tima 2
Klst. i yfirv. (vegna 6 Klst. hvildar i stad 8 klst. innan sélarhringsins)

Dami 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad
sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur. Starfsmadur heldur pa
fostum launum pann dag. Skv. vidboétarreglunni hér ad ofan fer hann greitt til vidbétar
unnum tima 8 Klst. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 klst. innan s6larhringsins). Sé hins
vegar fridagur daginn eftir & starfsmadur inni einn fridag & fostum launum (&unnin
fritokuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur ekki ordid meiri en sem nemur 1 degi a
fostum launum, sbr. 5. mgr. gr. XXX.).

Daemi 4: Starfsmadur vinnur 32 Klist. samfellt, eda frd 08:00 til 16:00 nasta dag. Til
vidbotar unnum timum feer hann 8 Kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem hann avinnur
sér fridag & fostum daglaunum (vantar 11 kist. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast
p6 vid laun i einn dag sbr. 5. mgr. gr. XXX.)

Deemi 5: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut og vinnur fra
21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnetti og pvi 6dlast hann ekki fritokurétt par sem
samanldgd hvild naer 11 klst.

Dami 6: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 Kklst. og pvi vantar
3 klst. upp a 11 klst. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).

Dami 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra 01:00 til
03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 nasta dag. Pott samanldgd hvild nai
11 Kist. pa gildir su regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir midneetti. Lengsta hlé er 6 Klst. og
pvi vantar 5 Kklst. upp a 11 klst. hvild. Fritdkuréttur er 7,5 kist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal
greida 2 klst. i yfirvinnu par sem ad 2 klst vantadi upp a ad 8 klst. samfelldri hvild veeri nad.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga ASI og VSI fra
30. desember 1996, dkvedna peetti er varda vinnutima og fylgir samningi pessum fylgiskjal
og telst hluti hans. Framangreind akvadi eru til fyllingar 13. greinar pessa samnings.

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna vaktavinnu eina viku i senn.
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2.10.1.

2.10.3.

2.11.

2.12.

3.2.

3.3.

HS Orka hf

Fyrir bjéllu eda simavakt:
Ef starfsmadur hefur advorunarkerfi heima hja sér og er tilbdinn til starfa fyrirvaralaust, pa
greidist 33 % af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. & vakt.

Kallvakt

Fyrir kallvakt par sem madurinn er bundinn & gaslusvaedinu og er tilbdinn til vinnu strax og
til hans naest,en oft vegna fjarleegdar milli stada getur 1idid langur timi, par til hann kemur a
bilunarstad, pa greidist 16,5 % af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. & vakt.

Greidsla fyrir vakt & storhatioum tvofaldast.

Heimilt er med samkomulagi ad starfsmenn safni allt ad 5 friddgum & ari vegna yfirvinnu &
pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnualagid sé greitt Ut naesta
Utborgunardag. beir sem vilja nyta sér pennan rétt skulu i samradi vid fyrirteekid akvoa
hveneer fri skal tekid.

Sé fyrirfram ékvedin vinna unnin adfararnatur fridaga skal greida 0,5 Klst. i dagvinnu fyrir
hvern unninn tima & timabilinu 00.00 til 08.00.

LAUN

Starfsmenn, sem r&dnir eru med ad minnsta kosti eins manadar uppsagnarfresti og gegna
fullu starfi samkvaemt samningi pessum skulu fa greidd full manadarlaun skv. samningum.

Fyrir ad gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama heetti.
Til vidbotar fostum manadarlaunum koma:

Laun fyrir yfirvinnu.
Greidsla fyrir kallvaktir.
Verdbetur & laun.
Starfsaaldursalag.
Desembergreidsla.
Greidsla orlofskostnadar.

| stad ferda- og fataskiptagjalds pa hefur igildi 2ja yfirvinnuklst. & viku verid felldar inn i
dagvinnulaunatéflu og vinnutimi & fostudégum skal styttur sem nemur 1 Kist. & viku. Vid
toku orlofs reiknast fostudagur 8 Klst.

Heimilt er med samkomulagi beggja adila ad stytta vinnutima med pvi ad fella nidur eda
stytta neysluhlé.

Launahakkanir:

Vid sampykkt samnings pesa greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni i
fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars —
mai. Starfsmenn sem létu af storfum i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i
mars og april. Starfsmenn sem hofu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai fa
hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt
hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi ekki sidar en 1. September
2011.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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Launahakkanir & samningstimanum :

1.6.2011 4,25%
1.2.2012 3,5%
1.2.2013 3,25%

Adrir kjarastengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega & sému dagsetningum, nema
annad sé serstaklega tilgreint i samningnum.

Ny launatafla, &n umsamdra haekkana er birt a fylgiskjali.

Nemar i rafidnadarstorfum skulu taka laun sem hér segir:

1. ar ad lokinni grunndeild 71% af byrjunarlaunum 137. Flokks
2. &r ad lokini grunndeild 75% af byrjunarlaunum 137. Flokks
3. ar ad lokinni grunndeild 80% af byrjunarlaunum 137. Flokks
(Starfspjalfunarnemar)

Starfsaldurshaekkanir

Laun starfsmanna skulu haekka eftir starfsaldri samkveaemt launat6flu a fylgiskjali.

1. Vid é&kvordun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina starfstima hja 6drum
vinnuveitendum en HS Orku & pann hatt, ad vid starfsaldur sé bett tima vid hlidstaed
storf, hja idnsveinum skal meta tima fra sveinsprofi. HS Orka metur starfsaldur i
samradi vid viokomandi stéttarfélag. Starfsaldur vegna orlofs og veikindaréttar midast
pé vid aunninn starfsaldur hja HS Orku.

2. Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur storf ad nyju : innan 12
manada pa heldur hann 6llum dunnum réttindum,: innan 3ja ara eftir 3ja manada starf, :
innan 5 ara eftir 6 manada starf og ef um lengri tima er ad raeda, eftir 12 manada starf.
Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa og orlofs.

Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidist med pvi ad draga fra fullu manadarkaupi 1/21,67
hluta pess fyrir hvern fjarvistardag, manudag til féstudags, ad pvi er vardar dagvinnumann.

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna storfum, sem eru i heerri launaflokki en pau,
sem hann ad jafnadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi launamismun & medan, enda gegni hann
starfinu samfellt a.m.k. 3 heila vinnudaga og sé ekki radad i launaflokk sem stadgengli, né
njoti stjornunaralaga sem stadgengill.

Sé starfsmadur faerdur til frambdar i starf, sem leegra er launad i fostum launum en starf
pad sem hann &dur gegndi, ber honum ad halda O&breyttum launum sem svarar
uppsagnarfresti.

Tilferslu i starfi skal tilkynna viokomandi skriflega.
Timakaup i yfirvinnu skal vera 1.0385 % af manadarlaunum.
Vinna & storhatidum greidist med tvoféldu yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn tima.

Dagvinnukaup skal fundid med pvi ad deila 165 i manadargrunnlaun vidkomandi
launaflokks.
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3.8.

3.9.

4.2.

4.3.

HS Orka hf

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjordung
klukkustundar, sem hann meetir i, né pann tima sem adur er lidinn.

Desember- og orlofsuppbot.

Starfsmadur i fullu starfi fer greidda desemberuppbot 1. desember ar hvert. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari, skal hann f& greitt midad vid
starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1.
september pad ar.

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april f4 greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf nastlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Desemberuppbo6t midad vid fullt starf er sem hér segir:
A arinu 2011 kr. 79.643
A arinu 2012 kr. 82.256
A arinu 2013 kr. 84.766

Orlofsuppbdt midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1.mai 2012 kr. 46.002
A orlofsarinu sem hefst 1.mai 2013 kr. 47.334

Sérstakt alag a orlofs- og desemberuppbdt 2011
A arinu 2011 greidist sérstakt alag a orlofsuppbat, kr. 10.000
A arinu 2011 greidist sérstakt dlag & desemberuppbot, kr. 15.000

UM RABNINGU OG UPPSAGNARFREST
Milli hvers starfsmanns og HS Orku skal gerdur skriflegur radningarsamningur i pririti.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med priggja méanada reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika m.v. vikuskipti,naestu 9 manudi skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir 12 maénada starf skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera 88 dagar hvort tveggja midad vido manadarmot.

AJ 0dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum.

Hja starfsmonnum 60 ara og eldri med a.m.k. 20 ara stafsaldur hja HS Orku skal
uppsagnarfrestur af halfu fyrirtekisins vera 6 manudir.

Uppsagnarakvadi skv. lid 4.02. gilda pé ekki, ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i
starfi sinu, eda HS Orku gerast brotlegar gagnvart starfsmanni.

Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi m.a., ef starfsmadur meetir itrekad of seint
til vinnu an leyfis eda gildra astedna, enda hafi starfsmadur fengid skriflega advorun, svo og
ef starfsmadur 6hlydnast réttmatum fyrirmaelum verkstjora.

Trunadarmanni, eda stéttarafélagi skal gefinn kostur a ad kynna sér mal af pessu tagi.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

HS Orka hf

Brot & Oryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna,svo og tekjum fyrirtaekisins i
voda skal varda brottvikningu an undan genginna advaranna, ef trinadarmadur og veitustjori
eru sammala um pad.

ORLOF
Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:
AJ sumri Ad vetri
Eftir 1 ar Eftir 2 ar
Orlof 25 dagar 2 dagar 5 dagar

Peir sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli. Starfmenn skulu auk pess fa
10,17 % orlofsfé af yfirvinnu & fyrsta starfsari, 11,59% orlofsfé nastu 2 &r og sidan 13,04 %.

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir &kvaeedum laga um orlof.

Med samkomulagi starfsmanna og viokomandi yfirmanns er heimilt ad skipta orlofi og taka
pad hvener sem er & orlofsarinu.

Peir starfsmenn, sem samkveemt dsk HS taka orlof ad hluta utan timabilsins 2. mai til 30.
september skulu fa 25 % lengingu pess orlofs, sem fellur utan orlofstimabils.

I orlofssjod RSI greidir HS Orka fjarhaed, sem nemi 0,25 % af 6llum launum peirra
starfsmanna, sem samningurinn tekur til. HS Orka gerir skil & pessum gjéldum manadarlega
eftir &.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja
hvada lekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahtsvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
innanlands eda 6 soOlarhringa innan EES sveadisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, &
hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framan-
greindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt fera sonnur a veikindi sin med
leeknisvottordi.

Fyrirtekio a rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal
veitt & timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema sérstaklega standi &.

Starfsmenn skulu eiga rétt & frii an launa i allt ad 6 manudi i einu lagi a 5 ara fresti, enda sé
eftirfarandi skilyrdum fullnaegt:

Starfsmadur skal dska eftir sliku frii med minnst priggja manada fyrirvara og akvedur
fulltrai HS Orku pa hvener leyfi hefst og hvenar pvi lykur i samrédi vid starfsmann. Skal
leitast vid ad veita leyfid sem naest umbednum tima.
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6.1.3.
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

HS Orka hf

Ekki er skylt ad veita fleiri en 1 starfsmanni i hverjum idngeira slik leyfi fr4 storfum
samtimis. Starfsmadur skal eiga rétt & ad ganga inn i fyrra starf sitt, pegar frii lykur
samkvaemt framanskradu.

VEIKINDA, SLYSA OG BARNSBURDARLAUN

Laun i veikindum
Veikist starfsmadur, skal hann & 1. &ri fa laun 2 vinnudaga fyrir hvern byrjadan manud.

Eftir eins ars starfs, skulu menn halda éskertum launum i veikindatilfellum midad vid starf
hja HS Orku sem hér segir:

Eftir 1 arsstarf 45 almanaksdaga & 12 manudum.
Eftir 3 &rastarf 84 almanaksdaga a 12 manudum.
Eftir 5 ara starf 120 almanaksdaga a 12 manudum.
Eftir 12 &ra starf 210 almanaksdaga a 12 manudum.
Eftir 20 ara starf 270 almanaksdaga a 12 manudum.

Starfsmonnum skal greidd yfirvinna i allt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna
einstakra sjukdoma eda slysa. bessi yfirvinnugreidsla midast vid pau laun sem vidkomandi
hefdi ella notid.

Utkoll vegna bilana eda vidgerda teljast ekki til yfirvinnu i skilningi pessarar greinar.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikinda- og/eda slysadaga, nema fyrir liggi
leeknisvottord.

Laun vegna slysa og atvinnusjukdoéma

Starfsmenn skulu halda dskertum launum i allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir slysi a
vinnustad,eda & beinni leid frd heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda
veikjast af orsokum sem rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdoma,
utgefnar af samgonguraduneytinu 7. mars 1956.

Ef starfsmenn hafa vegna starfa sinna vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferdalaga milli heimilis og vidlegustadar.

Trunadarleknir HS Orku skal gera tillogu um, hvernig Urskurda skuli, hvort um
atvinnusjukdom sé ad reda, en par til slik tillaga liggur fyrir, skulu arskurdir um
atvinnusjukdoma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrGum fra hvorum
samningsadila og leknislerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki
samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag islands bedid um ad skipa hann.

I peim tilvikum sem HS Orka hefur fulla greidsluskyldu gagnvart starfsmanni ganga
dagpeningar Tryggingastofnunar til HS Orku.

Auk pess sem greint er ad ofan, greidir HS Orka starfsmonnum dagpeninga i allt ad 10
manudi til vidbotar, pannig ad heildardagpeningagreidsla fra Tryggingastofnun rikisins og
HS Orku geti numid 80 % af grunnlaunum ad vidbaettri verdlagsuppbot.

Greidsla fyrir leeknishjalp

HS greidir utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir, jafn lengi og
starfsmadur nytur launa.
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6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.6.

HS Orka hf

Um laeknisvottord og tilkynningu veikinda
Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg veikindi, ad
fyrir liggi leknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti af peim sékum ekki sétt vinnu, skal hann samdaegurs tilkynna
pad stjornanda sinum, sem &kvedur hvort leeknisvottords skuli krafist. Til vara skal simavakt
tilkynnt um veikindin. Laknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilisleekni, en pé getur HS
Orka hvenar sem er krafist vottords fra trinadarleekni. Ef leeknisvottords er krafist, skal pad
vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Greidslur vegna barnsburdar og veikinda barna
Um greidslur vegna barnsburdar og faedingarorlofs fer skv. gildandi I6gum

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur
storf & medgdngutima

Samkvaemt I6gum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal feedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama
gildir ef kona parf ad 6ryggisadseedum ad leggja nidur storf & medgéngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritbku en ekki
orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir ldgum nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf teljast fjarvistir vegna l6gbundins fedingarorlofs til starfstima vid
treikning desember- og orlofsuppbdtar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Veikindi barna og leyfi af dvidradanlegum asteedum. Fyrstu sex manudi i starfi hja HS Orku
er foreldri heimilt ad verja tveimur déogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar
sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir
6 manada starf hja HS Orku verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfeerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um oOvidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar narveru
starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum sbr. po 1. mgr

Leeknisskodun
Regluleg laeknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni & ari eftir
tilvisun fra HS Orku. Ad 6dru leyti visast til laga nr. 46/1980.
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6.7.
6.7.1.

6.7.2.

HS Orka hf

Slysatryggingar

Skylt er HS Orku ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af voldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef launpegi hefur vegna starfs sins
vidlegu utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til
edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar. HS Orka akvedur hverju sinni hvort
atvinnuslysatryggingar skuli keyptar eda vera a eigin dbyrgd HS Orku.

Dénarslysabaetur eru:
Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki sed fyrir 6ldrudu foreldri,
67 &ra eda eldri, kr. 868.500.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 &ra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri, kr. 2.661.000.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar baetur, rennur 1/3
hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri 6vigdri sambud eda i stadfestri samvist, skulu baetur
til maka eda sambudar, samvistaradila nema kr. 4.342.500.

Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn innan 18 &ra aldurs, skulu slysabetur til hvers barns nema
kr. 868.500.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskdla- eda haskolastigi i a.m.k.
6 manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, a pad sama rétt til bota.

Rétthafa danarbota pessara eru vidkomandi bdrn. Betur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarraoa barns.

Med bornum i 2. og 4. lid er att vid kynborn, kjorborn, stjupborn, bdérn sambudaradila og
fésturbdrn sem hinn latni var framfeersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

Dénarslysabatur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbdtar vid baetur
skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku: Beetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli vid
vatryggingarfjarhadina 5.466.000 kr. pd pannig ad hvert érorkustig fra 26% til 50% virkar
tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51% til 100% virkar fjorfalt. Slysabatur vegna 100% 6rorku
verda pannig 15.031.500 kr.

Beetur vegna timabundinnar 6rorku: Dagpeningar 12.300 kr. & viku, sem greidist fjorum
vikum fra pvi ad slys atti sér stad par til hinn slasadi verdur vinnufer & ny, en pé ekki lengur
en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa batast 1.640 kr. @ viku fyrir hvert barn undir 18 ara
aldri, sem hinn slasadi hefur & framfeeri sinu.
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6.8.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

HS Orka hf

Tjon beett ar logbodinni  Okutekjatryggingu: Slysatryggingin greidir ekki beetur til
starfsmannsins pegar tjon hans feast beett Gr 16gbodinni 6kuteekjatryggingu, p.e. hvort heldur
er Ur &byrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Fjarhaedir pessar midast vid visitdlu neysluverds i jantar 2000, 1955 stig.
Tryggingarfjarhaedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir og skulu peer
endurskodadar tvisvar & ari, 1. januar og 1. jali. Skulu peer pa framreiknadar sem nemur
breytingum & visitélu neysluverds fra jantar 2000 til visitolu jantar- og jalimanadar ar
hvert.

Framangreindar haekkanir & tryggingarfjarheedum og breytingar a skilmalum gilda um slys
sem verda eftir 1. jantar 2001.

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar
Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur & launaskra)
en fellur ar gildi um leid og hann heettir stérfum (fellur af launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er gert.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum, skulu slysabetur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til
launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadab6tum sem vinnuveitanda kann ad verda
gert ad greida. Dagpeningar greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidslur vara skv.
samningi.

Verdi HS skadabotaskyldar gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv. Samningi pessum
skulu slysabaetur og dagpeningar, sem grreiddir kunna ad vera til launpega skv. Akvaedum
samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadab6tum, HS kunna ad verda gert ad
greida.

Dagpeningar greidast til HS Orku medan kaupgreidslu varir skv. samningi.

I styrktarsjod RSI greidir HS Orka 1% af ttborgudu kaupi.

IDGJALDAGREIDSLUR

HS tekur ad sér ad innheimta reglulega félagsgjald starfsmanna af égreiddum, en kraefum
vinnulaunum og annast skil & peim til vidkomandi stéttarfélags manadarlega.

16gjold til lifeyrissjoda rafionadarmanna greidist vegna allra félagsmanna 16 ara og eldri i
samraemi vid stadfesta reglugerd lifeyrissjod rafionadarmanna. 18gjold skulu vera 12 % af
Utborgudum launum og skiptast pannig ad HS Orka greidir 8 % en starfsmadur 4 %.

HS Orka annast skil idgjaldanna manadarlega.
HS Orka greidir 1% af Gtborgudum launum i eftirmenntunarsj6d RSI.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2,0% vidbotarframlag i séreignarsjod skal motframlag HS Orku
vera 2%.
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Fra gildistoku samningsin greidir HS 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i
endurhafingarsjod sem starfar samkvaemt serstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

ALMENN AKVZEDI

Avallt skal geett fyllsta 6ryggis vid rekstur og vinnu hja HS Orku,sem sja um ad i 6llum
verkefnum séu handbar 61l naudsynleg 6ryggisteki og ad pau séu avallt eins fullkomin og
frekast er kostur, enda geti starfsmenn neitad ad framkveaema verk sé éryggisbunadur ekki i
samraemi vid kréfur Vinnueftirlitsins eda annara opinberra adila.

Starfsmonnum ber skylda til ad fara eftir peim reglum sem gilda um 6ryggismal.

Adilar eru sammala um ad rafidnadarmenn sem starfa hja HS Orku saki framhaldsnamskeid
um framfarir og breytingar i idngreinum sinum.

HS Orka skal arlega standa fyrir kynningu um 6ryggismal, nyjan banad, starfsreglur og
hjalp i vidlogum. Starfsmenn skulu halda dagvinnulaunum pegar peir s&kja slikar
kynningar.

Ef kynning fer fram utan heimasveitar skal HS Orka sj& starfsmonnum fyrir feréum og
uppihaldi.

Vinnufatnadur

HS Orka skal arlega leggja starfsmonnum til tvo samfestinga, eina 6ryggisské og ein
vatnsheld hlifdarfét og halfsméanadarlega eina vinnuvettlinga. Vinnu- og hlifdarfatnadur skal
ad jafnadi vera af peirri gerd sem hentar best vid pau storf sem honum er &tlad ad pjona.

Vid mjog Ohreinleg storf og/eda til hlifdar skadlegum efnum skal leggja monnum til
sérstakan vinnufatnad. HS Orku er heimilt ad merkja allan vinnufatnad.

Vid Gthlutun og pegar menn hatta stérfum skal skila eldri fatnadi.

Starfsmonnum skulu 1690 til verkferi og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu. HS Orka sér
um ad 6ll verkfeeri og vinnuteaeki séu i gddu lagi, pannig ad ekki valdi slysahaettu.

HS Orka leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad svo sem
hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, 6ryggisbelti, 6ryggishjalma og 6ryggissko, vid storf par sem
sliks banadar er krafist, samkveemt Oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota
hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufot, verkfeeri og 6ryggisbinad sem HS Orka
leggur peim til. Utbtnadi sem starfsmenn hafa fengid samkvaemt dkvaedum samnings skal
skilad pegar menn hatta storfum hja HS.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a naudsynlegum, algengum fatnadi og munum vid
vinnu sina, svo sem urum, gleraugum o.fl. skal pad bett samkvemt mati. Slik tjon verda
einungis batt ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. EKKi er skylt ad baeta slik tjon verdi
bau vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Starfsmanni er skylt ad boda forfoll i teeka tid ef hann getur ekki meett til vinnu. Ennfremur
skulu peir sem eru fjarverandi, tilkynna med godum fyrirvara, hvenar peir mati aftur til
vinnu.
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Lausradnum starfsmonnum skulu greidd laun vikulega fyrir dagvinnulok hvern fostudag.

Fastraonir starfsmenn skulu fa greidd laun einu sinni i manudi, a fostudegi naest midjum
manudi, fyrir yfirstandandi manud og aukagreidslur vegna méanadarins nast & undan.

Um faedi & vinnustad skulu gilda sému reglur fyrir malm- og rafidnadarmenn og adra
starfsmenn hja HS Orku.

Komist starfsmenn ekki til heimilis @ matmalstimum skal HS Orka sja peim fyrir faedi eda
greida edlilegan feediskostnad.

HS Orka getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra, til flutninga
a starfsmonnum og i Utkdllum.Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta rikisstarfsmanna &
hverjum tima.

Hreinletisadbunadur og allar vinnuadstedur skulu &vallt vera fullnegjandi ad Aliti
heilbrigdisyfirvalda og Vinnueftirlitsins rikisins.

Naudsynlegustu sjukragdgn og lyf skulu &vallt vera tilteek & vinnustad.

Starfsmonnum er heimilt ad velja sér trinadarmann Gr hopi félagsmanna a hverjum
vinnustad. Um hlutverk peirra, skyldur og réttindi fer svo sem meelt er fyrir i 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Tranadarmadur skal hafa negan tima til ad sinna malefnum starfsmanna an skerdingar &
launum.

Um trdnadarmenn visast ad 6dru leiti til rammasamnings ASI og SA fra 21. feb. 1984.

HS Orka skal kynna fyrir trGnadarménnum verulegar breytingar & rekstri og vinnutilhégun
med eins miklum fyrirvara og unnt er.

Stéttarfélagio skal kynna félagsménnum sinum rekilega 61l akveaedi samnings pessa. HS
Orka skal & sama héatt kynna samninginn verkstjorum og &drum stjérnendum.
Samningsadilar skulu hvetja til pess ad samningsakvadi verdi haldin eftir fremsta megni.

Eftirfarandi dkveedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbonn, og halda
gildi sinu pratt fyrir uppsdgn, uns nyr samningur hefur verid gerour:

Komi til uppsagnar & samningum, skulu adilar senda gagnadila kréfur sinar um breytingar
aour en uppsagnarfrestur er halfnadur. Leidi uppsogn til vinnustddvana, verkfalla eda
verkbanna hja HS Orku, skal farid ad 16gum nr. 80/1938 um stéttarfelég og vinnudeilur.
Framkveemd vinnustédvunar skal po vera med peim heatti ad stéttarfélagio mun veita
timabundid leyfi fyrir peim mannafla sem pad telur naudsynlegt til bradabirgdavidgerda, svo
forda megi vandraedaastandi hja vidskiptaménnum HS Orku i allt ad 12 daga.

Vinnustodvanir taka ekki til gaeslustarfa vid stjornstdd og orkuveitusvaedi.

Samudarvinnustddvanir skulu eigi bodadar, fyrr en vinnustddvun vid almennan
atvinnurekstur a félagssveaedi viokomandi stéttarfélags, sem slikar samudaradgerdir eiga ad
styrkja, eru hafnar og ekki bodadar med minni fyrirvara en tveimur vikum og falla ar gildi
um leid og peim er aflyst.
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Framkveemd slikra samUdarvinnustédvana skal vera svo sem segir i sidari hluta lids 8.12.1.
hér ad framan.

Akvadi pessa lids ( 8.12. ) halda gildi sinu prétt fyrir uppsdgn samnings, uns nyr samningur
er geraur.

0. GILDISTIMI OG LOKAAKVADI

Samningsforsendur
Verdi gerdar breytingar a samningsakveedum eda samningstima a grundvelli
forsenduakvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5.mai 2011, skal pad
sama gilda um samning pennan.

Afgreidsla kjarasamnings.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16.00 manudaginn 29.agust.

Reykjavik, 26.4gust 2011

F.h. HS Orku hf. F.h. Rafidnadarsambands islands
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Bokun um slysatryggingar
Verdi gerdar breytingar a akveedum almennra kjarasamninga um slysatryggingar geta adilar dskad
eftir endurskodun slysatryggingarakvaeda kjarasamnings pessa.

Bokun 1 med kjarasamningi HS og RSI dags 13. jan. 2009
Adilar samningsins eru sammala um ad taka akvadi samningsins um slysatryggingar til
endurskodunar.

Bdokun 2011

Akvadi samningsins um desember- og orlofsuppb6t hefur ekki ahrif & uppbaetur rafidnadarmanna &
Arborgarsvaedinu sem eru vid storf vid undirritun samnings pessa. Uppbatur peirra taka peim
almennu hakkunum sem samningur pessi kvedur & um.

Rafidnadarmenn sem eru vid stérf vid undirritun samnings pessa haekka um einn launaflokk fra og
med 1. febrdar 2012.

Samkomulag er um ad gildissvid samningsins breytist fra 1.september 2011 pannig ad hann nai einnig
til félagsmanna RSI sem starfa hja HS Orku hf. Utan Arborgarsveedisins.
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