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Samningur pessi er tvipaettur, annars vegar adfarasamningur sem kvedur & um framlengingu
gildandi kjarasamnings til 22.jani 2011, med peim fyrirvorum sem greinir i samningi pessum.

Adfararsamningur.
Kjarasamningar adila framlengist obreyttur til 22.juni 2011. Vid sampykkt samnings pessa
greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai
0g midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af storfum i
april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem hofu storf i
april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru i starfi i mai fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1.juli 2011.

Kjarasamningur RSI og Orkuveitu Reykjavikur 2008-2010 4



Samningssvid og forgangsréttur

Samningssvid
Samningur pessi tekur til rafionadarmanna sem eru fullgildir félagar i Rafionadarsambandi
Islands og starfa hja OR.

Forgangsreéttur

Fullgildir félagar Rafidnadarsambands islands sem hafa idnréttindi skulu hafa forgangsrétt vid
radningar i starfsgrein sinni. Forgangurinn gildir p6 ekki gagnvart peim starfsménnum
sem hafa fagréttindi i viokomandi starfsgrein og starfa skv. kjarasamningi stéttarfélags i
peirri grein.
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Kaup

Ménadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launatéflum sem tilgreindar
eru a fylgiskjali 1.

Pegar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot ar manadarlaunum pannig, ad deilt er
i manadarlaunin med 21,67 og margfaldad med fjélda peirra almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstimans.

Starfsmadur sem radinn er til starfa hluta ar degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradins starfsmanns. Starfsmadur, sem
vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama vinnuveitanda, skal njota sama réttar um
greioslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshakkanir
o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid venjulegan
vinnutima starfsmanns. Ofangreint gildir jafnt um pé& sem vinna samfellt hluta ar degi
alla vikuna og pa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.

R&oun i launaflokka

Um rddun i launaflokka visast til launatafina sem tilgreindar eru & fylgiskjali I.

Ef krafist er menntunar rafidnfreedings skal semja sérstaklega um laun.
Dagvinnutimakaup

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun vidkomandi starfsmanns.
Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af
manadarlaunum (skv.taxtatoflu) starfsmanns.

Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
méanadarlaunum starfsmanns.

Alagsgreidslur
Greidslur fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 0. Alagsgreidsla skal vera:

33,33%KI. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga
55,00%KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga — fostudaga
55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 0.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 0 med eftirtéldum heetti:

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33%Kkl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33%Kkl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00%KI. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. 0.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkéll & bakvakt gilda akveedi gr.
0
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Desemberuppbét

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku nGvembermanadar skal fa greidda desemberuppbét
1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktober. Desemberuppbdt
er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 6drum &kvedum kjarasamningsins. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall
& framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem ltid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k.
3 manudi (13 vikur) & arinu fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbdt skal vera sem hér segir & samningstimanum:

Arid 2011 kr. 59.600
Arid 2012 kr. 61.600
Arid 2013 kr. 63.600
A arinu 2011 greidist sérstakt alag & desemberuppbot, kr. 15.000, nema ad ASI hafi akvedid ad

samningarnir gildi til loka jantar 2012.

Launabreytingar
Laun og launatafla haekkar sem hér segir:

1.6. 2011: 4,25%
1.2. 2012: 3,5%
1.2. 2013: 3,25%

Adrir Kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega & somu dagsetningum, nema annad
sé sérstaklega tilgreint i samningnum.
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Vinnutimi

Almennt um 40 stunda vinnuviku

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Virkur vinnutimi starfsmanns i dagvinnu er skemmri sem svarar
kaffitimum skv. samningum.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og OR og med skriflegu sampykki samningsadila.

Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skrair sig vinnuklaeddur til starfa vid
upphaf vinnutima og par til hann skréir sig vinnukleeddur i lok vinnutima ad fradregnum
matartima eftir pvi sem vid & skv. samningum.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur Hvitasunnudagur
Skirdagur Annar i hvitasunnu
Fostudagurinn langi 17. jani
Laugardagur fyrir paska Fridagur verslunarmanna
Péaskadagur Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Annar i paskum Jéladagur
Sumardagurinn fyrsti Annar i jélum
1. mai Gamléarsdagur eftir kl. 12:00

Uppstigningardagur
Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur 17. jani

Fostudagurinn langi  Adfangadagur jéla eftir kl. 12:00
Paskadagur Jéladagur

Hvitasunnudagur Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtudégum, sé
flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda méanudag, eda tengt annarri fritoku
starfsmanna. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid & hinum nyju fridbgum. Ef starfsmenn eru
sérstaklega bednir um ad vinna & nyju fridégunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktadkveedi kjarasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki
verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum,
m.v. fullt starf.

Dagvinna
Dagvinna skal unnin a timabilinu fra kl. 07:00 til 18:00 fra manudegi til fostudags.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal &kvedid i rddoningarsamningi hans og verdur ekki
breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.
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OR er heimilt ad verda vio dskum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima &
timabilinu KI. 07:00 — 18:00 a virkum dégum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar
slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr.
0, skal fa greitt alag skv. gr. 0 & pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun &
dagvinnutimabili, skv. gr. O greidist ekki &lag utan peirra timamarka sem greinir i 0.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima starfsmanns eda vakta
til uppfyllingar vinnuskyldu svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pott & dagvinnutimabili sé.

Pegar unnin er 8 stunda vinnudagur hefst yfirvinna pegar lokid er umsaminni dagvinnu p.e. 7
klst. og 25 min. virkum vinnutima & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 17:00.

Oll vinna sem unnin er & fridégum skv. greinum 0, greidist sem yfirvinna skv. greinum 0 eda
0 nema vinnan falli undir &kveedi gr. 0.

Stefna samninganna vardandi yfirvinnu

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka yfirvinnu
sem kostur er.

Adilar eru samméala um ad vinna falli nidur, eftir pvi sem frekast verdur vid komid,
aofaranetur fri- og helgidaga, par med taldir laugar- og sunnudagar.

2.5.1 Friistadyfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda,ad safna friddgum vegna
yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku & dagvinnutimabili en munur
dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid neestu reglulegu utborgun eda komi i heild til
uppsofnunar og fritdku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar.
Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir
1.mai ar hvert eda vio starfslok, skal greiddur Gt m.v. verdgildi dagvinnustunda a greidsludegi.
Samkomulag skal vera um fritéku og han skipul6gd pannig ad sem minnst rdskun verdi & starfsemi.

Yfirvinna i hlutastarfi

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 0 skal
vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 0 og 0.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid
kynnt pad &dur en sa vinna hofst.

Utkoll
Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans
hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna
fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3

Kist. eru lidnar frad lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Ef dtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00 a
fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridégum skv. gr. 0 og gr. 0, skal greitt
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yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og
1/2 Kist. fra pvi ad Gtkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 klst. til vidbotar vid
unninn tima.

Grein 0 tekur pé ekki til Gtkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur &dur en 3
Klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fravik fer eftir grein 0.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjénustu i fritima sinum skal samid um
poknun vegna pess 6naedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i rddningarsamningi.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og KIi og samninganefndar rikisins og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23.
jantar 1997 um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir kKjarasamningi
pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samréadsnefnd pessi er skipud samkvemt 0. gr.
framangreinds samnings og er henni jafnframt falio ad fjalla um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima. Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda
timabili, reiknad fra skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai
starfsmadur a.m.k. 11 Kkist. samfellda hvild. Verdi pvi vio komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi
& 24 Kist. timabili fari umfram 13 Kist. Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef
daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 Kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu
sambandi.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags
t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn bdginn fastan
vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. |
vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag &
vaktskra/vardskra.  Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii,
midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild starfsmanna i
allt ad 8 Kist. petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir & neturvakt
samkvaemt skipulagi vaktskrar. Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar
ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt. Par sem
hér er um fravik frd meginreglunni um 11 Klist. samfellda hvild ad raeda, verdur ad gera pa
krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu
sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku.
Vinnan skal pvi skipul6gd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adstedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8
Kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid 6fyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf
verdmatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri
heilbrigdis- eda Oryggispjonustu. Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv.
bessum lid beitt, skal starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & éskertum launum sem hann annars hefdi
fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem
vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi
eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra akvedum um daglega lagmarkshvild ad
pvi marki sem naudsynlegt er ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
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hefur komist & ad nyju. Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla
annan starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni
hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
& manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku. Ad
svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera & sunnudegi
og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma vinnuveitandi med samkomulagi vid starfsmenn
sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg,
pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum
tveimur vikum. Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi
sé frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.
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Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 klist. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur,
1% Klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskoroast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad
aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti
starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki
fritokureétt.

Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu
sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar upp 4 ad 11 Klst. hvild er ndd, midad
vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja
klukkustund sem vantar upp & 11 Kist. hvild.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi & undan
hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, eda
vaktar (sja skyringaramma i grein 0), skal starfsmadur meta samsvarandi sidar vio
upphaf nzsta reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi
fengid, ella safnast upp fritbkuréttur, 1% klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Yfirlysing af halfu vinnuveitanda (force majeure): Hafi starfsmadur unnid samtals
meira en 16 kiIst. & einum solarhring, p.e. hverjum 24 Kist, midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri
hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 Kist.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist. I peim sérstéku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritékuréttur
aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa
fritokuréttur sem nasta stund & undan gaf.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram & launasedli
og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samrddi vio starfsmann enda sé uppsafnadur fritdkuréttur
a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad
veita fri svo fljétt sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

An sampykkis starfsmanns er o6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur
fritbkuréttur sé tekinn Gt & timum pegar starfsmadur er & ferdaldgum & vegum
atvinnurekanda eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Gt % klst. (i dagvinnu) af hverri 1% klst. sem
starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritbkuréttur geréur upp med sama heetti og
orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir. Adilar pessir geta edli malsins
samkvaemt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i
tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framan-
greinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdinn til ad sinna Gtkalli. pad
telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst &4 vinnustad ad beioni yfirmanns. Um greidslu
fyrir bakvakt sja gr. 0.
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Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi fyrir hverja klukkustund, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktadlagi fyrir hverja
klukkustund og 54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt ario, skal veita fri sem svarar mest 80 klst.
fyrir hverjar 1200 klst. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall
og starfstima. Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jantar til og med 31. desember.

Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru taldar, sbr.
gr. 0.

Leyfi skv. gr. 0 m& veita hvenzr ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli &ra né bata
pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt
grein 0. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvamt grein 0.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt
an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i grein 0
skal, ad teknu tilliti til atkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja
um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i atkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum med
minnst tveggja vikna fyrirvara.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjénustu i fritima sinum skal samid um
poknun vegna pess 6nadis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i rddningarsamningi.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni
utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf a peim tima, er fellur utan
venjulegs dagvinnutimabils. Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 til 10 klst. Heimilt er
ad semja um adra timalengd vakta sbr. grein 0.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra er synir vantanlegan vinnutima
hvers starfsmanns 16gd fram manudi adur en fyrsta "vakt" samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu & eldri
vardskra.

Vid samningu vardskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast & starfsmenn.
Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga i viku

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & sérstakan fridag eda storhatidardag fra
manudegi til fostudags skal hann beettur med 6drum fridegi eda greidslu 8 st. i yfirvinnu.
Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur & laugardag (p6 ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki battur med 66rum fridegi né
yfirvinnugreidslu.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga &rsins, getur i stad greidsina skv. gr.
0. fengid fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & &ri midad vid fullt starf
i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad skal auk
bess launa med vaktaalagi skv. gr. 0., sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast
vid almanaksérid. Starfsmadur sem 6skar ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu,
skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. des. nast & undan.
Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jan. til og med 31. des. Leyfi pessi ber ad taka
utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. sept. Ekki er heimild til ad
flytja leyfi pessi milli ara.

Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfera sér eda njota heimilda skv.
gr. 0, eigi kost & svofelldum uppgjoérsmata; Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup
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(timakaup) skv. gr. 0 fyrir vinnu a sérstokum friddgum og storhatidardégum skv. gr. 0 pé
aldrei minna en 8 Kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Baettur skal hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur & vaktskré og fellur & sérstakan fridag eda storhatidardag, annan en
laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu
yfirvinnukaups i 8 Kist. eda med 6orum fridegi. Falli fridagur vaktavinnumanns
samkveemt vaktskra & timabilinu frd& manudegi til fostudags & sérstaka fridaga eda
storhatidardaga, svo og a laugardaginn fyrir paska, skal hann battur med 6drum fridegi
eda med Yfirvinnukaupi i 8 Kist. fyrir hvern fridag. Falli sérstakur fridagur eda
storhatidardagur 4 laugardag, (ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda
sunnudag, er hann hvorki battur med 6drum fridegi né greidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfans vegna.
Vegna takmdrkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja
vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en
raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12 minutur
fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaffitima &
vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minGtur fyrir
hvern unninn klukkutima.

Breyting & vinnufyrirkomulagi

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal pad tilkynnt med

a.m.k. 3 manada fyrirvara, sbr. p6 grein 0.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum ef peir 6ska
pess er peir hafa nad 55 ara aldri.
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Matar- og kaffitimar

Matartimi
Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi OR og einfalds
meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 0. lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda
fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt gr. 0 telst lengingin ekki til vinnutimans.

Kaffitimar

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 minttur, og teljast peir til
vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.
Matar- og kaffitima i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kI. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, KI.
02:00 - 03:00 ad néttu og & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 & fridogum samkvamt grein 0.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 - 06:00 og
07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir somu og i
dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima skal matartiminn ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vid yfirvinnutima
og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem
vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem hegt er ad bera fram
heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni skulu vera i
samreemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
kostnadur greidist af OR.
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Orlof

Lagmarksorlof

Lagmarksorlof starfsmanna skal vera 24 virkir dagar, p.e. 192 vinnuskyldustundir, midad vio
fullt &rsstarf.

Vetrarorlof
Eftir 1 &rs starf hja OR & starfsmadur hja OR rétt & 3ja daga vetrarorlofi.
Eftir 3 ara starf & starfsmadur rétt 4 6 daga vetrarorlofi.
Vetrarorlof tekur ekki lengingu med sama hatti og orlof skv. gr. 0.

Starfstima skv.ofangreindu skal meta med hlidsjon af eftirfarandi: Heetti starfsmadur heldur
hann aunnum réttindum, hefji hann starf a ny, sem hér segir: Ad fullu hefji hann aftur
storf innan eins ars fra starfslokum, innan 3ja ara eftir 3ja manada starf, innan 5 ara eftir
6 manada starf og ef um lengri fjarverur er ad raeda eftir 12 manada starf.

\OR er heimilt, 6ski starfsmadur pess, ad veita vetrarorlof a sumarorlofstimabili.

Orlofsfé

Starfsmadur skal & fyrsta starfsari hja OR fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og alagsgreidsium.
Eftir eins ars starf hja OR hakkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir 3ja ara starf hja OR
heaekkar orlofsfé petta i 13,04%.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af
dagvinnukaupi.

Orlofséarid

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april ar hvert.
Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.
Orlof utan sumarorlofstima

peir starfsmenn sem skv. 6sk vinnuveitenda sins taka sumarorlof ad hluta utan timabilsins 2.
mai til 30. september skulu f& 25% lengingu & pann hluta pess, sem fellur utan pess
timabils..

Orlofsuppbot

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vio fullt starf nestlioid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum & orlofséarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 méanada (13 vikna)
samfellt starf & orlofsarinu skal hann f& greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid
unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fr4 stérfum vegna veikinda
eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum &kveedum samningsins. A
orlofsuppbdt reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsuppbot skal vera sem hér segir & samningstimanum:
Orlofsuppbot skal vera sem hér segir & samningstimanum:
Arid 2011 kr. 26.900
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Arid 2012 kr. 27.800

Arid 2013 kr. 28.700
A arinu 2011 greidist sérstakt alag & orlofsuppbdt, kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad
samningarnir gildi til loka jantar 2012.

Veikindi eda slys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann
a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
leekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahUsvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
innanlands eda 6 solarhringa innan EES svedisins, Sviss Bandarikjunum eda Kanada, &
hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum kringumstaeedum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin med
leeknisvottordi.

Fyrirteki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir
pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar a timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi &.

| Greida skal danarb(i dunninn orlofsrétt starfsmanns sem fellur fra.
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Ferdir og gisting

Akstur til og fra vinnu

Starfsmenn, sem vinna innan svadis er afmarkast af leidakerfi almenningsvagna skulu ferdast til
og frd vinnu i eigin tima og & eigin kostnad. betta gildir p6 ekki hefji/heetti madur
storfum & peim tima sélarhrings er almenningsvagnar ganga ekki.

Se starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum almenningsvagna, er skylt ad flytja hann til og fra
vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

Ferdakostnadur

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum fyrirteekisins skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullnsegjandi frumgbgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi utan heimilis eda fast
vinnustadar.

Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda ekki er unnt
ad leggja fram reikninga. Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu akvednir af
ferdakostnadarnefnd rikisins.

purfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i byggdum ad gista i vidlegubustad fyrirtekisins skal
bastadurinn vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera ad handlaugum og rennandi
vatni i salernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim med dynum. Abreidur
fylgi hverri hvilu.

Fyrirtaekio getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra. Greidsla fyrir
slik afnot fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstéd & hann rétt & dkeypis
heimflutningi i vinnutima til og fra vinnustad eda starfsstdd, sem hér segir:

Um hverja helgi sé unnid i allt ad 250 km. fjarlaeegd fra 10gskrédri vinnustdd eda starfsstdo.
Adra hverja helgi sé fjarlaegdin meiri en um getur i 1id 0.

Semja méa um adra skipan heimflutnings. Akvaedi pessi um dkeypis heimflutning gilda pvi
adeins ad ferdast sé i samradi vio OR. Heimilt er ad skipta heimferdum pannig ad sem
minnst truflun verdi & framgangi vinnunnar. Ferdast skal i vidurkenndum fararteekjum.
NU verdur ekki af heimferd vegna 6ferdar eda af asteedum sem vinnuveitandi ber ekki
sOk a og ma pa fresta heimferd til nastu helgar. Mati starfsmadur ekki til heimferdar &
fyrirfram akvednum stad og tima skal hann sjalfur sja sér fyrir heimferd.

5.4  Olaunadir fridagar & ferdalsgum

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtaekisins ad ferdast milli landa & 6launuéum fridégum, skal hann
begar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem
pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvérdun launa. Um toku pessara
fridaga fer med sama heetti og dkvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.
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Adbunadur og hollustuhaettir

Um 6ryggismal

OR sér um, ad oryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta
Oryggis sé geett, og ad 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuhetti og Oryggi &
vinnustodum.

Starfsmdnnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.
Um vinnufot

Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og verid hefur. Ef starfsmenn eru
latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur OR peim til hlifdarfot vid pa vinnu, peim
ao kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri og skadlegum efnum.

Um verkfeeri

Starfsménnum skulu 16gd til verkferi og vinnutaki peim ad kostnadarlausu. OR sér um ad pau
séu i géou lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahattu.

AdbUnadur & vinnustad

Hreinlaetisbanadur allur skal & hverjum tima vera fullnagjandi ad domi heilbrigdiseftirlitsins og
Vinnueftirlits rikisins.
Hjuakrunargogn

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera til stadar 4 vinnustad til nota vid fyrstu adgero i
slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & &byrgd verkstjora og
tranadarmanns.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad, skal fyrirsvarsmadur vidkomandi vinnustadar tilkynna
pad l6greglu og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum heetti svo fljott sem verda
ma og eigi sidar en innan sélarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild, um slys sem
verda a vinnustad eda & beinni leid til og fra vinnu, & sérstokum eydublédum sem par
fast. A medan starfsmadur fer greidd slysalaun fra launagreidanda af voéldum
ovinnufaerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

AJ 60ru leyti skal fara eftir gildandi 16gum og reglum um tilkynningu vinnuslysa, sbr. I. nr.
46/1980.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum, svo sem
Grum, gleraugum o.s.frv. skal pad beett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid
samkvaemt mati eins fulltrda fra stéttarfélagi og eins fulltrda fra OR.

Slik tjén verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal beeta slik tjon, ef
pau verda vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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Danar- slysa- og 6rorkutryggingar

OR tryggir pad launafolk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri leeknisfraedilegri
Ororku og/eda timabundinni érorku af voldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum OR

Tryggingin skal na til slysa, er verda vio iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram
4 vegum OR eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af
starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum
vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks
bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélkndinna okutekja og er botaskyld skv. l6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgoartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir OR (fer & launaskra) og
fellur Ur gildi pegar hann heettir storfum.

Visitala og visitdlutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1.
febrGar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitdlunnar.

Boétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitélu
neysluverds til verotryggingar i réttu hlutfalli vio breytingu visitdlunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

Déanarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara frd slysdegi, greidast rétthafa danarbeetur ad
fradregnum pegar Gtgreiddum botum fyrir varanlega leknisfraedilega érorku vegna sama
slyss.

Déanarbatur eru:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.000.000

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud
med hinum latna.

Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnaldgum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar heildarfjarhad barnalifeyris
skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara
aldurs. Um er ad raeda eingreidslubztur. Vid dtreikning bota skal midad vido fjarhaed
barnalifeyris & danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat
vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu sama légheimili og hinn latni
og voru sannanlega & framfarslu hans skulu beetur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini
framfeerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega seéd fyrir foreldri eda foreldrum 67 éara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 500.000.
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Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbeetur kr. 500.000. til danarbus hins
latna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar ¢rorku greidast i hlutfalli leeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg ororka metin til stiga samkveemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru ut af
Ororkunefnd og skal matio midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid
stodugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubota er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert drorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Beetur vegna
100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad batur leekki um
2% fyrir hvert aldursar eftir 50 &ra aldur. Eftir 70 &ra aldur lekki baetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging ororkubdta skal pd aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni Ororku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur faridé fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar drorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er vinnufeer
ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar 0r tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun
samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Beetur vegna slysa i fritima

Auk tryggingar skv. gr. 7.1.1 tryggir OR pad launaf6lk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda og varanlegri leknisfraedilegri érorku af voldum slyss i fritima. Vatryggingarfjarhaedir
vegna slysa i fritima skulu vera 60% af fjarhaedum skv. gr. 7.1.7 — 7.1.8. Akvadi kafla pessa
um afmdrkun slysatryggingar og abyrgdartakmérkun gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

OR ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnzgir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar
vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem veroa eftir 1.
jali 2008.
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Greidsla launa

Utborgun launa

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradrattarlidir sem leida til Gtgreiddrar
launafjarhaedar, auk starfsaldurs og tilvisunar i rédun i kjarasamningi.

Laun skulu greidd fyrsta virkan dag hvers manadar, eftird. beir starfsmenn sem vid undirritun
kjarasamnings njota greidslu launa fyrirfram skulu p6 halda peirri tilhdgun afram.

Kjarasamningur RSI og Orkuveitu Reykjavikur 2008-2010 22



Afleysingar

Afleysingar

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna haerra launudu starfi skal hann f& samsvarandi
launamismun beettan, enda gegni hann starfinu samfellt a.m.k. prja heila daga og er ekki
radad i launaflokk sem stadgengli.

Se starfsmadur feerdur til frambUdar i leegra launad starf skal hann halda 6breyttum launum til
jafnlengdar aunnum uppsagnarfresti.
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Fraedslumal

Namskeid

Starfsmonnum skal eftir pvi sem vid verour komid gefin kostur & ad sekja ndmskeid og
kynnisferdir, sem koma peim ad gagni i starfi. I peim tilvikum ad starfsmadur seki slik
ndmskeid eda kynnisferdir eftir akvordun vinnuveitanda skal hann halda
dagvinnulaunum sinum (méanadarlaun skv. launatdflu) auk vaktaalags ef pad & vid.

Pegar nyr banadur er settur upp skal viokomandi starfsménnum gefinn kostur a4 ad kynna sér
hann og peim séd fyrir naegilegri pjalfun i medferd og vidhaldi hans.
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Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd

Samningsadilar eru sammala um ad koma & fot samstarfsnefnd pessara adila, sem fjalli um
agreiningsefni sem upp kunna ad koma i sambandi vid framkveemd samningsins.

Nefndin skal skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadilaadila og tveimur til vara en
kalla ma til fleiri fulltria ef naudsyn krefur.
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Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi
Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi 16gum.

Eftir 1 ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna légbundins faedingarorlofs til
starfstima vid Utreikning vid Utreikning desemberuppbdtar. Sama gildir ef kona parf af
Oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til
pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa
nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Samkveemt 16gum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs  samkvemt  Kkjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasedum ad leggja nidur storf &
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjésti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna medraskodunar an
fradréattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.
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Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

Laeknisvottord

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda slysadaga, nema fyrir liggi
leeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti hann af peim sokum ekki sott vinnu, skal hann samdaegurs tilkynna
pad stjérnanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Til vara skal
simavakt tilkynnt um veikindin. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni. P
getur OR krafist vottords fra tranadarlekni. Ef leeknisvottords er krafist skal pad vera
starfsmanni ad kostnadarlausu.

Laun i veikindum og slysatilvikum

Fyrstu sex manudi i starfi avinnur starfsmadur sér rétt til greidslu launa i veikindum i 2
vinnudaga fyrir hvern byrjadan manud. Eftir sex ménada starf skulu starfsmenn halda
launum i veikindatilfellum midad vid starf hj& OR sem hér segir:

Eftir 6 manada starf 30 almanaksdagar & hverjum 12 manudum.
Eftir 3 ara starf 90 almanaksdagar a hverjum 12 manudum.
Eftir 5 ara starf 120 almanaksdagar & hverjum 12 manudum.

Starfstima skv.ofangreindu skal meta med hlidsjon af eftirfarandi: Heetti starfsmadur heldur
hann dunnum réttindum, hefji hann starf & ny, sem hér segir: Ad fullu hefji hann aftur
storf innan eins ars fra starfslokum, innan 3ja ara eftir 3ja manada starf, innan 5 ara eftir
6 manada starf og ef um lengri fjarverur er ad reda eftir 12 manada starf.

Laun i veikindum

I forfollum vegna veikinda, sbr. gr. 0 skal greida starfsmanni svofelld laun; manadarlaun
(taxtalaun skv. launatoflu), vaktadlag eftir pvi sem vid a og yfirvinnugreidslur. betta
gildir p6 ad hamarki pann tima sem starfsmadur hefur aunnid sér rétt til sbr. gr. 0. Vid
treikning yfirvinnugreidsina skal starfsmadur fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda
sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksmanudina. Hafi starfsmadur unnid skemur en 12 manudi hja fyrirtekinu
skal vid utreikning midad vid medaltal peirra manada sem lidnir eru fra radningu. Adrar
greioslur en paer sem ad framan greinir greidast ekki i veikindum.

Laun i slysatilvikum

Starfsmenn skulu halda launum skv. gr. 0 i allt ad 3 manudi verdi peir fyrir slysi a vinnustad eda
a beinni leid til vinnustadar eda fra vinnustad til heimilis eda veikist af orsékum, er rekja
ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdéma og sbr. 16g nr. 46/1980 um
adbunad og hollustuhaetti a vinnustddum.

Tranadarleknir skal gera tillogu um hvernig drskurda skuli hvort um atvinnusjukdém sé ad
reeda en par til hann hefur gert pa tillégu skulu drskurdir um atvinnusjukdéma vera i
héndum nefndar sem skipud er 2 fulltrdum frd hvorum samningsadila og laeknislerdum
oddamanni sem adilar koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um oddamann skal
Laknafélag islands bedid um ad skipa hann.

Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins skv. atvinnuslysatryggingunni, gangi til
launagreidanda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i forféllum hans.

Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss
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Vinnuveitandi greidir utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir jafn
lengi og starfsmadur nytur launa.

Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum asteedum:

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unnin ménud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi
annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju
12 ménada timabili. Foreldri heldur féstum méanadarlaunum sinum eins og pau eru
skilgreind i rddningarsamningi.

Med foreldri i 0. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfarandi barns
og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt 4 leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskylduéstaedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum frd atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum sbr. p6 gr. 13.7.1.
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Réttindi og skyldur

R&dningarsamningur
Milli hvers starfsmanns og OR skal gerdur skriflegur radningarsamningur i tviriti..
Fyrirvaralaus uppsogn

Syni starfsmadur af sér vitaverda vanrakslu i starfi getur pad leitt til fyrirvaralausrar uppsagnar
radningarsamnings an uppsagnarfrests. Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi,
ef starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra asteedna, enda hafi adur
verid blid ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi beett rad sitt. Sama gildir ef
stafsmadur Ohlydnast réttmetum fyrirmaelum yfirmanna sinna. Trunadarmanni
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin um
brottrekstur.

Uppsagnarfrestur

Ré&oningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja ménada reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, naestu 9 manudi skal
uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera 90 dagar, hvort tveggja midad vid manadamot. Ad doru leyti fer
um uppsagnarfrest skv. 1dgum.

Starfslok

Se starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnafrestur
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6
manudir pegar hann er ordin 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu
med 3 manada fyrirvara.

Oheimilar fjarvistir
Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjérdung
klukkustundar sem hann meetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.
R&dningarsamningar og radningarbreéf

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klst. & viku,
skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en
tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid
gerdur eda raoning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vio starfslok.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af légum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

Akvadi gr. 0 og 0 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutlaegar astaedur
liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar,
p.e. réoningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Utlistun
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9.

o N o g &

eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé han timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna
er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjéour.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa
skriflega staofestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga i samningi skal
eftirfarandi koma fram:

1. Awmtladur starfstimi erlendis.

2 I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur il
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. [6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.

Hlutastorf

Nanar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkveemt samningi ASI og SA um hlutastérf og eftir
pvi sem vid & i [6gum um starfsmenn i hlutastarfi.

Um framkvaemd uppsagna

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og &stedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad
astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist OR & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra solarhringa par fra.

Fallist OR ekki & dsk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjogurra
solarhringa rétt & 6drum fundi med OR um astaedur uppsagnar ad vidstdddum tranadarmanni
sinum eda 6Arum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.
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Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geeta dkveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. akveeda um trunadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur, laga um
jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um
hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. I6gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog

Brot gegn 4&kvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.
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Trunadarmenn og vinnustadafundir

Kosning trinadarmanna

Stjornum stéttarfélags er heimilt ad velja sér tranadarmenn ar hopi félagsmanna & hverjum
vinnustad.

Um storf trinadarmanna

Tranadarmdnnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem porf
krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda falin af félagsménnum vidkomandi
stéttarfélags og/eda fulltrda stéttarfélags vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Trunadarmanni skal heimilt, i sambandi vid agreiningsefni, ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur,
sem agreiningsefnio vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trdnadarmal.

Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lastri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.

Trunadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum upp vid verkstjora
eda pa stjornendur OR sem malid vardar, adur en leitad er til annarra adila.

Vinnustadafundir

Trunadarmanni hja hverju fyrirteki skal heimilt ad boda til fundar med peim er laun taka skv.
samningi pessum tvisvar & ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
Klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundarins skal
boda i samradi vid stéttarfélag og stjornendur fyrirteekisins med 3ja daga fyrirvara nema
fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vidé vandamal & vinnustadnum. ba& nagir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu Kist.
fundartimans.

Trldnadarmannanamskeid

Tranadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera
pa hafari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sekja eitt eda fleiri ndmskeid, samtals i eina viku & ari. peir
sem namskeidin sa&kja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum.

Réttarstada trinadarmanna

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er melt i 1d6gum um
stéttarfélog og vinnudeilur.
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Idgjaldagreidslur

Lifeyrissjodsiogjold
16gjold til lifeyrissjods greidast Lifeyrissjodnum Stafir vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri
er laun taka skv. samningi pessum i samraemi vid stadfestar sampykktir lifeyrissjodsins.
OR greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum & moti 4% idgjaldi starfsmanns af heildarlaunum.
Vidbotarframlag i séreignarsjéo:

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag & moti med eftirfarandi haetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag OR vera 2%.
Orlofsheimilasj6dsgjald
Til orlofsheimilasj6ds greidir vinnuveitandi 0,25% af 6llum launum.
Styrktarsjodur
Til styrktarsjods greidir vinnuveitandi 1% af 6llum launum.
Endurhafingarsjodur

Fra 1. jani 2008 greidir OR 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i endurhefingarsj6d sem
starfar samkvaemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

Félagsgjold

Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda hluta argjalda adal- og aukafélaga
vidkomandi stéttarfélags af 6greiddum en kraefum vinnulaunum félagsmanna og annast
skil gjaldanna til félaganna manadarlega. Viokomandi adildarfélag samningsadila leggi
fram fullnagjandi skra yfir félagsmenn sina og gjold sem taka skal af peim.
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Gildistimi og samningsforsendur

Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 22.jani 2011 til loka jantar 2014. Taki kjarasamningur SA og
adildarsamtaka ASI dags. 5.mai 2011 ekki gildi hinn 22. Jani 2011 skal pad sama gilda um
pennan samning. Og falla pa 611 &kvaedi hans ar gildi. Verdi samningar framlengdir af SA eda

ASI til 31.jantar 2012 skal sama breyting verda & gildistima samnings pessa. Taka pa
launabreytingar 2011 gildi sem og almenn akvadi og bokanir med samningnum.

Samningsforsendur

17.2.1 Verdi gerdar breytingar a samningsakveedum eda samningstima a grundvelli forsenduakvzadis
kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI dags. 5.mai 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & logformlegan hatt. Tilkynna skal um
nidurstddu atkveedagreidslu eigi sidar en kl. 14.00 fostudaginn 10.jani. Atkvadisberir
félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem starfa hja OR.

Reykjavik, 1. juni 2011

F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Orkuveitu Reykjavikur,
vegna adildarfélaga sameignarfyrirtaekis
med fyrirvara um sampykki félagsmanna med fyrirvara um samp. stjornar
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Bokanir

Bokun 1: Launataxtar neer greiddu kaupi

Kjarasamningur adila midar m.a. ad pvi ad feera umsamda launataxta ner greiddu kaupi og er
pad gert i premur aféngum, 1. mai 2008, 1. mars 2009 og 1. jantar 2010. Af pessu leidir ad
samsetning launanna breytist. Dagvinnulaun heakka til samremis vid nyja kauptaxta en
vidbotargreidslur leekka og vega p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.

Greioslur umfram kauptaxta kjarasamnings lekka & moti herri kauptdoxtum en minnsta
heekkun skal pd vera i samraemi vid akvaedi gr. 1.7 um launaprounartryggingu. Engu skiptir
hvada nafni paer aukagreidslur nefnast og hvort peer eru fastar eda breytilegar, tengdar
afkdstum eda 6oru. Greidslur umfram kauptaxta kjarasamnings eru t.d. fastar
yfirvinnustundir, fastar greidslur, frammistédumat og kaupauki / bonus. Greidslur fyrir fastar
yfirvinnustundir og fastar greidslur leekka a moti heerri kauptoxtum. Um breytingar a
kaupauka / bonus fer skv. samkomulagi sem undirritad er samhlida samningi pessum.
Greidslur skv. frammistddumati laeekka hins vegar ekki & moti haekkudum kauptoxtum. pess i
stad tekur umsamin vidmidunarfjarhaed, sem frammistodumat reiknast af, haekkunum skv. gr.
1.7

pad er rettur starfsmanns ad halda dskertum greidslum skv. rddningarsamningi sinum, enda
tilkynni hann um pad skriflega til OR, sbr. gr. 1.9. Fost laun hans taka pa haekkun skv. gr. 1.7
en launataxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti skv. samningi pessum.

Bdokun 2: Eingreidsla
Starfsmenn, sem eru i starfi 1. juni 2008, skulu vid launadtborgun 1. juli 2008 fa eingreidslu
ad fjarhad kr. 25.000, m.v. fullt starf.

Bokun 3: Kjor ionnema

OR og stéttarfeldg idnadarmanna munu kanna hvort &staeda sé til ad gera sérstakt samkomulag
um Kkjoér idnnema, med pad ad markmidi ad samraema pau eins og kostur er almennum
kjarasamningum SA og hlutadeigandi félaga.

Bokun 4: Leyfi fra storfum

pad er hluti mannaudsstefnu OR ad koma & méts vid oskir starfsmanna um leyfi fra stérfum,
verdi pvi vid komid vegna starfseminnar. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og
hlutadeigandi starfsmanns par sem fram kemur lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.

Fylgiskjal

Samningi pessum fylgja nidurstodur vidreedna samninganefnda ASI og SA um sameiginleg
mal og eru peer hluti samnings pessa. Paer breytingar sem kunna ad vera gerdar a
kjarasamningum adildarfélaga ASI & vettvangi nefnda ASI og SA, sem starfa skv.
framangreindu samkomulagi, verda jafnframt hluti samnings pessa og taka gildi fr& sama
tima an sérstakrar atkveedagreidslu.

Kjarasamningur RSI og Orkuveitu Reykjavikur 2008-2010 35



Yfirlysing milli  Rafmagnsveitu Reykjavikur og Rafidnadarsambands
Islands um namskeid fyrir rafionadarmenn dags. 26. jantuar 1996

Rafmagnsveita Reykjavikur mun eftirleidis sem hingad til greida ad fullu namskeidsgjold
vegna eftirmenntunar rafidnadarmanna. Stefnt skal ad pvi ad hver madur fari & eitt nAmskeid
a ari. En & medan rafionadarmenn eru ad ljuka namskeidum til launahaekkunar sem samid
var um arid 1995 verdur reglan um eitt ndmskeid felld nidur.

Rafmagnsveitan mun greida hverjum manni laun i tvo daga a ari vegna namskeida p.e.
dagvinnu og einn yfirvinnutima & dag.

Bokun um leyfi fra storfum dags. 1.juni 2011

pad er hluti mannaudsstefnu OR ad koma & mots vid oskir starfsmanna um leyfi fr4 storfum,
verdi pvi vid komid vegna starfsseminnar. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og
hlutadeigandi starfsmanns par sem kemur fram lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.

Yfirlysing 2011
OR mun sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu moguleikar & gerviverktdku vid gerd og
framkveemd utboda 4 vegum OR.
OR mun leggja pau vidmid til grundvallar vidgerd utbodsgagna og val a tilbodum sem fram
koma i yfirlysingu SAI og SA fra 5.mai 2011. Pau vidmid takmarka ekki rétt OR til ad gera
rikari krofur til verktaka en par kemur fram.

Yfirlysing vegna launataxta idnadarmanna dags. 1.jani 2011

Samningsadilar eru sammala um ad vid endurnyjun kjarasamninga arid 2014 verdi leitad leida
til ad taka inn nytt launaprep m.v. 7 ara sveinsbréf.
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Breyting a samkomulagi

Orkuveita Reykjavikur, sameignafyrirtaeki, annars vegar og Rafidnadarsamband islands,
Samidn, samband idnfélaga og VM, félag vélstjora og malmteknimanna hins vegar, gera med
sér svofellda breytingu & gildandi samkomulagi um kaupaukakerfi.

9. grein um veikindi og slys ordist svo:

I langvinnum veikindum og fjarveru vegna slysa vid framkvaeemd vinnu heldur starfsmadur,
sem ad stadaldri vinnur samkvaemt samkomulagi pessu, medalbonus sinum eins og hér segir:

[ langvinnum veikindum greidist medalbénus fra og med fjordu viku samfelldra veikinda.

[ fjarveru vegna slysa vid framkvaemd vinnu greidist medalbonus fra og med annarri viku
samfelldra fjarvista.

Medalbdnus starfsmanns skal reiknadur ut fr4 12 manada timabili sem lykur i lok
almanaksmanadar fyrir upphaf veikinda/ fjarveru vegna slyss.

Kaupauki greidist ekki ad 6dru leyti i veikinda- og slysatilfellum.
Samkomulag petta gildir fra 1.juni 2011
Reykjavik 1.juni 2011

f.h. Orkuveitu Reykjavikur, f.h. Rafidnadarsambands islands
sameignarfyrirtaekis
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Fylgiskjal 1: Taxtatoflur

Taxtatafla — Gildir fra 1. mai 2008

Idnadarmadur sem

315 254.386
316 257.886
317 261.440
318 265.046
319 268.707
320 272.423

Idnadarmadur meo 1
ars gamalt sveinsprof

511 251.892
512 255.355
513 258.871
514 262.439
515 266.060
516 269.736
517 273.467
518 277.254
519 281.098
520 285.000

Rafionadarmadur med
5 ara sveinsprof,
meistararéttindi (eftir
meistaranam) og fela
méa umsjoén verkefna

lokid hefur a.m.k.
fjogurra anna fagnami

201 171.683
202 173.944
203 176.238
204 178.566
205 180.930
206 183.329
207 185.764
208 188.235
209 190.744
210 193.290
211 195.874
212 198.497
213 201.160
214 203.862
215 206.605
216 209.389
217 212.215
218 215.083
219 217.995
220 220.949

I6nadarmadur med
minna en 1 ars gamalt

401 214.825
402 217.732
403 220.683
404 223.679
405 226.719
406 229.805
407 232.937
408 236.116
409 239.342
410 242.618
411 245.942
412 249.316
413 252.741
414 256.217
415 259.745
416 263.326
417 266.961
418 270.651
419 274.395
420 278.196

Idnadarmadur med 3
ara gamalt sveinsprof

sveinsprof
301 210.474
302 213.316
303 216.201
304 219.129
305 222.101
306 225.117
307 228.179
308 231.287
309 234.441
310 237.643
311 240.892
312 244,191
313 247.539
314 250.937

501 219.952
502 222.936
503 225.965
504 229.040
505 232.160
506 235.328
507 238.543
508 241.806
509 245.118
510 248.480
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701 238.269
702 241.528
703 244.836
704 248.194
705 251.601
706 255.060
707 258.571
708 262.135
709 265.752
710 269.423
711 273.150
712 276.932
713 280.771
714 284.667
715 288.622
716 292.637
717 296.711
718 300.847
719 305.045
720 309.305
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Idnadarmadur
sem lokio hefur
a.m.k. fjégurra

anna fagnami
201 189.183
202 191.444
203 193.738
204 196.066
205 198.430
206 200.829
207 203.264
208 205.735
209 208.244
210 210.790
211 213.374
212 215.997
213 218.660
214 221.362
215 224.105
216 226.889
217 229.715
218 232.583
219 235.495
220 238.449
Idnadarmadur
med minnaen 1

ars gamalt

sveinsprof

301 227.974
302 230.816
303 233.701
304 236.629
305 239.601
306 242.617
307 245.679
308 248.787
309 251.941
310 255.143
311 258.392
312 261.691
313 265.039
314 268.437
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Taxtatafla — Gildir fra 1. mars 2009

511 269.392
512 272.855
513 276.371
514 279.939
515 283.560
516 287.236
517 290.967
518 294.754
519 298.598
520 302.500

Rafionadarmadur
med 5 ara
sveinsprof,

meistararéttindi
(eftir

meistaranam) og
fela ma umsjon

verkefna
701 255.769
702 259.028
703 262.336
704 265.694
705 269.101
706 272.560
707 276.071
708 279.635
709 283.252
710 286.923
711 290.650
712 294.432
713 298.271
714 302.167
715 306.122
716 310.137
717 314.211
718 318.347
719 322.545
720 326.805

315 271.886
316 275.386
317 278.940
318 282.546
319 286.207
320 289.923
Idnadarmadur
med 1 ars gamalt
sveinsprof
401 232.325
402 235.232
403 238.183
404 241.179
405 244.219
406 247.305
407 250.437
408 253.616
409 256.842
410 260.118
411 263.442
412 266.816
413 270.241
414 273.717
415 277.245
416 280.826
417 284.461
418 288.151
419 291.895
420 295.696
Idnadarmadur
med 3 ara gamalt
sveinsprof
501 237.452
502 240.436
503 243.465
504 246.540
505 249.660
506 252.828
507 256.043
508 259.306
509 262.618
510 265.980
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Taxtatafla — Gildir fra 1. jandar 2010

311| 283.392 503| 268.465 618| 326.834
13nadarmadur 312| 286.601 504 | 271.540 619| 330.784
Saem:f'%i;ﬁ;‘; 313| 290.039 505| 274.660 620| 334.794
anna fagnami 314| 293437 506 | 277.828 Idnadarmadur
Tl FATE 315| 296.886 507| 281.043 med 5 ara
02| 216444 316| 300.386 508| 284.306 sveinsprof,
03| 218733 317 303.940 509 | 287.618 meistarareéttindi
5041 251066 318| 307.546 510| 290.980 ey
S0E| 223 430 319 311.207 511 294392 T;gtr?];agfnrgj)écr)]g
06| 225 829 320| 314.923 512| 297.855 e
207 | 228.264 Idnadarmadur 513 301.371
208| 230.735 med 1 &rs gamalt 514| 304.939 701] 280.769
209| 233.244 sveinsprof 515| 308.560 702 | 284.028
210| 235.790 401] 257.325 516| 312.236 703| 287.336
211| 238374 402| 260.232 517] 315.967 704| 290.694
212| 240.997 403| 263.183 518| 319.754 705| 294.101
213| 243.660 404| 266.179 519 323598 706| 297.560
14| 246362 405| 269.219 520( 327.500 707| 301071
215| 249.105 406| 272.305 Idnadarmadur 708| 304.635
216 | 251.889 407 | 275.437 med 5 ars gamalt 709 | 308.252
217| 254.715 408| 278.616 sveinsprof 710| 311.923
218| 257.583 409| 281.842 601 | 267.949 7111 315.650
219| 260.495 410| 285.118 602| 271.016 712 319.432
220 263.449 411| 288.442 603| 274.128 713| 323.271
S arater 412| 291.816 604 | 277.288 4l 377 167
Jonacarmacur 413| 295.241 605| 280.495 151 331122
Ars gamalt 4141 298.717 606 | 283.750 716 335.137
sveinspr()f 415 302.245 607 | 287.053 7171 339.211
3011 252.974 416| 305.826 608 | 290.407 7181 343.347
302| 255.816 417 309.461 609| 293.810 719| 347545
303| 258.701 418 313.151 610| 297.265 720| 351.805
3041 261629 419| 316.895 611| 300.771
05 | 264 601 420| 320.696 612 | 304.330
306 | 267617 I3nasarmadur SIS
307| 270.679 med 3 &ra gamalt 614) 311.609
308| 273.787 sveinsprof 615| 315331
309| 276.941 501 262452 616| 319.109
310| 280.143 502| 265.436 617] 322943
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Fylgiskjal 2: Samningur um madraskodun

Samningur
milli
Reykjavikurborgar og Alpydusambands islands
um rétt pungadra kvenna til maedraskodunar

Samningur pessi er gerdur til ad hrinda i framkveemd &kvaedum 9. gr. og 1. tl.1.mgr. 11. gr.
tilskipunar ESB frd 19. oktéber 1992, um Ildgleidingu rédstafana til ad auka 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustddum fyrir starfsmenn sem eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa
born & brjosti (92/85/EBE)

l.or.
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradréattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

2.0r.
Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna fedingarorlofs allt ad 6
manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs skv. kjarasamningum, Utreikning
desember- og orlofsuppbétar, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama
gildir ef kona parf af 6ryggisastedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru
pungadir.

3.gr.
Samningur pessi gildir fra undirskriftardegi.

Reykjavik 27. febrtar 1998

F.h. Alpydusamband islands F. h. Reykjavikurborgar
og landssambanda pess.

Bdkun
Samningsadilar munu sameiginlega beina pvi til stjérnvalda ad ad gerdar verdi naudsynlegar
breytingar & 16gum um almannatryggingar til uppfyllingar a dkvaedum 1. tl. 11. gr. tilskipunar
ESB nr. 92/85 um batur, purfi kona af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima.



Fylgiskjal 3: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
) 0g
Alpydusambands Islands, Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baja og Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssvaedid hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvemd tilskipun Evrépusambandsins,nr.
93/104/EB, fra 23. ndv. 1993 um akvedna patti er varda skipulagningu vinnutima.Tilskipunin
er hluti EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28,
juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umb6tum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1.gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna pétta i tengslum vid netur - og vaktavinnu
0g vinnumynstur.
Samningurinn nar til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad raeda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna rannséknarhagsmuni a
svidi loggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkvamt fyrirmeelum almannavarnarnefnda
eda vio daglegan rekstur stjornstédovar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna
snjéflédavarna.
Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga & sj6 og i lofti og fiskveidar og adra vinnu &
sj0, auk lekna i starfsndmi. P& neer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga &
vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna (ni 136/1995) eda
sambarilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.
Akvadi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um &dstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi
Sé& timi sem starfsmadur er vio storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé,
launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem
ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt l6gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. P& skal s&
timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.
2.2 Hvildartimi
Timi sem ekKi telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi
Timabilid fra kl. 23.00 til kl. 6.00
2.4 Neeturvinnustarfsmadur
a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum &
neturvinnutimabili.
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b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkveemt fyrirfram akvednu skipulagi minnst
prjér klst. af vinnuskyldu sinni & neeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um starfsmann
sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & neturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur @ mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.
2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 Kist. reiknad frd byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na
til neeturvinnutimabils.

4.9r.
HIé
Starfsmadur & rétt & am.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
Klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. 0r.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. /skilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex manudir, jandar til
jani og jali til desember.

7.9r.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af 16gum um orlof og dkvaedum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad reeda.

8. gr.
Lengd naeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. &
hverju 24 stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn
verdi sem reglulegastur.
Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima neturvinnustarfsmanna a viku skal vera
sex manudir, januar til jani og jali til desember.
Ef naeturvinna telst sérstaklega ahattusém, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag,
ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.

9.0r.
Heilbrigdismat
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Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
neeturlagi, skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu &dur en radning fer fram og
sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamningi.

Akvedi petta gildir p6 ekki um storf, sem adeins er &tlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki etlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal 1ata reglum um pagnarskyldu laekna.
Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
neeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima
skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustdrf sem hentar.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna
Neturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar dheettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna rddningu neeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naturvinnu skal lata par til baeru stjérnvaldi i
té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir dkvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhafra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada
storf er ad raeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid
vaktaskipti. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad atta
Klst. pegar bjarga parf veromatum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 66rum bunadi eda annarra
tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt
er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén, par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.
Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirtekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. 1id beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur
fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra
sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid énnur hjikrunar- og liknarstorf,
peirra sem vinna vid vorslu dyra og gréours og peirra sem annast framleidslu- og
pjonustustorf, par sem sérstakar adstedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem
vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f4 samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik
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akvordun & sérstokum hlutlegum astedum. Slik kjarasamnings-akvaedi skulu hljota
stadfestingu vidkomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir
eigi sidar en fjorum vikum frd gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur
stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan
pessa frests telst han liggja fyrir.

14. gr.
Samréadsnefnd
Setja skal 4 fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud atta fulltrdum,
fjorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtékum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um dtferslu og tulkun einstakra dkvaeda.
Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa Gr honum &dur en honum er visad
til domstola.

15. gr.
Hagstaedari akveedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkvemt loégum, Kkjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 0Oryggi og heilsuvernd fer samkvaemt l6gum um adbinad, hollustuhatti og 6ryggi &
vinnustddum og 6drum stjornsyslufyrirmalum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid pa
endurskodun skal i 1jési reynslunnar endurmeta lengd viomidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr.
pad skal leggja sérstakt mat a framkveemd fravika.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beinni adild F.h. fjarméalaradherra
F.h. Landssambands idnverkafolks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Hask6lamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja
F.h. Kennarasambands islands
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Bokanir
vegna samnings um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
) 0g
Alpydusambands Islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baeja og Kennarasambands Islands:

Bokun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir dkveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar
akveedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkvaemda i sidasta lagi 30.06.1998.
Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljétt sem kostur er, par sem pess
er porf, vegna dkveedanna um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med ébreyttum hatti, par & medal lengd milli vakta vid
vaktaskipti, par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfylIt.

Bokun vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

S0 venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akvedum i
samningstexta, ad byggja framkvemd hvildartimadkveeda laga & bradabirgdasamkomulagi
ASI og VSI/VMS um framkvamd hvildartima og fritimaakvada laga nr. 46/1980, dags. 10
april 1981, gagnvart félagsmoénnum i adildarfélogum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ar gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna
greioslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid Gt fra pvi til bradabirgda ad paer
gildi &fram enn um sinn, en vid nastu endurnyjun Kjarasamninga verdi peer adlagadar ad efni
pessa samnings og felldar inn i samningstexta.
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