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Kjarasamningur
milli

Rafidnadarsambands lslands
vegna adildarfélaga annars vegar

og

Leikfélags Reykjavikur
hins vegar

1. UM GILDISSVID SAMNINGSINS O.FL.

1.1. Gildissvid og gildistimi

Samningur pessi tekur til starfsfolks LR sem eru fullgildir félagar i
Rafidhadarsambandi Islands og starfa hja LR.

1.2. Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. névember 2016 til 31. desember 2018 og
fellur pa Gr gildi an sérstakrar uppsagnar. Tilkynna skal um afgreidslu
kjarasamningsins eigi sidar en 6.des. 2016.

Verdi gerdar breytingar a samningsakveedum eda samningstima a grundvelli
forsenduakveedis | kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI fra 29. mai og
22. juni 2015, skal pad sama gilda um samning pbennan.

1.3. Gildistaka

Gildistaka nyrra launataxta i grein 2.1 og nyrra starfsheita skv. fylgiskjal 1
bessi tekur fyrst gildi gagnvart einstokum starfsménnum Leikfélags Reykjavikur
sem undir samning pennan falla pegar beir hafa undirritad nyjan
radningasamning og sa samningur hefur tekid gildi, sem felur [ sér breytingu a
samsetningu heildarkjara i samraemi vid bokun 1 med samningi pessum. Gert
rad fyrir ad nyjir radningasamningar gildi fra upphafi gildistima kjarasamnings
bessa. Nyr radningarsamningur skal undirritadur eigi sidar en 31. jantar 2017,

1.4. Forgangsréttur.

Fullgildir félagar adildarfélaga Rafidnadarsambands Islands, skulu hafa
forgangsrétt til rafinadarstarfa hja LR.

) ©
LR — RSl kjarasamningur 2016 S \j&)}Q}
) :

W



2.  KAUP

2.1. Manadarlaun.
Lagmarkskauptaxtar verda a samningstimabilinu sem hér segir:

Adstodarmadur: 259.463 kr.
Taeknimadur 1: 273.877 kr.
Taeknimadur 2: 294.928 kr.
Tesknimadur 3: 339.167 kr.
Taeknimadur 4: 390.042 kr.

2.2. Honnunaralag
Sé honnun ekki hluti af adalstarfi vidkomandi skal greida hénnunaralag sem
nemur % af dagvinnulaunum.

2.3. Starfsaldur

Starfsaldur telst sa timi, sem starfsmadur hefur unnid hja LR eda unnid
sambeerileg storf. Lengd orlofs og veikindaréttar midast vid starfsaldur. Til
vidbotar starfsaldri skal meta allt ad 6 arum af peim tima sem vidkomandi hefur
unnid vid rafidnadargrein.

Laun starfsmanna haekka eftir starfsaldri sem hér segir:

eftir 1 ar 5%
eftir 3 ar 4%
eftir 5 ar 4%
eftir 7 ar 3%
eftir 10 ar 3%
eftir 12 ar 3%

2.4, Starfsmannaviotol

Starfsmadur & rétt & vidtali vié yfirmann einu sinni @ ari um storf sin, p.m.t.
frammistédu og markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjérum. Oski
starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan manadar og liggi nidurstada pess
fyrir innan manadar.

2.5. A samningstimanum haskka laun a eftirfarandi hatt:
1. mai 2017: 4,5% almenn launahaekkun.
1. mai 2018: 3,0% almenn launahaekkun.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Dagvinnulaun.

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun vidkomandi
starfsmanns.

Laun fyrir hluta Gr manudi.

Pegar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot Gr manadarlaunum
bannig, ad deilt er i manadarlaunin med 21.67 og margfaldad med fjolda peirra
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka
starfstimans.

Yfirvinnulaun.

Yfirvinna greidist med timakaupi. Yfirvinnutimakaup er 1,0385% af
manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

Yfirvinnualag a storhatidardogum

Oll vinna & storhatidum greidist med timakaupi er nemi 1,375% af
manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

2.10. Fjarvistaalag

burfi starfsmadur ad dvelja fjarri heimili sinu 3 sélarhringa eda lengur vegna
vinnu skal greiéa 1 tima f yfirvinnu aukalega fyrir hverja nott

2.11. Tilfeerslur i starfi.

2.11.1.  Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna haerra launudu starfi
skal hann fa samsvarandi launamismun beettan, enda gegni hann
starfinu a.m.k. heilan vinnudag og er ekki radad | launaflokk sem
stadgengli.

2112 Taki rafidnadarmadur/taeknimadur ad sér verkefni sem ad einhverju
leiti snerta starfstima eda starfsvid hans hja LR skal pad atid gert
med vitund og sampykki framkveemdastjora

2.11.3. Sé starfsmadur faerdur til frambudar i leegra launad starf skal hann
halda ébreyttum launum til jafnlengdar dunnum uppsagnarfresti.

2.12. Oheimilar fjarvistir.

2124, Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kroéfu & launum fyrir
bann fjéréung klukkustundar sem hann maetti i, né pann tima, sem
adur er lidinn.

2.13. Orlofsuppbét.

2181, Orlofsuppbot 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbét kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppboét kr. 46.500.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbét kr. 48.000.
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2.18.2. Fullt arsstarf telst { pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir
utan orlof. Uppbotin greidist pann 1. jani midad vid starfshlutfall og
starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa
samfelit i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum
m.v. 30. april eda eru | starfi fyrstu viku i mal.

2.13.3. Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum
skv. 88rum akveedum. Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida
starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppboétarinnar.

2.14, Desemberuppbot.
2.14.1. Desemberuppbét fyrir hvert aimanaksar midad vié fullt starf er

A arinu 2016 kr. 82.000.
A arinu 2017 kr. 86.000.
A &rinu 2018 kr. 89.000.

2.14.2. Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir
utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert,
midad vid starfshlutfall og starfstima, éllum starfsménnum sem verid
hafa samfelit | starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & siustu 12
manudum eda eru | starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjérstimabil sé fra 1. desember
til 30. november ar hvert i stad almanaksars.

2.14.3, Desemberuppb6t innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 8drum akveedum. Aunna desemberuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

2.15. Des.- og orlofsuppb6t i faedingarorlofi

2.15.1.  Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
logbundins feedingarorlofs til starfstima vio utreikning desember- og
orlofsuppbotar. Sama gildir ef kona barf ad oryggisasteedum ad
leggja nidur stérf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til
bess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustééum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti

2.16. Utborgun launa.

27161, Utborgun launa skal fara fram manadarlega 1. dag eftir ad manudi
beim lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp a fridag skal
borga Ut siGasta virka dag mandarins.

2.16.2.  Vid greidslu launa & starfsmadur rétt 4 ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launase8li skulu tilgreind fost laun starfsmanns, pad
timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnu- og alagsstunda,
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til
atgreiddrar launafjarheaedar.
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2.17. Radningarsamningar, radningarbreéf

2% Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins ménadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur raéningarsamningur
eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en
tveggja manada frestinum Iykur, an pess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega,
skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

A Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en
manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

2: 1145 Akvaedi gr. 2.17.1 og 2.17.2 gilda ekki vié radningu | tilfallandi storf,
ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

217 4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.mk. eftirfarandi
koma fram:

-—

Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal
koma fram ad starfsmadur sé radinn @ mismunandi vinnustééum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er ra4dinn | eda

stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsreéttur,

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manada- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadalaun sem
yfirvinna er reiknud af adrar greidsiur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil. Ef samid er um fost heildarlaun (,pakkalaun”) skal
tilgreina hvada greidslur / hlunnindi eru innifalin i heildarlaunagreidsiu.
9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

w

XN A

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

2:47.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni fali® ad starfa | 66ru landi i einn
manud eda lengur skal hann 4 skriflega stadfestingu radningar fyrir
brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 2.17.4 skal eftirfarandi koma fram:

Aaetladur starfstimi erlendis.

| hvada gjaldmidli laun eru greidd.

Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sntid aftur til
heimalandsins.

P C2ED =

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me? tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

2.17.6. Um timabundnar radningar fer skv. logun nr. 139/2003 um

timabundna radningu starfsmanna. /X(
s b
9 Og
\
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2.18. Samkeppnisakvadi

3.1.

2181

2.18.2.

2.18.3.

Akvaedi i radningarsamningum sem banna starfsmoénnum ad rada
sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
Oskuldbindandi séu pau vidteekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med O6sanngjéornum haetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verbur ad meta i hverju einstoku tilviki
ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera
of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu vidteekt samkeppnisdkveedi |
rééningarsamningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og
timamdérk, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

Hvers konar starfi vibkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vié vidskiptamenn eda ber rika
tranadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar
starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda
vidskiptamenn pess.

Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort geett sé edlilegs
jafnraedis milli starfsmanna.

Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru samkeppnisadilar
a peim markadi sem fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns naer til.
A8 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjérnum heetti.
Ad samkeppnisakveedid sé afmarkad og hnitmidad [ pvi skyni ad
vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun
hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni
sagt upp storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid nesegilega
astaedu til pess.

UM VINNUTIMA

Almennt um 40 stunda vinnuviku.

3.1.1.

Dagvinna skal vera 40 kist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kI.
18:00 manudaga til fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi
ad fradregnum greiddum neysluhléum, er 37 kist. og 5 min. & viku.
Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipulégd pannig ad ekki
se unnid 8 kist. fimm daga vikunnar skal pad koma fram i
radningarsamningi.

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum haetti en i kafla pessum greinir
med samkomulagi starfsmanna og LR og med stadfestingu
Rafiénadarsambands Islands.

Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skrair sig til
starfa vid upphaf vinnutima og par til hann afskrair sig i lok
vinnutima ad fradregnum matartima eftir pvi sem vid & skv.
samningum.
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3.2. Yfirvinnutimabil

Yfirvinna reiknast fra pvi ad dagvinnu lykur a manudégum til og med
fostudogum par til dagvinna hefst ad morgni. A laugardégum, sunnudégum og
sérstokum fridégum sbr kafla 3.3, 68rum en storhatidarddgum greidist
yfirvinnukaup. Storhatidaralag greidist & storhatidardégum skv. kafla 3.3

3.3. Fridagar

3.8 Almennir fridagar eru: laugardagur og sunnudagur.
D020 Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu
3. Fostudagurinn langi 12. 17. juni
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna
5. Paskadagur 14, Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
6. Annar i paskum 15. Joladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar f jolum
8. 1. mai 17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
338 Storhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur 5. 17. juni
2. Fostudagurinn langi 6. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
3. Péskadagur 7. Joladagur
4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
3.4. Utkell.

3.4.1. Sé starfsmadur kalladur til vinnu fra heimili sinu eftir ad venjulegum
vinnudegi er lokid, greidist honum avalit ein kist., auk pess tima sem
unninn er, b6 aldrei skemur en brjér kist., nema dagvinna hefjist
innan priggja kist. fra pvi hann kom til vinnu. Akvaedi betta & ekki
vi® um vinnu sem unnin er [ beinu framhaldi af venjulegum
vinnudegi. Fyrir utkall & timabilinu 00:00 — 06:00 og fra kl. 17:00 a
laugardegi til kl. 06:00 & manudagsmorgni greidist ekki minna en 4
kist., nema dagvinna hefjist innan priggja kist. fra pvi hann kom til
vinnu.

3.4.2. Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna bjonustu i
fritima sinum skal sami® um poknun vegna pess énaedis sem af pvi
hlyst.

3.5. Yfirvinna i hlutastarfi.

8.5:1. Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 3.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i
greinum 3.5.2 og 3.5.3.

3.6.2. Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld
vinna skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er
fyrir yfirvinnu.
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3.5.3.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad
hiutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad
adur en su vinna hofst.

3.6. Lagmarkshvild

3.6.4.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

Daglegur hvildartimi - Vinnutima skal haga bannig ad @ hverjum
sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
kist. samfellda hvild. Ver8i pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13
kist.

Fravik og fritokuréttur - Lengja ma vinnulotu i alit ad 16 kist. Verdi
bvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild [ beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundid
upphaf vinnudags (vinnusolarhringinn) skal veita uppbotarhvild sem
hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur
en 11 kist. hvild er nad ber honum uppbétarhvild sem nemur 1%
kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad
greida ut ¥; kist. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11
stunda hvild midad vid venjubundié upphaf vinnudags reiknast
fritékuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er
greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritékuréttur reiknast skv. 2.
mgr.

Framangreind akvaedi eiga p6 ekki vié & skipulegum vaktaskiptum
en ba er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Aunninn fritékuréttur vegna vinnu & sama soélarhring getur po aldrei
or8id meiri en sem nemur einum vinnudegi a féstum launum.

Uppsafnadur fritékuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirtaekis | samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur  starfsmanns geréur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig,
a8 uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Ut & timum pegar starfsmadur
er a ferdalsgum 4 vegum atvinnurekanda eda vid storf fiarri
heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi séfnunar.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er
loki® skal fara med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur
neer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til
upphafs pess naesta (vinnusélarhringnum).

Ef Gtkalli lykur & timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00 reiknast ekki
fritékuréttur ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir Gtkallié. Ad
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3.6.9.

3.6.10.

3.6.11.

3.6.12.

3.6.13.

68rum kosti skal fritokuréttur midast vid muninn a lengstu hvild og
11 kist.

Hvild undir 8 kist - Komi upp sérstakar adsteedur vegna
naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun & starfsemi vegna ytri
adstaedna svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra
ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er
heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusolarhringnum skal hann,
auk fritokuréttar skv. gr. 3.6.2 fa greidda 1 klst. i yfirvinnu fyrir hverja
kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

Vikulegur fridagur - A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa
a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima
og skal vid pad midad ad vikan hefjist 8 manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi - Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal
almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé & sunnudegi og ad allir
beir sem starfa hja sama fyrirteeki eda 4 sama fasta vinnustad fa fri
a peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar & tveim vikum. Téku fridaga ma haga pannig ad peir seu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). [ sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad
starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Adilar eru sammala um ad vinna falli nidur, eftir pvi sem frekast
verdur vid komid, adfaraneetur fri- og helgidaga, par med taldir
laugar- og sunnudagar.

Hlé - Starfsmadur a rétt 4 a.m k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnu-
timi hans er lengri en sex klist.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI frd 30. desember 1996 um dkvedna paetti er
varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal
og telst hiuti hans svo og samhlj6da samnings ASl og VMS.
Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

3.7. Alagsgreidslur.

RN

32,

Sl

Vaktadlag er greitt tit peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu,
bakvaktir og adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti
vikulegrar vinnuskyldu. Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og
6peegilegs vinnutima.

Heimilt er ad vinna a véktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda
alira starfsmanna fyrirteekisins.

Sé hluti af vinnuskyldu vaktavinnufélks unnin utan dagvinnutimabils
08.00 - 17.00 manudaga til fostudaga greidist alag & unninn tima
utan beirra timabila. Alagi® er hundradshluti af dagvinnukaupi hvers
starfsmanns og skal pad vera sem hér segir:
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3.7.4.

3.7.5.

7.8

Ol sl

3.7.8.

3.7.9.

Suiy 10

Manudaga til fimmtudaga kl. 17.00 - 24.00 33,83%
Fostudag kl. 17:00 — 24:00 55,00%
Manudaga til féstudaga ki. 24.00 - 08.00 og um helgar 55,00%
Stoérhatidaralag 00-24 90,00%

bar sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vaktskra er
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns [6g6 fram med
manadar fyrirvara hverju sinni, nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu & eldri
vaktskra. Sé vaktskra breytt med skemmri fyrirvara en 24 klist. skal
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. I yfirvinnu sé vakt a.m.k. 8 timar,
ella hlutfallslega. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein vika) skal greida 2
kist. i yfirvinnu m.v. 8 stunda vakt, ella hlutfalislega.

AS jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 6 ~ 13 kist. Heimilt er med
samkomulagi starfsmanns og fyrirteekis ad semja um adra
timalengd vakta. Vié samningu vaktkrar er leitast vid ad
helgidagavinna skiptist sem jafnast a starfsmenn.

bar sem naudsyn er 4 samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann
inn 1 hinn reglulega vinnutima.

beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda
fridaga, pannig ad neeturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er
starfsménnum ad semja um, ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu
lagi, p6 pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda
eigi skemmri tima en 36 kist. Samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er i samradi vid starffsmenn og med stadfestingu
adildarfélaga RS ad flytja fridaga milli vikna.

Fyrir vinnu & helgi- og storhatidardégum skv. grein 3.3 sem falla a
manudaga til fostudaga, avinnur starfsmadur sér fri & éskertum
dagvinnulaunum | 88 vinnuskyldustundir, m.v. fullt starf i heilt ar.
Heimilt er, i stad umraeddra fridaga, ad greida 8 kist. | dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Adgangadagur og gamiarsdagur
baetast p6é med 4 kist. midad vid fullt starf.

| stad pess fyrirkomulags sem greinir i 1 mgr. er LR heimilt ad
skipuleggja vaktir pannig ad greitt sé yfirvinnukaup fyrir vinnu a
helgidsgum skv. gr. 3.3. skal pa hver dagur sem ekki er merktur
vinnudagur a vaktskra og fellur & helgidag eda stérhatidardag
annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska
undanskilinn baettur med greidslu yfirvinnukaups | 8 kist. Midad vid
fullt starf eda 66rum fridegi). Adfangadagur og gamlarsdagur
beetast b6 med 4 kist. midad vid fulit starf.

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vaktskra a sérstakan fridag eda
storhatidardag fra manudegi til fostudags skal hann beettur med
68rum fridegi eda greidsiu 8 st. | yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur
eda storhatidardagur & laugardag (p6 ad undanskyldum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki baettur
med 66rum fridegi né yfirvinnugreidslu. Falli meirihluti vaktar a
stérhatio greidist 6ll vaktin med stérhatidaralagi.
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Neysluhlé a hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. Sem skiptist
eftir samkomulagi starfsmanna og stjornenda. Séu vaktir lengri eda
styttir breytist neysluhlé hutfallslega.

Ef svo er samid ad starfsmadur i vaktavinnu hafi ekki sérstaka
matar- og kaffitima skv. 1 mgr., en sé pé heimilt ad neyta matar og
kaffis pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna, skal telja hverja
vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 min,
lengri en raunveruleg vidvera nam.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og LR ad semja um
annad fyrikomulag en greinir i 2. mgr.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naesturvoktum ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.

3.8. Bakvaktir.

3.8.1.

3.8.2.

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en
reidublinn til ad sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur
dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi sbr. gr.
2.6 | kjarasamningi pessum:

33,33% ki. 08:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga — féstudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 3.3.3

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega

3.9. Fyrirfram skipulagdri vinnu aflyst

o P

$59.2.

Ef fyrifram skipulagdri vinnu um helgi er aflyst med minna en
fiogurra klist. fyrirvara pa & starfsmadur rétt & sérstakri greidslu sem
svarar til tveggja kist. i yfirvinnu.

Greilsla pessi fellur nidur ef o6vidradanlegar adsteedur valda
nidurfellingu vinnu.

3.10. Fri i stad vinnu

3.10.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda ad
starfsmenn safni allt ad 10 fridbgum a é&ri vegna yfirvinnu & pann
hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnualagid er
greitt ut naesta utborgunardag. beir sem vilja nyta sé pennan rett
skulu i samradi vid vinnuveitenda akveda hveneer fri skal tekio.

Daemi:
Starfsmadur og vinnuveitandi koma sér saman um pad ad naestu atta
yfirvinnutimar skulu greidast med ofannefndu fyrirkomulagi.
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Daemi:
100 kr/klst i dagvinnu
180 kr/klst i yfirvinnu.

Samkvaemt fyrirkomulaginu feer starfsmadur borgad 180 - 100 = 80
kr/kist. { yfirvinnu @ medan hann safnar fritima.

3.11. Fastlaunasamningur

ST

2412,

3.11.3.

3.11.4.

J.11.6.

3.11.6.

o115

Adilar samningsins eru sammala um ad pegar pvi er vidkomid skal
gera fastlaunasamning sem kvedi a um fost heildarlaun starfsmanns
m.v. daetlad reglubundid vinnuélag umfram vinnuskyldu og aeetlad
hlutfall vinnuskyldu sem unnin er utan dagvinnutima. Greidd er
sérgreidsla til  vidbotar vid dagvinnulaun vegna pessa.
Fastlaunasamningur skal vera vidauki vid radningasamning
vidkomandi starfsmanns og skal endurskodadur arlega | samraemi
vid reynslu og parfir vibkomandi starfsmanna og LR.

Inn | sérgreidslu skal reikna yfirvinnualag af peim hluta vinnuskyldu
sem fellur utan dagvinnutimabils, sja gr. 3.1.1

Inn i sérgreidslu skal reikna fasta yfirvinnu samkvamt samkomulagi
starfsmanns og LR. Fari yfirvinna a leikari umfram pa greidsiu sem
felst | sérgreidsiunni skal greida hana sérstaklega.

Sérgreidslan skal akvedin arlega i viauka vid radningasamningi
med gildistima fra 1. agust pad ar til 30. juli neesta &r og skal hin
endurskodud i jani & hverju ari & grundvelli reynslu sidasta leikars
og aeetlanir leikhissins um starfsemi pess a komandi leikari.
Yfirmadur og vidkomandi starfsmadur bera sameiginelga abyrgd &
pvi ad fylgjast med og fylgja eftir ad vinnutimar séu | samraemi vid
akvaedi fastlaunasamnings og skulu ad lagmarki 1 sinni & ari fara
sameiginlega yfir vinnutima vidkomandi starfsmanns.

Sumarleyfi lengist sem svarar peim almennu og sérstoku (sja gr.
3.2.2) fridbgum sem ad jafnadi eru unnir a hverju starfsar og ekki
ramast innan skilgreinginga fastltaunasamnings

Falli vinnudagar & stérhatidardaga greidist stérhatidaradlag & fost
manadarlaun fyrir pa tima sem unnid er.

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila
ad takmarka yfirvinnu sem kostur er.

3.12. Breyting a vinnufyrirkomulagi.

3.12.1.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarasteedum ad breyta
vinnufyrirkomulagi, (p6 ekki breytingu & vaktskra) skal pad tilkynnt
med a.m.k. 3 manada fyrirvara, sbr. p6 grein 3.7 4.

4. NEYSLUHLE

4.1. Um matar- og kaffitima i dagvinnu.

4,11, Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu ki. 11:30 - 13:30, og
telst hann eigi til vinnutima.
LR — RSI kjarasamningur 2016 16
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4.2,

4.3.

5.1.

5.2,

5.3.

4.1.2. Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med
samkomulagi fyrirsvarsmanna LR og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar.

4.1.3. Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 4.1.2. lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkvaamt gr. 4.1.2. telst lengingin ekki til vinnutimans.

4.1.4. A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og
20 minutur, og teljast peir til vinnutima.

4.1.5. Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og
matartima.

Um matar- og kaffitima i yfirvinnu

4.2.1. Matarhié i yfirvinnu er kl. 19:00 — 20:00 og kl. 03:00 — 04:00.
Kaffihlé i yfirvinnu er kl. 22:30 — 22:50 og kl. 06:30 — 06:50.

4.2.2. Oll matar- og kaffihié i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem
vinnutimi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri sem unninn.

4,2.3. Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama haetti og virka daga.
424, Um neysluhlé pegar unnid er skv. vaktskra fer skv. gein 3.7.11

Vinna i matar- og kaffitima.

4.3.1. Sé unnid [ matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum
umsémdum tima skal matartiminn ad sama hiuta greidast med
yfirvinnukaupi. Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir
eru, greidast sem vidbot vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i
yfirvinnu, sé unnié ad fremri moérkum peirra.

UM ORLOF

Sumarorlof.

51.1. Lagmarksorlof eru 24 vinnudagar midad vid fullt arsstarf.

Sl 12 Eftir 1 ars starf hja LR & starfsmadur rétt & 27 daga orlofi.

Giljee Eftir 3ja ara starf a starfsmadur rétt 4 30 daga orlofi.

5.1.4. Sé starfsmadur kvaddur til starfa i sumarleyfi, skal greida fyrir .pad
sérstaklega.

Orlofsfé.

5.2.1. Starfsmadur skal & fyrsta starfsari fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og
alagsgreidslum. Efir 1 ars starf hja LR heekkar orlofsfé petta i
11,59%. Eftir 3ja ara starf hja LR haekkar orlofsfé petta i 13,04%.

Orlofsario.

5.8.1. Orlofsari® er fra 1. mai til 30. april ar hvert.
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5.4, Sumarorlofstimi.

54.1. beir starfsmenn sem skv. 6sk LR taka sumarorlof skv. grein 5.1 ad
hluta utan timabilsins, fra 2. mai til 30. september skulu fa 25%
lengingu & pann hluta pess, sem fellur utan pess timabils.

5.5. Afvinnsla a lengingu sumarleyfis

5.6.1. LR og starfsmenn geta gert med sér fastlaunasamning sbr. grein
3.11 sem kvedur & um fasta yfirvinnu og afvinnslu lengingu
sumarleyfis.

53512 Vinnutimi.

Arsvinnuskylda rafidnadarmanna midast vié ad:
Vinnuskyldustundir a ari séu 1.997,41.
Vinnudagar a ari séu 249,68.

Vinnuskyldu sina inna rafidnadarmenn af hendi a 10 man. fra 1. sept. til
30. juni ar hvert. 15 daga fravik ma gera fra ofangreindu timamarki enda
sé pad tilkynnt eigi sidar en 1. mai ar hvert.

Midad vid 10 man. vinnuskyldu verdur fjéldi vinnudaga pvi:

249,6768 x 10 = 208,0640
12

Vinnutimi & viku er pvi:

1.997 41 - orlofsréttur x 5
208,0640

Vinnuskylda & viku verdur pvi sem hér segir midad vid fullt starf.

A fyrsta ari, orlofsréttur 192 kist.: 43 klist. og 23 min.
Eftir 1 ar, orlofsréttur 216 kist.: 42 kist. og 49 min.
Eftir 3 ar, orlofsréttur 240 kist.: 42 kist. og 14 min.

5.6. Veikindi i orlofi.

S8k Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti
ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeytirafposti eda a annan
sannanlegan hatt. Fram skal koma hja hvada leekni hann hyggst fa
lasknisvottord. Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada.

5i6"2, Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en | 3 sdlarhringa innanlands eda innan EES svaedisins,
Sviss Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt & uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.  Undir
framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera
sonnur a veikindi sin med laeknisvottordi.
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5.6.3. Fyrirteeki & rétt &4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i
orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima
sem starfsmadur 6skar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema
sérstaklega standi a.

5.7. Launalaust leyfi.

S Eftir 5 ara starf skulu starfsmenn eiga kost a allt ad 6 méanada leyfi
an launa valdi pad ekki verulegri roskun & starfsemi LR. Leyfi petta
veitist i einu lagi ad fullnaegdum eftirfarandi skilyréum:

a. Starfsmadur saeki um leyfi med 3ja manada fyrirvara. Yfirmadur
akvedur upphaf og lok leyfis { samradi vid starfsmann.

b.  EKkki er skylt ad veita samtimis fleirum en einum rafidnadarmanna
hja LR leyfi og skal pad raska sem minnst vinnufyrirkomulagi .

c.  Starfsmadur a rétt & ad ganga inn i fyrra starf sitt er frii lykur skv.
framansogdu.

6. UM FERBIR OG GISTINGU

6.1. Ferdakostnadur.

G Kostnadur vegna fer8alaga innanlands a vegum LR skal greidast
eftir samkomulagi sem gera skal adur i slikar ferdir er faridé. Annars
er kostnadur greiddur samkvaemt framlégdum reikningum, enda
fylgi fullnaegjandi frumgdgn.

6Ll 2. Greida skal fer8a- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad
samkomulag eba ekki er unnt ad leggja fram reikninga.
Dagpeningar &  ferdalogum  skulu ba  akvednir  af
ferdakostnadarnefnd rikisins.

6.1.8. LR getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida
beirra.

7. RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

7.1. Tilkynning og laeknisvottord.

el Veikist starfsmadur og geti hann af peim sékum ekki sott vinnu,
skal hann samdaegurs tilkynna pad stjérnanda sinum, sem akvedur
hvort leeknisvottords skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um
veikindin. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilisleekni. P6
getur LR krafist vottords fra tranadarleekni. Ef laeeknisvottorés er
krafist skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Tl Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda
slysadaga, nema fyrir liggi leeknisvottord hafi yfirmadur krafist pess.
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7.2, Réttur til launa i sjukdéms- og slysaforfélium

Voot |

Veikist starfsmadur skal hann a fyrsta ari fa laun 2 vinnudaga
(vaktir) fyrir hvern byrjadan manud. Eftir eins ars starf, skulu menn
halda oskertum launum i veikindatilfellum midad vid starf hja LR,
sem hér segir;

eftir 1 ar 84 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.

eftir 3 &r 120 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.

eftir 5 ar 170 almanaksdaga a hverjum 12 manudéum.

eftir 10 ar 210 almanaksdaga & hverjum 12 manudum.

7.3. Um laun i slysum.

=l

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 3 manudi, slasist
beir 4 vinnustad, eda a beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra
vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum, er rekja ma til
vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdoma utgefnar af
Samgonguraduneytinu  7.mars 1956. Tranadarlaeknir skal gera
tilldgu um, hvernig urskurda skuli hvort um atvinnusjukdém sé ad
reeda, en par til hann hefur gert pa tillogu, skulu drskurdir um
atvinnusjukdoma vera | hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrum
fra hvorum samningsadila og leeknisleerdum oddamanni, sem adilar
koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um oddamann, skal
Leeknafélag Islands bedid um ad skipa hann.

7.4. Réttur til greidslu yfirvinnulauna i veikindum og slysum.

7.4.1.

[ titfellum skv. greinum 6.1. og 6.2. skal starfsménnum greidd
yfirvinna i allt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstakra
sjukdoma eda slysa. bessi yfirvinnugreidsla midast vid pau laun
sem vidkomandi hefdi ella notid

7.5. Dagpeningar Sjlkratryggingar [slands.

7.5.1.

Dagpeningar fra Sjukratryggingum Islands ganga til LR svo lengi
sem LR greidir starfsmanni laun i forféllum hans.

7.6. Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss.

7N

LR greidir utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa sem ad
ofan greinir jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

7.7. Réttur til launa vegna veikinda barna yngri en 13 ara

Tl b

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad
verja tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar
sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vie komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12
dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid. Meo foreldri i 1. mgr. er
einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann, sem er framfeerandi
barns og komi pé i stad foreldris.
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Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um oéviéradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad reeda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.
Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, samanber b6 gr. 7.7.1.

7.8. Danar-, slysa- og o6rorkutryggingar

7.8.1.

782

7.8.3.

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri leeknisfraedilegri érorku og/eda
timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og
tit vinnustadar { neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en trygg-
ingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vétrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki,
enda hafi slikt farid fram a vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri i6kun sem hluti af starfi
starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a
hefébundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekafiugi, svifflugi,
teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks banadar, bjargsigi, froskkéfun
og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna 6kuteekja hér a landi og er botaskylt skv.
lbgbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Gildistaka og lok tryggingar
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur stérf fyrir
atvinnurekanda (fer a launaskra) og fellur Ur gildi pegar hann hasttir
storfum.

Visitala og visitélutenging béta
Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar
sem gildir fra 1. mai 2015 (426,4 stig) og breytast 1. dag hvers manadar
i réttu hlutfalli vié breytingu visitélunnar.

Bétafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarheeda a slysdegi en
breytast med visitélu neysluverds til ver8tryggingar eins og hér segir

Bétafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra
slysdegi til uppgjérsdags.
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7.8.4. Déanarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbastur ad fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir
varanlega laeknisfraedilega ororku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. mai 2015:;

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.544.232.

2. Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i
skradri ovigdri sambud med hinum latna.

3. Til hvers 6légrada barns sem hinn |atni for med forsja med eda
greiddi medlag med samkvaemt barnaldogum nr. 76/2003 skulu beetur
vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv.
almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rett til vegna
andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid
Utreikning béta skal midad vid fjarheed barnalifeyris a danardegi. Baetur
til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri fjarheed en kr. 3.017.693.
Skulu baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir
andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu
sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfeerslu hans
skulu baetur vera kr. 754.423. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi
barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

4. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 éra eda
eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur
er nema kr. 754.423.

5. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbeetur kr.
754.423 til danarbus hins latna.

7.8.5. Baetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast [ hlutfalii leeknisfreedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt téflu um
miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal matié midast vid
heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 17.200.849. Beetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert érorkustig fré 1-25 greidast kr.
172.008, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 344.017, fyrir hvert
drorkustig fra 50-100 greidast kr. 688.034. Baetur vegna 100%
varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 47.302.335.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mi6 af aldri tjonpola a slysdegi pbannig
ad bastur laskki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara
aldur leekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging 6rorkubota skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 80%.

7.9. Beetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni érorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli
vid starfsorkumissinn fiérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til
starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farié
fram, pé ekki lengur en | 37 vikur.
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Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 37.721 a viku. Ef
starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur
faer greidd laun samkveemt kjarasamningi eda radningarsamningi en
sidan til starfsmanns.

7.10. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med
starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofangreindum skilyréum
kjarasamningsins um slysatryggingar.

A8 68ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akveedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

8. UM APBUNAD OG HOLLUSTUHETTI
8.1. Um 6ryggismal.

Srdledl. LR sér um, ad 6ryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og frekast
er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid allan rekstur i samraemi
vid starfsleyfi raduneytis, og ad 16g og reglugerdir um adblnad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustééum.

Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi
skyni.

8152 ba skal pess ennfremur geett, ad allur utbanadur véla og teekja a
vinnustad sé fullneegjandi, samkveemt légum og reglugerdum um
oryggisradstafanir a vinnustééum.

8.2, Um vinnufot.

(EIEPE Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega éhreinleg stérf leggur LR
beim til hlifdarfét vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til
hlifdar slagvidri og skadlegum efnum. Starfsmenn sem vinna utivid
skulu fa skoffud hlidfarfot, s.s. Utigalla, géngusko, flispeysur.
Hreinsun verdur kostu® af LR. Algengustu lyf og sjikragdgn skulu
vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i slysatilfellum.

8.3. Um verkfeeri.

8.3:1: Starfsménnum skulu 1698 til verkfeeri og vinnuteeki peim ad
kostnadarlausu. LR sér um ad pau séu i gédu lagi, pannig ad pau
valdi ekki slysahaettu.

8.4. Adbunadur a vinnustao.

8.4.1. Hreinlaetisbunadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnaegjandi ad
démi Heilbrigdiseftirlitsins og Vinnueftirlits rikisins.
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8.5.

8.6.

8.7.

9.

9:1-

9.2,

9.3.

Hjakrunargodgn

8:5.1. Lyfja- og sjukragogn skulu vera i vorslu og abyrgd vinnuveitenda og
trunadarmanna. Fullkomins 6ryggis skal gaett vid alla vinnu og skal
vinnuveitandi lata rafidnadarménnum i té til afnota naudsyniegan
éryggisbinad, svo sem hlifdargleraugu, hjalma, oryggisbelti,
vinnupalla og pess hattar, par sem adstaedur gera slikt naudsynlegt
ad démi Vinnueftirlits rikisins. Samningsadilar skulu studla ad pvi,
ad starfsmenn i rafmagnsidnadi noti avallt naudsynleg 6ryggistaeki.

Augn- og sjonvernd

Um augn- og sjonvernd starfsmanna visast til reqlugerdar nr. 498/1994
um skjavinnu.

Persénulegir munir.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum
fatnadi og munum, svo sem urum, gleraugum o.s.frv. skal pad baett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal fari® samkveemt mati eins fulltria fra
RSl og eins fulltrga fra LR.

Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happa & vinnustad.
Eigi skal baeta slik tjon, ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

AUNNIN RETTINDI, FJARVISTIR, UPPSOGN STARFSMANNS

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi rafidnadarmanna skulu haldast vié endurrddningu innan eins
ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi 4 ny eftir eins manadar starf ef
endurradning fer fram eftir meira en eitt ar og innan vid 3 ér.

Fjarvistir

Meeti rafidnadarmadur halfri kist. of seint til vinnu sinnar prja daga eda oftar i
sému viku, an pess ad hafa til pess gildar astaedur, er vinnuveitanda heimilt ad
segja honum upp starfi fyrirvaralaust, enda hafi viskomandi rafidnadarmadur
adur fengid advorun en eigi baett rad sitt. Sama gildir ef um langvarandi fjarvistir
fré vinnu er ad reeda, an leyfis eda gildrar afsékunar.

Akveedi pessarar malsgreinar gildi a vinnusveedum, par sem stimpilklukka er
fyrir starfsmenn, eda ad vidkomandi sé advaradur skriflega svo gengid verdi ur
skugga um ad um raunverulega vanraekslu sé ad raeda.

Uppsagnarfrestur

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynsiutima. Fyrstu 3
manudi skal gagnkvaeemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti,
naestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada
starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir, hvort tveggja midad
vid manadarmot. AS 6dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. l[bgum.
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9.4. Vanraeksla i starfi

Ofangreind akveedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér
vitaverda vanraekslu i starfi eda LR gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til
vitaverdrar vanreeksiu telst i pessu sambandi, ef starfsmadur maetir itrekad of
seint til vinnu sinnar an gildra asteedna, enda hafi adur verid blid ad advara
starfsmanninn skriflega en hann eigi beett rad sitt. Sama gildir ef stafsmadur
Ohlydnast réttmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna. Tranadarmanni starfsmanns
skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal a6ur en akvérdun er tekin um
brottrekstur.

9.5. Framkvaemd uppsagna

951 Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og geréar @ sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns.,

9:5:2, Starfsmadur & rétt a vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar.

Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi
uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra
sOlarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fiogurra solarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega.
Fallist atvinnurekandi a pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fiogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a ésk starfsmanns um skriflegar skyringar
& starfsmadur, innan fjdgurra solarhringa, rétt & 6érum fundi med
vinnuveitanda um  astedur uppsagnar ad  vidstéddum
trunadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef
starfsmadur oskar pess.

9.5.3. Vid uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvaeda um trdnadarmenn og
oryggistranadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i feedingar-
orlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og
starfsmenn sem bera fj¢Iskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt karla
og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu
starfsmanna vié adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga
um hopuppsagnir.
bPegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad baki
uppsogn.

9.54. Vidurlog - Brot gegn dkveedum pessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabodtaréttarins.

9.6. Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnarfrestur fjérir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er or8inn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
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9.7. Hoépuppsagnir

ATl

N

973

9.7.4,

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsmonnum, sem eetlunin er ad lati af
storfum, en ekki ollum starfsménnum eda hopum starfsmanna. |
ljosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid - Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna
fastradinna starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja a upp a
brjatiu daga timabili er:

amk. 10 manns i fyrirteekjum med 16 - 100 starfsmenn.
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekjum med 100 - 300 starfsmenn.
a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna.

Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstakra starfsmanna,
um uppsagnir til breytinga a radningarkjérum an pess ad starfslok
séu fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrad - lhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, adur en til
uppsagna kemur, hafa samrad vié tranadarmenn vidkomandi
stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdégnum ad svo
miklu leyti sem mogulegt er og draga ar afleidingum peirra. Par sem
tranadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vioé fulltria
starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pba eiga rétt a ad fa upplysingar, sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur uppsagna, fjolda
starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir
komi til framkvaemda.

Framkveemd hépuppsagna - Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki
komist hja hépuppségnum, pé ad stefnt sé ad endurradningu hluta
starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad
akvoréun um pad hvada starfsménnum bjodist endurradning liggi
fyrir eins flj6tt og mogulegt er.

Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir
standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn  manud ef
uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur
er tveir manudir og um tvaer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn
manudur.

betta akveedi tekur til starfsmanna sem aunni® hafa sér a.m.k. 1
manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir akveedi pessarar greinar er heimiit vegna utanadkomandi
atvika sem vinnuveitandi reedur ekki vid, ad skilordsbinda
tilkynningu um endurradningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid
afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til &n pess ad
bad leidi til lengingar uppsagnarfrests.
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9.8. Réttur starfsmanna i faedingarorlofi

981,

8:6:2.

9.8.3.

Samkveemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvaemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar 0g
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad oryggisaseedum ad
leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til
bess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vi® utreikning orlofsréttar, p.e.
réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna maedraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

9.9. Réttindi peirra sem vinna hluta Gr degi

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

%94

Folk sem radid er til starfa hiuta Gr degi og vinnur reglubundinn
vinnutima, skal taka hiutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima
fastradins folks.

Starfsfélk, sem vinnur reglubundi® hluta Gar degi hjd sama
vinnuveitanda, skal njéta sama réttar um greidslur fyrir samnings-
bundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshaekkanir o.fl.
og pad, sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur miéadar vi6
venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akveedi eigi jafnt vid um pa
sem vinna samfellt hluta ar degi alla vikuna og pa sem vinna
reglubundié t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkveemt samningi ASI
0g SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid & 16gum um starfsmenn i
hlutastarfi.

10. UM TRUNADARMENN

10.1. Kosning trinadarmanna.

Stjornum adildarfélaga Rafidnadarsambands islands er heimilt ad velja sér
tranadarmenn ar hépi félagsmanna.

10.2. Um storf tritnadarmanna.

10:2.1. Tranadarmonnum a vinnustad skal [ samradi vid verkstjora heimiit
ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad
verda falin af starfsménnum LR og/eda vidkomandi adildarfélagi RS
vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sékum.

10.2.2. Tranadarmanni skal heimilt, i sambandi vid agreiningsefni, ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara
skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.
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TOL23. Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirsiu og
adgang ad sima | samradi vid verkstjéra.

10.2.4.  Tranadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka samkvaemt
samningi pessum upp vid verkstjéra eda stjornendur LR, adur en
leitad er til annarra adila.

10.3. Vinnustadafundir.

Trinadarmanni skal heimilt ad boda til fundar med peim er laun taka skv.
samningi pessum tvisvar & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vi8 verdur komid. Til fundarins
skal boda i samradi vié vidskomandi adildarfélég RSI og stjornendur LR med 3ja
daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vi6
vandamal & vinnustabnum. ba neegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks
skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

10.4. Trianadarmannanamskeid.

Tranadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid, sem
mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. beir, sem namskeidin saekja, skulu halda
dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari, enda séu namskeidin vidurkennd af
fastanefnd adila vinnumarkadarins. Petta gildir b6 adeins fyrir einn
trinadarmann hja hverju fyrirteeki a ari.

10.5. Réttarstada trinadarmanna.

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i
I6gum um stéttarfélég og vinnudeilur.

11. SJOPAGJOLD

11.1. Styrktarsjodur RSi
Vinnuveitendur skulu greida 1% af kaupi | Styrktarsjéd RSI.

11.2. Orlofssjédur RSI
Vinnuveitendur greidi 0,25% af kaupi rafidnadarmanna i orlofssjod RSI.

11.3. Eftirmenntunargjald
Til eftrmenntunarsjéds RS greidir LR 1,1% af kaupi starfsmanns.

11.4. Félagsgjold

Vinnuveitanda er skylt ad halda eftir af kaupi hvers rafidnadarmanns er hja
honum vinnur, gjéldum peim er hverjum og einum ber ad greida til RSI og
adildarfélaga og afhenda pau fulltria RS| eda adildarfélags, enda saeki hann
gjéldin til vinnuveitanda. Fer s greidsla fram eftir lista, sem RSI| eda
adildarfélég pess lata vinnuveitanda i té

11.5. Lifeyrissjodur

[&gjold til Stafa greidast af dllum launpegum 16 ara og eldri, sem taka laun sin
skv. samningi pessum eda | hlutfalli af honum og eru idgjoldin 12% af &llum
launum og skiptast pannig ad vinnuveitendur greida 8% og launpegar 4%.

Framlag launagreidanda haekkar & samningstimanum og verdéur eftirfarandi:
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Fra 1. juli 2016: 8,5%.
Fra 1. Juli 2017: 10,0%
Fra 1. jali 2018: 11,5%.

Samstada er medal adila vinnumarkadar um samreemingu lifeyrisréttinda milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins pannig ad einstaklingum &
vinnumarkadi verdi, vid 67 ara aldur, tryggdur manadarlegur ellilifeyrir sem
nemi 76% af medaltals manadartekjum sem vidkomandi hoféu & starfsaevinni.
Almenna lifeyriskerfid hefur hingad til midast vid 56%. Pessi trygging felur i sér
35% meiri avinnslu lifeyrisréttar en adur og neest med haekkun framlags
launagreiéenda ar 8,0% | 11,5%.

11.6. Vioboétarframlog til lifeyrissparnadar
Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i séreignarsjod skal métframlag
vinnuveitanda vera 2%.

11.7. Starfsendurhaefingarsjodur

Atvinnurekendur greida 0,10% | Starfsendurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI
og SA sem fylgir samningi pessum.

12.  YMIS AKV/AEDI

12.1. Namskeio.

Starfsfélki LR skal eftir pvi sem vid verdur komid gefin kostur a ad sakja
namskeid og kynnisferdir, sem koma peim aé gagni i starfi. | peim tilvikum ad
starfsmadur szeki slik namskeid eda kynnisferdir eftir akvéréun LR skal hann
halda dagvinnulaunum sinum. Pegar nyr banadur er settur upp skal vidkomandi
starfsménnum gefinn kostur & ad kynna sér hann og peim séd fyrir neegilegri
bjalfun { medferd og vidhaldi hans.

Reykjavik, 21. nbvember 2016

F.h. Rafidnadarsamband islands F.h. Leikfélags Reykjavikur
v/adildarfélaga med fyrirvara um Med fyrirvara um sampykki stjérnay,
sampykki félagsmanna
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Fylgiskjal 1
Skilgreining teeknistarfa

Adstodarmadur

Gildir um pa sem adstoda vid einfold teeknistorf og vinna ad 6llu j6fnu undir handleidsiu og
abyrgd teeknimanna. Ekki er gerd krafa um fag- eda idnmenntun eda reynslu af
sambaerilegum storfum.

Alit ad 2 ar — eda 1.200 klst. alls

Taeknimadur 1

Byrjandi 1 teeknistorfum. Gildir um einfold teeknistérf og ba sem ad 6llu j6fnu sinna ekki
floknari verkefnum. Ekki er ger6 krafa um fag- eda idnmenntun eda reynslu af
sambeerilegum stérfum.

Haefnilysing

Hefur grunnpekkingu sem nytist til undirbanings fyrir starf eda starfspjalfun. Getur synt
frumkvaedi og sjalfstaedi I vinnu undir leidségn. Getur leyst viéfangsefni med pvi ad vinna
ur einféldum upplysingum ad Grlausnum.

Allt ad 2 &r — eda 1.800 kist. alls

Taknimadur 2

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki tveggja ara sérhaefdu fagnami sem nytist | starfi
ebda pa sem sinna tacknistorfum sem krefjast pekkingar og reynslu i faginu. Starfsmadur
barf ad geta starfad sjalfstestt. Tekid er tillit til reynslu annars stadar en hja Borgarleikhusi i
starf teeknimanns 2.

Haefnilysing

Hefur grunnpekkingu sem nytist & starfsvettvangi. Getur leyst fagleg viéfangsefni, beitt
videigandi taekni og borié abyrgd 4 afmoérkudum starfspattum. Getur midlad upplysingum
um grunnatridi fags og verkefni a starfsveltvangi auk pess ad geta Gtskyrt og rokstutt
eigid verkferli.

Taeknimadur 3

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki priggja ara sérhaefdu fagnami sem nytist i starfi
eda pa sem sinna teeknistorfum sem krefjast sérpekkingar og reynslu | faginu. Sinnir
sérheef6um teeknistérfum & eda hefur umsjon med tilteknum malaflokkum vegna
sérpekkingar. Starfsmadur getur starfad sjalfsteett. Getur verié stadgengill forstodumanns.
Tekid er tillit til reynslu annars stadar en hja Borgarleikhusi i starf teeknimanns 3.

Heefnilysing

Hefur sérhaefda pekkingu sem nytist I starfi. Getur forgangsradad og skipulagt eigin stérf
I krefjandi adstadum og synt fagmennsku i starfi. Getur midlad pekkingu sinni og leikni ,
rokstutt og Igrundad paer adferdir sem hann nytir auk pess ad bua yfir abyrgd gagnvart
starfsumhvertfi og haefni til ad leidbeina 6drum.

Teeknimadur 4

Forstbdumadur sem hefur lokid formlegu nami i sinu fagi og/eda o6dlast yfirgripsmikia
pekkingu og reynslu i faginu asamt umtalsverdri pekkingu a stjérnun. Veitir deild forstééu
og ber 4byrgd & vinnu hennar og fjarreidum gagnvart yfirstjérn.

Haefnilysing

Hefur sérhaefda pekkingu sem nytist | starfi. Getur skipulagt vinnuferli, beitt videigandi
taekni og proad starfsadferdir & dbyrgan hatt. Byr yfir haefni til ad vera virkur og abyrgur
innan starfsvettvangs, getur leidbeint og stjérnad 66rum I verkefnum og tekid abyrgd a
bréun [ starfi og nami.
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Fylgiskjal 2
Launatoflur

Launatafla 1. né6vember 2016

Manadar- Timakaup Yfirvinnu-
laun i dagvinnu  kaup
Adstodarmadur
Byrjunartaun 259.463 1.497 2.695

Teeknimadur 1
Byrjunarlaun 273.877 1,580 2.844

Teeknimadur 2

Byrjunarlaun 294.928 1.702 3.063
Eftir 1 ar 5,0% 309.674 1.787 3.216
Eftir 3 ar 4,0% 322.061 1.858 3.345
Eftir S ar 4,0% 334.944 1.932 3.478
Eftir 7 ar 3,0% 344.992 1.990 3.583
Eftir 10 ar 3,0% 355.342 2.050 3.690
Eftir 12 ar 3,0% 366.002 21002 3.801

Taeknimadur 3

Byrjunarlaun 339.167 1.957 3,522
Eftir 1 ar 5,0% 356.125 2.055 3.698
Eftir 3 ar 4,0% 370.370 2137 3.846
Eftir 5 ar 4,0% 385.185 2222 4.000
Eftir 7 ar 3,0% 396.741 2.289 4,120
Eftir 10 ar 3,0% 408.643 2.358 4.244
Eftir 12 ar 3,0% 420.902 2.428 4371

Teeknimadur 4

Byrjunarlaun 390.042 2.250 4.051
Eftir 1 ar 5,0% 409.544 2.363 4.253
Eftir 3 ar 4,0% 425.926 2.457 4.423
Eftir 5 ar 4,0% 442.963 2.556 4.600
Eftir 7 ar 3,0% 456.252 2.632 4.738
Eftir 10 ar 3,0% 469.939 2711 4.880
Eftir 12 ar 3,0% 484.038 2.793 5.027
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Launatafia 1. mai 2017

Ménadar- Timakaup Yfirvinnu-
i dagvinnu

Adstodarmadur
Byrjunarlaun

Taeknimadur 1
Byrjunarlaun

Teeknimadur 2
Byrjunarlaun

Eftir 1 dr 5,0%
Eftir 3 &r 4,0%
Eftir 5 ar 4,0%
Eftir 7 ar 3,0%

Eftir 10 &r 3,0%
Eftir 12 ar 3,0%

Taeknimadur 3
Byrjunariaun

Eftir 1 &r 5,0%
Eftir 3 ar 4,0%
Eftir 5 &r 4,04
Eftir 7 ar 3,0%

Eftir 10 4r 3,0%
Eftir 12 4r 3,0%

Taknimadur 4
Byrjunarlaun

Eftir 1 &r 5,0%
Eftir 3 &r 4,0%
Eftir 5 ar 4,0%
Eftir 7 ar 3,0%

Eftir 10 ar 3,0%
Eftir 12 ar 3,0%

laun

271.139

286.202

308.200
323.610
336.554
350.016
360.517
371.332
382.472

354.430
372151
387.037
402,519
414.594
427.032
439.843

407.594
427.974
445.093
462.896
476.783
491.087
505.819

1.564

1.651

1.778
1.867
1.942
2.019
2.080
2.142
2.207

2.045
2,147
2.233
2.322
2.392
2.464
2.538

2:352
2.469
2,568
2,671
2.751
2,833
2918

kaup

2.816

2972

3.201
3.361
3.495
3.635
3.744
3.856
3.972

3.681
3.865
4.019
4.180
4.306
4.435
4.568

4.233
4.445
4622
4.807
4951
5.100
5.253

Launatafla 1. mai 2018

Ménadar- Timakaup Yfirvinnu-
i dagvinnu

Adstodarmadur
Byrjunarlaun

Teeknimadur 1
Byrjunariaun

Teeknimadur 2
Byrjunarlaun

Eftir 1 ar 5,0%
Eftir 3 &r 4,0%
Eftir 5 dr 4,0%
Eftir 7 ar 3.0%

Eftir 10 dr 3,0%
Eftir 12 ar 3,0%

Teeknimadur 3
Byrjunarfaun
Eftir 1 &r 5,0%

Eftir 3 ar 4,0%
Eftir 5 ar 4,0%
Eftir 7 ar 3.0%

Eftir 10 ar 3,0%
Eftir 12 4r 3,0%

Taeknimadur 4
Byrjunarlaun

Eftir 1 dr 5,0%
Eftir 3 4r 4,0%
Eftir 5 ar 4,0%
Eftir 7 4r 3,0%

Eftir 10 4r 3,0%
Eftir 12 &r 3,0%

laun

279.273

294,788

317.446
333.318
346.651
360.517
371.332
382.472
393.946

365.062
383.316
398.648
414.594
427.032
439.843
453.038

419.822
440.813
458.445
476.783
491.087
505.819
520.994

1.611

1.701

1.831
1.923
2.000
2.080
2.142
2.207
2273

2.106
2.211
2.300
2392
2,464
2,538
2,614

2422
2.543
2.645
2,751
2.833
2918
3.006

kaup

2.900

3.061

3.297
3.462
3.600
3.744
3.856
3:972
4.091

3.791
3.981
4.140
4.306
4.435
4.568
4.705

4.360
4.578
4.761
4951
5.100
5253
5411
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Boékun 1
Breyting & samsetningu heildarlauna hja fastradnum starfsménnum.

| kjolfar gerdar kjarasamnings pessa mun Leikfélag Reykjavikur bj6da fastradnum
starfsménnum sem undir hann falla ad ganga frd nyjum radninga- og
fastlaunasamningum bpar sem pad a vid, sem fela i sér breytingar @ samsetningu
heildarkjara. Nyjir samningar eru annars vegar radningasamningur er tiltekur i
hvada starfsheiti, launaflokk og deild vidkomandi er radinn til og hins vegar
fastlaunasamningur er kvedur & um fost heildarkjor ofan @ manadarlaun fyrir vinnu
sem unnin er utan hefébundins dagvinnutima og/eda umfram hefébundinn
heildarfj6lda klukkustunda (173,33 pr. man.) Tryggja skal ad nverandi heildarlaun
skerdist ekki. Heildarlaun verda samsett Ur eftirfarandi launapattum:

o Laun fyrir dagvinnu m.v. taxta kjarasamnings

o Fost alagsgreidsla m.v. medal vinnutima starfsmanns af manadarlegri
vinnuskyldu sem gert er rad fyrir ad unnin unnin sé utan dagvinnutima og
skal leikarid i heild metid i pvi sambandi. Horft er til lidins raunvinnumagns
lidins leikars og aaetlun komandi leikars.

o Fost yfirvinnugreidsla m.v. medalfjolda yfirvinnutima starfsmanns og eru
sOmu vidmid og ad ofan greinir.

Bokun 2
Birting vaktskra - innleidingarferli

LR er heimilt ad birta og eda breyta vaktskra med ad lagmarki 2 vikna fyrirvara a
medan a innleidingarferli vaktavinnu stendur. S heimild gildir til aramétanna
2017/2018 pratt fyrir akveedi gr. 3.7 4.

Békun 3
Eingreiosla

Hverjum starfsmanni sem er i fullu starfi pann 1. névember 2016 og starfad hefur
samfellt fra 1. jandar 2016, skal greidd 70.000,- kréna eingreidsla med neestu
launautborgun  eftir  sampykkt samningsins.  Starfsmenn sem eru i
hlutastérfum/timavinnu eda hafa starfad skemur hja LR, fa hiutfallslega greidslu
midad vid starfstima sinn a pvi timabili.
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