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Rafidnadarsambands islands hins vegar.



1. KAFLI

UM GILDISSVID SAMNINGSINS O.FL.

1.1. Gildissvio.

1.1.1. Samningur bpessi tekur til starfsfélks [U/SYN sem eru fullgildir félagar i
Rafidnadarsambandi Islands og starfa hja IlU/SYN.

1.3. Forgangsréttur.

1.3.1. Fullgildir félagar adildarfélaga Rafidnadarsambands islands, skulu hafa
forgangsrétt til starfa hja [U/SYN.

2. KAFLI
UM KAUP
2.1. Méanadarlaun.
2.1.1. 1. jantar 2006 haekka laun og launatéflur um 3,0%, pann 1. jandar 2007 um 2,5% og
pbann 1. jandar 2008 um 2,25%. Lagmarkslaun skulu vera kronur 154.000 fra 1. névember

2004. p6 skulu lagmarkslaun sumarstarfsmanna og starfsmanna & 3 manada reynslutima
vera 80% af peirri fjarhaed.

Sumarstarfsmenn  kr. 123.207,-

Teeknimadur 1 kr. 154.009,-
Teeknimadur 2 kr. 158.156,-
Teaeknimadur 3 kr. 170.500,-

2.4. Starfsaldur.

2.4.1. Starfsaldur telst sa timi, sem starfsmadur hefur unnié hja IU/SYN. Lengd orlofs og
veikindaréttar midast vid starfsaldur hja IU/SYN.

2.4.2. Heetti starfsmadur heldur hann aunnum réttindum, hefji hann starf a ny, sem hér
segir: Ad fullu hefji hann aftur storf innan eins éars fra starfslokum, innan 3ja ara eftir 3ja
manada starf, innan 5 ara eftir 6 manada starf og ef um lengri fjarveru er ad reeda eftir 12
manada starf. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna orlofs, veikinda og slysa.



2.4.3. Laun starfsmanna haekka eftir starfsaldri hja iU/SYN sem hér segir:

Eftir 1 arum 7%
Eftir 3 arum 4%
Eftir 5 arum 5%
Eftir 7 arum 4%
Eftir 10 ar um 5%
Eftir 12 ar um 3%

Peir starfsmenn sem ndd hafa 12 ara starfsaldri hja fyrirtseekjunum skulu fr& og med 1.
februar 2005 heekka um 2%. beir starfsmenn sem a komandi samningstimabili til 30.

névember 2008 na 12 ara starfsaldri skulu jafnframt haekka um 2% fr4 og med naestu
manadamaotum eftir ad pvi marki er nad.

2.5. Dagvinna.

2.5.1. Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun viokomandi starfsmanns.

2.6. Yfirvinna.
2.6.1. Yfirvinna greidist med timakaupi 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

2.6.2. Vinna & storhatioum greidist med timakaupi sem nemi 1,375% af manarlaunum fyrir
dagvinnu.

2.7. Alagsgreidslur.
2.7.1. Sé hluti af vinnuskyldu i fullu starfi (40 kist. a viku) unnin utan dagvinnutimabils

08 -17 manudaga til féstudaga greidist alag & unninn tima utan peirra timabila. Alagid er
hundradshluti af dagvinnukaupi hvers starfsmanns og skal pad vera sem hér seqir:

Manudaga til fostudaga kl. 17 - 24; 33,33%

Méanudaga til fostudaga kl. 24 - 08 og um helgar; 45,00%



2.8. Kallvaktarpoknun.

2.8.1. Timakaup & kallvakt er vaktaalag skv. grein 2.7.1.

2.8.2. Greiosla vegna simboda par sem starfsmadur er bundinn & landsfjoroungnum og
tilbdinn til vinnu strax og til hans naest verdi 16,5% af dagvinnukaupi pann tima sem
bakvakt stendur. Bakvaktir um helgar standi eigi skemur en 16 Kist.

Fjarvistaralag:

purfi starfsmadur ad dvelja fjarriheimili 3 sélarhringa eda lengur vegna vinnu innanlands
skal greida 1 tima i yfirvinnu aukalega fyrir hverja nott.

Vid akvordun launa milli {U/SYN og starfsmanna skulu laun endurspegla vinnuframlag,
haefni, menntun og faerni viokomandi starfsmanna svoog innihald starfsins og pa abyrgo
sem starfinu fylgir. Geeta skal akvaeda jafnréttislaga vid launaakvardanir. Mat og hugsanleg
breyting & launakjorum skal fara fram ad minnsta kosti einu sinni & ari hja hverjum
starfsmanni fyrir sig.

2.8.3 Pjbénusta utan bakvakta

Sé starfsmanni sem ekki er a bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal samid um
pbéknun vegna pess dnaedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i rddningarsamningi.

2.9. Laun fyrir hluta ar manuoi.
2.9.1. begar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot Ur manadarlaunum

pbannig, ad deilt er i manadarlaunin med 21.67 og margfaldad med fjdlda peirra
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstimans.

2.10. Tilfeerslur i starfi.
2.10.1. Sé starfsmadur faerdur timabundid til ad gegna haerra launudu starfi skal hann fa

samsvarandi launamismun beettan, enda gegni hann starfinu a.m.k. heilan vinnudag og er
ekki radad i launaflokk sem stadgengli.

2.10.2. Sé starfsmadur faerdur til frambudar i leegra launad starf skal hann halda ébreyttum
launum til jafnlengdar &unnum uppsagnarfresti.

2.11. Oheimilar fjarvistir.

2.11.1. Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjéroung
klukkustundar sem hann meetti i, né pann tima, sem &dur er lidginn.



2.12. Orlofskostnadargreidsla.

1. mai &r hvert skal hver starfsmadur, sem péa er i starfi og unnid hefur sidasta orlofsar hja
U/SYN fa greidslu til ad standa straum af hluta orlofskostnadar, sem nemur tveggja vikna
byrjunarlaunum skv. launaflokki tseeknimanns 1. beir sem skemur hafa unnid skulu fa
hlutfallslega greidslu.

2.13. Desemberuppbdét.
2.13.1. 1. desember &r hvert skal hver starfsmadur sem pa er i starfi og unnid hefur sidast

ar hja IU/SYN fa launauppb6t sem nemur tveggja vikna byrjunarlaunum i launaflokki
teeknimanns 1. beir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu.

2.14. Utborgun launa.
2.14.1. Laun skulu greidd manadarlega eftira. Vid greidslu launa a starfsmadur rétt a ad fa
launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns, pad

timabil, semgreidslantekurtil fjéldiyfirvinnu-ogalagsstunda,sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa, sem leida til atgreiddrar launafjarhaedar.

3. KAFLI
UM VINNUTIMA
3.1. Almennt um 40 stunda vinnuviku.
3.1.1. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri

vinnutima sé sérstaklega samid. Virkur vinnutimi starfsmanns i dagvinnu er skemmri sem
svarar kaffitimum skv. samningum.

3.1.2. Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og IU/SYN og med stadfestingu Rafionadarsambands Islands.

3.1.3. Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

3.1.4. Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skrdir sig til starfa vio upphaf
vinnutima og par til hann afskrair sig i lok vinnutima ad fradregnum matartimaeftir pvi sem
vid a skv. samningum.



3.2. Fridagar.
3.2.1. Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur.
A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn fa a.m.k. einn vikulegan fridag, sem tengist beint
samfelldum daglegum hvildartima sbr. 2 mgr. skal hann ad jafnadi na til sunnudags. Sé
pad ekki unnt skal starfsmadur eiga rétt til fridags a virkum degi an skerdingar launa.
3.2.2. Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1.mai

9. Uppstigningardagur
10. Hvitasunnudagur
11. Annar i hvitasunnu
12. 17.janf
13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangad. eftir kl.12.00
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum
17. Gamlarsd. eftir kl.12.00

3.2.3. Stérhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur
2. Fostudagurinn langi
3. Paskadagur
4. Hvitasunnudagur 8.

5. 17.juni

(02]

. Adfangadagur eftir kl.12.00
. Joladagur
. Gamlarsdagur eftir kl.12.00

o~



3.3. Dagvinna.

3.3.1. Dagvinna skal unnin & timabilinu fra kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags.

3.4. Yfirvinna.

3.4.1. Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pétt a
dagvinnutimabili sé.

3.4.2. Oll yfirvinna, sem unnin er & sérstokum fridbgum samkvaemt grein 3.2.2. greidist
sem yfirvinna samkvaemt gr. 2.6.1 eda stérhatidarvinna skv. grein 2.6.2.

3.5. Utkasll.

3.5.1. Pbegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna
fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli &dur en 4 kist. eru
lidnar fr4 lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar
daglegu vinnu til loka atkallsins.

3.5.2. Ef dtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 til 0800 & manudegi til
fostudagsedadalmennumedasérstokumfriddgumsamkveemt grein 3.2.1. og 3.2.2. skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema ad reglulegur vinnutimi hefjist innan
3 og 1/2 kist. fra pvi ad utkall hofst, en i peim tilfellum skal greida 1/2 kist. til vidboétar
unnum tima.

Grein 3.5.2 tekur po ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur
aour en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fravik fer eftir grein

3.6. Yfirvinna i hlutastarfi.

3.6.1. Hafi starfsmadur skv. Idgum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rad fyrir i
gr. 3.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 3.6.2 og 3.6.3.

3.6.2. Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.



3.6.3. Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni
verio kynnt pad adur en su vinna hofst.

3.7. Lagmarkshvild

3.7.1. Hafi starfsmadur ekki fengid samfellda hvild i ad minnsta kosti 8 kist. vegna
yfirvinnu eda hvers konar utkalla, ber honum 8 kist. hvild fra pvi ad utkalli eda yfirvinnu
lykur og par til ad hann meetir til reglubundinnar vinnu & ny, an skerdingar & nokkrum peim
reglubundnu launum, sem starfsmadurinn hefdi fengid greidd.

3.7.2. Hafi starfsmadur unnid 16 kist. & einum sdlarhring (hverjum 24 klst) ad medtéldum
matar-og kaffinléum, ber honum minnst 8 kist. samfelld hvild an skerdingar a peim
reglubundnu launum, sem hann hefdi fengid greidd.

3.7.3. Faist ekki tilskilin hvild samkvaemt grein 3.7.1. og 3.7.2. greidist yfirvinnukaup auk
hinna reglubundnu launa (dagvinna, vaktaalag og yfirvinna), sem hann hefdi fengid greidd.

Vikulegum vinnutima skal hagad pannig ad, & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmenn a.m.k. 11 stunda hvild. Skerding hvildartima skv. pessu akvaedi
skal greidamedtvofolduyfirvinnualagi.Faistarfsmadurekki8timahvild hid minnsta, greidist
afram yfirvinnukaup p6é komid sé fram & dagvinnutimabil.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi vid starfsmenn og skriflegri stadfestingu fra
stéttarfélaginu ad vikja fra einstokum greinum kjarasamnings med pad ad markmidi ad
koma vid aukinni hagraedingu i fyrirtaekinu.

3.8. Utkallsvaktir.

3.8.1. Med utkallsvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubuinn ad sinna
atkalli. Pad telst ekki Utkallsvakt, ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkvaemt fyrirmaelum
yfirmanns.

3.8.2. Sé starfsmadur kalladur til vinnu ber honum yfirvinnukaup pann tima,sem unnin er,
b6 aldrei minna en 2 kist. fyrir hvert Gtkall. Utkallsvaktargreidsla fellur nidur pann tima, sem
yfirvinnukaup er greitt.

3.8.3. Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu. 20 minatna fri jafngildir 33.33% vaktaalagi,
en 27 mindtna fri jafngildir 45% alagi.



3.9. Vaktavinna.

3.9.1. Ppeir, sem vinna & reglubundnum vinnuvéktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf a peim tima, er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

3.9.2. bar sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram manudi adur en fyrsta "vakt" samkveemt skranni
hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu &
eldri vardskra.

3.9.3. Vid samningu vardskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

3.9.4. beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f& 2 samfellda fridaga, pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsménnum ad semja um, ad fridagarnir
seu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi
skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilterisamradividstarfsmennogmedstadfestinguadildarfélaga Rafionadarsambands
Islands, ad flytja fridaga milli vikna.

3.9.5. Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra a sérstakan fridag eda stérhatidardag
frA manudegi til fostudags skal hann beettur med 6drum fridegi eda greidslu 8 st. i
yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag (pé ad undanskyldum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki baettur med 6drum fridegi né
yfirvinnugreidslu. Falli meirihluti vaktar & stérhatid greidist 6ll vaktin med stérhatioaralagi.

3.9.6. Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- eda kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, pegar pad best hentar
starfans vegna. Vegna takmdrkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal
telja hverja 8 tima vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu 25 mindtum
lengri en raunverulegri vidveru nam. Sé vaktin lengri eda skemmri en 8 kist. beetist vid, eda
dregst fra 25 mindtunum hlutfallslega sem pvi nemur.

3.9.7. Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobotar unnum tima greida 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Skulu p& peir matar-og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.



3.10. Um matar- og kaffitima i dagvinnu.

3.10.1. Matartimi, 30 mindtur, skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi til
vinnutima.

3.10.2. Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna IU/SYN og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.10.3. Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.10.2. lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.10.2. telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.10.4. A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGatur og 20 mindGtur, og
teljast peir til vinnutima.

3.10.5. Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.10.6. Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi,
kl. 02:00 -03:00 ad néttu og a timabilinu kl. 11:30 -13:30 a friddgum samkveemt grein 3.2.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnu-timans.

3.10.7. Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 -
06:00 og 07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sébmu og i
dagvinnu.

3.11. Vinna i matar- og kaffitima.

3.11.1. Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.11.2. Matar-og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.



3.14. Stefna samninganna vardandi yfirvinnu.

3.14.1. Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka
yfirvinnu sem kostur er.

3.14.2. Adilar eru sammala um ad vinna falli nidur, eftir pvi sem frekast verdur vid komid,
adfaranaetur fri-og helgidaga, par med taldir laugar- og sunnudagar.

3.15. Breyting a vinnufyrirkomulagi.

3.15.1. Ef naudsynlegt reynist af rekstrarasteedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, (p6 ekki
breytingu & vardskra) skal pad tilkkynnt med a.m.k. 3 manada fyrirvara, sbr. p6 grein 3.9.2.

3.15.2. Starfsmenn, sem vinna  reglubundna  vaktavinnu, skulu
undanpegnirneeturvoktumefpeiréskapesserpeirhafandad5s5 ara aldri.

4. KAFLI

UM ORLOF

4.1. Sumarorlof.

4.1.1. Lagmarksorlof eru 24 vinnudagar midad vio fullt &rsstarf.

4.2. Vetrarorlof.

4.2.1. Eftir 1 ars starf hja [U/SYN & starfsmadur rétt & 3ja daga vetrarorlofi. Eftir 3ja ara
starf & starfsmadur rétt & 6 daga vetrarorlofi.

4.3. Orlofsfe.
4.3.1. Starfsmadur skal a fyrsta starfsari fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og alagsgreidsium.

Efir 1 ars starf hja [U/SYN haekkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir 3ja ara starf hja [U/SYN
haekkar orlofsfé petta i 13,04%.

4.4. Orlofsario.

4.4.1. Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april ar hvert.



4.5. Sumarorlofstimi.

4.5.1. Ppeir starfsmenn sem skv. 6sk {U/SYN taka sumarorlof ad hluta utan timabilsins 2.
mai til 30. september skulu fa 25% lengingu a pann hluta pess, sem fellur utan pess
timabils.

4.6. Veikindi i orlofi.

4.6.1. Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda, t.d. med simskeyti. Fram skal koma
hja hvada laekni hann hyggst fa lseknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahdsvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 solarhringa
innanlands eda 6 solarhringa innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a
hann rétt a uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera sénnur & veikindi sin med
laeknisvottorai.

Fyrirteeki a rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir
bvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur O6skar & timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi a.

4.7. Launalaust leyfi.

4.7.1. Eftir 5 ara starf skulu starfsmenn eiga kost a allt ad 6 manada leyfi &n launa valdi

bad ekki verulegri roskun & starfsemi iU/SYN. Leyfi petta veitist i einu lagi ad fullneegdum
eftirfarandi skilyrdum:

a. Starfsmadur seeki um leyfi med 3ja manada fyrirvara. Yfirmadur akvedur upphaf og lok
leyfis i samradi vid starfsmann.

b. Ekki er skylt ad veita fleiri leyfi en svo ad mest 5% félagsmanna hja [U/SYN séu
samtimis i leyfi.

c. Starfsmadur & rétt & ad ganga inn i fyrra starf sitt er frii lykur skv. framanségdu.



5. KAFLI

FERDIR OG GISTING

5.1. Akstur til og fra vinnu.

5.1.1. Starfsmenn, sem vinna i adalstédvum [U/SYN og hefja eda heetta vinnu medan
leidakerfi almenningsvagna fyrir petta sveedi er i gangi, ferdast til og fra vinnu i eigin tima
0g a eigin kostnad. betta gildir p6 ekki hefji eda haetti madur stérfum a peim tima
sélarhrings er almenningsvagnar ganga ekki fyrir petta sveedi, og ber pa iU/SYN ad sja
starfsmonnum fyrir fari, peim ad kostnadarlausu.

5.1.2. Sé starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum almenningsvagna, er skylt ad flytja
hann til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

5.2. Ferdakostnadur.

5.2.1. Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum [{U/SYN skal greidast eftir reikningi,
enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fast
vinnustadar.

5.2.2. Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda
ekki er unnt ad leggja fram reikninga. Dagpeningar & ferdalogum skulu édkvednir af
ferdakostnadarnefnd rikisins.

5.2.3. burfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum ad gista i vidlegubustad skal
bastadurinn vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera ad handlaugum og rennandi vatni
i salernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim med dynum. Abreidur fylgi
hverri hvilu.

5.2.4. iU/ Syn hf. getur gert samkomulag vié starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra.
Greiodsla fyrir slik afnot fer skv. akvordun ferdakostnadarnefnd rikisins.



5.3. Heimflutningur fjarri vinnustad.

5.3.1. begar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstod & hann rétt
a okeypis heimflutningi i vinnutima til og fra vinnustad eda starfsst6d, sem hér seqir:

a) Um hverja helgi sé unnid i allt ad 250 km. fjarleegd fra I6gskradri vinnustéd eda
starfsstdd.

b) Adra hverja helgi sé fjarleegdin meiri en um getur i lid a. Semja ma um adra skipan
heimflutnings. Akvaedi pessi um 6keypis heimflutning gilda pvi adeins ad ferdast sé i
samradi vid Utvarpsfélagid. Heimilt er ad skipta heimferdum pannig ad sem minnst truflun
verdi & framgangi vinnunnar. Ferdast skal i vidurkenndum farartaekjum.

NU verdur ekki af heimferd vegna 6feerdar eda af asteedum sem vinnuveitandi ber ekki
sok a og ma pa fresta heimferd til naestu helgar. Meeti starfsmadur ekki til heimferdar a
fyrirfram akvednum stad og tima skal hann sjalfur sja sér fyrir heimferd.

6. KAFLI
UM VEIKINDI OG SLYS

6.1. Um kaup iveikindum.

6.1.1. Veikist starfsmadur skal hann & fyrsta ari fa laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hvern

byrjadan manud. Eftir eins ars starf, skulu menn halda dskertum launum i veikindatilfellum
midad vid starf hja IU/SYN, sem hér segir:

eftir 1 ar 84 almanaskdaga a hverjum 12 manudum.
eftir 3 ar 120 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.
eftir 5 ar 170 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.

eftir 10 ar 210 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.

6.2. Um kaup i slysum.

6.2.1. Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 3 manudi, slasist peir &
vinnustad, eda & beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda
veikist af orsokum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdéma utgefnar
af Samgonguradduneytinu 7.mars 1956. Tranadarlaeknir skal gera tillégu um, hvernig
arskurda skuli hvort um atvinnusjukdém sé ad raeda, en par til hann hefur gert pa tillogu,
skulu drskurdir um atvinnusjukdéma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrGum fré
hvorum samningsadila og leeknisleerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um.
Naist ekki samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag islands bedid um ad skipa hann.



6.4. Yfirvinnaiveikindum og slysum.

6.4.1. [ tilfellum skv. greinum 6.1. og 6.2. skal starfsménnum greidd yfirvinna i allt a8 1
manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstakra sjukdéma eda slysa. bessi
yfirvinnugreidsla midast vio pau laun, sem viokomandi hefdi ella notid.

6.5. Leeknisvottord.

6.5.1. EKki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda slysadaga, nema
fyrir liggi leeknisvottord.

6.5.2. Veikist starfsmadur og geti hann af peim sokum ekki sott vinnu, skal hann
samdaegurs tilkynna pad stjornanda sinum,

semakvedurhvortlaeknisvottordsskulikrafist. Tilvaraskalsimavakt tilkynnt um veikindin.
Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni. P6 getur {U. / Syn hf. krafist vottords
fra tranadarlaekni. Ef laeknisvottords er krafist skal pad vera starfsmanni ad
kostnadarlausu.

6.6. Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins.

6.6.1. Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins skv. atvinnuleysistrygging-unni, gangi til
launagreidanda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i forféllum hans.

6.7. Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss.

6.7.1. Vinnuveitandi greidir Utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa sem ad ofan
greinir jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

6.8. Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum astaedum

6.8.1 Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum a
hverju 12 ménada timabili, til adhlynningar sjukum bdrnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vido komid. Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda er
foreldrum med sama heetti heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum
sinum undir 13 ara aldri. Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad a vio. Meod foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

6.8.2. Starfsmadur & rétt & leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og
brynar fjdlskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar
neerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, samanber
b6 gr. 6.8.1.



6.9. Faedingarorlof.

6.9.1. Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi [d6gum.

6.10 Atvinnuslysatryggingar

6.10.1 Skylt er [U/SYN a8 tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri 6rorku eda timabundinni érorku af voldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef launpegi hefur vegna starfs sins
vidlegu utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur p& einnig til
edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

6.10.2 Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu
foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 868.500.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri, kr. 2.661.000.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar baetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri 6vigdri sambud eda i stadfestri samvist,
skulu beetur til maka eda sambudar, samvistaradila nema kr. 4.342.500.

Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabaetur til hvers
barns nema kr. 868.500.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eda haskélastigi
i a.m.k. 6 manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, & pad sama rétt til béta.
Rétthafa danarbota pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast til fjarhaldsmanns

ofjarrdda barns.

5. Med bornum i 2. og 4. lid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupbérn, bérn
sambudaradila og fosturbérn sem hinn latni var framfeersluskyldur vid, sbr. 9. gr.
barnalaga nr. 20/1992.

6. Danarslysabeetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidboétar
vid beetur skv. 2. og 3. tdlulid geta komid baetur skv. 4. télulid. 6.10.4 Baetur vegna
varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarheedina 5.466.000 kr. p6
pbannig ad hvert 6rorkustig fra 26% til 50% virkar tvofalt og hvert érorkustig fra 51% til 100% virkar
fiorfalt. Slysabeetur vegna 100% 6rorku verda pannig 15.031.500 kr.

6.10.5 Beaetur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar 12.300 kr. a viku, sem greidist fjorum vikum fra pvi ad slys atti sér stad par til hinn



slasadi verdur vinnufeer a ny, en pé ekki lengur en i 48 vikur. Vié dagpeninga pessa beetast 1.640
kr. & viku fyrir hvert barn undir 18 ara aldri,semhinnslasadihefuraframfeerisinu. 6.10.6 Tjon baett
ar 16gbodinni 6kutaekjatryggingu

Slysatryggingin greidir ekki beetur til starfsmannsins pegar tjon hans faest beaett ar 16gbodinni
Okutaekjatryggingu.

6.11 Endurskodun tryggingarfjarheaedar

6.11.1 Fjarhaedir pessar midast vid visitolu neysluverds i jandar 200, 195,5
stig, og gilda fyrir timabilid fra undirskriftardegi samnings bessa til 30. juni
2000.

6.11.2 Tryggingarfjarhaedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir 0g
skulu paer endurskodadar tvisvar & éri, 1. jandar og 1. juli. Skulu peer pa
framreiknadar sem nemur breytingum a visitdlu neysluverds fra jandar 2000 til

visitolu janudar- og juliménadar ar hvert.
6.12 Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

6.10.1 Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf
(kemur & launaskra) en fellur ar gildi um leid og hann heettir storfum (fellur af
launaskra).

6.12.2 Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er
gert.

6.12.3 Verdi vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart launpega sem

slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu slysabaetur og dagpeningar sem
greiddir kunna ad verda til launpega, koma ad fullu til fradrattar peim

skadabotum sem vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidslur vara skv. samningi.

6.13. Personulegir munir.

6.13.1. Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum, svo sem arum, gleraugum
o0.s.frv.skalpadbaettskv.mati.Naistekkisamkomulag,skalfario samkvaemt mati eins fulltria
fra RSI og eins fulltrda fra [U/SYN.

Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal baeta slik
tjon, ef pad verdur vegna géaleysis eda hirduleysis starfsmanns.



7. KAFLI
UM ABPBUNAD OG HOLLUSTUHATTI
7.1. Um 6ryggismal.
7.1.1. 1U/ Syn hf. sér um, ad 6ryggisbinadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur
og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid allan rekstur i samraemi vid starfsleyfi raduneytis, og ad

|6g og reglugerdir um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.

Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

7.2. Um vinnufot.
7.2.1. Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf leggur iU / Syn hf. peim til
hlifdarfot vio pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagviori og skadlegum

efnum. Starfsmenn sem vinna Gtivid skulu fa skoffud hlidfarfot, s.s. utigalla, géngusko,
flispeysur. Hreinsun verdur kostud af IU/SYN.

7.3. Um verkfeeri.

7.3.1. Starfsménnum skulu 16g8 til verkfeeri og vinnuteeki peim ad kostnadarlausu. IU/SYN
sér um ad pau séu i godu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahaettu.

7.4. Adbunadur 4 vinnustagd.

7.4.1. Hreinleetisbunadur allur skal & hverjum tima vera fullnaegjandi ad domi
heilbrigdiseftirlitsins og vinnuetftirlits rikisins.

7.5. Hjukrunargogn.

7.5.1. Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd verkstjora og
trinadarmanns.



8. KAFLI
UM RABDNINGU OG UPPSAGNARFREST
8.1. Radningarsamningur.
8.1.1. Milli hvers starfsmanns og [U/SYN skal gerdur skriflegur radningar-samningur i tviriti.

8.1.2. Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudi
skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, naestu 9 manudi skal
uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera 3 manudir, hvort tveggja midad vid manadarmét. Ad 6dru leyti fer
um uppsagnarfrest skv. logum.

8.1.3 Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k 10 ara samfellt starf hja (U, er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir
ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manara fyrirvara

8.2. Fyrirvaralaus uppsogn.

8.2.1. Ofangreind akveedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér vitaverda
vanraekslu i starfi eda (U / Syn hf. gerist brotlegt gagnvart starfs-manni. Til vitaverdrar
vanraekslu telst i pessu sambandi, ef starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar an
gildra 4steedna, enda hafi adur verid buid ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi
beett rad sitt. Sama gildir ef stafsmadur 6hlydnast réttmeaetum fyrirmeelum yfirmanna sinna.
Tranadarmanni starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvoroun
er tekin um brottrekstur.



9. KAFLI
UM TRUNADARMENN
9.1. Kosning trunadarmanna.

9.1.1. Stjéornum adildarfélaga Rafionadarsambands islands er heimilt ad velja sér
trinadarmenn Ur hopi félagsmanna a hverjum vinnustagd.

9.2. Um storf trdnadarmanna.

9.2.1. Tranadarmonnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi
sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda falin af starfsménnum [U/SYN
og/eda vidkomandi adildarfélagi RSI vegna starfa peirra sem tranadarmanna og skulu laun
beirra ekki skerdast af peim sokum.

9.2.2. Tranadarmanni skal heimilt, i sambandi vid agreiningsefni, ad yfirfara gbgn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

9.2.3. Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i
samradi vio verkstjora.

9.2.4. Trunadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka samkveemt samningi pessum
upp Vid verkstjora eda stjornendur IU/SYN, &dur en leitad er til annarra adila.

9.3. Vinnustadafundir.

9.3.1. Tranadarmanni skal heimilt ad boda til fundar med peim er laun taka skv. samningi
pessum tvisvar & éri a vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundarins skal boda i samradi vio
vidkomandi adildarfélog RSI og stjornendur fyrirteekisins med 3ja daga fyrirvara nema
fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal a vinnustadnum. ba naegir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu kist.
fundartimans.

9.4. Trunadarmannanamskeio.

9.4.1. Tranadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja ndmskeid, sem mida
ao pvi ad gera pa haefari i starfi. bPeir, sem namskeidin seekja, skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad einavikuaari,endaséunamskeidinvidurkenndaffastanefndadila vinnumarkadarins.
Petta gildir p6 adeins fyrir einn trinadarmann hja hverju fyrirtaeki & ari.



9.5. Réttarstada trinadarmanna.

9.5.1. Um hlutverk, réttindi og skyldur tranadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i Idgum um
stéttarfélog og vinnudeilur.

10. KAFLI

UM IDGJALDAGREIDSLUR O.FL.
10.1. Lifeyrissjodsidgjold.
10.1.1. Iagjold til lifeyrissjods greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri er laun taka
skv. samningi pessum i samraemi vio stadfestar reglugerdir lifeyrissjods rafionadarmanna.
Skulu idgjold vera 10% af fostum launum. Af idgjaldi greidir starfsmadur 4% en
vinnuveitandi 6%. IU/SYN annast skil gjaldanna manadarlega. Fra 1.janGar 2005 haekkar
framlag U i samtryggingalifeyrissjod i 7% og & sama tima fellur nidur skylda til ad greida

1% ifast i séreignasjod 6had framlagi starfsmanns. Fra 1.jantGar 2007 haekkar idgjald iU til
samtryggingalifeyrissjods i 8 % samhlida 0,45% leekkun almenns tryggingagjalds.

10.1.2 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignasjod greidir
vinnuveitandi framlag & méti med eftirfarandi heetti.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal métframlag U vera 2%.
10.2. Orlofsheimilasjodsgjald.

10.2.1. Til orlofsheimilasj6ds RSI greidir vinnuveitandi 0,25% af heildarlaunum.

10.3. Styrktarsjoéour.

10.3.1. Til styrktarfsjods RSI greidir vinnuveitandi 1% af heildarlaunum..

10.4. Eftirmenntunarsjédur.

10.4.1. Til eftirmenntunarsj6ds RSI greidir vinnuveitandi 1% af heildarlaunum..

10.5. Félagsgjold.

10.5.1. Launagreidandi tekur ad sér innheimtu a félagsgjoldum eda hluta félagsgjalda adal-
og aukafélaga viokomandi adildarfélags Rafionadarsambandsins af égreiddum en kraefum
vinnulaunum félagsmanna og annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega. Viokomandi
félag leggi fram fullnaegjandi skra yfir féelagsmenn sina og gjold sem taka skal af peim.



11. KAFLI

YMIS AKVEDI

11.1. Namskeid.

11.1.1. Starfsfélki [U/SYN skal eftir pvi sem vid verdur komid gefin kostur & ad seekja
namskeid og kynnisferdir, sem koma peim ad gagni i starfi. | peim tilvikum ad starfsmadur
saeki slik namskeid eda kynnisferdir eftir akvordun [U/SYN skal hann halda
dagvinnulaunum sinum. Pegar nyr bunadur er settur upp skal viokomandi starfsménnum
gefinn kostur & ad kynna sér hann og peim séd fyrir naegilegri pjalfun i medferd og vidhaldi
hans.

11.1.2. Akveesi kjarasamninga & almennum vinnumarkadi fra 24. mars 2000 um
launanefnd og hugsanlega uppsdgn samninga verdi hluti af kjarasamningi adila.

12. KAFLI
UM GILDISTIMA O.FL.
12.1. Gildistimi.

12.1.1 Samningur pessi gildir fra 30.névember 2004 til 30.névember 2008, en fellur pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

12.1.2 Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins sem fjallar um
forsendur kjarasamninga nai samkomulagi um breytingu a launalid samninga eda ad
launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir i arlegri athugun sinni arin 2005 og 2006 skal
sama gilda um pennan samning.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu & Iégformlegan hatt sbr. 5.

gr. laga nr. 80/1938. Atkveedisrétt um samning pennan hafa eingdngu peir félagsmenn RSI
sem skv. greidsluskra eru starfandi hja I[U/SYN.

Reykjavik, 4. febraar 2005



Bokun 1. (fra 1996)

fU/SYN mun hér eftir sem hingad til, studla ad eftirmenntun og heilsuraekt starfsmanna
fU/SYN, peim ad kostnadarlausu og/eda an launaskerdingar. P4 eru adilar sammala um ad
kanna sérstaklega porf myndatokumanna fyrir sjukrapjalfun og hvort IU/SYN geti teki® patt
i kostnadi vegna pess.
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Bokun 1.

Skipud skal nefnd 4 manna. Tveir fra starfsménnum og tveir fra [U/SYN sem hafi med
hondum skipulag og val & fagtengdum namskeidoum.

Bokun 2.

fU/SYN. er heimilt ad taka inn tvo utanadkomandi adila i starfskynningu
tiltveggja/priggjamanada.Skalhannekkiveraalaunaskraogeroheimilt ad ganga i storf
fastradinna starfsmanna.

Bokun 3.

Adilar skuldbinda sig til ad na heildarsamningi um greidslur fyrir héfundarétt fyrir 1. jali
1997.

Bokun 4.
Lagmarkslaun sumarstarfsmanna og starfsmanna a 3ja manada reynslutima eru 80% af
launum taeknimanns 1.



Teeknimenn hja Islenska

Utvarpsfélaginu
Kaupskra gildir fra 1. Névember 2004
Heekkun = 4.000 kr. + 3,25%

Man Dagv. yfirv.
Flokkur laun laun laun.
Taeknim. 1
Byrjunarl. 154.009 888,53 1.540,09
eftirl &r 164.790 950,73 1.647,90
eftr3ar 171.382 988,76 1.713,82
eftr5a 179.951 1038,20 1.799,51
eftir7 ar 187.149 1079,73 1.871,49
eftir 10 ar 196.506 1133,71 1.965,06
eftir 12 ar 202.401 1167,72 2.024,01
Teeknim. 2
Byrjunarl. 158.156 912,46 1.581,56
eftirl ar 169.227 976,33 1.692,27
eftr3ar 175.996 1015,38 1.759,96
eftir5ar 184.796 1066,15 1.847,96
eftir7 ar 192.188 1108,80 1.921,88
eftir 10 ar 201.797 1164,24 2.017,97
eftir 12 ar 207.851 1199,16 2.078,51
Taeknim. 3
Byrjunarl. 170.500 983,67 1.705,00
eftirl ar 182.435 1052,53 1.824,35
eftir3ar 189.732 1094,63 1.897,32
eftr5ar 199.219 1149,36 1.992,19
eftir 7 &r 207.188 1195,34 2.071,88
eftir 10 ar 217.547 1255,10 2.175,47
eftir 12 ar 224.073 1292,75 2.240,73



