Samkomulag um framlengingu kjarasamnings Rafidnadarsambands fslands og 365 hf.

1.gr,
Gildistimi

Kjarasamningur adila gildir frd 1. desember 2015 og til til 31. desember 2018 med peim breytingum sem hér greinir.

2.8r.
Laun
Lagmarkslaun taeknimanna fra og med 1. desember verda:

Teeknimadur 1 kr. 263.300
Teeknimadur 2 kr. 289.650
Taeknimadur 3 kr.318.612
Teeknimadur 4 kr. 350.473

Adrar launabreytingar 1. desember 2015

Almennar launabreytingar starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. febriar 2014 taka mid af téflu { fylgiskjali 2 en verdur
po aldrei minni en 3,2%. Laun peirra sem héfu storf eftir 1. febrdar 2014 og fram til 31. desember 2014 haekka um
3,2%.

Launabreytingar 1. mai 2016
Launataxtar haekka um 5,5%. Almennar launahakkanir starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. mai 2015 verda 5,5%.
Laun peirra sem héfu storf frd 1. mai 2015- 31. desember 2015 haekka um 3,2% fra 1. mai 2016.

Launabreytingar 1. mai 2017
Launataxtar haekka um 4,5%
Laun og launatengdir lidir haekka um 3%.

Launabreytingar 1. mai 2018
Launataxtar haekka um 3,0%
Laun og launatengdir lidir haekka um 2%.

3. gr.
Eingreifsla

Eingreidsla kr. 200.000 greidist hverjum starfsmanni sem var { fullu starfi fr4 1. mai- 1. desember en hlutfallslega til
beirra sem voru [ hlutastarfi eda héfu storf sidar.



4, gr,
Desember og orlofsupphatur

Orlofsupphét m.v. fullt starf:

Orlofsupphot 2016 kr. 130.000
Orlofsupphdt 2017 kr. 136.000
Orlofsupphdt 2018 kr. 140.500

Desemberupphbdt m.v. fullt starf:

Desemberuppbot 2015 kr. 123.000
Desemberuppb6t 2016 kr. 130.000
Desemberuppbdt 2017 kr. 136.000
Desemberupphdt 2018 kr. 140.500

5. gr.
Samningsforsendur

Verdi breyting 4 peim forsendum sem kjarasamningar VR, LiV, SGS, Eflingar, VSFK og Hlifar fra 29. mai 2015 hvila 4 og
paer leidi til breytinga eda hess ad samningar falli tr gildi munu samsvarandi breytingar gilda um samning pennan.

6. gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 24. ndvember 2015

Reykjavik 17. ndvember 2015

F.h. 365 hf, F.h. Rafidnadarsambands islands
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Bokanir

Bokun vegna bakvakta
Adilar eru sammala um ad taka upp pau vidmid sem samid verdur um & almenna markadnum vardandi poknun fyrir

vinnu utan vinnutima. Visast hér { békun i samningi SA og RSI fra 22. juni 2015.

Bokun vegna uppfaerslu kjarasamnings

Adilar skulu & naestu manudum ganga frd heildstaedum kjarasamingi.



Launapréunartrygging, man.laun

Fra Til Hzekkun
300.000 kr. og legri 7,2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7.0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 54%
500.001 510.000 54%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 4,2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 33%
740.001 750.000 3,3%
750.001] og yfir 3.2%




