KJARASAMNINGUR milli
365 midla ehf.
0g
Rafidnadarsambands Islands

l.gr.
Sidasti gildandi kjarasamingur framlengist til 31. desember 2010 med peim breytingum og fyrirvérum

sem i pessum samningi felast. Samningur pessi gildir fra 1. apri120009.

2.gr
A gildistima samnings pessa breytast laun sem hér segir:
Vid gildistoku 3,25%.
1. juli 2009 3,5%
1. jandar 2010 2,5%

3.0r

Fré gildistoku samningsins greidir fyrirteekio 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i
endurhafingarsjéo sem starfar samkveemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

4. qgr.
Akvadi um veikindi barna hljédi svo:

Fyrstu sex manudi i starfi hja 365 midlum ehf. er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern
unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er framfeerandi barns og komi
pé i stad foreldris.

5.0r.

Framlenging samnings / samningsforsendur

Komi til pess ad samninganefnd Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins, sem fjallar skal um
framlengingu kjarasamninga fyrir lok jani 2009, nai samkomulagi um breytingu a kjarasamningum eda
adrar dagsetningar launahakkana skal sama gilda um pennan samning.

[Samkvaemt samkomulagi ASI og SA fra 25. febraar 2009 er akvérdun um endurskodun kjarasamninga
frestad og skal taka &kvoroun um dagsetningar launahakkana eigi sidar en i jani



2009. Haekkun 1. jali 2009 skv. samningi pessum getur pvi frestast eda tekid breytingum i samraemi
Vvid nidurstéou vidraeona i juni nk.J

Naist ekki samkomulagi um &framhaldandi gildi kjarasamninga, verdur heimilt ad falla fra
framlengingu samningsins fr4 lokum juni 2009. Skal pa s& adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fr4 peirri akvordun og fellur p4 samningurinn ar gildi fra lokum juni 2009, ella
framlengist samningurinn til 31. desember 2010.

Reykjavik, 2. april 2009

F.h. 365 midla ehf. F.h. Rafidnadarsambands islands
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Bokun

Samningsadilar stefna ad pvi ad hverfa fra sérstokum samningi milli RSI og 365 midla ehf., en
byggja pess i stad & almennum samningi SA vid RSI med sérstokum vidauka ef pess er porf. Vinnu
vid endurskodun verdi lokid fyrir 1. desember nk.

Bokun

Vid undirskrift samnings pessa fa allir starfsmenn, sem hafa verid i fullu starfi fra 1. febrdar
2008, eingreidslu ad upphad kr. 30.000. Adrir fa greitt hlutfallslega m.v. starfshlutfall og
starfstima.



