KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands vegna Félags islenskra simamanna
0g

Samtaka atvinnulifsins vegna Skipta hf., Simans hf., Milu ehf. og Ja upplysingaveitna
ehf.

1.gr.

Kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2010 med peim breytingum og fyrirvorum
sem i pessum samningi felast. Samningurinn gildir fra 1. desember 2008.

2.gr
Hinn 1. desember 2008 breytist innr6dun i launaflokka hja J& upplysingaveitum ehf. sem hér
segir:

Starfsmenn 1 launaflokki 11 fara i launaflokk 13
Starfsmenn 1 launaflokki 13 fara i launaflokk 15

Hinn 1. jantar 2010 skulu laun haekka um kr. 11.000. Launatafla hja Ja upplysingaveitum ehf.
tekur somu hakkun.

3.gr
Desember- og orlofsuppbetur fyrir fullt starf verda sem hér segir:
Desemberuppbot: Orlofsuppbot:
Arid 2009 kr. 52.800 A orlofstimabilinu sem hefst 1. mai 2009 kr. 25.200
Arid 2010 kr. 54.000 A orlofstimabilinu sem hefst 1. mai 2010 kr. 25.800
4.gr

Fra gildistoku samningsins greidir fyrirtekid 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i
endurhafingarsjod sem starfar samkvamt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

5. gr.
Akvaedi um veikindi barna hljédi svo:

Fyrstu sex manudi i starfi hja sama vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum
fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjokum boérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 méanada starf verdur rétturinn 12 dagar &
hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad 4 vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vi0 fosturforeldri eda forrddamann, sem er framfaerandi
barns og komi pa 1 stad foreldris.



6. gr.
Slysatryggingar
Fra og med 1. januar 2009 falla dkveaedi greina 7.3 — 7.9 um slysatryggingu launpega nidur en

pess i stad komi ny akvadi um slysatryggingar, samhljoda adalkjarasamningi RS og SA, sbr.
fylgiskjal.

7. gr.
Framkvamd uppsagna

Almennt um uppségn
Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama tungumali
og radningarsamningur starfsmanns.

Viotal um dsteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a4 vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram
innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra
solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad astedur
uppsagnar séu skyroar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra
solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a starfsmadur innan fjogurra
solarhringa rétt 4 O60rum fundi med vinnuveitanda um &astedur uppsagnar ad vidstdddum
trunadarmanni sinum eda 6drum fulltriia stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal gaeta akveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akveda
um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i fadingarorlofi,
starfsmenn sem til tilkynnt hafa um fadingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera
fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gata akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur, laga um jafna
stoou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. lo6gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada
astedur liggja ad baki uppsogn.

Viourlog
Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabodtaréttarins.

8. gr.
Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidoli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida
skal vi0 soOlugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli 4 eftirfarandi hatt:



1. Fost manadarlaun i islenskum kronum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli eda
tengja vid gengi erlends gjaldmidils 4 samningsdegi.
3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2),

reiknadur i islenskum kronum a s6lugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadogum fyrir
utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid legri en sd lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-,
félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt a0 semja um ad yfirvinna, vaktadlog, bonusar og adrar
greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda dllu leyti 1 erlendum gjaldmioli.

Launahzkkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. f6st manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvener sem er 6skad eftir uppsogn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika
osk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa fa laun skv. 1id 1.
med dorOnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.

9. gr.
Framlenging samnings
Komi til pess ad forsendunefnd Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, sem
fjallar um framlengingu kjarasamninga i byrjun febrtiar 2009, ndi samkomulagi um breytingu
a kjarasamningum skal sama gilda um pennan samning.
Komist forsendunefndin ad peirri nidurstodu ad forsendur hafi ekki stadist og nai ekki
samkomulagi um aframhaldandi gildi kjarasamninga, verdur heimilt ad falla fra framlengingu
samningsins fra lokum febraar 2009. Skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu samningsins
skyra frd peirri &kvoroun og fellur pa samningurinn Ur gildi frd lokum februar 2009, ella
framlengist samningurinn til 31. desember 2010.

Reykjavik, 19. desember 2008

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. Rafidnadarsambands [slands vegna
vegna Skipta hf, Simans hf., Milu ehf. Félags islenskra simamanna
og Ja upplysingaveitna ehf.



