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Kjarasamningur
Milli
Rafidnadarsambands Islands fyrir hénd
Félags islenskra simamanna
annars vegar
0g
Simans hf. hins vegar

Gildissvio

Samningur pessi tekur til simamanna sem eru fullgildir félagar i Félagi
islenskra simamanna.

Gildistimi

Samningur pessi gildir til 30. nGvember 2008

Forgangsréttur

Fullgildir félagar i Felagi islenskra simamanna skulu hafa forgangsrétt til
rdoninga hja fyrirteekinu ad peim kroéfum obreyttum er gilt hafa til einstakra
starfa er félagid hefur fram ad pessu samid um. Forgangsrétturinn gildir ekKki
gagnvart rafeindavirkjum eda simsmidum.

beir rafeindavirkjar og simsmidir sem pann 31.12. 1996 voru félagar i FIS eiga
rétt til ad vera par a4fram og félagid ad semja um kjor peirra medan peir eru i pvi
stéttarfelagi.



Kaup
1.1

1.1.

Manadarlaun.

1 Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.

nedangreindri launatoflu sem gildir fra 1.desember 2004

otil1ar e.1. ar e.5ar e.7ar e.9ar

1 2 3 4 5

1 99.064 102.036 105.097 108.250 111.497
2 102.036 105.097 108.250 111.497 114.842
3 105.097 108.250 111.497 114.842 118.287
4 108.250 111.497 114.842 118.287 121.836
5 111.497 114.842 118.287 121.836 125.491
6 114.842 118.287 121.836 125.491 129.256
7 118.287 121.836 125.491 129.256 133.134
8 121.836 125.491 129.256 133.134 137.128
9 125491 129.256 133.134 137.128 141.241
10 129.256 133.134 137.128 141.241 145.479
11 133.134 137.128 141.241 145.479 149.843
12 137.128 141.241 145.479 149.843 154.338
13 141.241 145.479 149.843 154.338 158.968
14 145.479 149.843 154.338 158.968 163.737
15 149.843 154.338 158.968 163.737 168.650
16 154.338 158.968 163.737 168.650 173.709
17 158.968 163.737 168.650 173.709 178.920
18 163.737 168.650 173.709 178.920 184.288
19 168.650 173.709 178.920 184.288 189.817
20 173.709 178.920 184.288 189.817 195.511
21 178.920 184.288 189.817 195.511 201.376
22 184.288 189.817 195.511 201.376 207.418

1.1.2 Ppegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar

1.1.3

manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

Fra gildistoku samnings pessa, 1. desember 2004, haekka laun og launatengdir
lidir um 3,25%.

1. janGar 2006 haekka laun um 3,0%,

1. jantar 2007 haekka laun um 2,5%

1. janudar 2008 haekka laun um 2,25%.



1.2 Starfsaldur

1.2.1. Starfsaldur
Starfsaldur telst s& timi, sem starfsmadur hefur unnid hja Simanum h.f.
A0 auki er heimilt ad meta til starfsaldurs starfstima vid samberileg storf hja
6drum vinnuveitendum. Lengd orlofs, veikindaréttur og uppsagnarfrests midast
vid starfsaldur hja Simanum hf.
Starfsaldurshaekkun si sem &kvedin er i launatoflunni, akvedst eftir
manadafjolda i starfi sem nemur halfu starfi eda meira. Telst halfur manudur
og staerra brot Gr manudi sem heill manudur. Odrum dogum skal sleppt.
Med starfsaldri er att vid samfelldan starfstima i a.m.k. halfu starfi i 2 manudi
eda lengur.
Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 33,33% til 50% reiknast ad halfu.
Minna starfshlutfall en 33,33% reiknast ekKi.

Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna orlofs, veikinda og slysa.

1.2.2 Samraemis skal geaett vid rodun peirra rafeindavirkja og simsmida sem vinna
sambaerileg storf hja Simanum hf.

1.2.3 Talsimaverdir hja talsambandi vid utlond haekka um 1 Ifl. vid hvert erlent
tungumal umfram ensku og nordurlandamal, allt ad 2 Ifl.

1.3 Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af hluteigandi
manadarkaupi
1.3.1 Enginn skal leekka i launum eda launaprepi fra pvi sem adur var.
1.4 Yfirvinnutimakaup

1.4.1 Yfirvinna greidist med timakaupi sem nemi 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

1.4.2  Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum skv. 2.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.5 Vaktaalag, alagsgreioslur

1.5.1 Vaktaalag, sbr. 2.9.1, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi sbr. 1.3.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00  méanudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 08:00  maénudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 24:00  laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% kl. 00:00 - 24:00  storhatidardaga sbr. 2. 4.3.

Brot ar klukkustund greidist hlutfallslega.
1.5.2 Timakaup & bakvakt er skv.1.5.1

1.5.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.



1.6 Desemberuppbot

1.6.1 Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppb6t 1. desember ar hvert.
Med fullu starfi er att vid 100% starf naestliona 12 manudi. Hafi starfsmadurinn
gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall
og/eda starfstima. Greidsla pessi er vid pad midud ad viokomandi starfsmadur
hafi starfad samfellt fra 1. september pad ér.

Desemberuppbot greidist sem hér segir:
A arinu 2005 kr. 46.000.
A arinu 2006 kr. 47.000.
A arinu 2007 kr. 48.000.
A arinu 2008 kr. 50.000.

1.6.2  Starfsmadur sem starfad hefur samfellt i a.m.k. 6 manudi, skal fa greidda
persénuuppbot er hann leetur af stérfum midad vid starfstima og
starfshlutfall. Hlutfall reiknast & sama hatt og kvedid er &um i 1. mgr. en
midast vid launatdflu sidasta starfsmanadar. Malsgrein pessi gildir pé ekki
um pa starfsmenn sem hefja toku eftirlauna 1. juli til 31. desember ar hvert.

(Skyring vardandi pa sem lata af storfum eftir a.m.k.6 manada starf:
Reikna skal persénuuppbot fra 1. desember naest & undan til starfsloka.
Dami: Starfsmadur vann fra 1. september - 31. mars. Skal pa greida
honum fyrir manudina desember-mars eda 4/12 hluta af persénuuppbo6t er
hann laetur af storfum).

1.6.3 Starfsmadur sem hefur toku eftirlauna a timabilinu 1. jali til 31. desember
skal fa greidda personuuppbdt 1. desember sem midast vid 12 manada starf
0g medalstarfshlutfall.

1.7 Haedaralag

1.7.1 Rafionadarmenn skulu fa aukagreidslur fyrir pa vinnu sem unnin er i
maostrum i meira en 15 metra haed sem hér segir:

Vid vinnu i 15 metra haed og allt ad 50 metra haed skal greida aukalega kr.
250 & klst. Vid vinnu i yfir 50 metra haed og allt ad 100 metra haed skal
greida aukalega kr. 375 & klst. Vid vinnu yfir 100 metrum greidist aukalega
kr. 500 & klst.

Greidsla sem vid a skv. framanskradu kemur til vidbotar timalaunum
hlutadeigandi starfsmanna og tekur pannig yfirvinnualag ef vid a.



2.1

2.2

2.3

2.4
24.1

242

Dagvinna
Vinnuvika félaga i Félagi islenskra simamanna skal vera 40 stundir og unnin a
timabilinu k1.07:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.

Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima & einstokum vinnustédum.
Heimilt er ad haga vinnu med 6drum haetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna Simans hf. og med stadfestingu
RSI.

Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar yfirvinna peim mun

fyrr.

Yfirvinna

Yfirvinna telst hver sd vinna sem fer fram yfir venjulegan dagvinnutima svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskyldu pott a dagvinnutimabili
sé svo og a helgum dégum og laugarddgum, auk allra fridaga talinna i gr.2.4 hér
a eftir.

Stérhatidavinna

Storhatidavinna telst vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17, juni, jéladag og eftir kl. 12:00 a adfangadag og gamlarsdag.

Fridagar.
Almennir fridagar eru laugardagur og sunnudagur.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyaérsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Péaskadagur

6. Annar i pAskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17.jani

13. Fridagur verslunarmanna

14, Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Joladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12
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2.5
2.5.1

2.5.2

Tilfeersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtuddgum,
sé flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku
starfsmanna. Eru pa greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid & hinum nyju
fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju friddgunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvaedi kjarasamninga
kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor
launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Joladagur

Gamlérsdagur eftir kl. 12

N~ WD

Utkoll

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Kilst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad
hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3 Klst. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef Gtkall hefst & timabilinu kI. 00:00 til 08:00 a manudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstokum fridogum samkvemt grein 2.4. skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema ad reglulegur vinnutimi
hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad Utkall hofst, en i peim tilfellum skal
greida 1/2 klst. til vidbotar unnum tima.

Grein 2.5.2. tekur p6 ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu eda lykur adur en 3 Kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en
um pau fravik fer eftir grein 2.5.1.
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Hlutastorf

Starfsfolk sem radido er til starfa hluta ar degi og vinnur reglubundin
vinnutima, skal taka hlutfallsleg manadarlaun midad vid manadarlaun
fastradins folks.

Starfsfolk sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hja sama vinnuveitenda skal
njota sama réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og
slysadaga, starfsaldurshakkanir o.fl. og pad sem vinnur fullan vinnudag og
skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid um pa sem vinna
samfellt hluta dr degi alla vikuna og pa sem vinnu reglubundid t.d. einn dag i
viku eda hluta af einum degi.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad
skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmetum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 kist. og skal pa undantekningarlaust veita 11 Kklst. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni &n skerdingar & rétti fastra daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstedur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
meeta til vinnu adur en 11 Klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 11/2 klst. (dagvinna) safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skerdist. Starfsmadur & rétt & ad fa greidda ut 1/2 kist.
(dagvinna) af fritokuréttinum 6ski hann pess. 1 6llum tilfellum er 6heimilt ad
skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a4 sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Framangreind akvaedi eiga pd ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i
samradi vid starfsmenn enda séu uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar Kist.
Vig starfslok skal ényttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
raoningartima.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
& manudegi.
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2.9.2

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja Simanum hf., f4 fri & peim degi. P6 ma Siminn hf. med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astedur gera
slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad
vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga
toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur & moti & virka daga vegna
ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og
vaktaalags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samberilegra
akvaeda og eru i samningi ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna
peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og
telst hluti hans svo og samhljéda samnings ASI og VMSI.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vio, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidublinn ad
sinna Utkalli. bPad telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst a4 vinnustad
samkvemt fyrirmaelum yfirmanns.

Sé starfsmadur kalladur til vinnu ber honum yfirvinnukaup pann tima, sem
unnin er, po aldrei minna en 2 kist. fyrir hvert Gtkall. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima,

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu. 20 minatna fri jafngildir 33.33%
vaktaalagi, en 27 mindtna fri jafngildir 45% alagi.

Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn & vidkomandi landsfjoréungi
med simboda eda farsima og er tilbdinn til vinnu strax og til hans nast, pa
greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. & bakvakt.

Pjonusta utan bakvakta

Sé starfsmanni sem ekki er a bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum
skal samid um poknun vegna pess 6nadis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal
poknun i rddningarsamningi.

Vaktavinna

Peir, sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf &
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvékum, skal vardskrd er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram manudi adur en fyrsta
"vakt" samkvemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest. Sama gildir um breytingu a eldri vardskra.
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2.9.5

2.9.6

2.9.7

2.9.8

2.9.9

2.9.10

Vid samningu vardskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga, pannig
ad neeturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsménnum med sampykki
stéttarfélaga ad semja um, ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig
ad neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36
klst. samfellt fyrir hvorn dag

Heimilt er i samradi vid starfsmenn, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & serstakan fridag eda
storhatidardag fra manudegi til fostudags skal hann beettur med édrum fridegi
eda greidslu 8 st. i yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur a
laugardag (p6 ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal
hann hvorki battur med 6drum fridegi né yfirvinnugreioslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, pegar best
hentar starfans vegna. Vegna takmorkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 mindatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki
matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Um vaktavinnumenn, sem radnir eru i hlutastarf eftir 1. jantar 1999 gildir ad
hver vakt skal ad lagmarki vera 4 kist. & dag og ad hdmarki 10 klst. & dag. Sé
unnid lengur en 10 tima & vakt eda 40 kist. & viku greidist yfirvinnukaup.
Vidbotargreidsla skv. gr. 2.9.7. i kjarasamningi adila greidist fyrst pegar
framangreint vinnuframlag hefur verid innt af hendi, sbr. samkomulag adila
fra desember 1998. betta gildir p6 ekki um péa starfsmenn, sem voru i starfi
vid gildistoku samkomulagsins pann 31.12.1998 og ré&dnir eru i hlutastorf hja
fyrirteekinu eftir gildistoku samkomulagsins.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
neeturvokum ef peir dska er peir hafa nad 55 ara aldri verdi pvi vio komid.
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MATAR- OG KAFFITIMAR

Matartimar og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna Simans hf. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
varoar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt lykur dagvinnutimabili peim mun sidar
eda fyrr.

Matar og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klst. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, Kl.
03:00-04:00 ad néttu og & timabilinu KI. 11:30-13:30 a fridogum skv. 2.4,
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl.17:15-17:30, kl. 21:00-
21:20, kl. 00:00-00:20, KI. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
heegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum.

Pegar ad jafnadi er matast a vinnustad skulu baedi vinnuveitendur og starfsfolk
fylgja fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda um adbunad, hreinlatisadstodu og
umgengni & matstad.

Husakynni skulu vera i samraemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af Simanum hf.

Hafi starfsmadur ekki adgang ad motuneyti hja Simans hf. skal honum greiddir
feedispeningar, sem samsvara halfri dagvinnustund midad vid byrjunarlaun i
leegsta launaflokki. enda séu pa uppfyllt eftirfarandi skilyrdi:
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1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhlei.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Klst.

ORLOF

Lengd orlofs

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu
kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Eftir 5 ara starf hjd Simanum hf. skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu
orlofslaun pa vera 10,64%. Eftir 10 ara starf hja Simanum hf. skal starfsmadur
hafa 28 daga orlof og skulu pa orlofslaun vera 12,07 %.

Starfmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt starf hja sama
vinnuveitanda feer hann ad nyju eftir 3 ara hja Simanum hf enda hafi rétturinn
verid sannreyndur vid radningu.

Orlofstaka utan orlofstimabils

Peir sem samkvamt 6sk vinnuveitanda f4 ekki 21 dags sumarfri & peim tima sem
16g gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekio, p.e. & timabilinu fra 2. mai - 15.
september ar hvert, skulu f4 25% lengingu a pann hluta orlofs sem veitt er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

Akvordun orlofstoku
Siminn hf. akvedur i samradi vid starfsmann hvenar orlof skuli veitt.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda, t.d. med simskeyti.
Fram skal koma hj& hvada laekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahdsvistar (einn
eda fleiri daga).

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal
starfsmadur avallt feera sénnur & veikindi sin med leeknisvottordi.

Fyrirteeki a rétt & a0 lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur
6skar & timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi &.

Orlofslog
AJ 60ru leyti fer um orlof samkvaemt I16gum um orlof nr. 30/1987
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Orlofsuppbdt

Starfsfolk, sem hefur dunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja Simanum hf.
naestlidid orlofsar og er i starfi i sidustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid
upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust fa greidda sérstaka eingreidslu.
Orlofsuppbét greidist sem hér segir:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbot kr. 21.800.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbot kr. 22.400.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbat kr. 23.000.

A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbét kr. 23.600.

Midad er vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meirafyrir utan orlof.

A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé

Orlofssjodur

Landssimi lslands hf. greidir 0,25 % af fullum launum félagsmanna i Félagi
islenskra simamanna méanadarlega eftird skv. Gtreikningum starfmannapjonustu
Simans hf.

FERDIR OG GISTING

Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum Simans hf. skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu greiddir skv. reglum
ferdakostnadarnefndar rikisins

Fargjold erlendis

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.

Dagpeningar a ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu greiddir skv. reglum ferdakostnadarnefndar rikisins

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, husnadi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg utgjold.
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Greidsluhattur

Siminn hf. akvedur hvada hattur a greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju
sinni.

Akstur til og fra vinnu

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

Akstur utan ferda almenningsvagna

Sé starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum almenningsvagna, er skylt ad flytja
hann til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til
vinnutima.

Heimflutningur fjarri vinnustad

pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimasttd pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rett & okeypis flutningi i vinnutima
til og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fr4 dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 200 km.
2. Halfsmanadarlega ef st vegalengd er 201 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. 2. lid.

Sé starfsmadur sendur & vegum fyrirtaekisins til vinnu innanlands fjarri fostum
vinnustad greidist fjarvistardlag ein yfirvinnuklst. fyrir hverja nétt umfram
fjorar.

APBUNAPUR OG HOLLUSTUHAETTIR

Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn Simans hf. skulu njota réttinda skv. I6gum nr 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki
undir 6nnur 16g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta dryggis og gdds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. V1. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragdgn

Algengustu lyf og sjukragégn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og trGnadarmanna.
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Oryggiseftirlit

A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samreemi vid
I1. kafla laga nr 46/1980.

DANAR-, SLYSA- OG ORORKUTRYGGINGAR

Tryggingarskylda

Simanum hf. er skylt ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til fyrir
dauda, varanlegri 6rorku, timabundinni 6rorku, af voldum slyss i starfi eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Vidlega utan heimilis

Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

TRYGGINGAR

Danarslysabaetur:

m.v. 1. jantar 2000 195,5 stig .

1. Ef hin(n) latni(a) var dgift/0kveentur og leetur ekki eftir sig barn og hefur
ekki sed fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldra, kr. 868.500.

Rétthafar pessara danarbdta eru légerfingjar.

2. Ef hin(n) latni(a) var ogift/0kvaentur en leetur eftir sig barn (bérn) undir
18 ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67
ara og eldri), kr. 2.661.000

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli
barna ad jofnu.

3. Efhin(n) latni(a) var gift/kvaentur, beaetur til maka kr. 4.342.500

Rétthafar danarbdta pessara er vidkomandi maki ed a sambuldar-
samvistaradilar.

4. Ef hin(n) latni(a) leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 ara
aldurs, fyrir hvert barn kr. 868.500.

Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi born

5. Med bornum i 2 og 4 1id er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupbdrn, born
sambudaradila og fosturborn sem hinn latni var framfarsluskyldur vid sbr.
9. gr. barnalaga nr. 20/1992

Baetur greidast adeins skv. einum af toélulioum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbbtar med
télulidum nr. 2 og 3, geta komid beetur skv. télulid nr. 4.
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Beetur vegna varanlegrar 6rorku:

Beaetur vegna varanlegrar oérorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina
kr. 5.466.000, p6 pannig, ad hvert érorkustig 26% - 50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51% - 100% verkar fjorfalt.

Tjon beett ar 16gbodinni dkutekjatryggingu: slysatrygging greidir ekki beetur til
starfsmannsins pegar tjon hans faest beett ar 16gbodinni 6kutaekjatryggingu, p.e.
hvort heldur er ar abyrgdartryggingur eda slysatryggingu 6kumanns og eigenda.

Endurskodun tryggingarfjarhaeda

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. jali og
heaekki pa sem nemur breytingum & framfeersluvisitolu.

Gildistimi tryggingar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur storf (kemur
a launaskrd), en fellur ar gildi um leid og hann hettir stérfum (fellur af
launaskra).

Skilmalar

Skilmélar séu almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samkomulag petta er
gert.

Fradrattur slysabota og dagpeninga vid bdtaskyldu

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum, skulu slysabatur og dagpeningar sem greiddir kunna ad
verda til launpega skv. dkvaedum samnings pessa koma ad fullu til fradrattar
beim skadabdtum er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir samkveamt samningi.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv. mati.
Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Ekki skal
beeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
Framangreind tjon skulu afgreidd hja starfsmannapjonustu Simanum hf.

Slys a vinnustad

Siminn hf. beeti starfsmanni pau Gtgjold sem hann kann ad verda fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beaeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.
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VINNUFOT

Einkennis og hlifdarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, vinnuvettlingar, og 0Oryggisskor skal starfsmonnum séd fyrir
slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna
Oprifalegra starfa og starfa sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér. Vardandi
pbvott og hreinsun einkennis- og hlifdarfatnadar verdur framkvemd med
svipudum heetti og verid hefur.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdardtbinadur sem
krafist er skv. 6ryggisreglum enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal bett af halfu Landssima
Islands hf. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlifdarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR OG GREIDSLA LAUNA I
SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti Siminn hf. flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahiss
og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4 vikur i hverju
tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- og atvinnusjukdomatilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjakdomatilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidi Siminn hf hf. laun fyrir dagvinnu
i allt ad 3 manudi samkveemt peim taxta sem launpegi er & pegar slys eda
sjukdém ber ad, enda gangi dagpeningar frd Tryggingastofnun rikisins og/eda
sjukrasamlogum vegna pessara daga til Simans hf. Akvaedi pessarar malsgreinar
ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad eiga samkvaemt l6gum eda
6drum kjarasamningum.

Sja lég nr. 19/1979.

Laun i veikinda- og slysaforféllum

Laun i veikinda- og slysaforfollum & fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra skal & 1. ari haga
pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt &r
Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
Simanum hf. i eitt &r eda meira skal haga pannig:
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Eftir 1 ars starf 2 manudi & hverjum 12 manudum, eftir 5 &ra starf hja
Simanum hf. 4 ménudi & hverjum 12 manudum og eftir 10 ara starf hja
fyrirteekinu 6 manudi a hverjum 12 manudum.

Laeknisvottoro.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem é&kvedur hvort leeknisvottords skulu krafist.
Vottord skal vera fra trunadarleekni ef pess er 6skad.

Greidsla leeknisvottords
Vinnuveitandi greidi leeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnzgt.

Faedingarorlof

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af éryggisasteedum ad
leggja nidur storf & medgdngutima

Samkvaemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal feedingarorlof
reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindarettar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasedum ad
leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barn eda hafa barn & brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir Ibgum nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf teljast fjarvistir vegna l6gbundins feedingarorlofs til starfstima
vid utreikning desember- og orlofsuppbotar. Barnshafandi konur eiga reétt til
naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an fradrattar a fostum
launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Fjarvistir vegna veikinda barna og 6vidradanlegra fjolskylduastedna

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnuddégum a
hverju télf manada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri umonnun ekki komid vid og halda dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid. Eftir eins ars starf hja sama
vinnuveitanda er foreldrum med sama hatti heimilt ad verja samtals 10
vinnuddgum til adhlynningar bérnum sinum undir 13 &ra aldri.

pad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forrddamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure)
og brynar fjolskylduadsteedur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar nerveru starfsmanns.

Starfmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 akvedi 1. mqr.
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FRAEDSLUMAL

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi ef honum bydst tekiferi og /eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i
samradi vio yfirmann fyrirteekisins. Starfsmenn sem dska eftir launalausu leyfi
geta eftir atvikum att pess kost, rekist leyfid ekki & hagsmuni fyrirtaekisins.

Fraedsla og pjalfun

peir starfsmenn sem seekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. beidni Simans
hf., skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad skv.
akvordun ferdakostnadarnefndar.

Starfsmenntunarsjodur

Siminn hf. greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjodi Félags islenskra
simamanna er nemur 0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

SAMSTARFSNEFNDIR

A samningstimabilinu skal starfa samstarfsnefnd, nefndin skal skipud tveimur
fulltrum fra hvorum adila. Nefndin skal medal annars reyna til prautar ad jafna
agreining sem upp kann ad koma um talkun & kjarasamningi og Onnur
agreiningsmal sem upp kunna ad koma a samningstimanum. Nefndin skal halda
fundi a.m.k. arsfjoroungslega, eda oftar ef annar adili 6skar.

LAUNASEPILL OG FELAGSGJOLD

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greioslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa sem leida til Gtgreiddrar launafjarhaedar.

Laun skulu greidd méanadarlega. Vid greidslu launa & starfsmadur rétt a ad fa
launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns
pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnu og alagsstunda, og
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til Gtgreiddrar
launafjarhadar. Ef utborgunardagur ber upp & helgidag eda fridag bankastofnana
skal borga Ut laun nasta virka dag & undan.

Félagsgjold

NU 6ska félag pad sem ad samningi pessum standur eftir pvi ad Siminn h.f. sjai
um innheimtu félagsgjalda og skulu pad pa afhenda fyrirtekinu vélteek gogn yfir
pa félagsmenn sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem
Starfsmannapjonustu éskar. Félagsgjold skv. pessari grein skulu tekin af kaupi
félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 15. sama manadar.

Simanum hf. er rétt ad krefjast stadfestingar félagsins & félagaskranni.
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SJUKRA- OG ORLOFSSJOBSGJOLD

Sjukrasjodur

Landssimi Islands hf. skal greida 1% af utborgudu kaupi peirra starfsmanna er
hofu starf eftir 31. desember 1996 i sjukrasjod FIS.

Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests o.fl. Ennfremur 16g
nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl.

LIFEYRISSJODSGREIDPSLUR

Starfsmadur, 16 ara og eldri, greidir 4% af heildarlaunum i Lifion eda annan
sambeerilegan sjod almenna markadarins en Siminn hf. greidir 6%
motframlag. Fra 1. jandGar 2005 heekkar framlag Simans i
samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% og & sama tima fellur nidur skylda til ad
greida 1,0% fast i séreignasjéd 6had framlagi starfsmanns. Fra 1. janGar
2007 haekkar idgjald Simans til samtryggingarlifeyrissjéos i 8,0% samhlida
0,45% laekkun almenns tryggingagjalds.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignasjod greidir
vinnuveitandi framlag & maéti med eftirfarandi hatti.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal moétframlag
Simans vera 2%.

RABNING OG UPPSAGNIR
R&dning
Milli hvers starfsmanns og Simans hf. skal gerdur skriflegur

radningarsamningur i tviriti eda radningarbréf GtbGid af Simanum hf.
Réadningartimi skal ad jafnadi hefjast med priggja méanada reynslutima.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu prja méanudina skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid
vikuskipti naestu niu manudi skal uppsagnarfrestur vera einn manudur , en eftir
tolf manada starf skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir.
Starfsmadur getur alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Uppsdgn skal jafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti eda manadamot.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 &ra. Starfsmadur getur
hinsvegar alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

A0 00dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. l6gum nr. 19/1979.

Uppsogn

Ofangreind akveaedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér
vitaverda vanrakslu i starfi eda Siminn hf. gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.
Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi komi starfsmadur itrekad of
seint til vinnu sinnar an gildrar astedna, enda hafi adur verid buid ad advara
starfmanninn skriflega en hann eigi beatt rdd sitt. Sama gildir 6hlydnist
starfsmadur réttmaetum fyrirmelum yfirmanna sinna. Slikar uppsagnir skulu
®tid vera skriflegar og starfsmanni gefinn kostur ad tala mali sinu adur en til
uppsagnar kemur.
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15.4 Aunnin réttindi
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Aunnin réttindi launapega skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A
sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef
endurradning verdur eftir meira en eitt ar en innan priggja ara. Starfsmadur sem
unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal & sama hatt
njota aunninna réttinda & ny eftir priggja manada starf ef til endurradningar
kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en pé innan fimm ara.

AFLEYSINGAR
Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur &
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra
lokum nefndra fjogurra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekKki er i stddu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars herra launads
starfsmanns, skal fa 12% alag & laun sin eda taka laun eftir launaflokki hins
forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans.

TRUNADARMENN

Val trinadarmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann a hverjum vinnustad, par
sem starfa 5 - 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
AdJ kosningu lokinni tilnefnir viokomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af stéttarfelogunum
Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

Timi til trinadarstarfa.

Trinadarménnum & vinnustédum skal i samradi vid verkstjora, heimilt ad
verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af
starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélags vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.
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Adgangur ad gégnum.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar
sem trunadarmal.

Ef aformadar eru meirihattar breytingar a starfsemi sem varda munu stodu eda
hagsmuni starfsmanna skal kynna per i samstarfsnefnd med edlilegum
fyrirvara. Upplysingar sem vardad geta samkeppnisstodu Simans hf. gagnvart
6arum fyrirteekjum skal fara med sem trunadarmal.

Hirsla og simi.

Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vio verkstjora.

Fundir.

Trunadarmanni hja Simanum hf skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki
tvisvar sinnum & &ri & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
Klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi stéttarfélag og stjornendur
Simans hf. med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa nagir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfdlks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu klst. fundartimans.

Kvartanir.

Trunadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra
stjornendur Simans hf., adur en leitad er til annarra adila. Sé starfmadur einn
sér eda asamt 6drum kalladur fyrir yfirmann sinn vegna avirdinga, a hann rétt
a pvi ad tranadarmadur sé vidstaddur.

Namskeiod.

Trinadarmdénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid, sem
mida ad pvi ad gera pa hafari i starfi. Hver trGnadarmadur hefur rétt & pvi ad
sekja eitt nadmskeid & ari. Peir sem namskeidin sakja skulu halda
dagvinnutekjum i allt ad eina viku a &ri, enda séu namskeidin vidurkennd af
samningsadilum. A vinnustodum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. pbetta
gildir um einn tranadarmann a ari & hverjum vinnustad séu starfsmenn 5-50 og
tvo tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Um hlutverk, réttindi og skyldur trnadarmanna fer svo sem fyrir er melt i
I6gum um stéttarfélég og vinnudeildur.

Onnur atridi

Kjarasamningur pessi, milli Simans hf. og Félags islenskra simamanna er
lagmarkssamningur og er einstokum starfsmonnum heimilt ad semja um heerri
laun og betri kjor en samningurinn gerir rad fyrir.
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19.0 Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins sem
fjallar um forsendur kjarasamninga nai samkomulagi um breytingu & launalid
samninga eda ad launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir i arlegri athugun
sinni &rin 2005 og 2006 skal sama gilda um pennan samning.

20.0 Afgreidsla samninga

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu & légformlegan
hatt sbr. 5. gr. laga 80/1938 med breytingum. Atkvadisrétt um samning
pennan hafa eingdngu peir félagsmenn i Félagi islenskra simamanna sem eru
raonir hja Simanum hf.

Reykjavik, 4.febriar 2005

F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. Landssima islands hf.
vegna Félags isl. simamanna
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Bdékun um slysatryggingar

Verdi gerdar breytingar & akveedum almennra kjarasamninga um slysatryggingar geta
adilar éskad eftir endurskodun slysatryggingarakvaeda kjarasamnings pessa.

Yfirlysing Simans hf. um fyrirkomulag aukavinnu hja talsambandi

Verdi pvi vio komid mun Siminn leitast vid ad gefa fostum starfsménnum kost &
aukavinnu adur en leitad er til afleysingafolks pegar skyndileg forfoll verda.

Bokun

Peir vaktavinnumenn sem i stad greidslna vegna vinnu & sérstokum friddgum, skv.
svokalladri 12 daga reglu, hafa nytt sér rétt til toku vetrarfris i 88 klst., midad vid fullt
starf, skulu halda peim rétti.

Bokun um neysluhlé vaktavinnufolks sbr. grein 2.9.6.

Vaktavinnufolk hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima en er heimilt ad neyta matar
og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar best hentar starfans vegna. Reynt verdur ad
haga skipulagningu vinnunnar pannig ad starfsmenn geti neytt matar sins sem mest
otruflad. Greidslureglur haldast breyttar.

Bokun

Telji Siminn hf. ad afkastahvetjandi launakerfi verdi vidkomid er heimilt ad taka slikt
fyrirkomulag upp med samkomulagi um pad milli fyrirtekis og hlutadeigandi
starfsmanna. Sé vikid fra launafyrirkomulagi gr. 1.1. og 1.2. parf sampykki RSI.

14/01/1997

Yfirlysing vegna fastradinna starfsmanna Pdsts og sima hf. er voru i starfi p. 31.
desember 1996.

Réttindadvinnsla peirra fastradnu starfsmanna Post- og simamalastofnunarinnar er
voru i starfi p. 31. desember 1996 til veikinda og orlofs verdur afram med sama hatti
og um getur i Reglugerd um veikindaforfoll starfsmanna rikisins nr. 411/1989 og i
kjarasamningum Félags islenskra simamanna og Péstmannafélags islands er giltu til
31.desember 1996.
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