Samkomulag um framlengingu kjarasamnings Rafidnadarsambands islands
vegna Félags islenskra simamanna

og
Simans hf og doétturfyrirtaekja

l.gr
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist og gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 med peim
breytingum sem hér greinir.

2. 8r.
Launabreytingar

i stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fréa 1. april 2019, 1. april
2020 1. jantar 2021 og 1. janGar 2022.

Taxtahaekkanir 4 8 samningstima eru samtals 90.000 kr.
Almennar launahakkanir 8 samningstimanum:

1. april 2019 17.000 kr.
1. april 2020 18.000 kr.
1. januar 2021 15.750 kr
1. jandar 2022 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir haekka um 2,5% & somu dagssetningum nema um annad hafi veri8 samid.

3.gr.
Desember og orlofsuppbaetur

Orlofsuppbét m.v. fullt starf:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000 kr.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000 kr.

Eingreidsla juli 2019 .\(‘»’(
A &rinu 2019 greidist eingreidsla i formi sérstaks dlags & orlofsuppb6t 26.000 kr. sem greidist

eigi sidar en 1. juli. (j{/l 657
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Desemberuppbét m.v. fullt starf:

Desemberuppbot 2019 kr. 103.000
Desemberuppbdt 2020 kr. 106.000
Desemberuppbdt 2021 kr. 108.000
Desemberuppbdét 2022 kr. 110.000

4. gr.
Vinnutimi

Fra 1. jandar 2020 kemur til framkvaemda vinnutimastytting med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvaemum avinningi og baeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Styttingin samsvarar pvi ad hver vinnudagur styttist um 10 minatur. Vinnuvikan verdur eftir
breytinguna 37,9 kist & viku med kaffihléi.

Utfeersla & vinnutimastyttingunni getur verid med ymsum haetti og skal gerd i samrédi vid
starfsmenn.

5.¢gr.

Ny grein um skriflega radningarsamninga

Vid samninginn beetist grein 14.2:
i ra@ningarsamningi/ rédningarbréfi skal ad lagmarki eftirfarandi koma fram:
1. Deili @ adilum p.m.t. kennit6lur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem
vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing &
starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé hun timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, ) {(

adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil. .
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9. Lengd venjulegs vinnudags efa vinnuviku. w



10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar skv. 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

6. gr.
Uppsagnarfrestur
Grein 14.2. breytist og verdur svohljédandi:
Fyrstu prja manudina skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid vikuskipti.
Naestu prjda manudi skal uppsagnarfrestur vera einn manudur.
Eftir sex mdnada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir.
Uppsdgn skal jafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti eSa manadamét.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjérir
manudir ef starfmadur er ordinn 55 ara, 5 ménudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir ef hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hinsvegar alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Ad 68ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. I6gum nr. 19/1979

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 8 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar & samningsakvadum almennra kjarasamninga eda samningstima &
grundvelli dkvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambaerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pbessum upp fra sama
tima. Tilkynna skal um uppségn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt

upp.

7.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 pann 20.06.2019.

Reykjavik 6. juni 2019

F.h. Simans-og déttur/tyﬂrtaekja = F.h. RSI vegna Félags islenskra simamanna
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Bokun um uppfaerslu kjarasamnings (2019)

Adilar samnings munu vinna ad uppfaerslu heildarkjarasamnings og skal vinnu vid hann vera lokid fyrir
30. september 2019.

Boékun vegna vinnutimastyttingar

A peim starfseiningum par sem erfitt er ad koma vid sveigjanleika vegna opnunartima og
ménnunarbparfar verdur komid til méts vid starfsmenn med enn frekari styttingu vinnutima. Hja peim
starfsménnum nemi vinnutimastytting 15 minGtum fyrir hvern unnin dag.

Utfeerslu skal vera lokid fyrir 31. desember 2019.
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brep 1
322.779
329.654
336.738
344.032
351.545
359.283
367.255

24.000
brep 1

346.779
353.654
360.738
368.032
375.545
383.283
391.255

24000
brep 1

370.779
377.654
384.738
392.032
399.545
407.283
415.255

25000
brep 1

395.779
402.654
409.738
417.032
424.545
432.283
440.255

brep 2
329.654
336.738
344.032
351.545
359.283
367.255
375.465

brep 2
353.654
360.738
368.032
375.545
383.283
391.255
399.465

brep 2
377.654
384.738
392.032
399.545
407.283
415.255
423.465

brep 2
402.654
409.738
417.032
424,545
432.283
440.255
448.465

Prep 3
336.737
344.032
351.545
359.283
367.255
375.465
383.997

brep 3
360.737
368.032
375.545
383.283
391.255
399.465
407.997

brep 3
384.737
392.032
399.545
407.283
415.255
423.465
431.997

brep 3
409.737
417.032
424.545
432.283
440.255
448.465
456.997

brep 4
344.032
351.545
359.283
367.254
375.465
383.993
392.458

brep 4
368.032
375.545
383.283
391.254
399.465
407.993
416.458

Prep 4
392.032
399.545
407.283
415.254
423.465
431.993
440.458

Prep 4
417.032
424.545
432.283
440.254
448.465
456.993
465.458

brep 5
351.545
359.283
367.254
375.465
383.993
392.458
401.129

brep 5
375.545
383.283
391.254
399.465
407.993
416.458
425.129

Prep 5
399.545
407.283
415.254
423.465
431.993
440.458
449.129

brep 5
424,545
432.283
440.254
448.465
456.993
465.458
474.129



