
Sa m komulag um framlengingu kjarasamnings Rafidnadarsambands istands
vegna F6lags islenskra simamanna

og

Simans hf og d6tturfyrirtakja

L.gr

Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist og gildir frii 1. april 2019 til L. n6vember 2022 med peim
breytingum sem h6r greinir.

2. gr.

[aunabreytingar

istad gildandi launataxta koma nliir taxtar sbr. fylgiskjal L. Launataxtar gilda frd 1. april 2019, L. april
2020 L.jan0ar 202L og L. jantar 2022.

Taxtahekkanir 6 6 samningstima eru samtals 90.000 kr.

Almennar launahakkanir 6 samningstimanum:

1. april 2019 17.000 kr.
1. apri|202018.000 kr.
1. jan0ar 202715.75O kr
1. janf ar 202217.250 kr.

Kjaratengdir lidir hekka um 2,5%o d somu dagssetningum nema um annad hafi verid samid.

3.9r.
Desember og orlofsuppbatur

Orlofsuppb6t m.v. fullt starf:

A orlofsiirinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000 kr.
A orlofsdrinu sem hefst 1. mai2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000 kr.
A orlofsiirinu sem hefst 1. mai 2O2Lverdiorlofsuppb6t kr. 52.000 kr.
A orlofsiirinu sem hefst 1. mai 2022verdiorlofsuppb6t kr. 53.000 kr.

Eingreidsla jili 2019
A iirinu 2019 greidist eingreidsla i formi s6rstaks iilags ii orlofsuppb6t 26.000 kr. sem greidist g.t

N

eigi sfdar en 1. jtili.
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Desemberuppb6t m.v. fullt starf:

Desemberuppb6t 2019 kr. 103.000

Desemberuppb6t 2020 kr. 106.000

Desem berup pbot 2O2L kr. 108.000

Desem beru p pbot 2O22 kr. 1 10.000

4. gr

Vinnutimi

Frii 1. janilar 2020 kemur til framkvemda vinnutimastytting med pad ad markmidi ad n6 fram
gagnkvemum dvinningi og beta n'itingu vinnutima par sem pviverdur vid komid.
Styttingin samsvarar pvi ad hver vinnudagur styttist um 10 min0tur. Vinnuvikan verdur eftir
breytinguna 37,9 klst 6 viku med kaffihl6i.
Utfarsla d vinnutimastyttingunni getur verid med 'imsum hatti og skal gerd i samriidi vid
starfsmenn.

5. 9r.

N'i grein um skriflega rddningarsamninga

Vid samninginn batist grein 74.2:

iriidningarsamningi/ rddningarbr6fi skal ad liigmarki eftirfarandi koma fram:

1. DeiliS adilum b.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. 56 ekki um fastan vinnustad ad reda, eda stad par sem
vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur s6 rddinn d mismunandi vinnust6dum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er rddinn Ieda stutt Otlistun eda lfsing ii
starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd rddningar sd h0n timabundin.

6. Orlofsr6ttur.

7. Uppsagnarfrestur af hiilfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Mdnadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, mdnadarlaun sem yfirvinna er reiknud af,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
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10. Lffeyrissj6dur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi st6ttarf6lags

Upplfsingar skv. 5. - 9. tl. mii gefa med tilvisun til kjarasamninga.

6. gr.

Uppsagnarfrestur

Grein 14.2. breytist og verdur svohlj6dandi:

Fyrstu prjii miinudina skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid vikuskipti.

Nestu prjii mdnudi skal uppsagnarfrestur vera einn mdnudur.

Eftir sex m6nada starf skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 3 mdnudir.

Uppsogn skaljafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti eda mdnadam6t.

56 starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 6ra samfellt starf hjii sama flirirteki, er uppsagnarfrestur fjdrir
mdnudir ef starfmadur er ordinn 55 dra, 5 mdnudir ef hann er ordinn 60 iira og 5 mdnudir ef hann er
ordinn 53 iira. Starfsmadur getur hinsvegar alltaf sagt upp starfi sinu med priggja mdnada flirirvara.

Ad odru leyti fer um uppsagnarfrest skv. l6gum nr. L9/L979

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir d sdmu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar d samningsdkvedum almennra kjarasamninga eda samningstima 6
grundvellidkveda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkveda framangreindra
kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum frd 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp frd sama
tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga frd pvi almennum kjarasamningum er sagt
upp.

7.9r.

Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 pann 20.06.2019

Reykjavik 6. jlni2Ot9

F.h F6lags isle
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B6kun um uppfarslu kjarasamnings (2019)

Adilar samnings munu vinna ad uppferslu heildarkjarasamnings og skalvinnu vid hann vera lokid fyrir
30. september 2OL9.

86kun vegna vinnutimastyttingar

A peim starfseiningum par sem erfitt er ad koma vid sveigjanleika vegna opnunartima og
monnunarparfar verdur komid til m6ts vid starfsmenn med enn frekari styttingu vinnutima. Hjii peim
starfsmonnum nemivinnutimastytting 15 minritum fyrir hvern unnin dag.

Utferslu skal vera lokid fyrir 31. desember 2019.
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Lf
20t9

Frep 1 frep 2
18 322.779 329.654
19 329.654 336.738
20 336.738 344.032
2L 344.032 351.545
22 351.545 359.283
23 359.283 367.255
24 367.255 375.465

Frep 3
336.737
344.O32
351.545
359.283
367.255
375.465
383.997

Frep 4
344.032
351.545
359.283
367.254
375.46s
383.993
392.458

frep 5
351.545
359.283
367.254
375.46s
383.993
392.458
40L.r29

Lf

Lf

2020 24.000
Frep 1

18 346.779
19 353.654
20 360.738
2t 358.032
22 375.545
23 383.283
24 391.255

Prep 2
353.654
360.738
368.032
375.545
383.283
391.255
399.46s

Frep 3
360.737
358.032
375.545
383.283
391.255
399.45s
407.997

Frep 4
368.032
375.54s
383.283
397.254
399.465
407.993
416.458

Drep 5
375.545
383.283
39r.254
399.46s
407.993
416.458
425.L29

202L 24000
Frep 1 Frep 2

18 370.779 377.654
19 377.654 384.738
20 384.738 392.032
2L 392.032 399.545
22 399.545 407.283
23 407.283 4L5.255
24 41s.2s5 423.465

Frep 3
384.737
392.O32
399.s45
407.283
4t5.255
423.465
431,.997

Frep 4
392.032
399.545
407.283
4L5.254
423.46s
431.993
440.458

Frep 5
399.545
407.283
4t5.254
423.465
43L.993
440.458
449.L29

Frep 5
424.545
432.283
440.254
448.465
456.993
465.458
474.t29

Lf
2022 2s000

frep 1 Frep 2 Frep 3
18 395.779 402.654 409.737
19 402.654 409.738 417.032
20 409.738 4L7.O32 424.545
2t 4L7.032 424.545 432.283
22 424.545 432.283 440.255
23 432.283 440.255 448.465
24 440.2ss 448.465 456.997

Frep 4
4!7.O32
424.54s
432.283
440.254
448.465
456.993
46s.458 tl+r
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