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Zakres

Niniejsze porozumienie dotyczy wszystkich prac elektrycznych,
a takze prac technicznych w zakresie transmisji, mediow
kreatywnych i IT. Prace te obejmujg ksztatcenie zawodowe oraz
czynnoséci wymagajace innego specjalistycznego ksztatcenia
i/lub szkolenia w dziedzinie technologii.

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Umowa miedzy SA a RSI



ROZDZIAL 1

Wynagrodzenia i pozycje
wydatkow

1.1. Wynagrodzenia

1.1.1. System wynagrodzen pracownikéw elektrycznych

W okresie obowigzywania Uktadu siatka minimalnych
wynagrodzen jest nastepujaca:

Pracownik elektryczny ze swiadectwem czeladniczym:

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Wynagrodzenie 34 165 418496 454756 479 756

podstawowe
Po 1 roku 394 496 430 756
Po 3 latach 406 756

Pracownik elektryczny posiadajacy co najmniej 5-letnie
$wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrza:

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Wynagrodzenie 423048 451000 475000 500 000
podstawowe

Pracownik elektryczny posiadajacy uznane uprawnienia
zawodowe, ktory nie spelnia warunkéw $wiadectwa
czeladniczego zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w Islandii, lub po ukonczeniu trzyletniego programu
ksztatcenia:

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Wynagrodzenie 35 354 378357 402357 427357
podstawowe
Po 1 roku 354 357

Pracownik nie bedzie otrzymywaé wynagrodzenia w tej
kategorii przez okres dtuzszy niz dwa lata, o ile przedstawi
dowdd pracy w swojej branzy przez co najmniej dwa lata

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna 9
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1.1.2.

10

w Islandii. Dtugo$¢ zatrudnienia w tej kategorii wynagrodzen
nie stanowi dtugosci zatrudnienia w kategorii wynagrodzen
pracownikéw  elektrycznych  posiadajacych  $wiadectwo

czeladnicze.

Pracownicy elektryczni, ktérzy ukonczyli dwuletni
program ksztalcenia zawodowego i moga pracowac

samodzielnie:

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Wynagrodzenia 327 303 351 303 375 303

Pracownik elektrotechniczny

400 303

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Wynagrodzenie

425 282 456 246 493 732 518 732
podstawowe
Po 1 roku 432 246 469 732
Po 3 latach 445 732

Siatki wynagrodzen pracownikéw elektrycznych to siatki
wynagrodzen minimalnych. Warunki wynagrodzenia
pracownikow elektrycznych opisane w niniejszym Uktadzie sq
oparte na warunkach wynagrodzenia negocjowanych na rynku.

Warunki  wynagrodzenia praktykantdw mozna znalezé
w rozdziale  dotyczacym  warunkdw i  wynagrodzenia
praktykantéw.

Dzielniki

Stawka godzinowa w pracy dziennej jest obliczana przez
podzielenie wynagrodzenia miesiecznego przez 173,33.

Stawka tygodniowa w pracy dziennej jest obliczana przez
pomnozenie stawki godzinowej dla pracy dziennej przez 40.

Obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2020 r.:

Stawka godzinowa w pracy dziennej jest obliczana przez
podzielenie wynagrodzenia miesiecznego przez 160.

Stawka tygodniowa w pracy dziennej jest obliczana przez
pomnozenie stawki godzinowej dla pracy dziennej przez 37.

Uwagi:
Po przyjeciu aktywnych godzin pracy standardowo optacane
jest 37 godzin tygodniowo (w ramach petnego etatu) zamiast

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Umowa miedzy SA a RSI



1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

40 godzin, a dzielnik do wynagrodzenia dziennego wynosi 160
zamiast 173,33. Stawki godzinowe w pracy dziennej ulegajq
zatem zwiekszeniu o 8,33% lub rownowartos¢ wynagrodzenia
za przerwy na odpoczynek, ktdére sg przenoszone do
wynagrodzenia godzinowego za aktywne godziny pracy. W
przypadku optacania mniejszej liczby godzin
tygodniowo/miesiecznie w ramach petnego etatu wzrost oblicza
sie w taki sposdb, by stawki za 37 godzin w tygodniu/160
godzin w miesigcu byty takie same jak te wyptacane za wieksza,
liczbe godzin.

Patrz rowniez Protokét na stronie 87 dotyczacy przyjecia
aktywnych godzin pracy.

Rozmowy z pracownikami

Pracownicy s  uprawnieni do  corocznej rozmowy
z przetozonymi dotyczacej ich pracy, w tym celdw w zakresie
wydajnosci i wszelkich ewentualnych zmian w warunkach
zatrudnienia. Jesli pracownik poprosi o rozmowe, powinna ona
odby¢ sie w ciqgu dwdch miesiecy, a wynik tej rozmowy
powinien by¢ dostepny w ciagu jednego miesiaca.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Jesli elektrotechnik, elektromonter lub elektryk z dyplomem
mistrza zostanie zarejestrowany jako osoba odpowiedzialna
wzgledem Urzedu Miar i Wag Ilub Administracji Poczty
i Telekomunikacji, woéwczas mistrz i pracodawca winni
negocjowac specjalne wynagrodzenie.

Jesli wymagane jest wyksztatcenie w dziedzinie elektrotechniki,
wowczas pracownik elektrotechniczny i pracodawca winni
negocjowac specjalne wynagrodzenie.

Pracownicy branzy elektronicznej, ktérzy sa specjalnie
zatrudnieni do petnienia roli lideréw grup i ktérzy wykonujg
ponadto prace o0gdlne, powinni otrzymywaé osobne
wynagrodzenie za obowigzki administracyjne i miec
odpowiednio 15% wyzsze wynagrodzenie niz w innym
przypadku. To wynagrodzenie ma charakter indywidualny i nie
stanowi podstawy do wydania oddzielnej siatki wynagrodzen.

1.2.

Korekty wynagrodzen

1.2.1. Wszystkie podwyzki wynagrodzen, o ktéorych mowa
W niniejszym porozumieniu, majq forme podwyzek
miesiecznych wynagrodzen. Miesieczne wynagrodzenie oznacza
state miesieczne wynagrodzenie za prace dzienna.

Ogolny wzrost miesiecznych wynagrodzen w pracy na petny
etat:
1 kwietnia 2019 r.: 17 000 ISK
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1.2.2.

1.2.3.

12

1 kwietnia 2020 r.: 18 000 ISK
1 stycznia 2021 r.: 15 750 ISK
1 stycznia 2022 r.: 17 250 ISK
Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem w uktadzie zbiorowym

pracy wzrastajg o 2,5% w tych samych terminach, chyba ze
wynegocjowano inaczej.

Stawki wynagrodzen wzrastajq odpowiednio, por. art. 1.1.1.

Ryczatt w maju 2019 r.

W maju 2019 r. zostanie wyptacona specjalna kwota ryczattowa
w wysokosci 26 000 ISK.

Dodatkowy wzrost gospodarczy

W latach 2020-2023 premia ptacowa bedzie ustalana
w zaleznosci od wzrostu PKB per capita.

Premia ptacowa bedzie obliczana na podstawie danych
okresowych udostepnianych przez Urzad Statystyczny Islandii
(Hagstofa Islands) dotyczacych PKB per capita, ktére sg
publikowane kazdego roku na poczatku marca za poprzedni rok.

Premia ptacowa jest doliczana do siatki wynagrodzen
miesiecznych wynikajacych z uktadu zbiorowego pracy oraz do
statych miesiecznych wynagrodzen za prace dzienna.
W ponizszej tabeli przedstawiono wysoko$¢ premii ptacowych
i ich podstawy.

PKB per capita, Premia ptacowa Premia

wzrost w kolejnych doliczana do siatki ptacowa

latach wynagrodzen doliczana do
miesiecznych statego
wynikajacych z miesiecznego
uktadu zbiorowego wynagrodzeni
pracy a za prace

dzienng

1,00-1,50% 3000 ISK 2250 ISK

1,51-2,00% 5500 ISK 4125 ISK

2,01-2,50% 8000 ISK 6000 ISK

Przy ustalaniu premii ptacowej w latach 2019-2022, ktéra ma
by¢ stosowana w latach 2020-2023, nalezy uwzgledni¢
zaktualizowane dane okresowe za lata, ktére przyjeto jako
podstawe do obliczenia przyznanego wynagrodzenia. Premia
ptacowa bedzie wyptacana 1 maja.

Komisja ds. wynagrodzen i zatozen stron ustala wysoko$c
premii ptacowej, jezeli wystgpity podstawy do jej wyptaty.
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1.2.4.

1.2.5.

Gwarancja ptacowa ze wzgledu na zmiany ptac

W latach 2020-2022 oblicza sie wzrost w obrebie siatki
wynagrodzen ze wzgledu na zmiany ptac, o ile spetnione
zostang okreslone warunki.

Decyzja Komisji ds. wynagrodzen i zatozen o wzroscie w obrebie
siatki wynagrodzen na podstawie zmian ptac winna uwzgledniaé
taki sam wzrost ISK.

System wynagrodzen

Zamiast siatki wynagrodzen (innych niz ptace podstawowe)
i odpowiednich postanowienn ukfadu zbiorowego pracy, np.
w zakresie dodatkéw z tytutlu zarzadzania, wyksztatcenia
i innych czynnikéw, w poszczegolnych spdtkach dopuszczalne
jest przyjecie systemdédw wynagrodzen przez strony
porozumienia. System wynagrodzen musi zawierac
odpowiednio uporzadkowane kryteria i elementy, a takze
procedury dotyczace ocen i rozwoju. Kazda ze stron,
pracownicy na podstawie poparcia wiekszosciowego lub firma
moze zazada¢ negocjacji w sprawie nowego systemu
wynagrodzen.

Porozumienie w sprawie nowych systemdw wynagrodzen
sporzadza sie na pismie i przekazuje do zatwierdzenia
wszystkim, ktorych ma dotyczy¢, w tajnym gtosowaniu
zorganizowanym przez komitet negocjacyjny pracownikow.
W przypadku gdy do danego stanowiska stosuje sie wiecej niz
jeden ukfad zbiorowy pracy, gtosowanie moze zostac
zorganizowane zaleznie od przynaleznosci do zwigzku. W takim
przypadku porozumienie wchodzi w zycie tylko dla oséb, ktére
zatwierdza przyjecie systemu wynagrodzen. Porozumienie
uznaje sie za zatwierdzone, jesli zostanie poparte wiekszoscig,
oddanych gtosow. Odpowiedni zwigzek zawodowy (lub zwigzki
zawodowe, jedli strong porozumienia jest wiecej niz jeden
zwigzek) ustali, czy porozumienie jest zgodne przepisami prawa
i uktadami zbiorowymi dotyczacymi warunkéw minimalnych. Po
przyjeciu nowego systemu wynagrodzen nalezy zadbac¢ o to,
aby zaden pracownik nie podlegat gorszym warunkom
w zwigzku z jego przyjeciem.

1.3.

Pozycje kosztéw

1.3.1. Optata za obowigzek przebywania na rdznych stanowiskach
pracy oraz optata za zwyklg odziez robocza jest wliczona
w wynagrodzenie pracownika.
1.3.2. Optaty za narzedzia
Regulacje dotyczace narzedzi i optat za narzedzia znajdujq sie
w rozdziale 9 niniejszego Uktadu.
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1.3.3.

Odziez ochronna i zabezpieczajaca

W przypadkach wymagajacych specjalnej odziezy ochronnej
i zabezpieczajacej artykuty te nalezy udostepni¢ pracownikowi.
Dotyczy to np. pracy z farbami i materiatami specjalnymi,
w warunkach niesanitarnych, na zewnatrz w zimnie Ilub
w deszczu. Pracodawca jest wiascicielem takiej odziezy i moze
umiesci¢c na niej logo firmy. Taka odziez ochronna
i zabezpieczajaca jest catkowicie niezalezna od zwyktej odziezy
roboczej, o ktérej mowa w art. 1.3.1. Jezeli pracodawca nie
zapewnia w takich warunkach odziezy ochronnej, ma on
obowigzek zaptaci¢ za czyszczenie odziezy bedacej wlasnoscig
pracownika.

1.4,

Praktykanci

1.4.1.

Jesli chodzi o prawa praktykantow w innych aspektach, stosuje
sie postanowienia porozumienia w sprawie wynagrodzenia
i warunkow zatrudnienia praktykantow.

1.5.

Dodatki grudniowe i urlopowe

1.5.1.

Premia grudniowa

Premia grudniowa w poszczegolnych latach kalendarzowych dla
zatrudnionych na petny etat wynosi:

92 000 ISK w 2019 r.,
94 000 ISK w 2020 r.,
96 000 ISK w 2021 r.,
98 000 ISK w 2022 r.

W tym kontek$cie zatrudnienie przez caty rok oznacza co
najmniej 45 przepracowanych tygodni, z wytaczeniem urlopu
(roczny urlop wypoczynkowy). Premia ma by¢ wyptacana nie
pézniej niz do 15 grudnia kazdego roku, w oparciu o wymiar
czasu pracy oraz staz pracownika, wszystkim pracownikom
zatrudnionym przez pracodawce przez 12 tygodni w cigqgu
ostatnich 12 miesiecy lub zatrudnionym w pierwszym tygodniu
grudnia. Z pracownikiem mozna ustalié, ze okres rozliczeniowy
nie jest tozsamy z rokiem kalendarzowym, lecz biegnie od
1 grudnia do 30 listopada kazdego roku.

Premia grudniowa uwzglednia wynagrodzenie za urlop i jest to
stata kwota, ktéra nie podlega zmianom na mocy innych
przepisow. Nalezng premie grudniowg nalezy wyptaci¢ w chwili
rozwigzania stosunku pracy w przypadku, gdy takie rozwigzanie
nastgpi przed terminem wyptaty premii.
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1.5.2.

1.5.3.

Warunki dotyczace premii grudniowej dla praktykantéw mozna
znalez¢ w rozdziale dotyczacym warunkdw i wynagrodzenia
praktykantéw.

Dodatek urlopowy

Dodatek urlopowy w poszczegolnych latach referencyjnych (od
1 maja do 30 kwietnia) dla zatrudnionych na petny etat wynosi:

50 000 ISK w roku referencyjnym dla celéw urlopowych
rozpoczynajacym sie 1 maja 2019 r.,

51 000 ISK w roku referencyjnym dla celdw urlopowych
rozpoczynajacym sie 1 maja 2020 r.,

52 000 ISK w roku referencyjnym dla celdw urlopowych
rozpoczynajacym sie 1 maja 2021 r.,

53000 ISK w roku referencyjnym dla celdw urlopowych
rozpoczynajacym sie 1 maja 2022 r.

W tym kontekscie zatrudnienie przez caty rok oznacza co
najmniej 45 przepracowanych tygodni, z wytaczeniem urlopu
(roczny urlop wypoczynkowy). Dodatek jest wyptacany przed
1 czerwca, w oparciu o wymiar czasu pracy oraz staz
pracownika w roku referencyjnym dla celéw urlopowych,
wszystkim pracownikom zatrudnionym nieprzerwanie u tego
samego pracodawcy przez 12 tygodni w ciggu ostatnich 12
miesiecy na dzien 30 kwietnia lub zatrudnionym w pierwszym
tygodniu maja.

Dodatek urlopowy uwzglednia wynagrodzenie za urlop i jest to
stata suma, ktéra nie podlega zmianie na mocy innych
przepisow. Nalezny dodatek urlopowy nalezy uregulowac
w chwili rozwigzania stosunku pracy w przypadku, gdy takie
rozwigzanie nastgpi przed terminem wyptaty dodatku.

Warunki dotyczace dodatku urlopowego dla praktykantéw
mozna znalez¢ w rozdziale dotyczacym  warunkdéw
i wynagrodzenia praktykantéw.

Nieobecnosci z powodu urlopu macierzynskiego lub
koniecznosci rezygnacji z pracy w czasie cigzy ze wzgledow
bezpieczenstwa.

Po uptywie jednego roku zatrudnienia u tego samego
pracodawcy kazda nieobecno$¢ wynikajagca z ustawowego
urlopu macierzynskiego jest liczona jako czas pracy przy
obliczaniu dodatku grudniowego i urlopowego. Ta sama zasada
ma zastosowanie w przypadku kobiet, ktére ze wzgledow
bezpieczenstwa musza przerwac prace w czasie cigzy, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zwiekszenia bezpieczenstwa
ihigieny w miejscu pracy dla kobiet, ktore sq w cigzy, niedawno
urodzity dziecko lub karmig piersia.
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1.6.

Wyptata wynagrodzenia

1.6.1.

1.6.2.

Wynagrodzenie jest wyptacane co miesigc, pierwszego dnia po
zakonczeniu miesigca, za ktory jest nalezne. Jesli ten dzien
przypada na dzieAn wolny od pracy, wéwczas ptatnosc
dokonywana jest w ostatnim dniu roboczym danego miesigca.

Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w inny sposéb pod
warunkiem osiggniecia porozumienia z pracownikiem w tej
sprawie.

1.7.

Ustalanie ilosci prac na akord
wykonywanych przez elektrykéw

1.0.
2.0.

3.0.

4.0.
5.0.
6.0.

TIlos¢ prac na akord wykonywanych przez elektrykéw ustala sie
w nastepujacy sposob (data referencyjna 1.04.2019 r.).

Pozycja wynagrodzenia 564,48
Dodatek na wyposazenie 5,7% 32,17
Suma pozycji 1i 2 596,65
Dodatkowe dni ustawowo wolne od

pracy 4,0% pozycji 1 22,58
Frekwencja 2,67% pozycji 1 15,07
Dodatek na odziez 0,90% pozycji 1 5,08
Zwiekszony wymiar zwolnienia

lekarskiego 1,5% pozycji 1 8,47

W okresie obowigzywania Uktadu ilos¢ pracy na akord ustala sie
w nastepujacy sposob:

Od 1 kwietnia 2019 r.: 647,85 ISK
Od 1 kwietnia 2020 r.: 665,34 ISK
Od 1 stycznia 2021 r.: 683,30 ISK
Od 1 stycznia 2022 r.: 701,75 ISK

1.8.

Umowy o prace oraz pisma
potwierdzajqce zatrudnienie

1.8.1.

W przypadku gdy pracownik jest zatrudniony na okres dtuzszy
niz jeden miesiac i na wiecej niz $rednio osiem godzin
tygodniowo, nalezy sporzadzi¢ umowe o prace nie pozniej niz
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1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

dwa miesigce po rozpoczeciu pracy lub potwierdzi¢ zatrudnienie
na pismie. Jezeli pracownik zaprzestanie pracy przed uptywem
wspomnianego dwumiesiecznego okresu bez sporzadzenia
umowy o prace lub potwierdzenia zatrudnienia na pismie,
winien otrzymaé takie potwierdzenie w chwili rozwigzania
stosunku pracy. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony /
zatrudnienia na projekt, pisemne potwierdzenie zatrudnienia
jest sporzadzane przed pierwszg wyptatg wynagrodzenia.

Zmiany w zakresie warunkdéw zatrudnienia wykraczajace poza
zmiany wynikajace z przepisow prawa lub uktadoéw zbiorowych
pracy muszg by¢ potwierdzone w ten sam sposob nie pozniej
niz miesigc po ich wdrozeniu.

Postanowienia art. 1.8.1. i 1.8.2. nie maja zastosowania do
rekrutacji na stanowiska dorywcze, pod warunkiem ze takie
rozwigzanie opiera sie na obiektywnych przestankach.

Obowigzek informacyjny pracodawcy - Umowa o prace lub
pisemne potwierdzenie zatrudnienia, tj. zaswiadczenie
o zatrudnieniu, musi zawiera¢ co najmniej nastepujace
informacje:

1. Tozsamo$¢ umawiajacych sie stron, w tym ich numery
identyfikacyjne.

2. Miejsce pracy i adres pracodawcy. Jesli nie ma statego
miejsca pracy lub miejsca, w ktorym praca jest normalnie
wykonywana, nalezy wskaza¢, ze pracownik jest
zatrudniany do wykonywania pracy w  roznych
lokalizacjach.

3. Tytut, stanowisko oraz charakter lub rodzaj pracy, do

wykonywania ktdérej zatrudniany jest pracownik, lub

krétkie podsumowanie lub opis pracy.

Data rozpoczecia pracy.

Czas trwania zatrudnienia, jesli jest to czas okreslony.

Prawo pracownika do corocznego urlopu wypoczynkowego.

Okres  wypowiedzenia  przystugujacy pracownikowi
i pracodawcy.

8. Miesieczne lub tygodniowe stawki wynagrodzenia, np.
z uwzglednieniem odniesienia do siatki wynagrodzen,
miesiecznej stawki wynagrodzenia przyjetej jako podstawa
obliczania nadgodzin, innych ptatnosci i dodatkowych
Swiadczen, a takze okresdéw pfatnosci. W przypadku
osiggniecia porozumienia w sprawie statego
wynagrodzenia catkowitego (umowa pakietowa)
porozumienie powinno wskazywag, jakie
ptatnosci/Swiadczenia s uwzglednione w catkowitej
kwocie wynagrodzenia.

9. Diugosc zwykiego dnia pracy lub tygodnia pracy.

No vk

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna 17

Umowa miedzy SA a RSI



1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

10. Fundusz emerytalny.

11. Odniesienie do obowigzujacego uktadu zbiorowego pracy
oraz zaangazowanego zwigzku zawodowego.

Informacje dotyczace pozycji 6-9 moga by¢ podane w formie

odniesienia do uktadu zbiorowego.

Praca za granica — pracownicy zobowigzani do pracy w innym

kraju przez jeden miesigc lub dluzej otrzymujgq pisemne

potwierdzenie delegacji przed opuszczeniem Islandii. Oprocz

informacji wymienionych w art. 1.8.4 nalezy uwzgledni¢

nastepujace punkty:

1. Szacowany czas spedzony ha pracy za granicq.

2. Waluta, w ktérej bedzie wyptacane wynagrodzenie.

3. Dodatki i dodatkowe s$wiadczenia zwigzane z pracq za
granica.

4. W stosownych przypadkach warunki dotyczace powrotu
pracownika do kraju pochodzenia.

Informacje dotyczace pozycji 2 i 3 mogq by¢ podane w formie
odniesienia do przepiséw prawa lub uktadoéw zbiorowych.

Praca na czas okres$lony

Zatrudnienie na czas okreslony reguluje ustawa nr 139/2003
o zatrudnieniu na czas okreslony.

Prawo do odszkodowania

Pracodawca ponosi  odpowiedzialno$¢  odszkodowawczq
w przypadku naruszenia postanowien niniejszego artykutu.

1.9.

Postanowienia dotyczace zakazu
konkurencji

Postanowienia zawarte w umowach o prace zabraniajace
pracownikom zawierania umdéw o prace z konkurentami
pracodawcy nie s wigzace, jesli ich zakres jest szerszy, niz jest
to konieczne w celu zapobiezenia konkurencji, lub jesli
w nieuczciwy sposdb ograniczajq swobode zatrudnienia
pracownika. Mozliwos¢ taka musi by¢ oceniana indywidualnie,
z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci. Postanowienia
dotyczace konkurencji nie moga by¢ zatem sformutowane zbyt
ogdlnie.

Dokonujac oceny dopuszczalnego zakresu klauzuli o zakazie
konkurencji w umowie o prace, w szczegdlnosci w odniesieniu
do zakresu i ograniczen czasowych, nalezy wzia¢ pod uwage
nastepujace czynniki:
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a. Rodzaj pracy wykonywanej przez danego pracownika,
np. czy jest to pracownik na kluczowym stanowisku,
w bezposrednim kontakcie z klientami lub
zobowigzany do zachowania $cistej poufnosci. Ponadto
jaka wiedze lub informacje pracownik moze posiadac
na temat dziatalnosci firmy lub jej klientow.

b. Jak szybko wiedza pracownika staje sie przestarzata
oraz czy zapewniony jest normalny poziom réwnosci
miedzy pracownikami.

c. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz tozsamosé
konkurentdw na rynku, na ktorym dziata firma
i ktérego dotyczy know-how pracownika.

d. Zwracanie uwagi, by swoboda =zatrudnienia
pracownika nie byla ograniczana w sposéb
niesprawiedliwy.

e. Klauzula o zakazie konkurencji musi by¢ sformutowana
i zwiezta w odniesieniu do celu ochrony okreslonych
intereséw konkurencyjnych.

f. Swiadczenia pracownika wplywaja réwniez na jego
wynagrodzenie.

Postanowienia dotyczace konkurencji zawarte w umowach

o prace nie majq zastosowania, jesli pracownik zostanie
zwolniony z pracy bez uzasadnionego powodu.

1.10.

Wynagrodzenie wyptacane
w walucie obcej

Pracownik i pracodawca moga uzgodni¢, ze cze$¢ statego
miesiecznego wynagrodzenia bedzie wyptacana w walucie obcej
lub Zze cze$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia bedzie
powigzana z kursem wymiany waluty obcej. Jako odniesienie
nalezy przyja¢ kurs sprzedazy waluty w dniu zawarcia
porozumienia miedzy pracownikiem a pracodawca.

Regularne wynagrodzenie miesieczne oblicza sie i podaje
w odcinkach wyptaty w nastepujacy sposob:

1. Regularne wynagrodzenie miesieczne wyrazone w ISK na
dzien zawarcia porozumienia.

2. Kwota w ISK, ktéra zgodnie z porozumieniem ma by¢
wyptacona w walucie obcej lub powigzana z kursem waluty
obcej w dniu zawarcia porozumienia, zostanie odjeta.

3. Cze$c statego miesiecznego wynagrodzenia, ktdéra jest
wyptacana lub powigzana z walutg obca (por. poz. 2),
obliczana w ISK po kursie sprzedazy waluty obcej trzy dni
robocze przed datg wyptaty.
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Suma pozycji 1-3 nie moze by¢ jednak nigdy nizsza od
minimalnej stawki przewidzianej w ukfadzie zbiorowym
obowigzujacym w danej branzy.

Suma pozycji 1-3 stanowi podstawe do zapfaty podatkéw
i sktadek zgodnie z uktadem zbiorowym, takich jak sktadki na
fundusz emerytalny, fundusz zwigzkow pracowniczych,
zwigzkowy fundusz chorobowy, fundusz rehabilitacyjny,
fundusz na domy wypoczynkowe oraz fundusz reedukacyjny.

Pracownik i pracodawca moga wynegocjowac, ze nadgodziny,
premie zmianowe, dodatki i inne ptatnosci bedq rozliczane
w catosci lub w czesci w walucie obcej.

Podwyzki ptac oblicza sie wytacznie w odniesieniu do pozycji 1,
tj. regularnych miesiecznych wynagrodzen w ISK.

Pracownik moze w dowolnym momencie zazadac rozwigzania
porozumienia. W przypadku gdy pracownik ztozy taki wniosek,
pracodawca powinien sie do niego stosowa¢ od poczatku
kolejnego miesiagca od daty ztozenia wniosku. Pracownik
otrzyma wdwczas wynagrodzenie zgodnie z pozycja 1 ze
zmianami od dnia zawarcia pierwotnego porozumienia.

Pracownik i pracodawca muszg zawrze¢ pisemne porozumienie
dotyczace wyptaty wynagrodzenia w walucie obcej Ilub
dotyczace powigzania wynagrodzenia z walutg obca.

Patrz  zatacznik 2008 do porozumienia w sprawie
wynagrodzenia w walutach obcych - formularz porozumienia.
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ROZDZIAL 2
Godziny pracy

2.1.

Godziny pracy w porze dziennej

Obowiazuje do dnia 31 marca 2020 r. wiacznie

Praca w porze dziennej obejmuje 40 godzin tygodniowo, od
poniedziatku do pigtku, miedzy godz. 07:00 a 18:00. Aktywne
godziny pracy, tj. godziny pracy w porze dziennej
z wytaczeniem ptatnych przerw na odpoczynek, to 37 godzini 5
minut tygodniowo. Godziny pracy w porze dziennej musza
nastepowac po sobie. Jesli praca jest zorganizowana tak, ze nie
pracuje sie po 8 godzin przez 5 dni w tygodniu, nalezy to
uwzgledni¢ w umowie o prace.

Obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2020 r.

Aktywne godziny pracy w ramach pracy dziennej obejmujg 37
godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku, miedzy godz.
07:00 a 18:00.

Czas, w ktorym pracownik jest zaangazowany w wykonywanie
pracy, jest uwazany za aktywny czas pracy. Codzienna
obecnos¢ w miejscu pracy to aktywne godziny pracy plus
przerwy w pracy na odpoczynek.

Godziny pracy w porze dziennej muszg nastepowac po sobie.
Pracownik i pracodawca mogq zawrze¢ pisemne porozumienie
W sprawie organizacji godzin pracy, gdzie liczba godzin
przepracowanych w ciaqgu dnia rozni sie w poszczegdlnych
dniach i tygodniach. Liczba godzin pracy w ciaqgu miesigca
okresla, czy istniejg podstawy do zaptaty za nadgodziny
zgodnie z art. 2.2.

Patrz réwniez HYPERLINK \I "_Bdkun_vegna_upptoku" Protokét
na stronie 87 dotyczacy przyjecia aktywnych godzin pracy.

2.2.

Praca w nadgodzinach

2.2.1. Dodatek za nadgodziny
Obowiazuje do dnia 31 marca 2020 r. wiacznie
Wynagrodzenie za nadgodziny jest wyptacane weditug stawki
godzinowej odpowiadajacej 1,0385% miesiecznego
wynagrodzenia za zwyktg prace dzienna.
Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna 21
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2.2.2.
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Obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2020 r. / 1 stycznia 2021
r.:

Dodatki za nadgodziny sktadajg sie z dwdch elementéw

Od 1 kwietnia 2020 r.:

Wynagrodzenie za nadgodziny (1) jest wyptacane wedtug
stawki godzinowej odpowiadajacej 1,02% miesiecznego
wynagrodzenia za zwyktq prace dzienna.

Wynagrodzenie za nadgodziny (2) jest wyptacane wedtug
stawki godzinowej odpowiadajacej 1,10% miesiecznego
wynagrodzenia za zwyktq prace dzienna.

Od 1 stycznia 2021 r.:

Wynagrodzenie za nadgodziny (1) jest wyptacane wediug
stawki godzinowej odpowiadajacej 1,00% miesiecznego
wynagrodzenia za zwyktq prace dzienna.

Wynagrodzenie za nadgodziny (2) jest wyptacane wedtug
stawki godzinowej odpowiadajacej 1,15% miesiecznego
wynagrodzenia za zwyktg prace dzienna.

Ramy czasowe nadgodzin

Nadgodziny sa naliczane od chwili zakonczenia pracy dziennej
w poniedziatek do pigtku wtgcznie az do rozpoczecia pracy rano.
W soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, poza
waznymi $wietami, wyptacane jest wynagrodzenie za
nadgodziny.

Obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2020 r.
Praca w godzinach nadliczbowych (1)

Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach (1) przystuguje za
wszystkie nadgodziny z wyjatkiem tych, za ktdére przystuguje
wynagrodzenie za prace w nadgodzinach (2). To samo dotyczy
ptatnosci za nadgodziny, ktére sa dodawane do ptatnosci za
przepracowany czas. Wiecej informacji mozna znalez¢
w punkcie d).

Praca w godzinach nadliczbowych (2)

Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach (2) przystuguje za
aktywne godziny pracy przekraczajace $rednio 41 aktywnych
godzin w tygodniu w okresie rozliczeniowym w miesigcu
(177,33 aktywnych godzin w przeciethym miesigcu).
Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach (2) przystuguje
rowniez za prace w porze nocnej, miedzy godz. 00:00 a 06:00.

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna
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2.2.3.

2.2.4.

Uwagi:

a) W przypadku pracownika zatrudnionego na petny etat, ktory
pracuje $rednio przez 37 godzin w porze dziennej w tygodniu
w okresie /  miesigcu rozliczeniowym (160  godzin
W przecietnym miesigcu), wynagrodzenie za prace
w nadgodzinach (1) jest zazwyczaj wyptacane za pierwsze 4
godziny w danym tygodniu, lub za 17,33 godzin w miesigcu
wzgledem przecietnego miesigca. Wynagrodzenie za prace
w nadgodzinach (2) jest nalezne po wyczerpaniu tego limitu.

b) Jezeli pracownik nie przepracuje wszystkich godzin w porze
dziennej ze wzgledu na organizacje pracy lub z powodu
nieobecnosci, wynagrodzenie za prace w nadgodzinach (2) jest
nalezne po przepracowaniu srednio 41 godzin tygodniowo, lub
177,33 godzin w miesigcu wzgledem przeciethnego miesigca.

c) Godziny pracy w porze dziennej w specjalne dni wolne,
podczas urlopu, w przypadku choroby lub urlopu bezptatnego
sq jednak uznawane za czes$¢ 37-godzinnego tygodnia pracy /
160-godzinnego miesigca pracy. Takie nieobecnosci uwaza sie
za godziny pracy w kontekscie pkt. a).

d) Nieprzepracowane nadgodziny, np. ptatne z powodu
ograniczenia czasu odpoczynku oraz dodatek za prace podczas
ptatnych przerw na odpoczynek poza okresami pracy w porze
dziennej, nie sa wliczane do sumy godzin i uprawniajg do
zaptaty wynagrodzenia za prace w nadgodzinach (2).

Dodatek za nadgodziny w wazne Swieta

Wszystkie dodatkowe prace w czasie waznych $wigt podlegajg
stawce godzinowej wynoszacej 1,375% miesiecznego
wynagrodzenia za zwyktg prace w porze dziennej. Nie dotyczy
to zwyktej pracy, za ktdrag udzielono urlopu zimowego w zamian
za prace we wskazane dni.

O ile nie wskazano inaczej w umowie o prace lub na karcie
ptacy, wynagrodzenie za nadgodziny oblicza sie na podstawie
zwyktego wynagrodzenia pracownika, zgodnie z art. 2.2.1.

2.3.

Wezwania

Jesli pracownik zostanie wezwany do pracy z domu po zwyktych
godzinach pracy, zawsze otrzyma on wynagrodzenie za jedng
godzine oprécz wynagrodzenia za przepracowany czas, lecz nie
mniej niz za trzy godziny, chyba ze godziny pracy w porze
dziennej rozpoczynaja sie w czasie, gdy jest on juz w pracy.
Zapis ten nie ma zastosowania w przypadku pracy
wykonywanej bezposrednio po zwyktych godzinach pracy.
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W przypadku wezwania w godzinach 00:00-06:00 oraz od
godziny 17:00 w sobote do godziny 06:00 w poniedziatek rano
wynagrodzenie nalezne jest za nie mniej niz 4 godziny, chyba
ze praca w porze dziennej rozpoczyna sie w ciagu 3 godzin od
przybycia pracownika do pracy.

Jesli pracownik nie bedacy na dyzurze zostanie wezwany do
wykonania ustug w swoim wolnym czasie, nalezy zawrzeé
porozumienie w sprawie takiego zaktdcenia wolnego czasu.

2.4,

Dyzury

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

Pracownik moze zgodzi¢ sie na podjecie zmian w trybie
dyzuroéw, tj. pozostawania w gotowosci na wezwanie.

Podczas dyzurdéw pracownik musi by¢ gotowy do odpowiedzi na
wezwanie.

Jezeli pracownik zostanie zobowigzany do gotowosci do
przyjecia dyzuru z krétkim wyprzedzeniem (w ciggu godziny),
za kazda godzine dyzuru otrzymuje réwnowartos¢ 33%
wynagrodzenia za godzine pracy w porze dziennej.

Jezeli pracownik zostanie zobowigzany do gotowosci do
przyjecia dyzuru z dwugodzinnym wyprzedzeniem, za kazda
godzine dyzuru otrzymuje rownowartos¢ 25% wynagrodzenia
za godzine pracy w porze dziennej.

Jezeli pracownik zostanie zobowigzany do gotowosci do
przyjecia dyzuru z czterogodzinnym wyprzedzeniem, za kazdg
godzine dyzuru otrzymuje réwnowartos¢ 16,5% wynagrodzenia
za godzine pracy w porze dziennej.

W przypadku dyzuréw podczas dni ustawowo wolnych od pracy
(innych niz niedziele) oraz waznych $wiat nalezne jest
wynagrodzenie dodatkowe o 50% wieksze niz wskazano
powyzej.

W przypadku wezwania w trakcie dyzuru pracownicy otrzymujgq
wynagrodzenie za przepracowany czas, lecz nie mniej niz za
trzy godziny, chyba ze w ciggu dwoch godzin rozpoczyna sie ich
zaplanowana praca w porze dziennej. Niemniej jednak ptatnosci
za dyzur i ptatnosci za nadgodziny nie mogga sie pokrywac.

Ogolnie dyzury nie powinny by¢ organizowane na czas krotszy
niz 6 godzin w dni robocze i 8 godzin w weekendy. W przypadku
krotszych dyzurdéw przystugujace wynagrodzenie za dyzur nie
moze by¢ nizsze niz 33% dziennej stawki wynagrodzenia.

Przed rozpoczeciem dyzuru nalezy zorganizowal caty sprzet
tak, aby zapewni¢ minimalne ryzyko wezwania podczas
nastepujacego dyzuru.
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2.4.7.

Uwagi: Wyrazajac zgode na dyzur, pracownik zobowigzuje sie
stawi¢ w pracy podczas dyzuru. Kwota nalezna za dyzur
zalezy od zakresu, w jakim pracownik pozostaje do dyspozycji
w tym czasie. W zwigzku z tym za dyzur nie uznaje sie okresu,
w ktérym nie ma takiego obowigzku.

Dyzury nalezy ogtasza¢ z co najmniej dziesieciodniowym
wyprzedzeniem. Grafiki dyzuréw co do zasady nie powinny by¢
wazne dtuzej niz dwa tygodnie.

2.5.

Kontakt telefoniczny

Jezeli firma wpisze do swojej ksigzki telefonicznej numer
telefonu domowego lub komérkowego pracownika, wynikajace
z tego obcigzenie pracq jest brane pod uwage przy ustalaniu
wynagrodzenia.

2.6.

Ustugi swiadczone poza dyzurami
w formie zdalnej i telefonicznej

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Jesli pracownik niebedacy na dyzurze zostanie wezwany do
wykonania ustug w swoim wolnym czasie w formie zdalnej lub
telefonicznej, nalezy zawrzeé porozumienie w sprawie takiego
zaktocenia wolnego czasu dotyczace wynagrodzenia.
Wynagrodzenie nalezy uwzgledni¢ w umowie o prace.

Termin ,forma zdalna” oznacza prace, ktérg pracownik moze
wykonywaé poza miejscem pracy przy uzyciu sprzetu
komputerowego.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia nalezy uwzglednic¢
m.in.:

a. Prawdopodobienstwo kontaktu z pracownikiem w celu
$wiadczenia przez niego ustugi.

b. Wysitek oczekiwany ze strony pracownika w celu
Swiadczenia ustugi, gdy jest to wymagane.

c. Oczekiwana szybkos$¢ reakcji pracownika.

d. Pora dnia lub nocy, gdy moze by¢ konieczne $wiadczenie
ustugi przez pracownika.

2.7.

Praca w systemie zmianowym

Dozwolona jest praca w systemie zmianowym obejmujagcym czes¢ Ilub

wszystkich pracownikéw firmy. Przyjecie i rezygnacja z pracy
w systemie zmianowym s ogtaszane z 10-dniowym
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wyprzedzeniem. System ten nie moze by¢ wprowadzony na
mniej niz dwa tygodnie.

Przerwy na odpoczynek podczas 8-godzinnej zmiany wynosza
35 minut i sg organizowane na podstawie porozumienia miedzy
pracownikiem a kierownictwem. W przypadku dtuzszych zmian
przerwy na odpoczynek nalezy odpowiednio zmienic.

Dodatek za prace zmianowg w przypadku regularnych zmian
WYnosi:

30% w godzinach 16:00-24:00, od poniedziatku do pigtku.
55% w soboty i niedziele.
60% w godzinach 00:00-08:00, we wszystkie dni tygodnia.

W przypadku pracy w dni ustawowo wolne od pracy lub wazne
Swieta, ktdre przypadajg od poniedziatku do pigtku, pracownik
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za 8 godzin pracy w porze
dziennej.

Za kazda godzine powyzej 40 godzin w przecietnym tygodniu
(37 godzin aktywnej pracy od dnia 1 kwietnia 2020 r.) nalezne
jest wynagrodzenie za prace w nadgodzinach.

2.8.

Minimalny okres odpoczynku!*

2.8.1.

2.8.2.

Dzienny okres odpoczynku

Godziny pracy nalezy zorganizowac w taki sposéb, aby w ciggu
kazdego 24-godzinnego okresu liczonego od poczatku dnia
roboczego pracownik miat zapewniony co najmniej 11-godzinny
nieprzerwany odpoczynek. W miare mozliwosci dzienny okres
odpoczynku powinien obejmowac okres miedzy godzing 23:00
a 06:00.

Praca nie moze by¢ zorganizowana w taki sposéb, by czas pracy
przekraczat 13 godzin.

Wyijatki i prawo do urlopu

Czas pracy moze zosta¢ wydiuzony do 16 godzin. W miare
mozliwosci pracownikowi nalezy zapewni¢ 11-godzinny
odpoczynek bezposrednio po pracy, bez obnizania prawa
pracownika do zwyktego wynagrodzenia za prace w porze
dziennej.

Jezeli pracownikowi nie zapewniono 11 godzin odpoczynku
w 24-godzinnym okresie wzgledem zwykiego dnia pracy,

*Patrz réwniez przyktady wykorzystania przystugujgcego urlopu.
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dodatkowy okres odpoczynku przyznaje sie w nastgpujacy
sposoOb: Jezeli pracownik zostanie poproszony o stawienie sie
w pracy przed uptywem 11 godzin wypoczynku, przystuguje mu
dodatkowo 1,5 godziny odpoczynku (w porze dziennej) za
kazda godzine, o ktérg jego odpoczynek jest skrocony.
Dopuszcza sie przyznanie wynagrodzenia za 2> godziny urlopu
(w przypadku pracy w porze dziennej).

Jezeli w okresie poprzedzajacym dzien odpoczynku pracownik
pracuje tak dtugo, ze nie jest mozliwe zapewnienie 11-
godzinnego odpoczynku przed zwyktym poczatkiem dnia pracy,
nalezy w tej sytuacji postapi¢ zgodnie z postanowieniami ust.
2. Jesli pracownik stawi sie w pracy w ciggu dnia odpoczynku,
przystuguje mu wynagrodzenie wedfug liczby przepracowanych
godzin, a wymiar urlopu jest obliczany zgodnie
z postanowieniami ust. 2.

Jednakze powyzsze postanowienia nie majgq zastosowania
w przypadku zorganizowanej pracy zmianowej, gdy czas
odpoczynku moze zostac skrécony do o$Smiu godzin.

Jednoczesnie nabyte prawe do urlopu za prace w tym samym
24-godzinnym okresie nie moze przekroczy¢ roéwnowartosci
jednego dnia roboczego przy wynagrodzeniu podstawowym.

Naliczony urlop nalezy podaé na karcie ptacy pracownika, zas
urlop zostanie przyznany jako caty dzien i potowa dnia poza
okresami szczytu w dziatalnosci firmy w porozumieniu
z pracownikiem. Z chwilg ustania  stosunku pracy
niewykorzystany urlop pracownika podlega rozliczeniu i zalicza
sie do okresu zatrudnienia.

Bez zgody pracownika nie wolno organizowad pracy w taki
sposob, aby uzyskane prawo do urlopu byto wykorzystywane w
czasie, gdy pracownik podrdézuje w imieniu pracodawcy lub
pracuje poza domem / miejscem zamieszkania, z wyjatkiem
normalnej kontynuacji urlopu z wykorzystaniem nabytego
prawa.

Wezwania

Jesli pracownik zostanie wezwany do pracy po zwykiych
godzinach pracy, zastosowanie maja nastepujace
postanowienia:

Jezeli wezwanie skonczy sie przed godzing 00:00, pracownikowi
nie przystuguje prawo do urlopu, o ile ma on 11 godzin
odpoczynku przed rozpoczeciem zwyktego dnia pracy
w kolejnym dniu pracy (24-godzinnym okresie pracy).

Jezeli wezwanie skonczy sie w okresie od godziny 00:00 do
06:00, pracownikowi nie przystuguje prawo do urlopu, o ile ma
on 11 godzin odpoczynku przed wezwaniem Ilub po nim.
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2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

28

W innych przypadkach prawo do urlopu ustala sie na podstawie
réznicy miedzy najdtuzszym okresem odpoczynku a okresem
11 godzin.

Odpoczynek ponizej 8 godzin

W przypadku wystgpienia szczegélnej sytuacji w zwigzku
z konieczng  konserwacja lub w przypadku zakfdcenia
dziatalnosci spowodowanego przez okolicznosci zewnetrzne,
takie jak warunki pogodowe lub inne sity natury, wypadki,
awarie zasilania, wadliwe dziatanie maszyn, urzadzen Ilub
innego wyposazenia, lub w przypadku innych podobnych
nieprzewidzianych zdarzen, w wyniku ktorych konieczne jest
zapobiezenie powaznym  stratom lub uszkodzeniom,
dopuszczalne jest skrécenie czasu odpoczynku do 8 godzin.

Jesli pracownik nie otrzyma 8 godzin odpoczynku w ciggu tego
samego 24-godzinnego cyklu pracy, otrzyma on - oprocz prawa
do urlopu, o ktéorym mowa w art. 2.8.2. - wynagrodzenie za
prace w nadgodzinach za kazda godzine, o ktorg okres
odpoczynku jest krotszy niz 8 godzin.

Dni wolne w tygodniu

W kazdym 7-dniowym okresie pracownik musi mie¢ co najmniej
jeden dzien wolny potaczony bezposrednio z dziennym okresem
odpoczynku. W tym konteksécie przyjmuje sie, ze tydzien
zaczyna sie w poniedziatek.

Przesuniecie dnia wolnego w tygodniu

Jezeli praca nie odbywa sie w systemie zmianowym, ogdlna
zasada jest taka, ze dniem wolnym w tygodniu jest niedziela
i wszystkie osoby pracujace dla danej firmy lub w tym samym
statym miejscu pracy otrzymujg wtedy dzien wolny.

W porozumieniu z pracownikiem dzien wolny w tygodniu moze
zostac¢ przesuniety w taki sposdéb, aby zostat on zastgpiony
przez dwa kolejne dni wolne w okresie dwdch tygodni. Dni
wolne moga by¢ organizowane w taki sposob, aby byty
odbierane co drugi weekend (sobota i niedziela).
W szczegdlnych okolicznosciach tygodniowy dzien odpoczynku
moze zostac przesuniety o dtuzszy okres tak, aby pracownik
otrzymat odpowiedni okres odpoczynku w ciggu 14 dni.

Jezeli dni wolne wypadng w dni robocze ze wzgledu na
nieprzewidziane okolicznosci, prawo pracownika do regularnego
wynagrodzenia i dodatkéw zmianowych nie moze ulec
zmniejszeniu.

Przerwy

Jezeli dzienny czas pracy pracownika przekracza 6 godzin,
przystuguje mu 15-minutowa przerwa.
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Jezeli chodzi i zakres, czas pracy, przerwy i inne kwestie, wigcej
informacji znajduje sie w tresci Uktadu zbiorowego miedzy ASI
i VSI z dnia 30 grudnia 1996 r. w sprawie niektérych kwestii
dotyczacych struktury czasu pracy. Dokument ten zostat
dotaczony do niniejszego Uktadu zbiorowego pracy, stanowi
czes¢ niniejszego Uktadu i jego tresc jest identyczna z trescig
Uktadu miedzy ASf i VSI. Wymienione postanowienia
uzupetniaja rozdziat 13 niniejszego Uktadu.

2.9.

Dni ustawowo wolne od pracy

Dni ustawowo wolne od pracy to wszystkie dni wolne bedace
Swietami Kosciota Narodowego oraz Swieta panstwowe, tj.
pierwszy dzien lata, 17 czerwca oraz sobota przed Niedzielg
Wielkanocna. Nalezy do nich réowniez dzien 1 maja, ktory jest
wolny od pracy.

W Wigilie Bozego Narodzenia (24 grudnia) i w Sylwestra (31
grudnia), okres pracy w porze dziennej konczy sie nie pdzniej
niz o godzinie 12:00.

Zgodnie z ustawg nr 94/1982 pierwszy poniedziatek sierpnia to
Swieto panstwowe.

Praca w wazne $wieta to praca wykonywana w Nowy Rok,
Wielkanoc, Zestanie Ducha Swietego, Boze Narodzenie, Wielki
Pigtek oraz 17 czerwca ($Swieto narodowe Islandii), a takze
w Wigilie Bozego Narodzenia i w Sylwestra po godzinie 12:00.

2.10.

Raporty pracy

Na zadanie elektryk sktada raporty pracy podpisane przez
nabywce lub jego przedstawiciela, pod warunkiem ze takie
osoby sq obecne na koniec dnia roboczego.

Jezeli takie osoby nie sg obecne, raport jest podpisywany przez
pracodawce lub kierownika hali. Wszystkie raporty pracy nalezy
sporzadza¢ w dwoéch egzemplarzach, przy czym elektryk
zatrzymuje jeden z nich.

2.11,

Nieobecnosci

Elektrykowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za
godziny pracy lub ich cze$¢, gdy byt nieobecny w pracy.
Zaniedbane godziny pracy s odliczane od tygodniowego
wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami art. 1.1 i 1.3.

Jezeli elektryk nie stawi sie w pracy zgodnie z postanowieniami
niniejszego porozumienia bez uzasadnionej przyczyny,
pracodawca moze odliczy¢ pierwsze pot godziny z rana lub jej
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cze$¢ od tygodniowego wynagrodzenia za  prace
w nadgodzinach.

2.12.

Anulowanie uprzednio
zorganizowanej pracy

Jesli uprzednio zorganizowana praca w weekend zostanie
anulowana z mniej niz 4-godzinnym wyprzedzeniem,
pracownikowi przystuguje specjalne wynagrodzenie
odpowiadajace wynagrodzeniu za dwie nadgodziny.

Wynagrodzenie to nie przystuguje, jezeli praca zostanie
anulowana w wyniku niekontrolowanych okolicznosci.

2.13.

Urlop w zamian za prace

Na mocy porozumienia miedzy pracownikiem a pracodawca
pracownik moze w ciggu roku zgromadzi¢ do 5 dni urlopu w taki
sposoOb, ze nadgodziny sg naliczane, przy czym dodatek za
nadgodziny jest wyptacany w nastepnym dniu wyptaty. Osoby
pragnace skorzysta¢ z tego prawa powinny zrobi¢ to
w porozumieniu z pracodawcg co do terminu wykorzystania
takich dni wolnych.

Przykiad:

Pracownik i pracodawca uzgodnili, ze kolejne 8 godzin
nadliczbowych zostanie rozliczonych w ten sposob.

Przyktad:
100 ISK za 1 godzine pracy w porze dziennej

180 ISK za 1 nadgodzine

Zgodnie z ustaleniami pracownicy bedg otrzymywac¢ 100-180
ISK za 1 nadgodzine, oszczedzajac jednoczesnie czas urlopu.
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ROZDZIAL 3

Przerwy na positek i kawe
oraz koszty positkow

i podrozy

3.1.

Przerwy na positek i kawe

3.1.1.

3.1.2.

Przerwy na positek i odpoczynek podczas pracy w porze
dziennej

Przerwa obiadowa to jedna godzina w okresie od godziny 11:30
do 13:00, ktéra nie jest wliczana do czasu pracy. Pracownicy
i pracodawcy w kazdym miejscu pracy uzgadniaja rzeczywista
dtugos¢ przerw na positek. Mozna ustali¢ krdtsze przerwy na
positek.

Obowiazuje do dnia 31 marca 2020 r. wiacznie:

Podczas pracy w porze dziennej przystuguja dwie przerwy na
kawe trwajace tacznie 35 minut, ktore sg wliczane do czasu
pracy. Przerwy na kawe nalezy wykorzysta¢ miedzy godzing
9:00 a 10:00, a nastepnie miedzy godzing 15:00 a 16:00.

Obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2020 r.:
Przerwy na kawe podczas pracy w porze dziennej majq tqczna

dtugos$¢ 35 minut, sq wykorzystywane przed potudniem i po
potudniu, i nie sq wliczane w godziny pracy.

Pracownicy i pracodawcy w kazdym miejscu pracy uzgadniajq
rzeczywistg dtugos¢ przerw na kawe. W miejscu pracy mozna
doj$¢ do porozumienia w sprawie anulowania jednej lub obu
przerw na kawe.

W przypadku pracy podczas porannej/popotudniowej przerwy
na kawe przystuguje wynagrodzenie za prace w nadgodzinach.
W przypadku pracy przez czes¢ przerwy na kawe
wynagrodzenie za prace w nadgodzinach przystuguje za ten
czas.

Przerwy na positki i odpoczynek podczas pracy w godzinach
nadliczbowych

Przerwy na positki w godzinach nadliczbowych przystuguja
miedzy godzing 19:00 a 20:00 (Obowiazuje od dnia
1 kwietnia 2020 r.: W przypadku skrocenia lub anulowania
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przerw na odpoczynek i skrocenia obecnosci w pracy z tego
powodu wieczorna przerwa na positek moze zostac przesunieta
na godzine 18:00, pod warunkiem ze przerwa na positek
zostanie wykorzystana, a po przerwie praca bedzie
kontynuowana.)

Przerwy na positek w porze nocnej przystuguja od godziny
03:00 do 04:00.

Przerwy na kawe w godzinach nadliczbowych nalezy
wykorzysta¢ w godzinach 22:30-22:50 oraz 06:30-06:50.

Wszystkie przerwy na positek i odpoczynek podczas godzin
nadliczbowych i dni ustawowo wolnych od pracy sa liczone jako
czas pracy. Jesli pracownicy pracuja w tym czasie, otrzymuja
wynagrodzenie za odpowiednio dluzsze okresy pracy
w godzinach nadliczbowych.

Przerwy na odpoczynek podczas weekenddw majg taka samaq
dtugosc jak w przypadku dni roboczych.

3.2.

Praca w obrebie obszaru

3.2.1.

Region Stoteczn

W obrebie Regionu Stotecznego pracownik winien podrézowacd
we wlasnym czasie i na wiasny koszt do i z miejsca pracy na
poczatku i na koncu dnia roboczego. Pracodawca jest
zobowigzany do optacenia innych podrézy miedzy zaktadem
pracy a miejscem wykonywania pracy. Region Stoteczny
obejmuje gminy Reykjavik (z wytaczeniem Kjalarnes),
Mosfellsbeer, Koépavogur, Seltjarnarnes, Gardabeer,
Hafnarfjordur i Alftanes. W przypadku potaczenia z innymi
gminami nie ma to wplywu na okreslony obszar operacyjny.
Jezeli odlegto$¢ do zaktadu pracy jest wieksza niz jeden
kilometr od zewnetrznych granic miejsca statego zamieszkania,
zaktad ten jest uznawany za pozostajacy poza obszarem
w rozumieniu art. 3.3.

Jezeli pracodawca zazada, aby pracownik uzywal wiasnego
pojazdu do transportu materiatéw, narzedzi lub sprzetu
bedacego wtasnosciq pracodawcy miedzy swoim domem
a tymczasowym miejscem pracy na poczatku i na koncu dnia
pracy, pracodawca wyptaci dodatek specjalny w wysokosci 15%
optaty za kilometr zgodnie z biezacq stawka rzadowa, przy
minimalnej liczbie 8 i maksymalnej liczbie 15 kilometrow
dziennie.

Jesli pracodawca zorganizuje prace w taki sposdb, ze pracownik
musi we wiasnym czasie i na wiasny koszt dotrze¢ do pracy
w réznych lokalizacjach w ciggu tego samego miesigca (trzy lub
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3.2.2.

3.2.3.

wiecej), pokryte zostang dodatkowe koszty poniesione przez
pracownika Iub zaoferowane =zostanie pokrycie kosztow
pracownika z warsztatu/jednostki operacyjnej pracownika
w jego czasie prywatnym. Zaktady pracy uwaza sie za
oddzielne, jezeli odlegto$¢ miedzy nimi przekracza 2 km. Poza
Regionem Stotecznym uwzglednia sie trase o dtugosci 11,11 km
dziennie w oparciu o stawke Panstwowego Komitetu ds.
Kosztow Podrozy.

Obszar poza Regionem Stotecznym

Poza Regionem Stotecznym obszar, ktéry nalezy wzigé pod
uwage, jest ograniczony do 12 km od centrum poszczegdlnych
zabudowan. Jednak w tych okolicznosciach pracownik ma
prawo do transportu na koszt pracodawcy, jesli miejsce pracy
znajduje sie dalej niz 5 km poza ustalonymi granicami danego
osiedla lub jezeli przejechana trasa jest dtuzsza niz 12 m od
centrum, przy czym pracownik organizuje przejazd we wiasnym
zakresie i bez optacanych positkdw. Przepis ten stosuje sie
niezaleznie od granic gminnych zgodnie z art. 3.5.1.

Czas podrézy w przypadku pracy na akord

Czas podrozy w przypadku pracy na akord w obrebie wyzej
wymienionych obszaréw (art. 3.2.1.) jest uwzgledniony
w obliczonej jednostce czasu, por. art. 1.7.

3.3.

Praca poza obszarem

3.3.1.

3.3.2.

W przypadku pracy poza obszarem okreslonym w art. 3.2.1.
pracownik musi by¢ przewieziony do i z miejsca pracy
w godzinach pracy.

Jesli pracownik zostanie wystany do pracy w miejscu
oddalonym o mniej niz 61 km od statego miejsca pracy, ma on
prawo do powrotu do domu po zakonczeniu dnia pracy, a czas
dojazdu do pracy jest uznawany za czas pracy.

Jezeli pracownik jest na wyjezdzie dtuzej niz 24 godziny w celu
wykonania ustugi na morzu polegajacej na konserwacji lub
testowaniu sprzetu i maszyn, nalezy poczyni¢ odrebne
uzgodnienia w odniesieniu do takiej podrozy.

Podrdze i positki; ptatnosci

Elektrycy powinni mie¢ zapewnione bezptatne positki (Zywnosc
oraz kawa/herbata) podczas pracy poza obszarem, jezeli
pracownikom nie zapewnia sie transportu do domu lub nie maja
oni dostepu do stotdowki prowadzonej przez pracodawce
W miejscu pracy.
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Jezeli pracownik spozywa obiad w miejscu pracy, przerwa na
positek wynosi co najmniej pot godziny, a dzien pracy konczy
sie odpowiednio wczesniej, wedtug dtugosci przerwy na positek.

Powyzsze postanowienie stosuje sie jednak tylko wtedy, gdy
elektrycy majq dostep do odpowiedniego ogrzewanego
budynku, gdzie moga spozy¢ positek.

3.4.

Czas oczekiwania

Jezeli elektrycy pracujacy poza granicami obszaru wskazanego
w art. 3.2.1. nie mogq opusci¢ miejsca pracy na koniec dnia
pracy z powodu braku pojazdéw transportowych lub z innych
przyczyn, przystuguje im  wynagrodzenie za prace
w nadgodzinach za czas oczekiwania do chwili ich powrotu do
miejsca (zaktadu), w ktédrym zwykle pracuja

3.5.

Praca poza jurysdykcja

3.5.1.

W przypadku wykonywania pracy poza jurysdykcja danej gminy
zastosowanie maja zasady przewidziane w niniejszym uktadzie
dotyczace pracy w porze dziennej, nadgodzin, zmian nocnych
i pracy w dni ustawowo wolne od pracy, a takze przerw na kawe
i positki.

W przypadku wykonywania pracy poza jurysdykcja danej gminy
wynagrodzenie przystuguje zgodnie z postanowieniami art. 1.1
i art. 1.3 od chwili wyjscia pracownika do pracy do chwili jego
powrotu do domu. Wynagrodzenie jest wyptacane za caty okres
konieczny, by dotrze¢ do celu, jezeli podroz odbywa sie drogq
ladowg lub lotnicza. Jezeli natomiast podréz odbywa sie drogq
morskg, pracownik otrzymuje state wynagrodzenie i ma
zapewniony odpoczynek, jesli organizacja wyjazdu wymaga
podrézy w porze nocnej. Niezaleznie od tego, czy podréz
odbywa sie drogq lotniczg, morska czy ladowa, wynagrodzenie
przystuguje zgodnie z tymi zasadami do czasu rozpoczecia
pracy w docelowej lokalizacji. Te same wymienione tutaj
postanowienia majq zastosowanie do podrdzy powrotnej do
domu. Jezeli praca nie jest mozliwa z powodu pogody, braku
materiatéw lub z innych przyczyn pozostajacych poza kontrolg
pracownika, nalezne jest petne dzienne wynagrodzenie.

W przypadku pracy poza dang jurysdykcja elektrycy powinni
mie¢ zapewniony w godzinach pracy bezptatny transport do
i zpracy w kazdy weekend, jezeli praca wykonywana jest
w odlegtosci maksymalnie 250 km od zarejestrowanego
miejsca pracy. Pracownicy i pracodawcy mogg ustali¢ inne
zasady dotyczace podrozy.

Jezeli miejsce pracy znajduje sie w odlegtosci powyzej 250 km
od zarejestrowanego miejsca pracy, zastosowanie majq
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3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

przepisy zawarte we wczesniejszym ustepie, z tym wyjatkiem,
7e nie ma obowigzku przewozenia pracownikow do
zarejestrowanego miejsca pracy czesciej niz co drugi weekend.
Postanowienia tego artykutu w odniesieniu do bezptatnego
przewozu miedzy miejscem pracy a zarejestrowanym miejscem
pracy maja zastosowanie wytacznie w przypadku, gdy podroz
pracownika odbywa sie w porozumieniu z pracodawca.
Pracodawcy mogaq podzieli¢ podréz powrotna do domu miedzy
pracownikéw w taki sposéb, aby zaktdécenia w postepach pracy
byty jak najmniejsze.

Kazdy, kto nie stawi sie w okreslonym miejscu i czasie
w zwigzku z podrdzg, musi sam zorganizowac swojq podréz i za
nig zaptacic.

Przew6z pracownikéw musi zawsze odbywaé sie przy uzyciu
zatwierdzonych pojazdow do przewozu personelu. W przypadku
gdy podroz jest niemozliwa z powodu nieprzewidzianych
okolicznosci, pracodawca nie moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnos$ci za jej anulowanie i przesuniecie na kolejny
weekend.

Ubezpieczenie podrdézne

Pracodawcy majg obowigzek wykupi¢ oddzielne ubezpieczenie
dla elektrykéw, gdy podrdzujg oni na polecenie pracodawcy.

Zakwaterowanie i positki

Podczas pracy poza jurysdykcjg danej gminy elektrykom nalezy
zapewni¢ bezptatne zakwaterowanie i positki w miejscu pracy.

Miejsce zakwaterowania musi by¢ ogrzewane i sprzatane. Lézka
muszg by¢ tapicerowane lub posiadaé materace. Kazde t6zko
musi posiada¢ posciel. Wszystkie czynnoéci w ramach
sprzatania musza by¢ zgodne z przepisami dotyczacymi zdrowia
lub z zaleceniami lekarza regionalnego.

Co do zasady pracownicy powinni by¢ zakwaterowani
w pokojach jednoosobowych.

Dodatek za nieobecnosé

Jesli pracownik zostanie wystany przez firme do pracy w Islandii
z dala od swojego miejsca pracy, przystuguje mu dodatek za
nieobecnos¢ w wysokosci jednej godziny za kazdg noc powyzej
czterech nocy.

Diety podczas podrézy za granice

Wyptaty diet dla pracownikéw za podréz za granice podlegajg
decyzjom Panstwowego Komitetu ds. Kosztéow Podrézy, chyba
ze firma posiada specjalne zasady dotyczace optacania kosztow
podrézy.

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna 35

Umowa miedzy SA a RSI



Jezeli pracownik poprosi o wyptate diety przed rozpoczeciem
podroézy, pracodawca dokonuje takiej ptatnosci.

W przypadku gdy pracownik, na polecenie pracodawcy, musi
podrézowaé w dni wolne od pracy, po powrocie do domu musi
on otrzymac urlop odpowiadajacy 8 godzinom pracy w porze
dziennej za kazdy utracony w ten sposob dzien, o ile nie zostato
to uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika.
Jezeli chodzi o wykorzystanie takich dni wolnych, odsyta sie do
art. 2.7.2 ust. 6.
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ROZDZIAL 4
Roczny urlop
wypoczynkowy

4.1,

Urlopy

Wymiar urlopu jest regulowany ustawa nr 30/1987.

Zgodnie z przywotang ustawg minimalny wymiar urlopu to dwa
dni za kazdy przepracowany miesigc lub 24 dni robocze w roku.
Roczny dodatek urlopowy wynosi 10,17% wszystkich wypfat
wynagrodzenia, w tym za prace w porze dziennej, za
nadgodziny oraz inne ptatnosci.

Pracownikowi, ktéry przepracowat 5 lat w tej samej branzy,
przystuguje 25 dni roboczych urlopu oraz dodatek urlopowy
w wysokosci 10,64%.

Pracownikowi, ktéry przepracowat 10 lat w tej samej branzy,
przystuguje 27 dni roboczych urlopu oraz dodatek urlopowy
w wysokosci 11,59%.

Zapis wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021 r.:

Pracownikowi, ktéry przepracowat 10 lat w tej samej branzy,
przystuguje 28 dni roboczych urlopu oraz dodatek urlopowy
w wysokosci 12,07%. Wyzszy wymiar urlopu wchodzi w zycie
z dniem 1 maja 2021 r., zatem wyzszy procent wynagrodzenia
za urlop jest wyptacany od tej daty. Zwiekszony wymiar urlopu
bedzie zatem przystugiwat w okresie urlopowym w roku
referencyjnym rozpoczynajacym sie 1 maja 2022 r.

Pracownikowi, ktory przepracowat 5 lat w tej samej firmie,
przystuguje 28 dni roboczych urlopu oraz dodatek urlopowy
w wysokosci 12,07%.

Pracownikowi, ktory przepracowat 10 lat w tej samej firmie,
przystuguje 30 dni roboczych urlopu oraz dodatek urlopowy
w wysokosci 13,04%.

Pracownik, ktéry nabyt prawo do urlopu z tytutu pracy u tego
samego pracodawcy, odzyskuje je u nowego pracodawcy po
trzech latach pracy, pod warunkiem zweryfikowania tego faktu.

Okres szkolenia praktykantéw w firmie jest uwazany za czas
pracy w branzy lub za prace w tej samej firmie.
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4.2.

Okres urlopowy

W okresie od 2 maja do 15 wrzesnia nalezy przyzna¢ co
najmniej 20 dni roboczych urlopu.

We wskazanym okresie od 2 maja do 15 wrzesnia mozna
przyzna¢ wiecej niz 20 dni urlopu, chyba ze wynegocjowano
inne ustalenia. Jezeli pracownik poprosi o mozliwosc
wykorzystania przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego
poza okresem wskazanym powyzej, nalezy w miare mozliwosci
udzieli¢ zgody z uwzglednieniem charakteru dziatalnosci.

Osobom, ktére nie otrzymaty 20 dni urlopu w letnim okresie
urlopowym na prosbe pracodawcy, przystuguje przedtuzenie
0 25% czesci urlopu pozostatej z tych 20 dni.

Nalezy dotozy¢ staran, aby urlop byt wykorzystywany w okresie
od 1 czerwca do 15 wrzesnia.

4.3.

Choroby i wypadki podczas urlopu

W przypadku gdy pracownik zachoruje podczas urlopu
w Islandii, w kraju nalezacym do EOG, w Szwajcarii, USA lub
Kanadzie, w taki sposdb, ze nie moze korzystac z urlopu, winien
powiadomi¢ swojego pracodawce o takim zdarzeniu pierwszego
dnia choroby za pomoca np. telegrafu, poczty e-mail lub w inny
mozliwy do zweryfikowania sposdb, chyba ze uniemozliwiajq
mu to okolicznosci sity wyzszej, w ktérym to przypadku
pracownik winien przesta¢ powiadomienie, gdy tylko takie
okolicznosci ustgpig.

Jezeli pracownik dopetni obowigzku powiadomienia, choroba
trwa dtuzej niz 3 dni i powiadomi on pracodawce w tym czasie
o nazwisku lekarza, ktory sprawujace opieke medyczng lub
ktory wystawi zaswiadczenie lekarskie, ma on prawo do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego odpowiadajacego
udokumentowanej  dtugosci choroby. W  powyzszych
okolicznosciach pracownik musi zawsze potwierdzi¢ chorobe
w formie zaswiadczenia lekarskiego. Pracodawca jest
uprawniony do zlecenia lekarzowi przebadania pracownika,
ktéry zachorowat podczas urlopu. W miare mozliwosci
dodatkowy urlop wypoczynkowy jest przyznawany w terminie
whioskowanym przez pracownika w okresie od 2 maja do 15
wrzesnia, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy majgq zastosowanie
szczegolne okolicznosci. Te same zasady co powyzej majg
zastosowanie do wypadkoéw w czasie urlopu.
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ROZDZIAL 5
Postanowienia specjalnych
porozumien zaktadowych

5.1.

Definicje

W rozumieniu niniejszego rozdziatu porozumienie zaktadowe to
porozumienie miedzy firma a jej pracownikami - wszystkimi lub
ich okreslong liczbg - w sprawie dostosowania uktadow
zbiorowych pracy do potrzeb miejsca pracy.

Porozumienie  zaktadowe negocjowane na podstawie
niniejszego rozdziatu nie stanowi uktadu zbiorowego pracy,
gdyz jego stronami nie sg organizacje pracodawcow i zwigzki
zawodowe. Przywotuje sie art. 5.5. w odniesieniu do udziatu
tych stron w negocjacjach.

5.2.

Cel

Celem postanowien zaktadowych w ramach niniejszego Uktad
zbiorowego pracy jest wzmocnienie wspdtpracy miedzy
pracownikami a pracodawcami w miejscu pracy, by stworzyc¢
warunki do $wiadczenia lepszych ustug dla pracownikéw
poprzez zwiekszenie wydajnosci.

Celem jest opracowanie uktaddéw zbiorowych tak, aby
przyniosty one korzysci obu stronom. Celem jest miedzy innymi
skrécenie czasu pracy przy jednoczesnym utrzymaniu lub
zwiekszeniu wydajnosci. Celem jest zawsze to, by okreslone
zyski zostaty rozdzielone miedzy pracownikdéw i firme zgodnie
z jasnymi zasadami.

5.3.

Upowaznienie do negocjacji

Negocjacje w sprawie postanowien porozumienia zaktadowego
[porozumien z poszczegdlnymi przedsiebiorstwami] sg
prowadzone z uwzglednieniem obowigzku stosowania $rodkow
pokojowych natozonego przez ogdlne uktady zbiorowe i sq
przyjmowane za zgoda obu stron. Ponadto nalezy wskazac¢ na
piémie, kogo dotyczy porozumienie.

Co do zasady postanowienia zaktadowe majg zastosowanie do
wszystkich pracownikdéw objetych uktadem zbiorowym pracy
wynegocjowanym przez odpowiednie zwigzki. Jednakze
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w poszczegdlnych miejscach pracy mogq =zosta¢ zawarte
specjalne porozumienia, jesli zostanie to uzgodnione.

W przypadku podjecia decyzji o rozpoczeciu negocjacji nalezy
powiadomi¢ odpowiednie zwigzki oraz SA (Konfederacje
Pracodawcow Islandzkich).

5.4,

Doradcy

Obie strony - pracownicy i kierownictwo firmy - majg prawo do
korzystania z pomocy doradcow w trakcie negocjacji.

5.5.

Przedstawiciele pracownikéw -
reprezentacja w negocjacjach

Mezowie zaufania nalezacy do zwigzkéw zawodowych
reprezentujg pracownikdw w rozmowach z kierownictwem
firmy. Przedstawiciel danego zwigzku ma petne prawa do
zasiadania w komitecie negocjacyjnym, jesli zostanie o to
poproszony. Maz =zaufania moze poprosi¢c o wybranie
dodatkowych dwoch do pieciu oséb, w zaleznosci od liczby
pracownikow,  ktére bedq zasiadaly w  komitecie
negocjacyjnym, i tacznie bedg oni tworzy¢ wspdlny komitet
negocjacyjny.

Maz zaufania oraz wybrani cztonkowie komitetu negocjacyjnego
maja zagwarantowany normalny czas w godzinach pracy,
w ktorym beda uczestniczy¢ w przygotowaniach i negocjacjach.
Przystuguje im rowniez specjalna ochrona w pracy i nie mogg
by¢ narazeni na nieprzyjemnosci ze wzgledu na prace
wykonywana w komitecie negocjacyjnym. Nie mozna ich zatem
zwolni¢ ze stanowiska za prace w komitecie negocjacyjnym.

W miejscach pracy, gdzie mezowie zaufania nalezg do dwdch
lub wiecej zwigzkéw zawodowych, beda oni wspdlnie
reprezentowa¢ pracownikédw w przypadkach, gdy specjalne
porozumienie zaktadowe wptywa na ich stanowisko. W takich
przypadkach nalezy zadba¢ o to, aby przedstawiciele
wszystkich dziatdw danego sektora zawodowego uczestniczyli
w negocjacjach, nawet gdyby wymagato to powiekszenia
komitetu negocjacyjnego.

W przypadku niewyznaczenia zadnych mezdéw zaufania zwigzek
pracownikdw moze podja¢ kroki w celu wyboru komitetu
negocjacyjnego.
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5.6.

Przekazywanie informacji

Przed negocjacjami specjalnego porozumienia zaktadowego
kierownictwo powiadamia mezéw zaufania i innych czionkéw
komitetu negocjacyjnego o stanowisku firmy, perspektywach
na przysztosc i polityce kadrowej.

Mezowie zaufania majg prawo do informacji o pfatnosciach
wynagrodzen w zaktadach pracy, gdzie wystepuja w tej roli,
w zakresie niezbednym do  stosowania postanowien
specjalnego porozumienia zaktadowego.

W  okresie obowigzywania specjalnego porozumienia
zaktadowego mezowie zaufania s informowani dwa razy
w roku o sprawach wymienionych powyzej oraz o kierunku
dziatalnosci, na ktérym koncentruje sie firma. Sg oni
zobowigzani do nieujawniania tych informacji w takim zakresie,
w jakim nie sg one przedmiotem publicznej dyskus;ji.

Porozumienie osiagniete na podstawie niniejszej sekcji jest
dostepne dla pracownikéw przedsiebiorstwa, ktérego dotyczy.
Osoby nieupowaznione nie moga by¢ informowane o jego
tresci.

5.7.

Dopuszczalne zmiany

Na mocy porozumienia wewnatrz przedsiebiorstwa miedzy
pracownikami a przedsigebiorstwem postanowienia niniejszego
Uktadu mogq zosta¢ dostosowane do potrzeb miejsca pracy
poprzez wprowadzenie zmian dotyczacych kwestii wskazanych
ponizej, pod warunkiem osiggniecia porozumienia w sprawie
wynagrodzenia pracownikow.

a) Czterodniowy tydzien pracy. Obowigzek pracy w ciggu
catego tygodnia w porze dziennej moze zosta¢ wykonany
w ciggu czterech dni roboczych, jesli nie zabraniajg tego
przepisy prawne lub inne porozumienia.

b) Praca w systemie zmianowym. Mozna uzgodnié¢ przyjecie
systemu zmianowego z €O hajmniej miesiecznym
wyprzedzeniem. Okresy pracy zmianowej kazdorazowo nie
moga trwac krdcej niz jeden miesiac.

c) Dodatek za nadgodziny w ramach podstawowej stawki za
prace w porze dziennej. Cze$¢ dodatku za nadgodziny moze
zostac¢ wilaczona do podstawowej stawki za prace w porze
dziennej.

d) Urlop w zamian za nadgodziny. Mozna uzgodni¢, ze
pracownicy beda mogli gromadzi¢ nadgodziny i odbierac
takg samaq liczbe godzin urlopu w dniach roboczych poza
najbardziej intensywnymi okresami pracy przedsiebiorstwa.
Nadgodziny mogq by¢ gromadzone i rozliczane w formie
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urlopu za réwnowazng liczbe godzin pracy w porze dziennej,
lecz dodatkowe wynagrodzenie za prace w nadgodzinach
musi by¢ wyptacane w gotowce.

e) Przerwy na odpoczynek. W odniesieniu do przerw na positek
i odpoczynek mozna ustali¢ inne zasady niz te, ktoére
przewiduje Uktad zbiorowy pracy.

f) Urlopy. Cze$¢ rocznego urlopu wypoczynkowego moze
zostac wykorzystana w przypadku ograniczenia dziatalnosci
lub zamkniecia przedsiebiorstwa w okreslonych dniach poza
najbardziej intensywnym okresem.

g) System wynagrodzen powigzany z wynikami.
W przypadkach uznanych przez obie strony za stosowne
mozna opracowa¢ system wynagrodzen powigzany
z wynikami pracy bez formalnego badania struktury pracy.
Nie dotyczy to pracownikéw budowlanych ani elektrykdow.

h) Przeniesienie dni wolnych przypadajacych w czwartki.
W miejscu pracy mozna uzgodnié¢ przeniesienie umownych
dni wolnych - Wniebowstapienia Panskiego oraz pierwszego
dnia lata - z ktérych oba zawsze przypadajq w czwartek, na
inny dzien roboczy, np. piatek lub poniedziatek, lub potaczy¢
je z innym urlopem pracownikéw. W takim przypadku za te
dni nalezne bedzie takie samo wynagrodzenie jak za inne
dni robocze, a pracownicy zachowajg swoje wynagrodzenie
za prace w porze dziennej, jesli wezma urlop w nowy dzien
wolny. Jesli pracownik zostanie specjalnie poproszony
o prace w nowy dzien wolny, oprécz stawki za prace w porze
dziennej otrzyma wynagrodzenie za prace w nadgodzinach,
chyba ze w ukfadach zbiorowych dotyczacych pracy
zmianowej zawarte sg inne przepisy. Jezeli pracownik nie
odebrat dnia wolnego przed zakonczeniem pracy
u pracodawcy, nalezy to uregulowa¢ w ramach koncowego
rozliczenia wynagrodzenia, wedtug stawki za 8 godzin pracy
w porze dziennej (w przypadku zatrudnienia na petny etat).

Odstepstwa od ogdlnych zasad niniejszego  Uktadu
przekraczajgce limity wskazane powyzej sa dozwolone
wytacznie po uzyskaniu zgody zwigzku zawodowego
i stowarzyszenia pracownikow.

5.8.

Wynagrodzenie dla pracownikow

W przypadku osiggniecia porozumienia w sprawie dostosowania
postanowien niniejszego Uktadu do potrzeb przedsiebiorstwa
lub w sprawie innych odstepstw od uzgodnionej struktury pracy
nalezy réwniez uzgodni¢ udziat pracownikéw w korzysciach,
jakie przedsiebiorstwo czerpie z tych zmian.

Udziat pracownikow moze mie¢ forme zmniejszenia liczby
godzin pracy bez odpowiedniego zmniejszenia dochoddw,
wyptaty statej kwoty kazdego miesigca lub kwartatu, dodatku
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odzwierciedlajacego ich kompetencje, dodatku procentowego
do wynagrodzenia, statej kwoty dodanej do stawek
godzinowych lub inng forme, w zaleznosci od ustalen. Jednakze
korzysc¢ dla przedsiebiorstwa i wynagrodzenie dla pracownikow
muszg, by¢ jasno okreslone w porozumieniu. Oba te elementy
to odstepstwa od niniejszego Uktadu i mogq zostac zniesione
w drodze rozwigzania na mocy art. 5.9.

5.9.

Wejscie w zycie, zakres i okres
obowigzywania

Specjalne porozumienia zaktadowe sporzadza sie na pismie
i przekazuje do zatwierdzenia wszystkim, ktérych majg
dotyczy¢, w tajnym gtosowaniu zorganizowanym przez komitet
negocjacyjny pracownikow. Porozumienie uznaje sie za
zatwierdzone, jesli zostanie poparte wiekszoscig oddanych
gtoséw. Zaangazowany zwigzek zawodowy okresla, czy
uzgodnione odstepstwa od standardowych warunkow, a takze
zwigzane z nimi wynagrodzenie, sa w catosci zgodne
z przepisami prawa i ukfadami zbiorowymi w zakresie
warunkéw minimalnych. Jezeli w ciggu 4 tygodni nie wptynie
powiadomienie o odmiennej decyzji, porozumienie uznaje sie
za zatwierdzone przez obie strony.

Specjalne porozumienie zaktadowe moze zosta¢ zawarte na
okres probny do szesciu miesiecy, po uptywie ktdrego jego tresé¢
zostanie sfinalizowana na podstawie zdobytego doswiadczenia.
W przeciwnym razie okres obowigzywania jest nieokreslony.
Kazda ze stron moze zazadac rewizji po uptywie jednego roku.
Strony przystgpig do negocjacji w sprawie rewizji i przedtuzenia
specjalnego porozumienia zaktadowego nie pdzniej niz dwa
miesiqce po wejsciu w zycie gtdwnego Uktadu zbiorowego
pracy. Jezeli w ciggu dwdch miesiecy nie zostanie osiggniete
porozumienie w sprawie zmian, kazda ze stron moze
wypowiedzieé porozumienie z szesciomiesiecznym
wyprzedzeniem, liczac od poczatku miesigca. Po uptywie tego
okresu zaréwno uzgodnione zmiany, jak i udziat pracownikéw
w zyskach przestajg obowigzywaé. Aby rozwigzanie
porozumienia byto wigzace, wymaga ono poparcia wiekszosci
pracownikow, ktérych dotyczy, w takim samym gtosowaniu,
jakie zostato przeprowadzone przy wejsciu porozumienia
w zycie. Jezeli pracodawca wypowie postanowienia specjalnego
porozumienia zaktadowego, wowczas podwyzki wynagrodzen
otrzymywane na ich podstawie zostang wycofane jedynie
w zakresie wynikajacym z kosztéow dodatkowych zwigzanych
Z ponownym przyjeciem wczesniejszych postanowien
umownych.
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5.10. Wptyw specjalnych porozumien

zaktadowych na warunki
zatrudnienia

Zmiany w warunkach zatrudnienia wynikajace ze specjalnych
porozumien  zaktadowych sg wigzace dla wszystkich
zaangazowanych pracownikéw, jesli nie poinformujg oni
formalnie kierownictwa spdtki oraz komitetu negocjacyjnego
pracownikow o sprzeciwie wobec porozumienia, zanim zostanie

ono poddane pod gtosowanie.

Postanowienia specjalnego porozumienia zaktadowego stosuje
sie w rownym stopniu do pracownikow zatrudnionych w chwili
zatwierdzenia porozumienia zgodnie z postanowieniami
niniejszego punktu oraz do pracownikéw zatrudnionych
w pozniejszym okresie, pod warunkiem ze zostang o nich

poinformowani w chwili zatrudnienia.

5.11. Skrécone godziny pracy

44

Na podstawie zgody wiekszosci w trakcie gltosowania
pracownicy majg prawo zazadac negocjacji w sprawie skrocenia
godzin pracy do $rednio 36 godzin pracy tygodniowo oraz
anulowania przerw na kawe, o ktérych mowa w art. 3.1.2.
Uktadu zbiorowego pracy. Kierownictwo przedsiebiorstwa

réwniez moze zazadac takich negocjacji.

W trakcie negocjacji zostang przedstawione propozycje
dotyczace ustalenia przerw w celu osiagniecia wzajemnych
korzysci i lepszego wykorzystania godzin pracy tam, gdzie jest

to mozliwe.

W przypadku rezygnacji z formalnych przerw na kawe korzysci

wynikajace z lepszego wykorzystania godzin

i zwiekszonej wydajnosci nalezy podzieli¢ miedzy pracownikéow
i pracodawce. Udziat pracownikéow polega na dodatkowym

skréceniu aktywnych godzin pracy.

Dodatkowe skrocenie aktywnych godzin pracy:

Jesli zostanie osiggniete porozumienie w sprawie rezygnacji
z przerw na kawe, liczba aktywnych godziny pracy bedzie
wynosi¢ 36 tygodniowo bez zadnych obnizek wynagrodzenia
miesiecznego (dzielnik dla stawek godzinowych za prace w
porze dziennej bedzie wynosit 156 zamiast 160, z 2,56%
wzrostem stawek godzinowych za prace w porze dziennej.

Stawki godzinowe za nadgodziny nie ulegajg zmianie).
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Skrécenie aktywnych godzin pracy moze mie¢ rézne formy, np.:
1. Elastyczne przerwy na odpoczynek, jedna lub wiecej.
2. Przedtuzona przerwa na lunch.

3. Skrdcenie kazdego dnia pracy, zmniejszenie ustalonej liczby
dni pracy lub skrécenie godzin pracy w jeden dzien
tygodnia.

4. Skrécenie mozna odebrac¢ w formie jednego lub potowy dnia
wolnego.

5. Potaczenie powyzszych rozwigzan.

W przypadkach, gdy aktywne godziny pracy zostajg skrocone
do 36 tygodniowo, a dzielnik stosowany do obliczenia stawki
godzinowej wynosi 156, za prace przekraczajaca Srednio 40
godzin tygodniowo w miesigcu/okresie rozliczeniowym
przystuguje wynagrodzenie za 2 nadgodziny.

Przedstawiciele stron sgq w petni zaangazowani w negocjacje
zgodnie z niniejszym artykutem.

Do wejscia w zycie i glosowania nad porozumieniem stosuje sie
postanowienia art. 5.9.
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5.12.

Rozwigzywanie sporow

W przypadku braku porozumienia w miejscu pracy w sprawie
skrocenia godzin pracy zgodnie z art. 5.11. zaréwno
pracownicy, jak i pracodawca moga skierowa¢ spor do
negocjatoréw, danego zwigzku i SA (Konfederacji Pracodawcow
Islandzkich).

W przypadku sporu wewnatrz przedsiebiorstwa co do
interpretacji lub stosowania specjalnego porozumienia
zaktadowego, jesli nie mozna rozwigzac takiego sporu w drodze
negocjacji miedzy stronami w miejscu pracy, pracownicy i
pracodawca mogg zwrocic sie o pomoc do danego zwigzku i SA
lub powierzy¢ obu tym podmiotom rozwigzanie sporu.

Jezeli nie zostanie osiggniete porozumienie w sprawie oceny
skutkbw wypowiedzenia postanowien, o ktérych mowa
w ostatnim zdaniu drugiego akapitu art. 5.9., kazda ze stron
moze skierowa¢ spor do rozstrzygniecia przez podmiot
bezstronny zaakceptowany przez obie strony. 65%
wynikajacych z tego kosztéw zostanie optaconych przez
przedsiebiorstwo, a 35% przez pracownikdéw.

5.13.

Standardowe opcjonalne
postanowienia specjalnego
porozumienia zaktadowego
(obowigzuje od dnia 1.01.2002 r.)

Jezeli w ramach postanowien niniejszego rozdziatu nie
osiggnieto porozumienia w sprawie ustalenia godzin pracy,
pracownicy przedsiebiorstwa moga zagtosowal w sprawie
przyjecia standardowych postanowien specjalnego
porozumienia zaktadowego przewidzianych w uktadzie
zbiorowym pracy.

Standardowe postanowienia specjalnego uktadu zbiorowego
pracy przewidujq srednio 36 godzin i 15 minut aktywnej pracy
tygodniowo ($rednio 7 godzin i 15 minut aktywnej pracy
dziennie). W przypadku braku porozumienia w sprawie
skrécenia aktywnych godzin pracy nalezy przyja¢ 7 godzin i 15
minut dziennie.

Dzielnik stosowany do obliczenia stawki godzinowej wyniesie
157,08, a za prace przekraczajacg srednio 40,25 godzin
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tygodniowo w miesigcu/okresie rozliczeniowym przystuguje
wynagrodzenie za 2 nadgodziny.

Codzienna obecnos$¢ w miejscu pracy to aktywne godziny pracy
plus czas, w ktorym pracownik nie pracuje.

Przyjecie standardowych postanowien specjalnego
porozumienia zaktadowego nie wptywa na godziny pracy
w miejscach pracy, gdzie czas pracy jest krétszy niz 36 godzin
i 15 minut.

Standardowe  postanowienia  specjalnego  porozumienia
zaktadowego wchodzg w zycie z poczatkiem drugiego miesigca
od dnia, gdy ich przyjecie zostato zatwierdzone w wyniku
tajnego gtosowania zgodnie z rozdziatem 5 uktadu zbiorowego
pracy. Takim gtosowaniem bedzie kierowat maz zaufania.

W przypadku osiagniecia porozumienia w sprawie innych
uzgodnien dotyczacych godzin pracy na podstawie niniejszego
rozdziatu standardowe postanowienia specjalnego
porozumienia zaktadowego zostang jednoczesnie anulowane.
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ROZDZIAL 6
Prawo pierwszenstwa
w zatrudnieniu

6.1.

Prawo preferencyjne

Cztonkowie stowarzyszen cztonkowskich RSI maja prawo
pierwszenstwa w zatrudnieniu w dyscyplinach elektrycznych,
pod warunkiem ze stowarzyszenia sq otwarte dla wszystkich
pracownikéw z okreslonych branz. Stowarzyszenia zobowigzujq
sie rowniez do =zachecania swoich cztonkéw do pracy
w przedsiebiorstwach nalezacych do SART Ilub SA zamiast
w tych, ktére do nich nie naleza.

6.2.

Przyjmowanie praktykantéw

Tylko pracodawcy w branzy elektronicznej, ktérzy co do zasady
zatrudniajg co najmniej jednego elektryka, mogq przyjmowac
praktykantéw. Tacy praktykanci musza ukonczyc¢ pierwszy etap
ksztatcenia zawodowego (program podstawowy).

6.3.

Przeniesienia ze stowarzyszen

Jezeli cztonek RSI otrzyma certyfikat i rozpocznie niezalezng
dziatalno$¢, musi on zrezygnowac ze stowarzyszenia RSI nie
pdzniej niz trzy miesiace po otrzymaniu certyfikatu. RSI
powiadomi SART o nazwiskach oséb, ktére zrezygnowaty ze
stowarzyszenia w tym celu, przy czym stowarzyszenia
cztonkowskie SART zobowigzujg sie do odmowy cztonkostwa
stronom, ktére sa zaangazowane w nierozstrzygniete spory
z RSI lub jego stowarzyszeniami cztonkowskimi.

Jezeli cztonek SART zaprzestanie pracy jako certyfikowany
wykonawca robdt elektrycznych i zostanie zatrudniony przez
certyfikowanego wykonawce robot elektrycznych, winien on
zrezygnowac z cztonkostwa w SART w ciggu 3 miesigcy. SART
powiadomi RSI o nazwiskach osob, ktére zrezygnowaty ze
stowarzyszenia w tym celu, przy czym stowarzyszenia
cztonkowskie RSI zobowigzuja sie do odmowy cztonkostwa
stronom, ktdre sg zaangazowane w nierozstrzygniete spory
z SART lub jego stowarzyszeniami cztonkowskimi.
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6.4.

Przygotowanie ofert

50

Elektrycy nalezacy do RSI nie moga skfadaé ofert na prace
elektryczne konkurencyjnych wobec czionkéw SART Ilub
wykonawcdéw w branzy elektroniki i mechaniki precyzyjnej,
chyba ze zrezygnowali z pracy u pracodawcy z wymaganym
wyprzedzeniem i ubiegali si¢ o certyfikacje, pod warunkiem ze
zrezygnujq z cztonkostwa w RSI zgodnie z postanowieniami art.

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Umowa miedzy SA a RSI



ROZDZIAL 7
Udogodnienia oraz
bezpieczenstwo i higiena

pracy

7.1.

Ogdlne przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy

W miejscu pracy muszg by¢ dostepne leki i sprzet medyczny
ogolnego zastosowania w celu udzielenia pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Leki i sprzet medyczny powinny by¢ przechowywane przez
mezow zaufania i pracodawce, ktorzy sa za nie odpowiedzialni.
Podczas kazdej czynnosci nalezy zachowaé najwyzsza
ostroznos¢, a pracodawca winien zapewni¢ elektrykom
odpowiednie wyposazenie bezpieczenstwa, takie jak okulary
ochronne, kaski, uprzeze bezpieczenstwa, platformy robocze
itp., jezeli warunki wymagajq takiego wyposazenia w opinii
Administracji ds. BHP. Strony porozumienia dotozg wszelkich
staran, aby pracownicy branzy elektrycznej przez caty czas
korzystali z niezbednego wyposazenia bezpieczenstwa.

Ponadto nalezy zadbac o to, aby wszystkie ustawienia maszyn
i urzadzen w miejscu pracy byly dopuszczalne, zgodnie
z przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi $rodkow
bezpieczenistwa w miejscu pracy.

Pracownicy muszg podda¢ sie badaniu lekarskiemu
przynajmniej raz w roku. Badanie lekarskie organizuje
pracodawca oraz mezowie zaufania. Nowi pracownicy musza
zawsze, W trakcie rekrutacji, przedtozy¢ zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace np. brak choroby zakaznej.

7.2

Udogodnienia w zaktadach pracy

Elektrycy powinni mie¢ dostep do osobistych szafek/schowkow,
w ktérych mogg przechowywacd odziez roboczg i odziez uzywang
w drodze do i z pracy, w oddzielnych przegrodach.

Pomieszczenia robocze musza by¢ odpowiednio wentylowane
w lokalizacjach, gdzie wystepuje ryzyko nasycenia powietrza
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dymem, pytem lub innymi niezdrowymi oparami. Ogrzewanie
pomieszczen roboczych musi by¢ dopuszczalne w zaleznosci od
warunkéw.

Pomieszczenia robocze muszg byc¢ jasne i mie¢ wystarczajace
oswietlenie. Pomieszczenia robocze muszg by¢ sprzatane
wzaleznosci od potrzeb. W warsztatach muszg znajdowac sie
stotowki wyposazone zgodnie z wymogami Administracji ds.
BHP.

Jezeli chodzi o umywalki i toalety w miejscu pracy, nalezy
przestrzegac zasad Administracji ds. BHP. Elementy sanitarne,
takie jak umywalki i toalety, powinny by¢ utrzymywane
w czystosci. Do osuszania rak muszg by¢ dostepne reczniki
papierowe lub suszarki. Jesli w miejscu pracy znajduja sie
prysznice/wanny, pracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie
sobie wiasnych recznikow.

7.3.

Ochrona oczu i wzroku

Jezeli chodzi o ochrone oczu i wzroku pracownikow, przywotuje
sie rozporzadzenie nr 498/1994 w sprawie pracy z ekranami.

7.4.

Nagrody za udogodnienia i BHP

Strony powotuja, komitet przydzielajacy nagrody
przedsiebiorstwom, ktére odnosza szczegdlne sukcesy
i stanowig wzér w zakresie udogodnien i BHP.
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ROZDZIAL 8

Wypadki przy pracy,
ubezpieczenie od
wypadkdéw przy pracy oraz
wyptata wynagrodzenia w
razie choroby lub wypadku

8.1.

Wynagrodzenie wyptacane podczas
nieobecnosci z powodu choroby lub
wypadku

8.1.1. Pracownik uzyskuje nastepujace prawo do pfatnych
nieobecnosci spowodowanych chorobg lub wypadkami:
W pierwszym roku zatrudnienia u tego samego pracodawcy:
dwa dni wedlug statej stawki wynagrodzenia za kazdy
przepracowany miesigc.
Po roku nieprzerwanego =zatrudnienia u tego samego
pracodawcy: jeden miesigc  wedtug statej  stawki
wynagrodzenia.
Po trzech latach nieprzerwanego zatrudnienia u tego samego
pracodawcy: dwa miesigce wedtug statej stawki
wynagrodzenia.
Po pieciu latach nieprzerwanego zatrudnienia u tego samego
pracodawcy: dwa miesigce wedtug statej stawki wynagrodzenia
oraz jeden miesigc wediug stawki dziennej.

8.1.2. Catkowity wymiar w okresie 12 miesiecy
Prawo do wynagrodzenia w czasie nieobecnosci z powodu
choroby lub wypadku zgodnie z art. 8.1.1. stanowi catkowity
wymiar w okresie 12 miesiecy niezaleznie od rodzaju choroby.
Uwagi:
Wysokos¢ zasitku chorobowego =zalezy od ptatnych dni
zwolnienia w ciggu 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego.
W przypadku niezdolnosci do pracy najpierw bierze sie pod
uwage liczbe dni zwolnienia ptatnych w ciggu ostatnich 12
miesiecy rozliczeniowych i odlicza sie je od nabytego zasitku
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.
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chorobowego. Jezeli pracownik nie otrzymywat wynagrodzenia
przez pewien okres w tym czasie, okres ten nie jest
uwzgledniony w obliczeniach.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Jezeli pracownik utraci zdolno$¢ do pracy w wyniku wypadku
przy pracy lub ulegnie wypadkowi w bezposredniej drodze do
lub z pracy, a takze jezeli pracownik zapadnie na chorobe
zawodowgq, zachowuje wynagrodzenie wedtug stawki dziennej
przez trzy miesiqce, dodatkowo do wynagrodzenia wskazanego
w art. 8.1.1.

Uwagi:

Niezdolno$¢ do pracy z powodu wypadku moze pojawic sie
bezposrednio po wypadku lub pdzniej. Dowody i zwigzek
przyczynowy podlegaja zasadom ogoinym.

Powyzsze prawa sg prawami niezaleznymi i nie maja wptywu na
inne prawa pracownicze zwigzane ze zwolnieniem lekarskim.

Warunki wynagrodzenia

Wynagrodzenie stafe

Wynagrodzenie state oznacza wynagrodzenie za prace w porze
dziennej wraz ze statymi nadgodzinami. Nadgodziny
w rozumieniu niniejszego artykutu uznaje sie za state
i regularne, jezeli wystepuja nieprzerwanie w okresie ostatnich
czterech miesiecy.

Wynagrodzenie za prace w porze dziennej

Wynagrodzenie za prace w porze dziennej oznacza
wynagrodzenie state za prace wykonywang w godzinach pracy
w ciggu dnia wraz z dodatkowymi ptatnosciami innymi niz
zwigzane z pokryciem wydatkow.

Zwolnienie lekarskie pracownikéw zatrudnionych na akord

State wynagrodzenie pracownika wykonujacego prace na akord
w mysl art. 8.1.4. oznacza wynagrodzenie state, wynagrodzenie
za prace w porze dziennej oraz wynagrodzenie za prace
w nadgodzinach w stosownych przypadkach. Oprécz tych praw
przystuguje zwiekszony wymiar zwolnienia lekarskiego, zgodnie
z postanowieniami art. 1.8. pkt 6. Uznaje sie to za catkowite
wynagrodzenie w przypadku choroby lub wypadku pracownika
zatrudnionego na akord.
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8.1.6.

8.1.7.

Przeniesienie nabytych praw

Pracownik, ktéry nabyt prawa do dwumiesiecznego zwolnienia
lekarskiego po trzech latach nieprzerwanego zatrudnienia
u tego samego pracodawcy i ktory rozpocznie prace u innego
pracodawcy w ciggu 12 miesiecy, zachowuje poprzednie state
wynagrodzenie przez 10 dni, pod warunkiem ze rozwigzanie
stosunku pracy z poprzednim pracodawca odbyto sie w trybie
zwyktym. Pracownik uzyskuje wieksze prawa po uptywie
szesciu kolejnych miesiecy zatrudnienia u nowego pracodawcy;
por. art. 8.1.1.

Pracownik, ktéry nabyt prawa do trzymiesiecznego zwolnienia
lekarskiego po szesciu latach nieprzerwanego zatrudnienia
u tego samego pracodawcy, zachowuje - na tych samych
warunkach - prawo do statego wynagrodzenia przez jeden
miesiac, jesli rozpocznie prace u innego pracodawcy w ciggu 12
miesiecy. Pracownik zyskuje wieksze prawa po trzech kolejnych
latach zatrudnienia u nhowego pracodawcy; por. art. 8.1.1.

Zaswiadczenia lekarskie

Pracodawca moze wymagac¢ zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze pracownik nie byt zdolny do pracy z powodu
choroby lub wypadku.

Pracodawca optaci zaswiadczenie lekarskie pod warunkiem, ze
zostat on niezwlocznie powiadomiony na poczatku choroby o jej
wystgpieniu.

8.2.

Choroby dzieci oraz dni wolne
Z przyczyn pozostajacych poza
kontrolg pracownika

8.2.1.

Po pierwszych szesciu miesigcach pracy u pracodawcy rodzice
moga wykorzysta¢ dwa dni za kazdy przepracowany miesigc na
opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 13 lat, pod warunkiem ze
nie mozna dzieciom zorganizowac innej opieki. To samo dotyczy
dzieci ponizej 16. roku zycia, gdy ich choroba jest tak ciezka,
ze wymagajq hospitalizacji przez co najmniej jeden dzien. Po
szeséciu miesigcach zatrudnienia wymiar dni wolnych z tego
tytutu wynosi 12 dni w kazdym 12-miesiecznym okresie.
Rodzice zachowuja swoje wynagrodzenie za prace w porze
dziennej, a takze dodatek za prace zmianowg w odpowiednich
przypadkach.

Termin ,rodzic” w pierwszym akapicie odnosi sie rowniez do
rodzicdw zastepczych lub opiekundw, ktérzy utrzymuja dziecko
i dziatajg w zastepstwie rodzicow.
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8.2.2.

Pracownikom przystuguja dni wolne w przypadku okolicznosci
pozostajacych poza ich kontrolg (sita wyzsza) oraz w przypadku
pilnych spraw rodzinnych zwigzanych z chorobg lub wypadkami,
ktore wymagaja ich niezwtocznej obecnosci.

Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie od pracodawcy
w takich przypadkach, jednakze por. art. 8.2.1.

8.3.

Wyptaty diet

Diety z Tryggingastofnun rikisins (Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych) i/lub plandw ubezpieczen zdrowotnych na
podstawie ubezpieczenia od wypadkdéw przy pracy sq
wyptacane przez pracodawce tak dtugo, jak pracodawca
wyptaca pracownikowi wynagrodzenie podczas nieobecnosci.

8.4.

Koszty leczenia z powodu wypadku
przy pracy

W razie wystapienia wypadku przy pracy pracodawca pokrywa
koszty transportu poszkodowanego do domu Ilub szpitala
i w kazdym przypadku pokrywa zwykte koszty leczenia do
czterech tygodni, z wylaczeniem kosztéw pokrywanych
z ubezpieczenia spotecznego.

Wypadki na bezposredniej drodze do i z pracy uznaje sie za
wypadki przy pracy w kontekscie kosztow leczenia i transportu.

8.5.

Ubezpieczenie od $Smierci,
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i niepetnosprawnosci

8.5.1

Zakres

Pracodawcy sg zobowigzani do ubezpieczenia otrzymujacych
wynagrodzenie pracownikow od $mierci, trwatej
niepetnosprawnosci  i/lub  czasowej niepetnosprawnosci
w wyniku wypadku przy pracy lub na zwyktej trasie z domu do
miejsca pracy i z miejsca pracy do domu, a takze do i z miejsca
pracy podczas przerw na odpoczynek. Jesli pracownik przebywa
poza domem ze wzgledu na swojq prace, miejsce jego pobytu
zastepuje dom i w takim przypadku ubezpieczenie obejmuje
rowniez zwykta podréz miedzy domem a miejscem pobytu.
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8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

Ubezpieczenie ma zastosowanie podczas podrdzy na terytorium
Islandii i za granicg, jesli odbywaja sie one w imieniu
pracodawcy.

Ubezpieczenie ma zastosowanie do wypadkow wystepujacych
podczas ¢wiczen sportowych, zawoddw i gier, pod warunkiem
ze takie wydarzenia sg organizowane przez pracodawce lub
stowarzyszenie pracownikdéw, a od pracownika oczekuje sie
uczestnictwa w takich wydarzeniach w ramach jego
obowigzkéw stuzbowych. W tym wzgledzie nie ma znaczenia,
czy wypadek ma miejsce w zwykilych godzinach pracy.
Wytaczone sg wypadki, ktére wystepujg w przypadku boksu,
jakiejkolwiek formy zapaséw, jazdy sportowej, lotniarstwa,
szybownictwa, skokdéw na bungee, wspinaczki gorskiej
wymagajacej specjalnego sprzetu, rappellingu, nurkowania
i spadochroniarstwa.

Ubezpieczenie nie obejmuje wyptaty odszkodowania za wypadki
wynikajace z uzytkowania zarejestrowanych pojazdow
silnikowych w Islandii i ktére sa objete obowigzkowym
ubezpieczeniem komunikacyjnym, niezaleznie od tego, czy
chodzi o ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, czy
wypadkowe dla kierowcy i wiasciciela, zgodnie z ustawa o ruchu
drogowym.

Wejscie w zycie i wygasniecie

Ubezpieczenie staje sie skuteczne w stosunku do pracownika,
gdy rozpoczyna on prace u pracodawcy (zostaje dodany do listy
ptac) i wygasa z chwilg rozwigzania stosunku pracy.

Wskaznik cen i indeksacja odszkodowania

Kwoty ubezpieczenia sa oparte na wskazniku cen
konsumpcyjnych dla korekty inflacji obowigzujacym od
1 kwietnia 2019 r. (462,9 punktéow) i sa korygowane
pierwszego dnia kazdego miesigca proporcjonalnie do korekty
wskaznika cen.

Kwoty odszkodowan sg obliczane na podstawie kwot
ubezpieczenia w dniu wypadku, lecz podlegajg korekcie na
podstawie wskaznika cen konsumpcyjnych w nastepujacy
sposob:

Kwoty odszkodowan zmieniajg sie wprost proporcjonalnie do
zmian wskaznika cen od dnia wypadku do dnia rozliczenia.

Swiadczenia z tytutu $mierci

W przypadku gdy wypadek powoduje smieré ubezpieczonego
w ciggu trzech lat od daty wypadku, beneficjenci otrzymaja
Swiadczenia z tytutu $mierci pomniejszone o juz wyptacone
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8.5.5.
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Swiadczenia z tytutu trwatej niepetnosprawnosci powstatej
w wyniku tego samego wypadku.

Swiadczenia z tytutu $mierci na dzief 1 kwietnia 2019 r.:
1. Dla zyjacego matzonka swiadczenia wynoszg 8 190 021 ISK.

Termin matzonek odnosi sie do osoby, ktora pozostawata ze
zmartym w zwigzku matzenskim, w zarejestrowanym
zwigzku partnerskim lub w konkubinacie.

2. Swiadczenia przystugujace kazdemu matoletniemu, nad
ktorym zmarty sprawowat opieke lub na ktérego ptacit
alimenty zgodnie z Ustawg nr 76/2003 o dzieciach bedg
odpowiadaty catkowitej kwocie alimentow zgodnie z Ustawaq,
0 ubezpieczeniach spotecznych ze zm., do ktérych dziecko
bytoby uprawnione z powodu smierci do ukoriczenia 18 lat.
Swiadczenia wyptacane s w formie ryczattu. Przy obliczaniu
S$wiadczen uwzglednia sie wysokos¢ alimentéw w dniu
$mierci. Jednakze $wiadczenia dla kazdego dziecka nie
moga by¢ nizsze niz 3 276 008 ISK. Swiadczenia dla dzieci
sg wyptacane osobie, ktora sprawuje nad nimi opieke po
$mierci ubezpieczanego. Kazdemu mtodocianemu w wieku
od 18 do 22 lat, ktéry ma takie samo miejsce zamieszkania
jak zmarly i ktéry pozostawat na utrzymaniu zmartego, co
mozna wykazaé, przystuguje $wiadczenie w kwocie 819 002
ISK. Jesli zmarty byt jedynym zywicielem dziecka lub
miodocianego, $wiadczenia wzrastajg 0 100%.

3. Jezeli zmarty utrzymywat rodzica lub rodzicow w wieku co
najmniej 67 lat, co mozna wykazac, zyjacy rodzic lub
rodzice wspdlnie otrzymujg $wiadczenie w wysokoséci 819
002 ISK.

4. Jezeli zmarty nie miat matzonka w rozumieniu pkt.
1 powyzej, wowczas Swiadczenie z tytulu  Smierci
w wysokoséci 819 002 ISK zostanie wyptacone do majatku
zmartego.

Odszkodowanie z tytutu trwatej niepetnosprawnosci

Odszkodowanie z tytutu trwatej niepetnosprawnosci wyptacane
jest proporcjonalnie do skutkéw medycznych wypadku. Trwata
niepetnosprawnos¢ jest oceniana zgodnie ze wskaznikami
uszczerbku na zdrowiu wydanymi przez Komisje ds.
Niepetnosprawnosci. Ocene przeprowadza sie w oparciu o stan
zdrowia poszkodowanego po jego ustabilizowaniu.

Podstawowa kwota odszkodowania z tytutu niepetnosprawnosci
wynosi 18 673 248 ISK. Odszkodowanie z tytutu trwatej
niepetnosprawnosci obliczane jest w taki sposob, ze kwote 186
732 ISK wyptaca sie za kazdy stopien niepetnosprawnosci od
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8.5.6.

8.5.7.

1 do 25, kwote 373 465 ISK wyptaca sie za kazdy stopien
niepetnosprawnosci od 26 do 50 i kwote 746 930 ISK wyptaca
sie za kazdy stopien niepetnosprawnosci od 50 do 100.
W zwigzku z tym odszkodowanie za 100% niepetnosprawnosé
wynosi 51 351 433 ISK.

Ponadto odszkodowanie z tytutu niepetnosprawnosci
uwzglednia wiek poszkodowanego w taki sposob, ze jego kwota
obniza sie 0 2% za kazdy rok po ukonczeniu 50. roku zycia. Po
ukonczeniu 70. roku zycia odszkodowanie jest pomniejszane
0 5% kwoty bazowej za kazdy rok. Jednakze renta inwalidzka
nigdy nie moze zosta¢ obnizona o wiecej niz 90% w wyniku
pomniejszenia zwigzanego z wiekiem.

Odszkodowanie z tytutu czasowej niepetnosprawnosci

Jezeli wypadek spowoduje czasowg niepetnosprawnosg,
ubezpieczenie obejmuje wyptate kwoty diety proporcjonalnie
do utraty zdolnosci do pracy, od uptywu czterech tygodni od
wypadku do chwili odzyskania zdolnosci do pracy lub do chwili
dokonania oceny niepetnosprawnosci, przy czym okres ten nie
moze by¢ dtuzszy niz 37 tygodni.

Wysokos¢ diet z tytutu czasowej niepetnosprawnosci to 40 950
ISK tygodniowo. Jezeli pracownik jest zdolny do pracy
w ograniczonym  zakresie, kwoty diet sg wyptacane
proporcjonalnie.

Ptatnosci diet sa dokonywane z ubezpieczenia na rzecz
pracodawcy w czasie, gdy pracownik pobiera wynagrodzenie
zgodnie z uktadami zbiorowymi pracy Ilub umowa o prace,
a nastepnie przekazywane pracownikowi.

Ubezpieczenie obowigzkowe

Wszyscy pracodawcy sq zobowigzani do zakupu ubezpieczenia
od towarzystwa ubezpieczeniowego posiadajacego zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci w Islandii, ktore spetnia powyzsze
warunki uktadéw zbiorowych w zakresie ubezpieczenia
wypadkowego.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym punkcie Uktadu
zastosowanie majq warunki danego towarzystwa
ubezpieczeniowego oraz obowigzujace przepisy zawarte
w Ustawie nr 30/2004 o umowach ubezpieczeniowych.
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ROZDZIAL 9
Narzedzia i odziez robocza

9.1.

Narzedzia uzywane przez
elektrykow

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Lista narzedzi uzywanych przez elektrykdéw korzystajgcych
Zz wiasnych narzedzi (obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2020

1 néz izolowany

1 néz elco

Mtotek

Pitka do metalu

Tasma miernicza, 5 m

Otowek

Zestaw kluczy nastawnych 7-19 mm
5-10 kluczy imbusowych w zestawie
Klucz typu zabka

Szczypce tnace

1 waskie szczypce (proste)

1 waskie szczypce (zakrzywione)

5 typow srubokretow, 1000 V

2 pilniki

1 tester napiecia

2 sprezyny elastyczne, 16 mm, 20 mm
1 proste nozyce do blachy ocynowanej
1 szczypce do Sciggania izolacji 0,5-10 mm
1 mata poziomica spirytusowa
Wiertarka zasilana akumulatorem bez udaru, min. 12 V
Multimetr, kat. 3600 V

Latarka

Walizka na narzedzia

Ubezpieczenie od pozaru i kradziezy

Optata za narzedzia elektrykéw wynosi 6,0% stawki
godzinowej za prace w porze dziennej od 1 kwietnia
2020 r. i ta sama kwota jest wyptacana za wszystkie
przepracowane godziny. Wynagrodzenie za czas urlopu jest
wyptacane na podstawie opfaty za narzedzia. Optata za
narzedzia musi by¢ wyraznie wyszczegodlniona na karcie ptacy.

Pracodawca moze zaproponowad, ze dostarczy narzedzia wraz
z ich lista. W takim przypadku optaty za narzedzia zostang
anulowane, o ile dany pracownik wyrazi na to zgode.

Pracownicy musza mie¢ dostep do zamykanej przestrzeni
magazynowej w warsztacie.
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Protokét w sprawie optat za narzedzia dla elektrykow:

Strony porozumienia wspdlnie postanawiajg, ze opfaty za narzedzia nie
przystugujg podczas zwolnienia lekarskiego ani dni ustawowo wolnych od pracy
(dni czerwone).

9.2. Narzedzia uzywane przez
elektrykow w warsztatach

9.2.1. Lista narzedzi uzywanych w warsztatach przez elektrykdw
korzystajacych z wtasnych narzedzi:

1 multimetr

1 zestaw matych srubokretdéw (Srubokrety zegarmistrzowskie)
6 Srubokretéw o réznych rozmiarach

1 zestaw kluczy (maty)

1 klucz nastawny

1 szczypce boczne

1 szczypce igtowe

1 szczypce iglowe (zakrzywione)

1 szczypce uniwersalne proste

1 no6z

1 peseta

1 lutownica z kontrolg temperatury lub o rownowaznej jakosci
1 uchwyt lutownicy

1 rozlutowujgca pompa ssaca

1 zestaw narzedzi do przycinania

1 piang

1 skrzynka narzedziowa

9.2.2. Optaty za narzedzia dla elektrykdédw w warsztatach wynosza 3%
wynagrodzenia. Opfaty za narzedzia sq naliczane zaréwno od
wynagrodzenia za prace dzienng, jak i w nadgodzinach. Optata
za narzedzia musi by¢ wyraznie wyszczegdlniona na karcie
ptacy.

Pracodawca winien zapewni¢ zamykany schowek, szafke lub
szuflade na narzedzia.

9.3. Narzedzia uzywane przez
elektrykow na statkach

9.3.1. Lista narzedzi uzywanych na statkach przez elektrykow
korzystajgcych z wtasnych narzedzi:
1 multimetr

1 lutownica 230 V

2 lutownice 24 V lub lutownica gazowa
1 zestaw kluczy, maty

6 Srubokretow o réznych rozmiarach
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9.3.2.

2 regulowane klucze nastawne w réznych rozmiarach
2 szczypce igtowe, w réznych rozmiarach
1 szczypce boczne

1 klucz typu zabka

1 latarka

1 maty miotek

2 zestawy kluczy imbusowych, mm i cale
1 pitka do metalu, mata

1 tasma pomiarowa lub przymiar sktadany
5 wiertet metalowych, 2-3-4-5-6 mm

1 néz kieszonkowy

1 przebijak

1 piang

2 trzpienie, 2-3 mm

1 szczypce do zdejmowania izolacji

1 dtuto

1 skrzynka narzedziowa

Opfaty za narzedzia dla elektrykdw w warsztatach wynoszg
4,8% wynagrodzenia. Optaty za narzedzia sq naliczane zaréwno
od wynagrodzenia za prace dzienng, jak i w nadgodzinach.
Optata za narzedzia musi by¢ wyraznie wyszczegoélniona na
karcie ptacy.

9.4.

Narzedzia od pracodawcow

Elektrycy powinni obchodzi¢ sie z narzedziami dostarczonymi
przez pracownika z zachowaniem nalezytej ostroznosci
i szacunku.

9.5.

Ubezpieczenie od pozaru

Pracodawca jest zobowigzany do zakupu ubezpieczenia od
pozaru obejmujacego odziez i niezbedne wyposazenie
pracownikéw, w tym narzedzia i instrumenty w miejscu pracy.
Ubezpieczenie od pozaru i kradziezy jest jednak wliczane do
optaty za narzedzia wyptacanej elektrykom.

9.6.

Uszkodzenie niezbednych
przedmiotéw

Jesli w trakcie pracy uszkodzeniu ulegnie zwykta, niezbedna
odziez lub przedmioty osobiste pracownika, takie jak zegarek
na reke, okulary itp., odszkodowanie wyptaca sie zgodnie
z oceng wartosci danego przedmiotu. Odszkodowanie bedzie
wyptacane za tego typu szkody tylko wtedy, gdy wystgpigq one
w wyniku wypadku w miejscu pracy. Odszkodowanie nie bedzie
wyptacane w przypadku takich szkod, jezeli wystgpig one
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w wyniku zaniedbania lub nieuwagi pracownika. To samo
dotyczy sytuacji, w ktérych u pracownika wystapia szkody
spowodowane przez substancje chemiczne.
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ROZDZIAL 10

Sktadki na fundusz
urlopowy i dofinansowania,
fundusze emerytalne

i Fundusz Rehabilitacji
Zawodowe]j

10.1.

Fundusz Dofinansowania RST

Pracodawcy s zobowigzani do wptacania 1% wynagrodzen na
Fundusz Dofinansowania RSI.

10.2.

Fundusze urlopowe RSI i SART

Pracodawcy sa zobowigzani do wptacania 0,25% wynagrodzen
elektrykow na Fundusz Urlopowy RSI oraz ten sam procent
wyptacanych wynagrodzen na Fundusz Urlopowy SART. Za
pobieranie sktadek odpowiedzialny jest Fundusz Emerytalny
Stafir.

10.3.

Fundusz emerytalny

10.3.1.

10.3.2.

Sktadki wptacane na Fundusz Emerytalny Birta nalezne sg
w przypadku  wszystkich  otrzymujacych  wynagrodzenie
pracownikéw w wieku co najmniej 16 lat, ktérym wypfacane
jest wynagrodzenie zgodnie z niniejszym porozumieniem lub
jego czes$¢. Skiradki wynoszg 15,5% catosci wynagrodzen,
z czego pracodawcy ptacg 11,5%, a pracownicy 4%.

Dodatkowe sktadki na oszczednosci emerytalne

Jesli pracownik wnosi dodatkowe sktadki w wysokosci co
najmniej 2% na dodatkowy fundusz oszczednosciowy,
odpowiadajace im sktadki pracodawcy wynoszg 2%.

10.4.

Fundusz Rehabilitacji Zawodowej

10.4.1. Pracodawcy wnosza sktadki na Virk - Fundusz Rehabilitacji
Zawodowej, zgodnie z postanowieniami Ustawy nr 60/2012.
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ROZDZIAL 11
Optaty cztonkowskie

11.1.

Pobieranie optat cztonkowskich

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Pracodawca jest zobowigzany do potracania z wynagrodzenia
kazdego pracujacego dla niego elektryka optat, ktére kazdy
pracownik ma obowigzek uiszczaé na rzecz RSI i stowarzyszen
cztonkowskich, oraz do przekazania tych optat
przedstawicielom RSI lub jego stowarzyszen cztonkowskich
jako jednostce przyjmujacej optate od pracodawcy. Ptatnosc
dokonywana jest zgodnie z lista dostarczong pracodawcy przez
RSI lub jego stowarzyszenia cztonkowskie.
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ROZDZIAL 12
Optata na rzecz ksztatcenia
ustawicznego

12.1.

Optata na rzecz ksztatcenia
ustawicznego

Pracodawcy wyptacaja 1,1% wynagrodzen komitetowi ds.
ksztatcenia ustawicznego. Dla elektrykdéw ustalono optate
w wysokosci 1,2% zgodnie z art. 15.1.

12.2.

Programy ksztatcenia ustawicznego

Elektrycy powinni mie¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w programach
kursow branzowych prowadzonych przez instytucje edukacyjne
stowarzyszenia pracodawcéw i pracownikdw w branzy
elektrycznej, aby podazac za rozwojem branz elektrycznych.
Przyjmuje sie, ze pracownicy moga wykorzysta¢ do 16 godzin
w porze dziennej na uczestnictwo w programach ksztatcenia
przy zachowaniu petnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze
co najmniej potowa godzin programu ksztatcenia przypada
w ich prywatnym  czasie. Zarowno  elektrycy, jak
przeznaczonego na uczestnictwo w programach ksztatcenia.
Czas uczestnictwa w kursie jest wybierany z uwzglednieniem
statusu projektow przedsiebiorstwa.

W przypadku, gdy miedzy programami ksztatcenia uptyna
wiecej niz dwa lata, nie uprawnia to do wykorzystania wiecej
niz 24 godzin w porze dziennej, chyba ze zostato to
wynegocjowane w tym konkretnym przypadku lub powstaty
odpowiednie okoliczno$ci w zwigzku ze statusem projektéw
przedsiebiorstwa.

Elektrykom, ktorzy pracowali przez trzy kolejne lata w tym
samym przedsiebiorstwie, co dwa lata przystuguje do 40 godzin
w porze dziennej na uczestnictwo w programie ksztatcenia
w ramach kurséw zawodowych, przy zachowaniu petnego
wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze co najmniej potowa godzin
programu ksztatcenia przypada w ich prywatnym czasie. To
uprawnienie zastepuje uprawnienie, ktdre zostato opisane
w akapitach 1 i 2.

W przypadku, gdy pracownik jest zobowigzany do uczestnictwa
w programie ksztatcenia przydatnym dla stanowiska, ktoére
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zajmuje, uczestnictwo w programie ksztatcenia zgodnie
z akapitami 1-3 nie prowadzi do obnizenia statego
wynagrodzenia za prace w porze dziennej.

Jezeli pracodawca optaca programy szkoleniowe, ktore sg
ogolnie przydatne w branzy, pracodawca moze zazadaé od
pracownika zwrotu optaty za uczestnictwo w programie, jezeli
dany pracownik zakonczy prace u danego pracodawcy
w okreslonym terminie (np. 6 miesiecy) od chwili zakonczenia
programu ksztatcenia. Koszty podlegajace zwrotowi sa
proporcjonalne do okresu pozostajacego do konca
zastrzezonego terminu  w chwili zakonczenia okresu
wypowiedzenia.

Takie warunki zwrotu kosztéw uznaje sie za obowigzujace tylko
wtedy, gdy pracownik zostat w sposéb mozliwy do
zweryfikowania poinformowany o tym przed zarejestrowaniem
sie na kurs szkoleniowy. Zwroty moga dotyczy¢ jedynie
kosztow pokrywanych przez pracodawce po odliczeniu
ewentualnego dofinansowania otrzymanego przez pracownika
z funduszy edukacyjnych przeznaczanych na ksztatcenie przez
sektory zatrudniajace pracownikéw.

Z dniem 1 kwietnia 2020 r. liczba godzin zmienia sie w zwigzku
z przyjeciem aktywnych godzin pracy, tj. kazdy dzien liczy sie
jako 7,4 godzin zamiast 8 godzin, jak byto wczesniej.

RSI i SART sq cztionkami wspodtpracy nordyckiej w zakresie
edukacji w sektorze branzy elektronicznej (NEUK) i zobowigzujq
sie do konsultowania sie z niq i wspodtpracy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w branzy elektronicznej.

Pracownicy zatrudnieni na state majgq mozliwos¢ uczestniczenia
w kursach pierwszej pomocy przynajmniej raz w roku w kazdym
okresie 4-letnim bez pomniejszania statego wynagrodzenia.
Kursy te optaca przedsigbiorstwo.
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ROZDZIAL 13
Rozwigzanie stosunku

pracy

13.1.

Nieobecnosci

Jezeli elektryk bedzie stawiat sie w pracy z pdétgodzinnym
opoznieniem przez trzy dni lub wiecej w tym samym tygodniu
bez waznego powodu, pracodawca moze rozwigzac¢ stosunek
pracy bez wypowiedzenia, pod warunkiem ze elektryk otrzymat
wczesniejsze ostrzezenie i nie poprawit swojego zachowania. To
samo stosuje sie w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci
w pracy bez pozwolenia lub waznej przyczyny.

Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie do miejsc pracy
wyposazonych w zegary z datownikiem dla pracownikéw lub
w przypadkach, gdy dana osoba otrzymuje pisemne
ostrzezenie, aby upewnié¢ sie, ze doszto do rzeczywistego
zaniedbania.

13.2.

Okres wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia zaréwno dla pracodawcy, jak i dla
elektryka wynosi jeden miesiaqc. W przypadku elektrykéow
zatrudnionych na czas okreslony wypowiedzenie nie jest
konieczne, chyba ze elektryk pracowat przez cztery lub wiecej
kolejnych tygodni.

13.3.

Rozwigzanie stosunku pracy
zgodnie z Ustawg nr 19/1979

W innych kwestiach rozwigzanie stosunku pracy podlega
przepisom Ustawy 19/1979.

Artykut 1.

W przypadkach, gdy pracownicy nieprzerwanie pracowali przez
rok u podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w tej
samej branzy, przy rozwigzaniu stosunku pracy przystuguje im
miesieczne wypowiedzenie, pod warunkiem ze wypowiedzenie
u poprzednich pracodawcéw odbyto sie zgodnie z prawem.

Pracownicy zatrudnieni u tego samego pracodawcy w sposob
ciagty przez trzy lata sg uprawnieni do dwumiesiecznego
wypowiedzenia.

68 Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Umowa miedzy SA a RSI



Po pieciu latach cigqgtego zatrudnienia u tego samego
pracodawcy pracownikom przystuguje trzymiesieczne
wypowiedzenie.

Przyjmuje sie, ze pracownicy pracowali w branzy Ilub byli
zatrudnieni u pracodawcy przez rok, jezeli przepracowali co
najmniej 1550 godzin w ciagu ostatnich 12 miesiecy, z czego
130 godzin w ciqgu ostatniego miesigca  przed
wypowiedzeniem. W tym kontekscie nieobecnos¢ z powodu
choroby, wypadkdw, urlopu, strajkéw i lokautéw do 8 godzin
dziennie jest uznawana za réwnowazng liczbe godzin pracy.

Natomiast dopfaty oraz wynagrodzenie za prace na akord oraz
inne ptatnosci tego rodzaju nie sg uznawane za réwnowazne
liczbie godzin roboczych.

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie, ktéremu przystuguje
wypowiedzenie zgodnie z postanowieniami niniejszego
artykutu, jest zobowigzany do wreczenia takiego samego
wypowiedzenia, jezeli chce zaprzesta¢ pracy u swojego
pracodawcy. Rozwigzanie umowy odbywa sie na pismie, a okres
wypowiedzenia liczy sie od konca miesigca.

Artykut 2.

W przypadku gdy na zyczenie zatrudniajgcego go pracodawcy
pracownik wykonuje prace u innego pracodawcy, czas ten jest
liczony jako czas pracy wykonywanej u pierwotnego
pracodawcy, poniewaz odnosi sie on do praw okreslonych w art.
1.

Artykut 3.

W przypadku zawieszenia pracy u pracodawcy, na przyktad ze
wzgledu na niedostepnosc¢ surowcoéw w zaktadzie przetwoérstwa
ryb, przerwe w pracach zatadunkowych i roztadunkowych w
firmie spedycyjnej, Iub jezeli firma wucierpi z powodu
niespodziewanego zdarzenia, takiego jak pozar lub utrata
statku, pracodawca nie jest zobowigzany do wyptaty
odszkodowania swoim pracownikom otrzymujacym
wynagrodzenie, nawet jezeli liczba przepracowanych przez nich
godzin nie wynosi 130 godzin miesiecznie, pod warunkiem ze
nie utracg oni prawa do wypowiedzenia w okresie utrzymywania
sie takich okolicznosci.

W przypadku, gdy pracownik utracit zatrudnienie z powodu
wyzej wymienionych przyczyn i otrzyma inng oferte pracy,
ktora pragnie przyjaé, nie jest zwigzany przepisami art. 1 ust.
5 dotyczacymi wypowiedzenia, pod warunkiem ze niezwiocznie
zawiadomi pracodawce o zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna 69

Umowa miedzy SA a RSI



13.4.

Przebieg rozwigzania stosunku
pracy

13.4.1.

13.4.2.

13.4.3.

Ogdlne zasady rozwigzania stosunku pracy

Prawo do rozwigzania stosunku pracy jest wzajemne.
Rozwigzanie stosunku pracy w kazdym przypadku jest
sporzadzane na pismie w takim samym jezyku, co umowa
0 prace z pracownikiem.

Rozmowa na temat przyczyny rozwigzania stosunku pracy

Pracownicy majq prawo do rozmowy oraz poznania przyczyn
rozwigzania stosunku pracy. Prosbe o rozmowe nalezy ztozy¢
w ciggu 4 dni od daty otrzymania wypowiedzenia, a rozmowa
musi odby¢ sie w ciggu 4 dni od otrzymania takiej prosby.

Po zakonczeniu takiej rozmowy lub w terminie 4 dni pracownicy
moga zazadac pisemnego przedstawienia przyczyn rozwigzania
stosunku pracy. Jezeli pracodawca przychyli sie do tej prosby,
dokument nalezy sporzadzi¢ w ciagu kolejnych 4 dni.

Jezeli pracodawca nie zgodzi sie spetni¢ prosby pracownika
dotyczacej przedstawienia przyczyn na pismie, pracownik ma
prawo do kolejnego spotkania z pracodawca w ciqgu 4 dni
W sprawie przyczyn rozwigzania stosunku pracy w obecnosci
przedstawiciela swojego zwigzku zawodowego lub innego
przedstawiciela zwigzku zawodowego, jesli pracownik tego
zazada.

Ograniczenia prawa do rozwigzania stosunku pracy wynikajgce
Z przepiséw prawnych

W przypadku rozwigzania stosunku pracy nalezy uwzglednic¢
przepisy prawa, ktore ograniczajg ogolne prawa pracodawcow
do rozwigzania stosunku pracy. Nalezg do nich miedzy innymi
przepisy dotyczace mezdéw zaufania oraz dziataczy na rzecz

bezpieczenstwa, kobiet w cigzy i rodzicow na urlopie
wychowawczym, pracownikow, ktorzy powiadomili o urlopie
macierzynskim/ojcowskim i  wychowawczym, a takze

pracownikow odpowiedzialnych za rodzine.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na przepisy art. 4 Ustawy nr
80/1938 o zwigzkach zawodowych i sporach pracowniczych,
przepisy dotyczace rownego statusu i réwnych praw kobiet
i mezczyzn, przepisy dotyczace pracownikéw zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, przepisy dotyczace statusu
prawnego pracownikow w kontek$cie przeniesienia wtasnosci
przedsiebiorstw oraz obowigzki w zakresie konsultacji zawarte
w przepisach prawa dotyczacych zwolnien grupowych.

70 Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Umowa miedzy SA a RSI



13.4.4.

W przypadku, gdy pracownik jest objety ochrong przed
rozwigzaniem stosunku pracy na mocy przepisow prawa,
pracodawca jest zobowigzany do pisemnego uzasadnienia
powodow rozwigzania stosunku pracy.

Kary

Naruszenia przepisdOw niniejszego punktu mogq podlegaé
karom zgodnie z ogdlnymi zasadami dotyczacymi czynow
niedozwolonych.

13.5.

Nabyte prawa

13.5.1.

13.5.2.

Nabyte prawa pracownikdéw pozostajg wazne, jezeli zostang oni
zatrudnieni ponownie w ciagu jednego roku. Ponadto nabyte
prawa staja sie ponownie wazne po uptywie jednego miesigca
pracy, jezeli pracownik zostanie ponownie zatrudniony po
uptywie wiecej niz jednego roku, lecz w cigqgu trzech lat.

Nabyte prawa z tytutu pracy za granicq

Zagraniczni pracownicy w Islandii, jak rowniez Islandczycy,
ktérzy pracowali za granica, wnoszg naliczony okres
zatrudnienia w odniesieniu do praw przewidzianych w uktadach
zbiorowych, ktory odpowiada okresowi  zatrudnienia
w odpowiednim obszarze pracy, pod warunkiem ze praca za
granica jest uwazana za poréwnywalna.

Podczas rekrutacji pracownicy winni przedstawi¢ dowdd
potwierdzajacy okres zatrudnienia w postaci zaswiadczenia od
bytego pracodawcy lub inny dowdd mozliwy do zweryfikowania
w podobny sposob. Jezeli pracownik nie jest w stanie
przedstawi¢ zaswiadczenia spetniajgcego wymogi okreslone w
akapicie 3 i 4, moze on przedtozy¢ nowe zaswiadczenie w ciggu
trzech miesiecy od chwili zatrudnienia. W takim przypadku
nabyte prawa przystuguja od konca biezacego miesigca.
Pracodawca potwierdza otrzymanie zaswiadczenia.

Zaswiadczenie od bytego pracodawcy musi zawiera¢ m.in.
nastepujace informacje:
— Imie, nazwisko i numer identyfikacyjny danego pracownika.

- Nazwe i tozsamos¢ przedsiebiorstwa wystawiajacego
potwierdzenie, w tym numer telefonu, adres e-mail oraz
nazwe strony odpowiedzialnej za wydanie potwierdzenia.

— Opis pracy wykonywanej przez pracownika.

— Date rozpoczecia pracy w danym przedsiebiorstwie, date
zaprzestania pracy, ewentualne przerwy w pracy wraz
z datami.

Zaswiadczenie musi by¢ sporzadzone w jezyku angielskim lub
przettumaczone na jezyk islandzki przez ttumacza przysiegtego.
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13.6.

Emerytury

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem po 10
latach nieprzerwanej pracy dla tego samego przedsiebiorstwa
wypowiedzenie wynosi cztery miesiace, jezeli pracownik jest
w wieku 55 lat, 5 miesiecy, jesli jest w wieku 60 lat, i 6
miesiecy, jesli jest w wielu 63 lat. Pracownik moze jednak
zrezygnowac z pracy za trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

13.7.

Zwolnienia grupowe

13.7.1.

13.7.2.

Strony zgadzaja sie, ze powiadomienie o zwolnieniu powinno
by¢ kierowane jedynie do zwalnianych pracownikéw, a nie do
wszystkich pracownikéw lub ich grup. W zwigzku z tym strony
zawarty nastepujace porozumienie:

Zakres

Niniejsze porozumienie ma zastosowanie wytacznie do zwolnien
grupowych dotyczacych pracownikéw zatrudnionych na state,
jezeli liczba oséb zwalnianych w okresie 30 dni to:

co najmniej 10 w przedsiebiorstwach zatrudniajacych 16-100
pracownikow,

co najmniej 10% pracownikdbw w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych 100-300 pracownikdw,

co najmniej 30 w przedsiebiorstwach zatrudniajacych co
najmniej 300 pracownikow.

Rozwigzanie stosunku pracy zgodnie z umowami o0 prace
zawartymi na czas okreslony lub w celu rozwigzania
okreslonych probleméw nie stanowi zwolnienia grupowego.
Niniejsze porozumienie nie ma zastosowania do rozwigzania
stosunku pracy poszczegélnych pracownikéw, do rozwigzania
stosunku pracy w celu zmiany warunkéw zatrudnienia, a takze
gdy nie planuje sie zwolnien grupowych oraz w przypadku
zwolnien zatdg statkow.

Konsultacje

Pracodawca zamierzajacy dokona¢ zwolnien grupowych przed
podjeciem takich dziatan winien skonsultowac sie z mezami
zaufania nalezacymi do  zaangazowanych  zwigzkow
zawodowych w celu poszukiwania sposobdw unikniecia
zwolnien grupowych w mozliwie najszerszym zakresie
i ztagodzenia ich konsekwencji. W przypadku braku meza
zaufania pracodawca winien skonsultowac sie
z przedstawicielami pracownikow.

Mezowie zaufania majgq prawo do uzyskania informacji
dotyczacych proponowanych zwolnien grupowych,
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13.7.3.

w szczeg6lnosci w zakresie przyczyn takich zwolnien, liczby
pracownikdow do zwolnienia oraz terminu zwolnien.

Przebieg zwolnien grupowych

Jezeli, zdaniem pracodawcy, zwolnienia grupowe s3a
nieuniknione, nawet przy zamiarze ponownego zatrudnienia
czesci pracownikéw bez catkowitego zaprzestania pracy,
wowczas nalezy jak najszybciej podja¢ decyzje co do tego,
ktéorym  pracownikom zaoferowane zostanie ponowne
zatrudnienie.

W przypadku niepodjecia decyzji o ponownym zatrudnieniu
pracownik zostaje poinformowany, ze nie moze zostac
zatrudniony ponownie, przy czym nalezy to zrobi¢ na
odpowiednio wczesnym etapie, aby pozostato co najmniej 2/3
okresu wypowiedzenia przystugujgcego danemu pracownikowi;
wowczas okres wypowiedzenia zostaje przedtuzony o jeden
miesigc w przypadku trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,
o trzy tygodnie w przypadku dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia, oraz o dwa tygodnie w przypadku
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Niniejszy przepis stosuje sie do pracownikéw, ktorzy nabyli
prawo do okresu wypowiedzenia wynoszgacego co najmniej
jeden miesigc.

Niezaleznie od postanowien niniejszego punktu informacja
o ponownym zatrudnieniu moze - w przypadku okolicznosci
zewnetrznych pozostajacych poza kontrolg pracodawcy -
zosta¢ uzalezniona od tego, czy pracodawca bedzie mogt
kontynuowa¢ dziatalnos¢, do ktérej pracownik zostat
zatrudniony, przy czym nie powoduje to przedtuzenia okresu
wypowiedzenia.

13.8.

Urlop w zwigzku z urodzeniem
dziecka i opiekga przedporodowg

Zgodnie z Ustawg nr 95/2000 o) urlopie
macierzynskim/ojcowskim i wychowawczym, urlop
macierzynski/ojcowski liczy sie jako czas pracy do celow
ustalenia praw pracowniczych, takich jak prawo do urlopu
wypoczynkowego lub przedtuzenia okresu urlopu na podstawie
uktadow  zbiorowych pracy, podwyzek wynagrodzenia
w zwigzku ze stazem pracy, zwolnienia lekarskiego oraz okresu
wypowiedzenia. Ta sama zasada ma zastosowanie w przypadku
kobiet, ktore ze wzgledow bezpieczenstwa muszg przerwac
prace w czasie cigzy, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
zwiekszenia bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy dla
kobiet, ktdre sg w cigzy, niedawno urodzity dziecko lub karmig
piersig.
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Urlop wychowawczy jest liczony jako przepracowany czas do
celow ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego, tj.
przystugujacego urlopu, ale nie do obliczania wynagrodzenia za
czas urlopu.

Kobiety w cigzy sq uprawnione do nieobecnosci w pracy, jesli
jest to konieczne w zwigzku z opiekg przedporodowa, bez
obnizenia ich zwyklego wynagrodzenia, jesli takie badania
muszg by¢ przeprowadzane w godzinach pracy.

13.9.

Pracownicy zatrudnieni
W niepetnym wymiarze godzin

Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin i pracujace
w regularnych godzinach otrzymuja proporcjonalne miesieczne
wynagrodzenie obliczane na podstawie czasu pracy statych
pracownikow.

Pracownicy, ktérzy pracujg regularnie w niepetnym wymiarze
godzin dla tego samego pracodawcy, majq takie same
uprawnienia do wynagrodzenia za umowne dni wolne od pracy,
dni wolne ze wzgledu na chorobe Ilub wypadki, podwyzki
wynagrodzenia w zwigzku ze stazem pracy itp., jak pracownicy
zatrudnieni w petnym wymiarze godzin, przy czym
wynagrodzenie to zalezy od zwyktych godzin pracy pracownika.

Strony zgadzaja sie, ze powyzszy przepis stosuje sie jednakowo
do 0sdb pracujacych nieprzerwanie przez cze$¢ dnia przez caty
tydzien, jak i do tych, ktére pracujg w regularnych odstepach
czasu, np. przez jeden dzien lub czes¢ jednego dnia kazdego
tygodnia.

Inne ustalenia dotyczace pracownikéow  zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin podlegaja porozumieniu migdzy
ASI a SA w sprawie pracy w niepetnym wymiarze godzin oraz,
w stosownych przypadkach, Ustawie o pracownikach
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.
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ROZDZIAL 14
Mezowie zaufania

14.1.

Wybdr mezdéw zaufania

Zarzad stowarzyszen czionkowskich moze wybra¢ meza
zaufania sposrdéd cztonkédw w dowolnym miejscu pracy.

W tym kontekscie miejscem pracy jest kazde przedsiebiorstwo,
w ktéorym pracuje razem grupa oséb. W przypadku
przedsiebiorstw posiadajacych wiecej niz jedna jednostke
operacyjng maz zaufania powinien mie¢ mozliwosé
wykonywania swoich obowiazkéw w tej roli we wszystkich
jednostkach operacyjnych. Mozna tez wybraé wieksza liczbe
mezow zaufania, ktorzy bedq wykonywac taka prace.

14.2.

Kursy dla mezow zaufania

Mezowie zaufania w miejscu pracy majg mozliwosc
uczestniczenia w kursach majacych na celu rozwijanie
kompetencji w ich pracy.

Kazdy maz zaufania ma prawo uczestniczy¢ w jednym lub kilku
kursach organizowanych przez zwigzki zawodowe w celu
lepszego przygotowania mezow zaufania do wykonywania
swojej pracy, w sumie przez jeden tydzien w roku. Osoby
uczestniczace w tych kursach zachowuja swoje wynagrodzenie
za prace w porze dziennej za maksymalnie jeden tydzien
w roku. W przedsiebiorstwach zatrudniajacych wiecej niz 15
pracownikow mezowie zaufania zachowujg swoje
wynagrodzenie za prace w porze dziennej za maksymalnie dwa
tygodnie w ciggu pierwszego roku. Dotyczy to jednego meza
zaufania w kazdym przedsiebiorstwie zatrudniajacym 5-50
pracownikow oraz dwéch mezéw zaufania w przedsiebiorstwie
zatrudniajacym wiecej niz 50 pracownikow.

14.3.

Dane udostepniane mezom
zaufania

W zwigzku ze sporami mezowie zaufania majg prawo do
badania dokumentacji i harmonograméw, ktére sa istotne
w przypadku danego sporu. Informacje takie traktowane sa
jako poufne.
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14.4.

Udogodnienia dla mezow zaufania

Maz zaufania musi mie¢ dostep do zamykanej przestrzeni
magazynowej oraz telefonu, w porozumieniu ze swoim
przetozonym.

14.5.

Zebrania w miejscu pracy

Maz zaufania w kazdym przedsiebiorstwie moze zwotac
zebranie z pracownikami dwa razy w roku w miejscu pracy
i w godzinach pracy. Zebrania te w miare mozliwosci powinny
rozpoczynac sie na godzine przed koncem czasu pracy w porze
dziennej. Zebrania zwotuje sie w porozumieniu z odpowiednim
zwigzkiem zawodowym i kierownikami przedsiebiorstwa
z trzydniowym wyprzedzeniem, z wyjatkiem sytuacji, gdy
omawiana sprawa jest niezwykle pilna i bezposrednio zwigzana
z problemem w miejscu pracy. W takich przypadkach wystarczy
powiadomienie z jednodniowym wyprzedzeniem.
Wynagrodzenia pracownikdéw nie ulegaja obnizeniu w zwigzku
z pierwsza godzing spotkania.

14.6.

Skargi przekazywane przez mezow
zaufania

Przed skontaktowaniem sie z innymi stronami mezowie
zaufania przedstawiajgq skargi pracownikow kierownikom hali
lub innym kierownikom w przedsiebiorstwie.

14.7.

Prawa zwigzkowe

Niniejsze porozumienie dotyczace mezdw zaufania w miejscu
pracy nie ogranicza praw tych zwigzkow, ktére w ramach
swoich uktadéw zbiorowych uzyskaty wieksze prawa odnosnie
do mezdéw zaufania w miejscu pracy.

W pozostatym zakresie nalezy przestrzega¢ przepisow
dotyczacych zwigzkdw i sporéw pracowniczych.

14.8.

Kierownicy hali

Kierownicy hali nie mogg by¢ wybierani na mezéw zaufania i nie
moga by¢ czionkami komitetéw negocjacyjnych RSf;
W przypadku strajkéw lub innych akcji prowadzonych przez RSI
kierownicy hali sg wytaczeni z uczestnictwa w takich akcjach.
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Elektrycy, ktdrzy sa cztonkami zwiazkéw stowarzyszonych RSi
i ktorym powierzono obowigzki kierownikéw hali, otrzymujq
specjalne wynagrodzenie za petnienie obowigzkéw
kierowniczych Kwota dodatku jest negocjowana miedzy
stronami, w zaleznos$ci od zakresu pracy i odpowiedzialnosci,
i nie moze by¢ nizsza niz kwota wyptacana liderowi grupy.

Przynalezno$¢ do stowarzyszen czionkowskich RSI w zadnym
wypadku nie moze uniemozliwia¢ powotania danej osoby na
kierownika hali, pod warunkiem ze podejmie sie ona
wykonywania wszystkich zwigzanych z tym obowigzkow.

Protokot dotyczacy ochrony osob podejmujacych funkcje
zaufania dla zwiazkéw zawodowych

Strony porozumienia uzgadniajg, ze pracownicy, ktorzy
podejmujq funkcje zaufania dla swoich zwigzkéw zawodowych,
zasiadajac w zarzadach, w komitetach negocjacyjnych Ilub
w Radzie Przedstawicieli, i ktorzy utrzymuja kontakty
z pracodawca w zwigzku z takimi funkcjami zaufania, nie moga,
by¢ celem naciskow w zwigzku ich petnieniem, zgodnie
z postanowieniami art. 4 Ustawy nr 80/1938 o zwigzkach
zawodowych i sporach branzowych.
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ROZDZIAL 15
Praca na akord i praca
dodatkowa

15.1. Praca na akord

15.1.1. Elektrykom pracujgcym bezposrednio w zwigzku z pracq na
akord mierzong w czasie, na przykfad zgodnie z instrukcjami
dotyczacymi przygotowania i wykonania analizy metod, zgodnie
z regulacjami zatwierdzonymi przez ASi, VSI oraz VMS w dniu
29 stycznia 1972 r., kontrolujgcym predkos¢ pracy, przystuguje
dodatek funkcyjny uwzgledniajacy premie dla linii produkcyjnej
oraz obcigzenie pracq na stanowisku.

Zgodnie z politykg sformutowang w art. 1.1. ,Wytycznych
dotyczacych przygotowania i wykonania analizy metod”, ktore
nizej podpisane stowarzyszenia niniejszym zatwierdzaja,
stowarzyszenia wyrazity zgode na nastepujace zapisy:

W przedsiebiorstwach, gdzie nie jest mozliwe stosowanie
przepisow ogodlnych ze wzgledu na prace specjalistyczng
i szczegdlne okolicznosci, spétki te i ich pracownicy mogq
osiggna¢ porozumienie w sprawie motywacyjnych systeméw
wynagrodzen odpowiednich do charakteru dziatalnosci danego
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze wynagrodzenie wyptacane
w ramach takich systemoéw nigdy nie bedzie nizsze niz wedtug
ogdlnego porozumienia miedzy stowarzyszeniami.

W innych aspektach przywotuje sie zasady pracy na akord
w branzach elektrycznych.

W celu pokrycia kosztéw publikacji i dziatan zwigzanych
z Warsztatami Branzy Elektrycznej pobiera sie opfate
w wysokosci 0,1% wynagrodzenia elektrykdw wraz z optatg na
rzecz ksztatcenia ustawicznego, o ktérej mowa w art. 12.1.

15.1.2. Premie za prace na akord

Jezeli praca na akord jest wykonywana zgodnie z zasadami
pracy na akord elektrykow zgodnie z porozumieniem zawartym
miedzy RSI a SART z 2000 r., wykonawca moze wstrzymaé
wyptate do 30% premii na okres do 120 dni podczas
wykonywania pracy. Za premie uznaje sie kwote, ktorg praca
generuje jako zysk przekraczajacy ubezpieczenie
pracownikow.

Wykonawca jest zobowigzany poinformowa¢ pracownika o tych
ustaleniach.
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Nalezy jednak zadbaé, by pracownik wykonujacy prace na
akord nigdy nie byt zadtuzony wzgledem projektu.

Ptatnosci premii nie mozna wstrzymywaé na dtuzej niz 30 dni
po zakonczeniu projektu. Projekt uwaza sie za zakonczony, gdy
wystapi jedna z ponizszych sytuacji:

1. Kontrola koncowa nabywcy.

2. Kontrola koncowa przedstawiciela budynku.

3. Kontrola elektryczna przeprowadzona przez Islandzki
Urzad Budowlany.

Protokét w sprawie zwigkszenia proporcji pracy na akord

Intencjg RSI oraz SART jest zwiekszenie proporcji pracy na akord w nowych
projektach w branzy elektronicznej. Bytoby korzystne, gdyby wiecej elektrykéw
zostato cztonkami warsztatu pracy na akord, zgodnie z porozumieniem migdzy
RSI a SART w sprawie zasad pracy na akord w branzach elektrycznych z 2000
r. Warsztat pracy na akord przystgpi do dziatan zmierzajacych do rozszerzenia
zasad pracy na akord i dodania kolejnych pozycji, ktére pozwolg pracowaé na
akord wiekszej liczbie pracownikdw branzy elektronicznej, np. inzynierom
elektrykom, energetykom i innym, ktorzy pracujg zwykle przy instalacjach
elektrycznych, zaréwno bardzo niskiego napiecia, niskiego napiecia, jak
i wysokiego napigcia. Podczas dalszych prac podjgta zostanie decyzja, czy
wedtug RSI i SART grupy te powinny réowniez wnosi¢ sktadki na warsztat pracy
na akord. [2019]

Protokét RSI oraz SART w sprawie obliczania wartosci pracy na akord
wykonywanej przez elektrykow

Strony porozumienia zgadzajq sie zbada¢ doktadniej skutki ogdlnego wzrostu
wynagrodzen, ktére s poréwnywalne z normg w zakresie pracy na akord
w branzy elektrycznej, i w razie potrzeby dokonac zmian.

Strony porozumienia zgadzajq sie zbadac sposob, w jaki skrocenie czasu pracy
z 40 godzin do 37 aktywnych godzin pracy, a takze rezygnacja z przerw na
kawe i skrdocenie aktywnego czasu pracy do 36 godzin jest rozliczane
w kontekscie obliczania wartosci pracy na akord wykonywanej przez
elektrykow. Prace te zostang ukonczone do konca 2019 r. / poczatku 2020 r.
[2019]

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna 79

Umowa miedzy SA a RSI



ROZDZIAL 16
Kilometrowka

16.1. Kilometrowka

16.1.1. Jezeli strony uzgodnig, ze elektryk powinien korzystaé
z wtasnego pojazdu w pracy, zastosowanie maja nastepujace

16.1.2.

16.1.3.

zasady:

przejechang odlegtosé.

obliczana w nastepujacy sposob:

100/11,12 x stawka km wedtug pkt 1. Stawki sa obliczane
w zaokragleniu do catosci lub potowy dziesigtki aurar (100 aurar

w 1 ISK).

16.1.4. Odstep miedzy stawkami A, B i C wynosi 20%.

16.1.5.

16.1.6. Jezeli pracownik elektryczny zobowigze sie do transportu
materiatdw, narzedzi lub maszyn, ktére w innym przypadku
wymagatyby transportu pojazdem dostawczym, do powyzszych
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w prosty sposob.

Stawka A dotyczy odlegtosci do 2 km od warsztatu.

w B w 4 A\ w
w C Y 6 Y w

stawek dolicza sie 30% ich wysokosci.
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Stawka za kazdy przejechany kilometr jest taka sama, jak
wyptacana pracownikom panstwowym za  minimalng

Krétsze odlegtosci, do 6 km, podlegaja jednakze stawkom
specjalnym A, B i C. Stawka A (stawka podstawowa) jest

Stawki A, B i C sgq oparte na okregu wyrysowanym wokot
warsztatu (punkt poczatkowy) oraz odlegtosci obliczonej
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Gtowne zatozenia uktadu
zbiorowego pracy - kryteria
porozumienia

17.1.

Wprowadzenie i gtdbwne zatozenia

Uktad zbiorowy pracy zwraca szczegdlng uwage na poprawe
warunkéw  wynagrodzenia dla pracownikdw w branzy
uzyskujacych  najnizsze  zarobki. = Wszystkie  podwyzki
wynagrodzen, o ktéorych mowa w niniejszym porozumieniu,
maja forme podwyzek w ramach siatki wynagrodzen
i miesiecznych wynagrodzen za prace w porze dziennej.
Ponadto doktadamy wszelkich staran, aby skrécic¢ godziny pracy
w Islandii, a tym samym poprawic jakos¢ zycia.

Jednym z gtéwnych celdw uktadu zbiorowego pracy jest
promowanie obnizenia stép procentowych, co bedzie
szczegolnie korzystne dla gospodarstw i sektora zatrudnienia.
W opinii stron Uktadu, Uktad ten stwarza warunki do obnizenia
stop procentowych, co zwieksza site nabywcza gospodarstw
domowych i utatwia przedsiebiorstwom sprostanie podwyzkom
wynagrodzen, o ktére apeluje Uktad zbiorowy pracy. Ponadto
obnizki stop procentowych sprzyjaja obnizaniu cen wynajmu.

Jednym z czynnikéw wptywajacych na korzystne warunki dla
pracownikdw i petnego zatrudnienia jest konkurencyjnosé
islandzkiej gospodarki. Celem stron jest ochrona sity nabywczej
wynagrodzen oraz trwate promowanie niskiej inflacji i stdp
procentowych.

Porozumienie przewiduje bezposredni zwigzek miedzy
elastycznoscia sektora gospodarczego a zdolnoscig do
wprowadzania zmian wynagrodzen i ich wzrostu. Postanowienia
dotyczace premii ptacowej w zwigzku ze zwiekszeniem
wydajnosci zapewniajg pracownikom udziat w korzysciach, gdy
PKB per capita wzrosnie powyzej okreslonego poziomu.

Uktad zapewnia rdéwniez, ze pracownicy, ktory otrzymujq
wynagrodzenie wedtug uzgodnionej siatki ptac, bedq podazac
za ogolnym rozwojem wynagrodzen w przypadku znaczacych
zmian w wynagrodzeniach na gtéwnym rynku pracy.

Strony porozumienia pragng zadba¢ o zdrowy rynek pracy, na
ktorym nie toleruje sie przypadkéw naruszen praw
pracowniczych. Stosowane $rodki bedg obejmowac dziatania
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podejmowane przeciwko celowemu doprowadzaniu do
bankructwa i zanizaniu ptac, zapewniajac jednoczesnie rowna
pozycje konkurencyjng przedsiebiorstw.

17.2.

Komisja ds. wynagrodzen i zatozen

Specjalna Komisja ds. wynagrodzen i zatozen jest powotywana
przez SA oraz przedstawicieli mianowanych przez komitety
negocjacyjne stowarzyszen ASI zaangazowanych
w przygotowanie wspdlnych zasad porozumienia. Zadaniem
Komisji jest ocena zatozen uktadu zbiorowego pracy oraz
postanowien porozumien dotyczacych wzrostu gospodarczego
i wzrostu stawek.

17.3.

Warunki dla niniejszego Uktadu

Celem niniejszego Uktadu zbiorowego pracy jest promowanie
wiekszej sity nabywczej i nizszych stép procentowych
w przysztosci. Uktad opiera sie na zatozeniu, ze sita nabywcza
wynagrodzen powinna wzrasta¢ w okresie obowigzywania
Uktadu zgodnie z jego celem, jakim jest podwyzszanie
najnizszych wynagrodzen, ze stopy procentowe powinny ulec
obnizeniu i ze rzad w petni wywiaze sie z deklaracji wydanej
w dniu 3 kwietnia 2019 r. Strony zgadzajq sie, ze Uktad stwarza
warunki do znacznego obnizenia stdp procentowych.

Czynniki przewidziane w Ukfadzie sq nastepujace:

1. Sita nabywcza wynagrodzen powinna wzrosngé¢ w okresie
obowigzywania Uktadu zgodnie ze wskaznikiem ptac Urzedu
Statystycznego Islandii (Hagstofa Islands).

2. Stopy procentowe powinny ulec znacznemu obnizeniu do
czasu rewizji Uktadu we wrzesniu 2020 r. i powinny pozostaé
na niskim poziomie w okresie obowigzywania Uktadu.

3. Wiadze powinny spetni¢ obietnice ztozone zgodnie
z deklaracja rzadu.

Ocena kryteriow

Komisja ds. wynagrodzen i zatozen oceni, czy zostaty spetnione
nastepujace kryteria:

We wrzesniu 2020 r. Komisja oceni, czy spetnione zostaty
kryteria dotyczace sity nabywczej zgodnie z pkt. 1 i stop
procentowych zgodnie z pkt. 2 oraz czy zrealizowane zostaty
decyzje rzadu, zmiany legislacyjne i obietnice dotyczace
srodkow finansowych w deklaracjach rzadu zgodnie z pkt. 3.
Przed koncem wrzesnia 2020 r. Komisja ogtosi, czy powyzsze
czynniki zostaty zrealizowane.
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We wrzesniu 2021 r. Komisja oceni, czy spetnione zostaty
kryteria dotyczace sity nabywczej zgodnie z pkt. 1 i stop
procentowych zgodnie z pkt. 2 oraz czy zrealizowane zostaty
decyzje rzadu, zmiany legislacyjne i obietnice dotyczace
srodkow finansowych w deklaracjach rzadu zgodnie z pkt. 3.
Przed koncem wrzesnia 2021 r. Komisja ogtosi, czy powyzsze
czynniki zostaty zrealizowane.

Reakcja na niespetnienie warunkdéw

Jezeli Komisja ds. wynagrodzen i zatozen osiggnie porozumienie
w sprawie zmian do przedmiotowych porozumien, do
niniejszego Uktadu stosuje sie pordwnywalne zmiany. Jezeli
uktady zbiorowe pracy na gtéwnym rynku pracy beda ogdlnie
rozwigzywane, niniejszy uktad rowniez moze zostac rozwigzany
z tg sama data.

W przypadku gdy nie zostanie osiggniete porozumienie
w sprawie odpowiedzi na niespetnienie kryteriéw, strona
pragnaca uniewaznic porozumienie winna wystac
zawiadomienie o takim zamiarze w nastepujacy sposéb:

W odniesieniu do rewizji we wrzesniu 2020 r. Przed godzing
16:00 w dniu 30 wrzesnia 2020 r., w ktérym to przypadku
porozumienie zostanie anulowane w dniu 1 pazdziernika 2020
r.

W odniesieniu do rewizji we wrzesniu 2021 r. Przed godzing
16:00 w dniu 30 wrzesnia, w ktérym to przypadku
porozumienie zostanie anulowane w dniu pigtek, 1 pazdziernika
2021 r.
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ROZDZIAL 18
Okres obowigzywania

18.1. Okres obowigzywania.

Uktad zbiorowy pracy obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2019 r. do
dnia 1 listopada 2022 r., kiedy wygasa bez koniecznosci
rozwigzania.

Reykjavik, 3 maja 2019 r.
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Zatgczniki i protokoty

Protokot dotyczacy systeméw wynagrodzen

Strony porozumienia planuja przyjecie nowego systemu ptac w ramach uktadu
zbiorowego pracy. Jego gtdbwnym celem jest zapewnienie, by wynagrodzenia
ustalane w przedsiebiorstwach byty obiektywne i uwzgledniaty okolicznosci.
System ptac ma zapewni¢ opcjonalng organizacje miejsca pracy, zgodnie
z dopuszczalnymi odstepstwami, o ktérych mowa w rozdziale 5 Ukfadu
zbiorowego pracy. Postanowienia rozdziatu 5 stosuje sie w innych aspektach
w odniesieniu do przyjmowania nowych systemoéw ptac w przedsiebiorstwach.
Zaangazowany zwigzek zawodowy - lub zwigzki zawodowe, jezeli strong Uktadu
jest wiecej niz jeden zwigzek - okresla, czy uzgodnione odstepstwa od
standardowych warunkoéw, a takze zwigzane z nimi wynagrodzenie, sg zgodne
jako cato$¢ z przepisami prawa i uktadami zbiorowymi w zakresie warunkow
minimalnych; por. postanowienia rozdziatu 5 dotyczace tej kwestii.

1. Podstawa

Strony zgadzaja sig, ze efektywne funkcjonowanie przedsiebiorstw jest
niezbedne, by zapewni¢ dobre warunki zatrudnienia oraz rozsadne godziny
pracy. Nieustanne ulepszenia, ktore wspierajg zwiekszong wydajnosc
i efektywno$¢, zapewniajg  przedsiebiorstwom  zdolnosci  operacyjne
i konkurencyjne, a takze poprawe warunkdéw wynagrodzenia. Jednym
z aspektdw zdolnosci konkurencyjnej jest dbanie, by wynagrodzenia ustalane
w przedsiebiorstwach uwzgledniaty wymierne czynniki wydajnosci w systemach
ptac stworzone we wspdtpracy ze stronami uktadow zbiorowych.

2. Cele

Celem nowych systemdéw ptac jest obiektywna klasyfikacja miejsc pracy,
zwiekszenie liczby czynnikéw uwzgledniajacych przy ustalaniu wynagrodzen
oraz opracowanie jasnych kryteridw ustalania wynagrodzen oraz ich zmian
w przypadku poszczegdlnych pracownikow. Dzieki nowemu systemowi ptac
pracownicy i pracodawcy otrzymujgq potezne narzedzie, ktére wspiera dalsza
edukacje i rozwoj kariery zawodowej, przejrzystos¢ i zadowolenie z pracy,
a tym samym zapewnia, ze postep technologiczny i zwiekszona wydajnosc
prowadza do poprawy warunkéw dla pracownikow. Jednoczesnie wystepujq
wyrazniejsze zachety do rozwoju kariery dla pracownikéw.

Pomysiny rozwdj oraz przyjecie nowych systemow ptac moze przyczynic sie do
zwiekszenia ksztatcenia zawodowego i rozwoju kariery, poprawy warunkow
zatrudnienia i przejrzystosci struktur wynagrodzen. Wigze sie to z jasnym
okresleniem sposobu, w jaki ocena stanowisk, rél, mozliwosci, obowigzkdw,
wyksztatcenia i wynikdw tworzy podstawe do ustalania wynagrodzen
i zwiekszonych korzysci dla pracownikow i przedsiebiorstw.

Ustawa nr 10/2008 o réwnej pozycji i rownych prawach kobiet i mezczyzn
wymaga, by przedsiebiorstwa zatrudniajace co najmniej 25 pracownikow
stosowaty systemy ptac i metody ustalania wynagrodzen w oparciu
o obiektywne i przejrzyste kryteria. Zgodnie z Ustawg spotki zobowigzane sg do
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przyjecia standardu réwnego wynagrodzenia w okresie od 2019 r. do 2022 r.
Nowy system ptac utatwi przyjecie tego standardu. Mniejsze przedsiebiorstwa
powinny w miare mozliwosci opiera¢ swoje systemy ptac na poréwnywalnych
kryteriach.

Projekt

Projekt polega na opracowaniu prostego i przystepnego systemu pfac, ktory
opiera sie na kilku jasnych czynnikach i moze by¢ wykorzystywany przez
optacanych pracownikow i przedsiebiorstwa dowolnego rodzaju i wielkosci.
System ptac musi odzwierciedla¢ rézne potrzeby przedsiebiorstw, aby zapewnic
mozliwo$¢ uwzglednienia odpowiednich kryteridw. W zwigzku z tym system ptac
nie obejmuje ostatecznej definicji kryteridw lub istotnosci poszczegdlnych
aspektéw. Sa to raczej ramy, ktére pracownicy i kierownicy mogg wspoélnie
tworzy¢ i dopasowywac¢ do potrzeb kazdego miejsca pracy zgodnie
z upowaznieniami wskazanymi w Uktadzie zbiorowym pracy.

Nowy system ptac ma wspierac i odzwierciedla¢ inne zmiany na rynku pracy
oraz w zwigzku z systemem edukacyjnym. Dotyczy to np. oceny umiejetnosci
w kontekscie stanowiska, wyksztatcenia oraz przyjecia certyfikatu rownosci
wynagrodzen. Przy dalszym rozwoju systemu i przy formutowaniu definicji
kryteridw nalezy uwzgledni¢ Islandzkie Ramy Kwalifikacji. Gtdwnym celem jest
stworzenie podstawy do ustalania wynagrodzen w oparciu o charakter pracy,
wymagania w zakresie wyksztatcenia oraz umiejetnosci pracownika niezaleznie
od tytutdow zawodowych, ktére nie bedg czescig systemu. System wynagrodzen
musi przynajmniej opiera¢ sie na uktadach zbiorowych pracy oraz aktach
prawnych, a zatem nie moze naruszac ich postanowien.

System opiera sie na szesciu gtéwnych aspektach, z dalszymi kryteriami
w obrebie kazdego z nich. Aspekty te sg zaréwno zwigzane z pracg, jak
i indywidualne. Na podstawie aspektow i kryteridw w nich zawartych tworzy sie
fundament do ustalania wynagrodzen. Kategorie i przyktady Ilub mozliwe
poziomy w ramach poszczegdlnych kategorii to:

Aspekty zwigzane z praca

e Rola. Kryteria w obrebie tego aspektu obejmuja charakter pracy
i stanowiska w miejscu pracy, zarzadzanie pracownikami, zarzadzanie
szkoleniami i przyjmowanie nowych pracownikdéw.

e Odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnos¢ za zadania, pracownikow, maszyny,
sprzet itp.

e Niezaleznos$¢. Wymog niezaleznosci w wykonywanej pracy, ktéry moze
dotyczy¢ stanowiska jako catosci lub jego poszczegdlnych aspektow.

Aspekty indywidualne

o Wyksztatcenie.

o Doswiadczenie i wiedza. Dodatkowa wiedza, doswiadczenie i szkolenie
przydatne na danym stanowisku. Ogdlne kompetencje, takie jak
umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa i elastycznosé.

e Ogdine kompetencje. Umiejetnosci komunikacyjne, elastycznos¢ itp.

3. Plan wdrozenia
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Po wejsciu w zycie niniejszego Ukfadu zbiorowego pracy rozpoczng sie wspodlne
prace wszystkich stron w zakresie przygotowania nowego systemu ptac
i zostang one ukonczone do korca 2019 r.

Strony Uktadu powotaja komitet roboczy ztozony z trzech przedstawicieli
zwigzkdw zawodowych pracownikdédw branzowych i trzech przedstawicieli SA
(Konfederacji Pracodawcéw Islandzkich). Komitet roboczy jest odpowiedzialny
za realizacje projektu i jego terminowe zakonczenie. Obejmuje to upowaznienie
do tymczasowej rekrutacji eksperta.

Praca obejmuje ustalenia dotyczace aspektow i kryteridow tworzacych nowy
system ptac, z uwzglednieniem podstawy opisanej wczesniej. W zakres
wchodza m.in. bardziej szczegdtowe opisy kryteriow i ich bezposrednie
powigzania z ustalanymi wynagrodzeniami.

Po zakonczeniu prac nad przygotowaniem systemu ptac i osiggnieciu przez
negocjujace strony porozumienia co do jego istoty, drugi etap rozpocznie sie
w pierwszej potowie 2020 r. i obejmie przygotowanie materiatdw
wprowadzajacych i prezentacji. [2019]

Protokdt w sprawie przyjecia aktywnych
godzin pracy - 1 kwietnia 2020 r.

Wraz z przyjeciem aktywnych godzin pracy i zmian dzielnikdw z dniem
1 kwietnia 2020 r. wszystkie postanowienia uktadoéw zbiorowych pracy, ktére
odnoszg sie bezposrednio do godzin pracy w ciggu dnia, tygodnia lub miesiaca,
zostang zmienione. Uktady zbiorowe pracy, ktére przewidujg liczbe 173,33,
zostang zmienione tak, aby wskazywac liczbe 160, a gdzie przewidujg 40
godzin, zostang zmienione na 37 godzin itd. Stawki za narzedzia, odziez
i podobne pozycje, ktére sg obecnie wyptacane w oparciu o stawke dla 40
godzin, zostang zmienione tak, aby uwzglednia¢ 37 godzin tygodniowo. Strony
postanawiajg zaktualizowac przed wydaniem postanowienia uktadu zbiorowego
pracy, do ktérego majq zastosowanie te zapisy.

Po przyjeciu aktywnych godzin pracy standardowo optacane jest 37 godzin
tygodniowo (w ramach petnego etatu) zamiast 40 godzin, a dzielnik dla
wynagrodzenia dziennego wynosi 160 zamiast 173,33. Stawki godzinowe
w pracy dziennej ulegaja zatem zwiekszeniu o 8,33% Ilub réwnowartos$c
wynagrodzenia za przerwy na kawe, ktore s przenoszone do wynagrodzenia
godzinowego za aktywne godziny pracy. W przypadku opfacania mniejszej
liczby godzin tygodniowo/miesiecznie w ramach petnego etatu wzrost oblicza
sie w taki sposob, by stawki za 37 godzin w tygodniu/160 godzin w miesigcu
byly takie same jak te wyptacane za wiekszg liczbe godzin. W przypadku gdy
pracownik otrzymuje dodatkowe ptatnosci na podstawie 40-godzinnego
tygodnia (np. za narzedzia lub odziez), ptatno$¢ taka zostaje odpowiednio
zwiekszona. [2019]

Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna 87

Umowa miedzy SA a RSI



Protokot w sprawie najmu lokali
mieszkalnych w zwigzku z umowami o prace

W przypadku gdy pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie za
optatg w zwigzku z rekrutacja, przepisy Ustawy nr 36/1994 o czynszu majq
zastosowanie do przygotowania i tresci umowy najmu.

Zgodnie z Ustawg o czynszu umowa najmu musi mie¢ forme pisemna i spetniac
wymogi okreslone w rozdziale II tejze Ustawy, w tym w odniesieniu do
wysokosci czynszu, niezaleznie od tego, czy umowa zawierana jest na czas
okreslony czy na nieokreslony, oraz jakie ustugi obejmuje.

Co do zasady pracownicy nie powinni ptaci¢ czynszow wyzszych niz
standardowe, za$ kwota czynszu powinna by¢ sprawiedliwa i rozsadna dla obu
stron. Przy ocenie, czy kwota czynszu jest uczciwa i rozsadna, uwzglednia sie
wielko$¢ nieruchomosci, jej lokalizacje i stan oraz kwoty czynszu zgodnie
z zarejestrowanymi umowami najmu na tym samym obszarze.

Zakwaterowanie musi by¢ przeznaczone do celdw mieszkalnych i spetniaé
wymogi pod wzgledem udogodnien, zdrowia i bezpieczenstwa.

W przypadku umowy, ktéra przewiduje, ze pracownik nie ptaci czynszu za
zakwaterowanie, warunki wynagrodzenia nie mogg by¢ jednak gorsze niz
minimalne wymagania wskazane w uktadach zbiorowych pracy zgodnie z art.
1 Ustawy nr 55/1980.

Przepisy te stosuje sig¢, gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie od danego
pracodawcy. [2019]

Protokdt w sprawie rewizji postanowien
uktadu zbiorowego pracy dotyczacych
konkurencji

Strony zgadzajq sie dokonywacd rewizji zawartych w uktadzie zbiorowym pracy
postanowien dotyczacych konkurencji w okresie obowigzywania Uktadu.
Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na doprecyzowanie wynagrodzenia za takie
ograniczenie. Strony zgadzajq sie jednak, ze przepisy dotyczace konkurencji
nie mogg miec¢ zastosowania do pracownikdw wynagradzanych wedtug siatki
ptac. [2019]

Protokdt w sprawie rewizji rozdziatu
dotyczacego udogodnien

Strony zgadzajg sie dokonywaé przegladu i rewizji rozdziatdw Uktadu
zbiorowego pracy dotyczacych pracownikow branzowych w zakresie srodowiska
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pracy, bezpieczenstwa i higieny w miejscach pracy w zwigzku ich wydaniem.
[2019]

Protokot w sprawie ksztatcenia ustawicznego
i oceny kompetencji

Strony zgadzaja sie co do znaczenia miejsca pracy jako miejsca ksztatcenia oraz
ze pracownicy powinni by¢ w stanie udokumentowaé swoje umiejetnosci
niezaleznie od tego, gdzie zostaty nabyte. W ostatnich latach ocena kompetencji
(w przeciwienstwie do formalnych programéw nauczania) zyskuje coraz
wieksze uznanie w niektdrych sektorach. Czionkowie sektora zatrudnienia
koncentrujg sie na wzmocnieniu znaczenia oceny kompetencji w celu spetnienia
kryteriow okreslonych przez sektor gospodarczy i sa zdania, ze pomoze to
sprosta¢ wyzwaniom, przed ktdérymi stoi sektor gospodarczy w $wiecie szybkich
postepow technologicznych. Podstawa oceny kompetencji, w przeciwienstwie
do kryteriow ustalonych przez sektor zatrudnienia, jest ocena umiejetnosci
w konteks$cie danego stanowiska we wspdtpracy z przedsiebiorstwami i innymi
podmiotami na rynku pracy.

Ukierunkowany rozwdj i wzmocnienie oceny kompetencji to podstawowe
czynniki umozliwiajace osiggniecie tych celdw, a strony zgadzajg sie, ze nalezy
podkresli¢c  znaczenie opracowywania ocen kompetencji w okresie
obowigzywania porozumienia. Dotyczy to oceny kompetencji w przeciwienstwie
do kryteriow ustalonych przez sektor gospodarczy oraz oceny kompetencji
w przeciwienstwie do formalnych programéw nauczania.

Dzieki skupianiu sie na ocenie kompetencji zamiast na kryteriach ustalonych
przez sektor gospodarczy i zapewnieniu lepszej widocznosci edukacji zdobytej
W miejscu pracy tatwiej bedzie reagowac¢ na zmiany w obrebie stanowisk
i pozytywnie podchodzi¢ do pracownikow, ktdrzy muszg wzmocni¢ swoje
umiejetnosci w zwigzku ze zmianami technologicznymi na rynku pracy. Ocena
kompetencji moze by¢ atutem pracownikow posiadajacych formalne
wyksztatcenie, wspierajac ich rozwdj w pracy i pomagajac im nadazaé za
zmianami w obrebie stanowisk zwigzanymi z postepem technologicznym.

Strony zgadzajq sie, ze wazne jest znalezienie sposobdéw wspierania
pracownikow branzowych, ktérzy muszg sie przekwalifikowac ze wzgledu na
postep technologiczny, w uczestniczeniu w ocenie kompetencji, np. poprzez
obnizenie kosztdw i dostosowanie procesu do ich potrzeb. [2019]

Deklaracja wydana przez ASI i SA dotyczaca
wolontariuszy

Krajowe stowarzyszenia na rynku pracy ponosza wspolng odpowiedzialnos¢ za
rozwdj rynku pracy oraz prawa i obowigzki, ktdére go dotycza. Ich celem jest
zapewnienie konkurencyjnego rynku pracy, gdzie stowarzyszenia pracodawcow
i optacanych pracownikow negocjujg wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia
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w uktadach zbiorowych pracy. Cztonkowie sektora zatrudnienia sa zobowigzani
do zadbania o przestrzeganie zasad majacych zastosowanie do rynku pracy.

Strony te majg wspolne zadanie, by zadba¢ o zgodno$¢ wynagrodzen
i warunkow zatrudnienia w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych
z prawem islandzkim i uktadami zbiorowymi pracy.

Nieprzestrzeganie ukfadéw zbiorowych pracy ostabia funkcjonowanie innych
przedsiebiorstw i zaktdéca podstawy normalnej konkurencji i zdrowego sektora
zatrudnienia.

W zwiazku z tym ASI, SA i ich stowarzyszenia cztonkowskie sa przekonane
0 znaczeniu wspdlnej definicji pracy wolontariackiej na rynku zatrudnienia.

Warto przypomnie¢, ze zastepowanie optacanych pracownikéw wolontariuszami
w celu wykonywania ogdlnej pracy zwigzanej z dziatalnosciaq gospodarczg
przedsiebiorstwa jest niezgodne z uktadami zbiorowymi pracy oraz zasadami
rynku zatrudnienia. W przypadku takich stanowisk stosuje sie zapisy uktadéw
zbiorowych pracy, por. art. 1 Ustawy nr 55/1980 w sprawie warunkow pracy.
Optacani pracownicy wykonywali te prace i w zwigzku z tym nie zostang
zastapieni przez wolontariuszy. Umowy o prace z poszczegdolnymi optacanymi
pracownikami przewidujace gorsze warunki zatrudnienia niz te, o ktdrych
moéwig uktady zbiorowe, sg niewazne.

Praca wolontariacka ma jednak dtugq historie i jest ona wazna dla organizacji
charytatywnych i kulturalnych lub dziatan humanitarnych. Ten rodzaj pracy
wolontariackiej nie jest kwestionowany, poniewaz jest dobrze ugruntowany
i nie byt przedmiotem sporu.

Reykjavik, 6 wrzesnia 2016 r.

Protokot w sprawie elastycznego
przechodzenia na emeryture

Strony zgadzajq sie co do tego, ze pracownikom nalezy zapewni¢ mozliwosc
korzystania z pewnej elastycznosci przy odchodzeniu z pracy ze wzgledu na
wiek. Potrzeby i sytuacje ludzi na rynku pracy sa rézne, poniewaz przy wiekszej
dtugowiecznosci i lepszej kondycji zdrowotnej ludzie czesto majg energie i checi
do kontynuowania pracy po osiagnieciu wieku emerytalnego. Elastycznosé
w przejsciu na emeryture moze polega¢ na zmniejszeniu wskaznika czasu pracy
w ostatnich latach zycia zawodowego oraz mozliwo$¢ kontynuowania pracy po
osiggnieciu wieku emerytalnego w przypadku osdb, ktére sg zdolne i chetne do
dalszej aktywnosci na rynku pracy. Wazne jest, aby wzia¢ pod uwage
indywidualng sytuacje poszczegéinych osob.

Elastyczny tryb przechodzenia na emeryture jest przedmiotem dyskusji
komitetu, ktorego zadaniem jest analiza przepisbw prawa dotyczacych
ubezpieczen spotecznych. Czionkowie sektora zatrudnienia rdwniez majq
swoich przedstawicieli w tym komitecie. Komitet zgadza sie, ze przepisy prawa
powinny zacheca¢ do wiekszej elastycznosci ukierunkowanej na poszczegdlne
osoby, i proponuje stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego do 70 lat oraz
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umozliwienie odroczenia wyptat emerytury do 80. roku zycia zamiast 72. roku
zycia, jak to jest obecnie, w zamian za zwiekszenie w wysokosci $wiadczen
emerytalnych.

W ciagu ostatnich dziesiecioleci $rednia dtugos¢ zycia wzrosta i ludzie na catym
Swiecie zyjg dtuzej. Coraz wiecej ludzi zyje dtuzej w zdrowiu do pdznej starosci.
Zmiany te wymagaja ponownej oceny wieku emerytalnego. Wiekszos¢ krajow
sgsiadujacych podniosta z tych powoddw wiek emerytalny.

Wartos¢ zatrudnienia dla dobrostanu psychicznego i fizycznego ludzi jest
niekwestionowana i Swiadomos¢ tego faktu jest coraz wieksza. Wkiad starszych
pracownikow w prace jest istotny i roénie wraz ze spadkiem naturalnego
wzrostu liczby pracownikdw na rynku pracy ze wzgledu na zmiane struktury
wiekowej spoteczenstwa. [2015]

Protokot w sprawie rozmow na temat
ustalen dotyczacych godzin pracy

Celem stron niniejszego Porozumienia jest zmiana definicji godzin pracy, a tym
samym zblizenie sie do rozwigzan powszechnych w krajach nordyckich.
Gtébwnym celem tych zmian jest promowanie rynku pracy przyjaznego dla
rodziny, co obejmowatoby réwniez usprawnienie i uproszczenie systemow ptac
na catym rynku pracy.

Rozmowy na temat zmian w przepisach dotyczacych czasu pracy zawartych
w uktadach zbiorowych pracy beda dotyczyly przyjecia ,aktywnych godzin
pracy” oraz rewizji wynagrodzen za prace w okresach szczytowych i dodatkow
za prace poza godzinami w porze dziennej.

Dodatki za prace poza okreslonym okresem pracy w porze dziennej w Islandii
sq wyzsze niz ogdlnie w krajach nordyckich. W zwigzku z tym wynagrodzenie
za prace w porze dziennej stanowi mniejszg czes¢ ogolnego wynagrodzenia.

Gtéwnym celem tych zmian jest zwiekszenie udziatu wynagrodzenia za prace
w porze dziennej w catkowitej kwocie wynagrodzenia oraz zachecanie do
rozmow w miejscu pracy na temat lepszej organizacji godzin pracy i zwiekszenia
wydajnosci. Dzieki temu islandzki rynek pracy zblizy sie do systemow
powszechnych w innych krajach nordyckich. Lepsza organizacja moze réwniez
sprzyjac krotszym godzinom pracy i wspierac¢ rynek pracy bardziej przyjazny
dla rodziny. Zmiany w tym wzgledzie poprawityby pozycje Islandii na arenie
miedzynarodowej, zarowno pod wzgledem godzin pracy, jak i wynagrodzenia
podstawowego, i w zwigzku z tym mogtyby wzmocni¢ pozycje Islandii
w konkurowaniu o pracownikow.

W zamian za zmiany w godzinach pracy wzrosng siatki ptac przewidziane
w ukfadzie zbiorowym pracy. Ponadto wynagrodzenia minimalne w niektérych
zawodach mogtyby ulec zmianie, jesli konieczna okaze sie reakcja na skutki
zmienionych wysokosci dodatkéw. Dochdd minimalny jednak nie wzrosnie.

Strony porozumienia wyznaczg przed koncem lipca 2015 r. cztonkdw grupy
roboczej do prac nad przygotowaniami do zmiany postanowien dotyczacych
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godzin pracy zawartych w ukfadzie zbiorowym. Przygotowany zostanie
specjalny harmonogram organizacji hegocjacji, zgodnie z postanowieniami art.
23 Ustawy o zwigzkach zawodowych i sporach pracowniczych. Celem jest
osiggniecie porozumienia do pazdziernika 2016 r., ktére nastepnie zostanie
poddane pod giosowanie w listopadzie 2016 r. Jednoczesne zmiany godzin
pracy i wynagrodzen wesztyby wéwczas w zycie z dniem 1 maja 2017 r. Od
samego poczatku prac strony beda zwracac sie o pomoc do Panstwowego Biura
Pojednawczego i Mediacyjnego w zakresie zarzadzania projektem.

Procedury gtosowania beda negocjowane oddzielnie. [2015]

Protokdt w sprawie oceny wyksztatcenia dla
celow wyliczenia wynagrodzenia

Stowarzyszenie pracownikéw branzowych oraz SA beda wspdélnie pracowac nad
oceng dalszego ksztatcenia i specjalizacji w kontekscie uzyskania $wiadectwa
czeladniczego lub formalnego ostatniego stopnia dla celéw ustalenia wysokosci
wynagrodzenia.

Przygotowany zostanie harmonogram dotyczacy analizy innych szkolen
stanowiskowych i wiedzy specjalistycznej w powigzanych sektorach, z udziatem
obu stron, gdzie aspekty stanowisk zwigzane z umiejetnosciami sg
uwzglednione w programach nauczania.

Komitet ztozony z przedstawicieli obu stron - trzech sposrdd pracownikéw
branzowych i trzech z SA - rozpocznie prace nie pdzniej niz w dniu
1 pazdziernika 2015 r.

Celem jest zapewnienie, ze na podstawie tej pracy do jesieni 2016 r.
wprowadzone zostang oceny wyksztatcenia, kursdéw i/lub rzeczywistych
kompetencji.

Informacje na temat wynagrodzenia w zwigzku z ocenionymi kompetencjami
zawodowymi muszg by¢ dostepne do dnia 1 pazdziernika 2016 r. [2015]

Protokdt w sprawie wzmocnienia branz
przemystowych

Strony porozumienia postanawiajg nawigza¢ specjalng wspoétprace w celu
wzmochienia branz przemystowych i poprawy ich wizerunku, by przyciagna¢
miodych ludzi i zacheci¢ ich do rozwazenia takich branz. Ponadto prowadzone
beda dziatania w zakresie poprawy warunkdéw pracy oraz promowania zalet
programdw motywacyjnych, ktéore mogg poprawi¢ pozycje pracownikow
i przedsiebiorstw oraz wzmacniaé umiejetnosci pracownikéw dzieki statej
wspotpracy w zakresie zagadnien edukacyjnych dotyczacych pracownikdw
w tych branzach.

Aby zrealizowa¢ powyzsze cele, strony porozumienia powotajg komitet
wykonawczy, ktory bedzie sprawowat ogding piecze nad tym zadaniem. Zadanie
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zostanie zrealizowane we wspétpracy z wtadzami i placdwkami edukacyjnymi
stowarzyszenia.

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby mianowa¢ czionkéw komitetu
wykonawczego do dnia 1 pazdziernika 2015 r. [2015]

Protokot w sprawie ogdlnego przegladu
przystugujacego wynagrodzenia
w przypadku choroby lub wypadku

SA oraz stowarzyszenia pracownikdw branzowych sg zdania, ze nalezy
przystapi¢ do kompleksowego przegladu praw pracowniczych przystugujacych
w przypadku nieobecnosci z powodu choroby lub wypadkéw. Nalezy dotozyc
wszelkich staran, aby w miare mozliwosci zapewnic istnienie systemu, w ktérym
wzajemne powigzania miedzy $wiadczeniami chorobowymi ze strony
pracodawcéw, wyptatami z funduszy chorobowych i ubezpieczenia spotecznego
wraz ze $wiadczeniami z ubezpieczenia wypadkowego stanowig kompleksowy
system uprawnien. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na sytuacje osob
powracajacych do pracy po dtugotrwatym zwolnieniu chorobowym i wypadkach
oraz dotozy¢ staran, aby w miare mozliwosci sytuacja finansowa pracownika nie
uniemozliwita mu powrotu do pracy. Ponadto nalezy zbadaé, w jaki sposéb
koordynowac uprawnienia z tytutu choroby w uktadach zbiorowych pracy na
ogdlnym rynku pracy. Pozadany bedzie udziat innych stowarzyszen w ASI
w takich pracach. [2015]

Protokot w sprawie wzmocnienia kontroli
W miejscu pracy

Strony porozumienia zgadzajq sie potaczy¢ sity w celu wspierania zwiekszonego
udziatu Komisarza Urzedu Podatkowego w kontrolach w miejscu pracy w celu
poprawy jego efektywnosci oraz zapobiegania czynnosciom zmierzajacym do
unikania opodatkowania, a takze celowego doprowadzania do bankructwa.

Protokdt w sprawie wysitkdw na rzecz
zwiekszenia wydajnosci

Strony postanawiajg poszukiwac srodkéw pozwalajacych zwiekszy¢ wydajnosé
w branzach. Zmiany w postanowieniach uktadéw zbiorowych w sprawie godzin
pracy, w tym przyjecie ,aktywnych godzin pracy”, mogga prowadzi¢ do poprawy
organizacji miejsca pracy i zwiekszenia wydajnosci, co z kolei prowadzi do
zmniejszenia catkowitej liczby godzin pracy. Przywotuje sie odrebny protokot
w sprawie pracy po takich zmianach. Ponadto strony zgadzajq sie, ze zmienione
ustalenia dotyczace specjalnych dni wolnych, w szczegdlnosci w przypadkach,
gdy takie dni wypadaja w potowie tygodnia roboczego, mogq prowadzi¢ do
zwiekszenia wydajnosci, a w przypadku osiagniecia porozumienia w sprawie
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zmian w tym zakresie moze pojawic¢ sie opcja uznania okresu przed godzing
12:00 w Wigilie Bozego Narodzenia i/lub Sylwestra za specjalny dzien wolny.
W zwigzku z tq pracq strony postanawiajg nawigza¢ wspdtprace w celu
zwiekszenia swiadomosci pracownikéw i pracodawcdéw na temat znaczenia
wilasciwej organizacji godzin pracy oraz proceséw pozwalajacych zwiekszad
produktywnosé. [2015]

Protokdt w sprawie dyzurow

Strony ustalajg, ze konieczne jest doprecyzowanie uzgodnien w sprawie ustug
Swiadczonych przez pracownikdw na rzecz przedsiebiorstw poza zwyktymi
godzinami pracy, gdy pracownicy wykonujg zadania bez obecnosci w miejscu
pracy. Strony zgadzajq sie, ze nalezy przeprowadzi¢ prace analityczne, ktore
rozpoczng sie we wrzesniu 2015 r. i zakonczg przed dniem 31 grudnia 2015 r.,
w celu uzgodnienia kryteriow do wykorzystania jako podstawa przy
negocjowaniu wynagrodzenia za takie prace. [2015]

Protokot w sprawie ciggtosci zatrudnienia
i nabytych praw

»Ciagtos¢ zatrudnienia” w kontekscie uktadéw zbiorowych pracy oznacza, ze
pracownik pozostawat w stalym stosunku pracy, niezaleznie od tego, czy
tymczasowo nie znajdowat sie na liscie prac. Okres bez wynagrodzenia nie jest
jednak uznawany za czesc okresu zatrudnienia w kontekscie nabywanych praw,
chyba ze przepisy i ukfady zbiorowe pracy stanowia inaczej, jak ma to miejsce
np. w przypadku ustawowego urlopu w zwiazku z urodzeniem dziecka. [2015]

Protokdt w sprawie uszkodzen zebow
w wypadkach przy pracy

Strony beda wspodlnie wnioskowa¢ do firm ubezpieczeniowych o zmiane
warunkéw ubezpieczenia wypadkowego dla pracownikdow w taki sposob, by
obejmowaty one niezbedne koszty zwigzane z uszkodzeniem zebow w wyniku
wypadku podczas pracy przekraczajace udziat w kosztach przewidziany
w Ustawie o ubezpieczeniach spotecznych. W pozostatym zakresie zastrzezenia
muszg by¢ zgodne z Ustawg o ubezpieczeniach spotecznych oraz
z regulaminami towarzystw ubezpieczeniowych. [2015]

Protokdt w sprawie analizy sposobow
rozwigzywania stosunku pracy
Z pracownikami

W okresie obowigzywania porozumienia strony poczynig uzgodnienia w sprawie
kwestii, ktére maja zosta¢ przediozone cztonkom zwigzkéw zawodowych
i przedsiebiorstwom nalezagcym do SA w ankietach przeprowadzonych przez
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strony, przy czym podjete zostang starania w celu zbadania ogélnego wdrazania
i znajomosci postanowien uktadoéw zbiorowych w sprawie rozwigzania stosunku
pracy (forma, terminy, rozmowy). [2015]

Protokot w sprawie rewizji Ustawy
0 wymiarze urlopu

W okresie obowigzywania porozumienia strony zwrdcg sie do wiadz o zmiane
Ustawy o wymiarze urlopu w celu opracowania jasniejszych instrukcji
dotyczacych praw i obowigzkow stron. [2015]

Deklaracja w sprawie kwestii emerytalnych
(2011)

SA i ASI zgadzaja sie kontynuowa¢ prace nad réwnoécia praw emerytalnych na
catym rynku pracy, na podstawie prac przeprowadzonych w ramach wspdlnego
komitetu. Prace te zostaly opdznione miedzy innymi z powodu braku
porozumienia miedzy panstwem a urzednikami panstwowymi w odniesieniu do
wczesniejszych problemoéw zwigzanych z publicznym systemem emerytalnym,
dlatego tez brakuje podstaw do zakonczenia rozmdéw miedzy stronami na
podstawie ich deklaracji z dnia 5 maja 2011 r. Strony zgadzajq sig, ze istotg
deklaracji jest utrzymanie jego skutecznosci oraz kontynuowanie prac nad jego
rozwojem w okresie obowigzywania porozumienia. [2015]

Kwestie zwigzane ze szkoleniem
zawodowym

Strony postanawiajg dokona¢ wspolnej rewizji obecnych ustalen dotyczacych
kwestii ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przy czym cele sg nastepujace:

a. Zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ocenianego pod katem uprawnien
lub uznanych kompetencji na rynku pracy.

b. Zachecanie do wzmozonej wspotpracy miedzy funduszami na rzecz
przedsiebiorstw i osdb oraz w celu utworzenia dla nich wspélnego
portalu internetowego.

c. Podejmowanie wysitkéw na rzecz promocji funduszy i korzysci, jakie
mozna dzieki nim uzyskac.

d. Omawianie sposobu wykorzystania czesci wzrostu uzgodnionego
w tym porozumieniu, aby osiggna¢ cele wskazane w pkt. b oraz c.

Rewizja powinna zosta¢ zakonczona przed dniem 1 maja 2014 r. [2014]

Pisemne potwierdzenie zatrudnienia

Strony zgadzaja sie, ze pojawity sie pewne zaniechania w przygotowaniu
pisemnych umow o prace lub pisemnych potwierdzen zatrudnienia zgodnie
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z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy dotyczacymi uméw o prace i pism
potwierdzajacych zatrudnienie. W okresie obowigzywania porozumienia strony
podejma wysitki w celu przedstawienia obowigzkéw pracownikéw oraz praw
optacanych pracownikéw zgodnie z tymi postanowieniami. Przed korncem 2015
r. strony przeprowadzg analize wdrazania przepisu i jego funkcji, a nastepnie
dokonaja rewizji tego przepisu w swietle uzyskanych wynikow. Nowy przepis
dotyczacy kar ma stanowi¢ odpowiedz na krytyke Urzedu Nadzoru EFTA (ESA).
W przypadku gdy ESA uzna, ze przepis nie jest zadowalajacy, strony
niezwtocznie przystapig do rozmoéw w celu zaradzenia tej sytuacji. [2014]

Deklaracja w sprawie kwestii emerytalnych
(2011)

Strony postanawiajg kontynuowaé prace nad synchronizacjg uprawnien
emerytalnych na rynku pracy. Deklaracja ta ma na celu utatwienie osiggniecia
konsensusu w sprawie gtéwnych aspektéw kwestii emerytalnych. Gidwnym
celem jest to, by wszystkie fundusze emerytalne na rynku pracy dziataty
W sposoOb zrownowazony oraz by uprawnienia emerytalne rozwijaty sie zgodnie
z potrzebami w zakresie akceptowalnych emerytur. Strony porozumienia beda
pracowac nad zatozeniem, ze sktadki na fundusze emerytalne na ogéinym rynku
pracy beda musiaty zosta¢ zwiekszone z 12% do 15,5% w okresie od 2014 do
2020 r.

Rozmowy stron beda toczy¢ sie wokdt sposobu wdrazania wzrostu sktadek,
w tym podziatu na etapy oraz podziatu sktadki miedzy pracodawcow
i pracownikdw na podstawie koordynacji na rynku pracy jako catosci.
Uwzglednione zostang rdzne systemy ptac, np. obowigzujace na statkach
rybackich.

Strony starajg sie zrealizowac te prace do konca 2012 r. i zostang one
uwzglednione w negocjacjach dotyczacych rewizji uktadéw zbiorowych pracy na
poczatku 2013 r. Deklaracja ta upowaznia Zarzad SA oraz Komitet negocjacyjny
stowarzyszen czionkowskich ASI do dokonywania ustalen dotyczacych
zwiekszenia sktadek, ktore mogtyby wejs¢ w zycie w 2014 r.

Protokot w sprawie ogdélnego wzrostu
wynagrodzen (2011)

Wynegocjowany ogdlny wzrost wynagrodzen w zbiorowych warunkach
wynagrodzen stowarzyszen czionkowskich ASI i SA odnosi sie do minimalnego
wzrostu zwykitych wynagrodzen przystugujacych pracownikowi na dzien,
w ktdrym nastgpi¢ ma wzrost zgodnie z uktadem zbiorowym pracy, niezaleznie
od wynagrodzenia danego pracownika w tym czasie.

Nadptaty nie moga by¢ zmniejszane ani zaniechane poprzez niewyptacanie
ogdlnych podwyzek wynagrodzen. Nadptaty mogq zosta¢ zmniejszone lub
zaniechane wytacznie zgodnie z postanowieniami umowy o prace. Przepis ten
nie uniemozliwia jednak przedsiebiorstwom - w drodze decyzji dotyczacych
wynagrodzenia - przyspieszenia podwyzek poprzez specjalne decyzje,
w ktéorym to przypadku mozna uwzgledni¢ niezrealizowane ogdlne podwyzki
w ciggu nastepnych 12 miesiecy w sposdb przewidywalny i z géry okreslony.
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Pracownika nalezy powiadomi¢ w sposéb mozliwy do zweryfikowania, ze jest to
przyspieszona podwyzka wynikajaca z ukfadu zbiorowego pracy.

Protokot w sprawie definicji pracy zmianowej
(2011)

Strony postanawiajg opracowac i zaplanowad rewizje punktu dotyczacego
godzin pracy zawartego w ukfadach zbiorowych pracy stowarzyszen
cztonkowskich ASI i SA, ktéry odnosi sie do zmian, pracy poza porg dzienng
oraz zmiennych okreséw pracy w porze dziennej, przy zwrdceniu szczegdlnej
uwagi na koordynacje i zwiekszong przejrzystosc.

Protokot w sprawie kwestii dotyczacych
choroby i rehabilitacji (2011)

Strony postanawiajg dokonaé rewizji struktury profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz bezpieczenistwa i higieny pracy.

Celem jest wspieranie przewidywalnych reakcji na choroby oraz systemu,
w ktdrym chorym pracownikom jak najszybciej oferuje sie odpowiednie $rodki
zaradcze. Obejmuje to zwiekszenie elastycznosci na rynku pracy w celu
zapewnienia osobom chorym lub poszkodowanym, ktdre sg w trakcie aktywnej
rehabilitacji zawodowej, mozliwosci powrotu do pracy zgodnie z ich aktualng
zdolnoscig do pracy.

Jasne jest, ze cel ten mozna osiagna¢ tylko wtedy, gdy istnieje wzajemne
zaufanie miedzy pracodawca i pracownikiem w kwestii organizacji systemu
zgtaszania chordb, powrotu pracownika do pracy po chorobie, profilaktycznej
opieki zdrowotnej w przedsiebiorstwach itp.

Strony udzielajg sie w grupie sterujacej zarzadzanej przez VIRK, ktéra pracuje
na rzecz wyzej wymienionych celéw.

Wkrétce rozpocznie sie projekt rozwojowy dotyczacy $rodkdw profilaktycznych
oraz rehabilitacji zawodowej pod auspicjami VIRK, ktory bedzie Scisle
monitorowany. Strony bedg korzystac¢ z doswiadczenia i wiedzy uzyskanej tam
w wyniku ich pracy.

Strony bedg wspiera¢ pracownikow tego projektu rozwojowego oraz doradzac
im w razie watpliwosci, ktére moga pojawi¢ sie w projekcie w odniesieniu do
praw i obowigzkéw wynikajacych ze statutu oraz uktadéw zbiorowych pracy na
rynku pracy.

Protokdt w sprawie zamkniecia z powodu sity
wyzszej (2011)

W pierwszym roku od wejscia w zycie gtéwnego uktadu zbiorowego pracy
miedzy stowarzyszeniami cztonkowskimi ASI oraz SA specjalna grupa robocza
ztoZzona z przedstawicieli AST oraz SA bedzie zbiera¢ informacje i dane z krajow
nordyckich na temat organizacji wyptat wynagrodzen i/lub odszkodowan
w zwigzku z dziataniem sity wyzszej.
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Protokdt w sprawie kwestii rownosci praw
(2011)

Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet w zakresie pracy, rozwoju kariery zawodowej
i wynagrodzen to sprawa wielkiej wagi dla optacanych pracownikéw
i przedsiebiorstw. W zwigzku z tym strony beda wspotpracowaé w zakresie
nastepujacych kwestii w okresie obowigzywania porozumienia:

o Ukonczenie przygotowania standardu wdrazania réwnosci szans dla ptci
w pracy i rozwoju zawodowym. Prace nad standardami sg prowadzone we
wspédtpracy z Islandzkim Urzedem Normalizacji (Stadlardd Islands) oraz
ministerstwem spraw spotecznych. Celem jest opublikowanie standardu
przed wygasnieciem porozumienia.

. Wspbétpraca z Islandzkim Urzedem Statystycznym bedzie kontynuowana
w formie badania ksztattowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w oparciu o baze danych organizacji w celu przeprowadzenia jednego
badania w okresie obowigzywania porozumienia.

. Wspdlne przygotowywanie materiatéw promocyjnych i edukacyjnych dla
optacanych pracownikdw i przedsiebiorstw na temat rownych praw na
rynku pracy w okresie obowigzywania porozumienia.

. Zachecenie kierownictwa przedsiebiorstwa do uczestnictwa
w formutowaniu polityki rodzinnej w przedsiebiorstwach w celu
zwiekszenia elastycznosci organizacji pracy i godzin pracy tak, aby
uwzgledni¢ zaréwno sytuacje rodzinng pracownikow, jak i potrzeby
gospodarki.

Protokdt w sprawie rejestracji i przetwarzania
danych osobowych (2011)

Przetwarzanie danych osobowych jest regulowane Ustawg o ochronie
prywatnosci w kontekscie przetwarzania danych osobowych, ze zm., aktualnie
Ustawy nr 77/2000, oraz zasadami ustanowionymi na mocy Ustawy, np.
0 nadzorze elektronicznym. Strony postanawiajq wspotpracowacd
w przygotowywaniu materiatdbw promocyjnych i edukacyjnych dotyczacych
ochrony danych osobowych pracownikow w okresie obowigzywania
porozumienia.

Protokdt w sprawie informacji i konsultacji
(2011)

Strony postanawiajg rozpoczaé wspolng kampanie na rzecz przedstawienia
i wdrozenia Ustawy nr 151/2000 w sprawie informacji i konsultacji
w przedsiebiorstwach oraz przygotowaé materiaty edukacyjne i promocyjne
dotyczace praw i obowigzkow przedsiebiorstw i pracownikdéw zgodnie z Ustawa.
Strony postanawiajg wezwac¢ pracodawcow do spotykania sie z mezami

98 Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Umowa miedzy SA a RSI



zaufania co najmniej dwa razy w roku w celu oméwienia kwestii dotyczacych
zatrudnienia i stanowisk w przedsiebiorstwie.

Protokot w sprawie niezdolnosci do pracy
z powodu choroby (2011)

Strony zgadzaja sie, ze oprocz przypadkéw choroby i wypadkéw prawa
chorobowe wynikajace z niniejszego porozumienia przystuguja, jezeli pracownik
musi przejs¢ pilne i niezbedne leczenie w celu zmniejszenia lub wyeliminowania
skutkéw choroby, ktére prawdopodobnie spowodowatyby jego niezdolnos$¢ do
pracy.

Powyzsza definicja nie oznacza zmiany w koncepcji choroby w prawie pracy
zgodnie z interpretacjgq sadowaq. Strony postanawiajq jednak, ze w przypadku
kazdego leczenia, ktéremu pracownik musi poddaé sie w celu ztagodzenia
skutkéw wypadkow przy pracy, prawa chorobowe réwniez przystuguja.

Protokdt w sprawie agencji pracy
tymczasowej (2011)

Strony zgadzaja sie, ze po przyjeciu dyrektywy w sprawie agencji pracy
tymczasowej nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz na islandzkim rynku pracy gtéwng
zasada jest zatrudnianie pracownikéw bez ograniczen czasowych bezposrednio
u pracodawcow, poniewaz ogolnie w zakresie rekrutacji jest sporo
elastycznosci, co ma na celu utatwienie przedsiebiorstwom reagowanie na
wahania w ich dziatalnosci.

Ponadto, zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi warunkéw zatrudnienia
optacanych pracownikow oraz postanowieniami Ustawy nr 55/1980 w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia praw emerytalnych, ukfady zbiorowe pracy
okreslajaq warunki minimalne. Co wiecej, nalezy przyja¢ gtdowng zasade
dotyczacq réwnego traktowania wskazang w dyrektywie, a warunki rekrutacji
pracownikdw agencji pracy tymczasowej powinny by¢ co najmniej takie same
jak te, ktére miatyby zastosowanie, gdyby dany pracownik byt zatrudniany
bezposrednio przez dane przedsiebiorstwo w celu wykonywania tej samej
pracy. Nalezy odnies¢ sie do rzeczywistych warunkdw wynagrodzen
w przedsiebiorstwie korzystajacym z ustug, niezaleznie od sposobu ich
ustalania i wypfacania.

Deklaracja ASI oraz SA w sprawie realizacji
kwestii zwigzanych z przetargami (2011)

Dla islandzkiej gospodarki niezwykle wazne jest, aby sektor przedsiebiorstw
i rynek pracy funkcjonowaty zgodnie z jasnymi i przejrzystymi przepisami
prawa i regulacjami oraz zapewniaty normalng i zdrowa konkurencje na rynku.
Przetargi na projekty budowlane to wazny aspekt dziatalnoéci komercyjnej.
Dlatego niezwykle wazne jest, aby specyfikacje przetargowe dotyczace
projektow budowlanych, oceny kompetencji oferentéw, wyboru ofert oraz
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przepisow dotyczacych rozliczania ptatnosci dla  wszystkich  stron
zaangazowanych w projekty objete przetargiem byly lepiej przygotowane
i przedstawione w sposob bardziej przejrzysty niz dotychczas.

W swoim oswiadczeniu w zwigzku z negocjacjami stron na rynku pracy,
w odniesieniu do realizacji kwestii dotyczacych przetargdw, rzad stwierdza:

~Nalezy sprawdzi¢, jakie zmiany s wymagane w przepisach prawa
w odniesieniu do zamdwien publicznych oraz, w stosownych przypadkach,
w obrebie innych przepisbw prawa, w celu wzmocnienia pozycji i praw
optacanych pracownikow pracujacych dla przedsiebiorstw na rynku
kontraktowym przy jednoczesnym zapewnieniu réwnej pozycji konkurencyjnej
przedsigbiorstw. Grupa robocza w imieniu wtadz, z udziatem przedstawicieli
gmin, ASI oraz SA powinna przedstawi¢ propozycje dotyczace powyzszych
kwestii nie pdzniej niz w czerwcu 2011 r., aby mozliwe byto przedtozenie
Parlamentowi wnioskéw dotyczacych preferowanych zmian legislacyjnych na
poczatku jesiennej sesji. Jednoczesnie wtadze w stosownych przypadkach
przyjma wnioski grupy roboczej do polityk przedsiebiorstw panstwowych”.

SA oraz ASI zgadzaja sie, ze szczegdtowe zadania grupy roboczej obejmuja:

1. Zajecie stanowiska w sprawie i przedktadanie wnioskéw legislacyjnych
w sprawie solidarnej odpowiedzialnosci wykonawcow/nabywcéw za
wynagrodzenia pracownikdw oraz daniny publiczne naktadane na
wykonawcéw i podwykonawcdw. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na
przepisy prawa dotyczace tej kwestii w krajach sasiadujacych.

2. Zajecie stanowiska w sprawie sposobu, w jaki mozliwe byloby dalsze
zabezpieczenie praw optacanych pracownikéw poprzez zmiany przepisow
prawa majacych zastosowanie do zamoéwien publicznych i kompetencji
oferentow.

3. Zajecie stanowiska w sprawie sposobu, w jaki mozliwe byloby
uwzglednienie w warunkach zaproszen do ztozenia oferty przetargowej
wymagan, jakie klient stawia oferentowi w odniesieniu do organizacji pracy
w oparciu o warunki przewidziane w uktadzie zbiorowym pracy (np. metody
pomiaru czasu, praca na akord), aby zapewni¢ réwnos$¢ miedzy oferentami
oraz przedstawic zakres i charakter projektu.

4. Zajecie stanowiska w sprawie sposobu, w jaki mozliwe bytoby
uwzglednienie art. 15.1 w IST 30 w ogdlnych przepisach prawa
dotyczacych zaproszen do sktadania ofert.

Ponadto SA oraz ASI uzgodnity skoordynowany proces oceny klientdw
w odniesieniu do kompetencji oferenta w zaproszeniach do skfadania ofert
(zatacznik 1 do Porozumienia miedzy SA oraz komitetem negocjacyjnym ASI).
Nalezy zadba¢, by ocena dotyczyta zaréwno rynku publicznego, jak i ogdlnego,
oraz w rownym stopniu gtdwnych wykonawcow i podwykonawcow. Nalezy
ponadto zadba¢, by ocena uzyskata odpowiednig podstawe w przepisach prawa
i regulacjach. Przy ocenie oferentéow gtdéwng zasadq jest to, ze pracownicy
powinni pozostawac¢ w statym stosunku pracy.

Ponadto SA oraz ASI uzgodnity bardziej szczegétowe zasady dotyczace sposobu
przygotowywania dokumentacji przetargowej na podstawie art. 42-45 Ustawy
nr 84/2007 w sprawie zamowien publicznych, a takze wyboru oferenta na
podstawie art. 73 i 77 Ustawy nr 84/2007 i rozliczania ptatnosci na podstawie
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normy IST 30:2003, pkt 31.5 (patrz Zatacznik 2 do Porozumienia miedzy SA
oraz Komitetem negocjacyjnym ASI).

Porozumienie miedzy SA oraz ASI
w sprawie informacji i konsultacji

przedsiebiorstwach (2008)

W
1.

Wstep

W odniesieniu do Ustawy nr 151/2006 w sprawie informacji i konsultacji
w przedsigbiorstwach Konfederacja Pracodawcow Islandzkich (SA) oraz
Ogodlnokrajowa Organizacja Miedzyzwigzkowa (ASI) uzgodnity
nastepujace zasady dotyczace informacji i konsultacji
w przedsiebiorstwach w odniesieniu do reprezentacji i okreslania liczby
pracownikéw.

Okreslanie liczby pracownikéw

Ustawa w sprawie informacji i konsultacji ma zastosowanie do
przedsiebiorstw, ktore zatrudniajg S$rednio co najmniej 50 osdb na
krajowym rynku pracy. Przy okreslaniu liczby pracownikéw uwzglednia sie
$rednig liczbe za poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku gdy s$rednia
liczba pracownikéw wyniosta ponizej 50 o0s6b w poprzednim roku
kalendarzowym, obowigzek informacji i konsultacji nadal istnieje na mocy
niniejszego Porozumienia, jezeli $rednia liczba pracownikéow w ciagu
ostatnich czterech miesiecy przekracza 70 oséb.

W przypadku gdy s$rednia liczba pracownikdw wynosita 50 0séb lub wiecej
w poprzednim roku kalendarzowym, obowigzek w zakresie informacji
i konsultacji nie wystepuje na mocy niniejszego Porozumienia, jezeli
$rednia liczba pracownikéw w ciggu ostatnich czterech miesiecy wynosi
mniej niz 40 osob.

Pracownicy na zastepstwo zatrudniani w sezonie urlopowym, w zwigzku
z chorobg, lub nieobecnoscig z innych powoddw, nie sa uwzgledniani przy
ustalaniu liczby pracownikdéw.

Komitet wspotpracy

3.1. Przedsiebiorstwa objete niniejszym Porozumieniem powinny posiadac

aktywny komitet wspotpracy miedzy przedsiebiorstwem
a pracownikami. Komitet ten powinien sktada¢ sie z dwoch
przedstawicieli pracodawcy i dwdch przedstawicieli pracownikdw.

3.2. Mezowie zaufania z przedsiebiorstw wybierajq przedstawicieli ze

swoich szeregéw. Pracownicy moga jednak zazadaé¢, aby
przedstawiciel pracownikdéw zostat wybrany sposréd pracownikéw, pod
warunkiem ze co najmniej jedna pigta pracownikdw ztozy taki wniosek.

Jezeli w przedsiebiorstwie nie ma meza zaufania, pracownicy wybierajq
swoich przedstawicieli do komitetu wspotpracy sposrdéd swoich
szeregdéw. Jezeli w przedsiebiorstwie jest jeden maz zaufania,
pracownicy wybierajg drugiego cztonka komitetu wspotpracy sposrod
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swoich szeregéw. Ci, ktdérzy nie sa reprezentowani przez meza
zaufania, maja prawo gtosu.

Kadencja wynosi dwa lata od daty ogtoszenia wynikéw wyboréw, chyba
ze postanowiono inaczej.

W przypadku wyboréw mezdéw zaufania do komitetu wspotpracy kazdy
z nich ma jeden gtos.

Jezeli wybory odbywaja sie wsrdod pracownikéw, pracodawca
przedstawia liste pracownikdbw i w razie potrzeby pomaga
w przygotowaniu materiatdw wyborczych i wyboréw.

Termin ,mezowie zaufania” odnosi sie tutaj do mezéw zaufania, ktorzy
pracuja na podstawie Ustawy nr 80/1938 i postanowien uktadéw
zbiorowych dotyczacych mezéw zaufania. Inni przedstawiciele
pracownikow w komitecie wspdtpracy korzystaja z takiej samej
ochrony, co mezowie zaufania, w odniesieniu do ich funkcji w komitecie
wspotpracy.

3.3. Przekazywanie informacji na mocy Ustawy w sprawie informacji

i konsultacji w przedsiebiorstwach odbywa sie na forum komitetu
wspétpracy, chyba ze w ramach komitetu wspotpracy uzgodniono inny
sposodb.

3.4. Konsultacje z pracownikami na mocy Ustawy w sprawie informacji

i konsultacji w przedsiebiorstwach odbywaja sie na forum komitetu
wspétpracy, chyba ze w ramach komitetu wspotpracy uzgodniono inny
sposdb.

Komitet wspdtpracy samodzielnie ustala zasady regulujace jego prace.
Przedstawiciele pracodawcéw sa odpowiedzialni za zwolywanie
posiedzen komitetu wspotpracy tak, aby odbywaty sie nie rzadziej niz
dwa razy w roku, chyba ze sam komitet postanowi inaczej.

3.7. Obowiazki przedsiebiorstwa w zakresie informacji i konsultacji

wchodzg w zycie z chwilg wyboru przedstawicieli do komitetu
wspotpracy przez mezdéw zaufania lub pracownikéw, w stosownych
przypadkach, zgodnie z zasadami okreslonymi powyzej, oraz
powiadomienia przedsiebiorstwa o wynikach wyboréw.

Grupy przedsiebiorstw

Grupy przedsiebiorstw z niezaleznymi spotkami-cérkami, za zgoda
komitetdw wspdtpracy zaangazowanych spotek-corek, powotujg komitety
wspotpracy pod auspicjami spdtki dominujacej ztozone z przedstawicieli
komitetdw wspotpracy w spétkach-corkach.

Sprawy bedace przedmiotem wspodlnego zainteresowania spotek-cérek
moga by¢ omawiane w ramach tego komitetu.

Podobnie, w szczegdlnych okolicznosciach, komitet wspétpracy spotki
dominujacej moze przeja¢ role komitetow wspodtpracy poszczegdlnych
spotek-corek.

Wspdlny komitet wspdtpracy pod auspicjami spotki dominujacej zostaje
rozwigzany, jezeli jedna ze stron, tj. przedstawiciele pracownikéw
w komitecie lub przedstawiciele przedsiebiorstwa w komitecie, zazada
tego z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
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5. Komitet konsultacyjny SA oraz ASt

Komitet konsultacyjny, ztozony z dwoch przedstawicieli kazdej ze stron
niniejszego Porozumienia, w razie koniecznosci bada realizacje
Porozumienia oraz stosowanie i interpretacje jego poszczegdinych
postanowien.

W  przypadku jakichkolwiek sporéow  dotyczacych interpretacji
Porozumienia zainteresowane strony moga przekazac je komitetowi, ktory
podejmuje prdbe ich rozwigzania.

Protokot w sprawie informacji i konsultacji
(2008)

Strony postanawiajg dazy¢ do wspdtpracy w zakresie dostarczania informacji
i przygotowywania materiatow edukacyjnych dotyczacych praw i obowigzkéw
przedsiebiorstw i pracownikéw zgodnie z Ustawag nr 151/2006 w sprawie
informacji i konsultacji w przedsiebiorstwach.

Protokot w sprawie europejskich rad
zaktadowych (2008)

Strony postanawiajq wspoétpracowaé na rzecz wspierania przedsiebiorstw
i pracownikow w tworzeniu i funkcjonowaniu europejskich rad zaktadowych,
por. Ustawa nr 61/1999 o europejskich radach zaktadowych
w przedsiebiorstwach. W tym celu strony zakoncza przygotowywanie planu
dziatania w maju 2008 r.

Ponadto strony planuja wspoiprace w zakresie dostarczania informacji
i materiatdw edukacyjnych dotyczacych praw i obowigzkéw przedsiebiorstw
i pracownikdw w europejskich radach zaktadowych.

Protokot w sprawie trybu rozwigzywania
stosunku pracy na rynku pracy (2008)

Na mocy porozumienia miedzy ASI oraz SA z dnia 17 lutego 2008 r. strony
osiggnety consensus w sprawie trybu rozwigzywania stosunku pracy na rynku
pracy. Zgodnie z porozumieniem pracownicy na zyczenie majgq prawo do
rozmowy z pracodawcg na temat przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Nalezy
przypomnie¢, ze swoboda pracodawcow w zakresie rozwigzywania stosunku
pracy podlega pewnym ograniczeniom zgodnie z przepisami prawa. Ponadto
strony postanawiajg zacheca¢ do jak najlepszego wdrazania rozwigzywania
stosunku pracy na rynku pracy i w tym celu beda wspoétpracowaé, aby
przygotowac¢ materiaty informacyjne, ktére powinny by¢ gotowe do korica 2008
r.
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Protokot w sprawie rewizji punktu uktadu
zbiorowego pracy dotyczacego mezoéw
zaufania (2008)

Strony porozumienia zobowigzuja sie dokonaé rewizji zawartych w uktadzie
zbiorowym pracy postanowien dotyczacych szkolenia mezéw zaufania w okresie
obowigzywania porozumienia, w zwigzku ze zmiang i rozszerzeniem zadan
powierzanych mezom zaufania.

Protokdt w sprawie chordb zawodowych
(2008)

Strony wspolnie dotoza staran, aby doprowadzi¢ do ustanowienia regulacji
dotyczacych rejestracji chordb zawodowych, ktére stanowig podstawe do
$wiadczen zgodnie z art. 27 Ustawy nr 100/2007 o ubezpieczeniach
spotecznych.

Strony uwazaja, ze nalezy przyspieszy¢ badania i $rodki zapobiegawcze
w zakresie chorob zawodowych pod auspicjami Urzedu ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Islandii.

Protokot w sprawie zaswiadczen lekarskich
(2008)

Strony przedtozg Ministrowi Zdrowia wniosek o podjecie krokéw w celu zmiany
przepisow dotyczacych zaswiadczen lekarskich. W przypadku dtugotrwatych
nieobecnosci wymagane powinno by¢ specjalne zaswiadczenie lekarskie. Jezeli
pracownik utraci zdolno$¢ do pracy w wyniku choroby lub wypadku na cztery
kolejne tygodnie, zaswiadczenie lekarskie powinno okresla¢, czy konieczna jest
rehabilitacja zawodowa w celu powrotu do formy lub jego przyspieszenia.

Protokdt w sprawie zgtoszen do lekarza
zaktadowego / firmy Swiadczacej ustugi
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
w miejscu pracy (2008)

Strony sg zdania, Ze rozwoj profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz $rodkow
bezpieczenstwa pracownikdw ma najwieksze znaczenie dla rynku pracy.
Pozytywny rozwoj ustug w tej dziedzinie jest wazny dla pracownikow
i przedsiebiorstw.

Strony powotajq komitet dyskusyjny, ktéry ma osiggnaé porozumienie
w sprawie bardziej szczegdtowych ustalen dotyczacych zgtaszania choroby
lekarzowi zaktadowemu / firmie $wiadczacej ustugi w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny w miejscu pracy.

Komitet dyskusyjny omawia co najmniej nastepujace kwestie:
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—  Warunki, ktére musza spetnia¢ lekarze zaktadowi / firmy ustugowe.

Procedure dotyczaca zgtaszania przez pracownikéw  firmom
$wiadczacym ustugi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy nieobecnosci ze wzgledu na chorobe Ilub wypadek, jezeli
pracodawca chce przyjac taki tryb, pod warunkiem ze takie zgtoszenie
ogolnie zastepuje sktadanie zaswiadczen lekarskich.

Obowiagzki i procedury dotyczace nieujawniania informacji w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych otrzymywanych przez lekarza
zaktadowego / firme ustugowg w ramach swojej dziatalnosci. Dotyczy to
gromadzenia, przetwarzania, przechowywania i usuwania takich
informacji.

—  Sposob, w jaki dziatalnos¢ lekarzy zaktadowych / firm ustugowych moze
by¢ korzystna dla pracy w interesie bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsiebiorstwach.

W swojej pracy komitet dyskusyjny bedzie wspdtpracowac z Urzedem Ochrony
Danych (Persénuvernd), Dyrektorem ds. Zdrowia, Urzedem ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Islandii oraz z innymi zainteresowanymi stronami.

Komitet dyskusyjny zakonczy prace nie pozniej niz do dnia 30 listopada 2008 r.
Komitety negocjacyjne ASI i SA przyjma stanowisko w sprawie propozycji
komitetu dyskusyjnego nie pdzniej niz do dnia 15 grudnia 2008 r.

Jezeli strony dojdg do wspdlnych wnioskéw, ich porozumienie uznaje sie za
cze$¢ uktadu zbiorowego dla ich stowarzyszen czionkowskich i wejdzie w zycie
1 stycznia 2009 r.

W trakcie wykonywania powyzszych prac strony nie czynig zadnych obserwacji
w zakresie dziatalnosci firm ustugowych w sferze bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktére otrzymaty certyfikat Urzedu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

w Islandii jako ustugodawcy Ilub obowigzku pracownikéw do przesytania
powiadomien do takich firm ustugowych.
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Zatgcznik — porozumienie w sprawie
wynagrodzenia w walucie obcej - formularz
umowy (2008)

Spotka ehf., nr identyfikacyjny xxxxxx-xxxx, z jednej strony, oraz
, nr dowodu tozsamosci , z drugiej
strony, zawierajq nastepujace porozumienie w sprawie powigzania czesci
wynagrodzenia z walutg obcg lub wyptaty czesci wynagrodzenia w walucie obcej
na podstawie postanowien uktadu zbiorowego pracy w tej sprawie.

Powigzanie z walutg obca lub ptatnos¢ w walucie obcej:
] Powigzanie czesci wynagrodzenia z walutg obca.
] Wyptata czesci wynagrodzenia w walucie obcej.

Waluta:

L] Eur
(] usp
(] cep

] Inna waluta (jaka?)

Czes$¢ zwyktego statego wynagrodzenia lub wynagrodzenia brutto wyptacana
w walucie obcej / powigzana z walutg obca:

] Czes$¢ zwyktego statego wynagrodzenia do wyptaty w walucie obcej /
powigzania z walutg obca.

[] cze$¢ wynagrodzenia brutto do wyptaty w walucie obcej / powiazana
z walutg obca.

Proporcja wynagrodzenia do wyptaty w walucie obcej / powigzana z walutg
obca:

L1 10%
L1 20%
L1 30%
L1 40%
|:| Inny procent (jaki?)

Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwodch egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Data:
W imieniu spotki Pracownik
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Porozumienie w sprawie pracownikéw
zagranicznych na islandzkim rynku pracy

Ogélnokrajowa Organizacja Miedzyzwiazkowa (ASI) oraz Konfederacja
Pracodawcow Islandzkich (SA) uzgodnity nastepujace procedury w sporach
zwigzanych z pracownikami zagranicznymi.

Kryteria i wspélne cele

Strony zgadzaja sie, ze zobowigzania Islandii zgodnie z Porozumieniem EOG
w sprawie swobodnego przeptywu towardw, kapitatu, ustug i pracownikdéw
ponad granicami panstwowymi majgq pozytywny wplyw na interesy osob
fizycznych i przedsiebiorstw w Islandii, jak rowniez zapewniajg zwiekszong
dostepnos$¢ towarow i ustug, rozpowszechnianie wiedzy miedzy krajami,
zwiekszong konkurencje miedzy przedsiebiorstwami, postep w wielu sektorach
wspodlnotowych oraz wzrost liczby miejsc pracy.

Porozumienie EOG oznacza, ze obywatele panstw cztonkowskich moga
swobodnie przekracza¢ granice w poszukiwaniu pracy, bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolen na prace. Przedsiebiorstwa majace w nich swojq siedzibe
sq rowniez uprawnione do $wiadczenia ustug innym panstwom cztonkowskim
poprzez wiasnych pracownikéw, bez uzyskiwania specjalnego zezwolenia.
Zgodnie z Aktem Zatozycielskim EFTA obywatele krajow nalezacych do tej
organizacji maja w wiekszosci takie same prawa.

Z reguly inni cudzoziemcy (obywatele panstw trzecich) nie moga byc¢
zatrudniani do pracy w Islandii bez zezwolenia na prace.

Strony tego Porozumienia sa zdania, ze zmiany w sktadzie sity roboczej
wynikajace ze wzrostu liczby cudzoziemcéw na islandzkim rynku pracy nie
powinny zakidca¢ skutecznych uzgodnien w zakresie ustalania wynagrodzen
i innych warunkdw zatrudnienia optacanych pracownikéw w ramach ukfadéw
zbiorowych pracy. Obecne przepisy dotyczace wdrazania uktaddéw zbiorowych
pracy pozostang w mocy.

Strony te majgq wspolne zadanie, by zadba¢ o zgodno$¢ wynagrodzen
i warunkow zatrudnienia w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych
zatrudniajacych cudzoziemcdw z prawem islandzkim i uktadami zbiorowymi
pracy.

Nieprzestrzeganie uktadoéw zbiorowych pracy ostabia funkcjonowanie innych
przedsiebiorstw i zaktdca podstawy normalnej konkurencji i zdrowego sektora
zatrudnienia.

Strony zgadzaja sie, Ze adaptacja pracownikow zagranicznych i przedsiebiorstw
zagranicznych do zwyczajéw i tradycji islandzkiego rynku pracy i spoteczenstwa
moze zbudowacd zaufanie i spokdj wséréd zaangazowanych stron.

Prawo pracownika do zajmowania okreslonych stanowisk jest czesto
ograniczone przez wymogi ustawowe do 0sob posiadajacych stopnie zawodowe
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lub specjalne uprawnienia do pracy w okreslonym polu lub dziedzinie.
Porozumienie EOG przewiduje prawo pracownikdw zagranicznych do
akredytacji w Islandii swoich stopni i kwalifikacji zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego nabytego w innych panstwach EOG, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami.

Glowne zasady dotyczace warunkow zatrudnienia cudzoziemcoéow

ASI oraz SA zamierzajg, w ramach niniejszego Porozumienia, zapewnic
wdrozenie skutecznych przepiséw prawa dotyczacych warunkéow zatrudnienia
pracownikow zagranicznych na islandzkim rynku pracy. Zasady te mozna
w duzej mierze znalez¢ w nastepujacych miejscach:

Ustawa nr 55/1980 w sprawie warunkoéw zatrudnienia i obowigzkowego
ubezpieczenia praw emerytalnych przewiduje, ze wynagrodzenia i inne warunki
zatrudnienia, w formie wynegocjowanej przez strony rynku pracy, musza by¢
warunkami minimalnymi, niezaleznie od obywatelstwa, dla wszystkich
optacanych pracownikbw w danym obszarze pracy, ktérego dotyczy
porozumienie.

Pracownicy zagranicznych przedsiebiorstw ustugowych, w tym agencji pracy
tymczasowej. Ustawa nr 54/2001 w sprawie statusu prawnego pracownikéw
zatrudnionych tymczasowo w zagranicznych przedsiebiorstwach w Islandii?
stanowi, ze pracownicy podczas pracy w Islandii korzystajg z warunkdéw
przewidzianych w uktadach zbiorowych pracy, praw urlopowych oraz zasad
dotyczacych udogodnien oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Swobodny przeptyw optacanych pracownikéw. Ustawa nr 47 w sprawie
swobodnego prawa do zatrudnienia i pobytu w panstwach EOG stanowi, ze
optacani pracownicy bedacy obywatelami panstwa EOG innego niz to, w ktérym
sq zatrudnieni, nie moga by¢ dyskryminowani pod wzgledem warunkow
zatrudnienia i pracy, w szczegdlnosci pod wzgledem wynagrodzenia.

Zezwolenia na prace dla obywateli panstw trzecich. Ustawa nr 97/2002
w sprawie prawa cudzoziemcow do pracy? stanowi, ze zezwolenia na prace dajq
prawo do pracy w Islandii zgodnie z przepisami obowigzujacymi na islandzkim
rynku pracy, i przewiduje obowigzek sporzadzenia umowy o0 prace
zapewniajacej pracownikowi takie same wynagrodzenie i inne warunki
zatrudnienia, jakie przystugujq Islandczykom; por. Ustawa nr 55/1980.

Informacje o wynagrodzeniach i innych warunkach zatrudnienia
pracownikow zagranicznych

Rolg nalezacych do zwigzkdéw zawodowych mezoéw zaufania w miejscu pracy
jest dbanie, aby zawarte uktady zbiorowe byly honorowane w odniesieniu do

20becnie Ustawa nr 45/2007 w sprawie praw i obowigzkéw przedsiebiorstw
zagranicznych delegujacych pracownikéw tymczasowo do Islandii oraz warunkéw
zatrudnienia ich pracownikdw.

30becnie Ustawa nr 78/2008 o prawach pracowniczych cudzoziemcow.
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pracownikdw zagranicznych; por. art. 9 Ustawy nr 80/1938. Gdy istnieje
powdd, by podejrzewac naruszenie obowigzujacego uktadu zbiorowego pracy
lub przepisow prawa dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow
zagranicznych, maz zaufania moze, na podstawie tego Porozumienia, zapoznac
sie z dokumentacjq dotyczacq wynagrodzen lub innych warunkéw zatrudnienia
pracownika zagranicznego, ktdrego dotyczy ukfad zbiorowy pracy i ktory jest
zatrudniony przez danego pracodawce, oraz, w odpowiednich przypadkach,
moze zapoznac sie z danymi na temat kwalifikacji zawodowych pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach, gdzie kwalifikacje te sg wymagane.

Jezeli w miejscu pracy nie ma meza zaufania, przedstawiciel odpowiedniego
zwigzku zawodowego ma takie same uprawnienia i takie same obowiazki jak
maz zaufania w odniesieniu do dostepu do dokumentdéw.

Co do zasady informacje te powinny by¢ przekazywane w taki sposéb, by maz
zaufania mogt przeglada¢ kopie kart ptac lub innych dokumentéw
potwierdzajacych wypfaty wynagrodzen i warunki zatrudnienia okreslonych
pracownikow. Maz zaufania nie moze wynosi¢ tych informacji poza miejsce
pracy. Maz zaufania zachowuje w S$cistej poufnosci wszelkie uzyskane
informacje. Jednakze mezowie zaufania mogqg konsultowac sie z odpowiednimi
zwigzkami i w takim przypadku przedstawiciele zwigzku muszg zachowacd
w Scistej poufnosci wszystkie przekazane im informacje.

W przypadku gdy pracodawca odmawia mezowi zaufania dostepu do informacji
na temat wynagrodzenia i innych warunkoéw zatrudnienia cudzoziemca i/lub w
przypadku sporu co do tego, czy sq przestrzegane postanowienia uktadow
zbiorowych lub przepiséw prawa, por. Ustawa nr 55/1980, Ustawa nr 54/2001%
oraz rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika 1968 r.
w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Wspdlnoty, por.
Ustawa nr 47/1993, oraz jezeli wysitki w celu rozstrzygniecia tego sporu
wewnatrz przedsigbiorstwa nie powiodly sig, spér moze byc skierowany do
specjalnego komitetu konsultacyjnego prowadzonego przez ASI oraz SA.

Komitet konsultacyjny ASI oraz SA

Komitet konsultacyjny AST oraz SA, ktéry zajmuje sie kwestiami cudzoziemcéw
zgodnie z niniejszym Porozumieniem, sktada sig z czterech cztonkéw: dwéch
mianowanych przez ASI oraz stowarzyszenie krajowe zaangazowane
w przedmiotowa sprawe oraz dwdch mianowanych przez SA.

Komitet Konsultacyjny stara sie dociec prawdy w powierzonych mu sprawach
zgodnie z powyzszymi zasadami oraz dazy do rozwigzania sporu w drodze
negocjacji we wiasnym gronie.

Sprawy skierowane do Komitetu sg rozpatrywane przez Komitet w terminie
dwdch tygodni, chyba ze uniemozliwiajg to szczegdlne okolicznosci.

Badajac sprawe, Komitet moze zazada¢ od pracodawcy przedtozenia
niezbednych dokumentéw dotyczacych wynagrodzenia lub innych warunkow

4Obecnie Ustawa nr 45/2007.
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zatrudnienia okreslonych pracownikéw oraz, zaleznie od okolicznosci, danych
dotyczacych kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, gdzie kwalifikacje te sg wymagane. Upowaznienie to dotyczy
pracownikow zagranicznych objetych uktadem zbiorowym pracy ASI; por. art.
1 Ustawy nr 55/1980.

Maz zaufania lub przedstawiciel zwigzku zastepujacy meza zaufania nie jest
zobowigzany do zachowania poufnosci w zakresie komunikacji z Komitetem
w odniesieniu do kwestii poruszonych przez Komitet. Ponadto przedstawiciele
Komitetu konsultacyjnego mogg skontaktowac¢ sie z mezem zaufania lub
przedstawicielem zwigzku zastepujacym meza zaufania zgodnie z powyzszym
w celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych rozpatrywanych przypadkéw.

Cztonkowie Komitetu sg zobowigzani do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji uzyskanych od pracodawcédw, meza zaufania lub przedstawiciela
zwigzku i nie moga przekazywac¢ ani ujawniac¢ takich informacji stronom
trzecim.

Whnioski Komitetu nalezy przedstawi¢ stronom sporu.

Niezaleznie od wnioskdw Komitetu sprawa moze zostac¢ skierowana do sadu.
Obowigzek zachowania poufnosci zgodnie z powyzszym nie wyklucza w takim
przypadku przekazywania danych w sprawie sadowej.

Reykjavik, 7 marca 2004 r.

Protokot dotyczacy polityki rodzinnej

Strony postanawiajg poleci¢ przedsiebiorstwom z branzy elektronicznej i ich
pracownikom opracowanie polityki rodzinnej w obrebie przedsiebiorstw w celu
osiggniecia korzystnej réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym.

Polityka rodzinna sformutowana w miejscu pracy powinna opiera¢ sie na
zasadzie elastycznosci. Badania wskazujg, ze pracownicy, ktorzy dysponujg
wiekszg elastycznosciag w miejscu pracy, s zazwyczaj bardziej zadowoleni
z pracy i ze zwieksza to lojalnos$¢ pracownikéow. W dobrym $rodowisku pracy
elastycznos$¢ stanowi polityke, ktéra zwieksza zadowolenie z pracy,
produktywnos¢ i lojalnos$¢, a takze zapewnia pracownikom lepszg rownowage
miedzy pracq a zyciem prywatnym.

Deklaracja w sprawie rewizji uktadu
zbiorowego pracy (1989)

Strony postanawiajgq dokona¢ rewizji rozdziatéw V i VIII Uktadu zbiorowego
pracy i odpowiednio zmieni¢ postanowienia szczegdélne dotyczace mechaniki
precyzyjnej zgodnie z Porozumieniem z dnia 26.11.1975 r., a takze
postanowienia szczegdlne dotyczace elektrykéw zgodnie z Porozumieniem
z dnia 25 czerwca 1977 r.
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Postanowienia szczegolne dotyczace
elektrykdéw od dnia 25 czerwca 1977 r.

Nastepujace postanowienia szczegblne  zgodnie z Porozumieniem
Stowarzyszenia Technikéw Czeladnikdw Radiowych oraz Stowarzyszenia
Technikéw Mistrzéw Radiowych z dnia 25 czerwca 1977 r. majgq zastosowanie
do tych stowarzyszen wraz z postanowieniami Porozumienia ogdlnego.

W przypadku gdy technik radiowy nie jest w stanie powroci¢ do miejsca pracy
i przebywa w odlegtosci wiekszej niz 150 km od jurysdykcji, w ktdérej znajduje
sie praca, przez ponad 12 godzin, pracownik ten otrzymuje podwdjne
wynagrodzenie za prace w porze dziennej za kazdy 24-godzinny okres spedzony
poza warsztatem.

Dotyczy to rowniez statkdw wyptywajacych na morze. W takich dniach
anulowane jest wynagrodzenie na prace w nadgodzinach oraz w porze nocnej,
za$ wynagrodzenie za dni ustawowo wolne od pracy jest obliczane jako
réwnowartos¢ podwdjnych godzin pracy w porze dziennej.

Postanowienia szczegdlne dotyczace
mechaniki precyzyjnej zgodnie z
porozumieniem z dnia 26.11.1975 r.

1. Praca poza obszarem gminy

W przypadku pracy poza obszarem, gdzie mechanik precyzyjny zwykle
pracuje, obowigzujq przerwy na kawe i positek przewidziane w niniejszym
porozumieniu.

W przypadku pracy poza tym obszarem mechanik precyzyjny zachowuje
prawo do wynagrodzenia, bez odliczen, ktére przystugiwatoby mu za ten
okres za prace zwykle wykonywang w tym okresie w jego miejscu pracy.

Wynagrodzenie jest wyptacane za caty okres konieczny, by dotrze¢ do
celu, jezeli podréz odbywa sie droga ladowaq lub lotnicza. Jesli jednak
podroz odbywa sie drogg morska, liczba ptatnych godzin pracy jest taka
sama, co liczba godzin, ktére ogdlinie zostatyby przepracowane w miejscu
pracy mechanika precyzyjnego w czasie odbywania podrézy, pod
warunkiem ze mechanik precyzyjny ma zapewnione zakwaterowanie w
przypadku podrézy w nocy. Te same wymienione tutaj postanowienia
majq zastosowanie do podrdézy powrotnej do domu. Jezeli praca nie jest
mozliwa z powodu pogody, braku materiatéw lub z innych przyczyn
pozostajacych poza kontrolg mechanika precyzyjnego, nalezne jest
wynagrodzenie za godziny pracy zgodnie z postanowieniami powyzej.

W przypadku pracy poza tym obszarem mechanikom precyzyjnym
przystuguje bezptatny transport do i z miejsca pracy. Ponadto co drugi
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weekend przystuguje im bezptatny transport do i z miejsca pracy, jezeli
pracuja w odlegtosci do 150 km od miejsca zatrudnienia. W przypadku
pracy poza obszarem gminy z noclegiem do wynagrodzenia nalezy doliczy¢
10%.

Kilometrowka

Jezeli strony uzgodnig, ze mechanik precyzyjny powinien korzystac
z wtasnego pojazdu w pracy, zaleca sie stosowanie nastepujacych zasad:

1. Stawka za kazdy przejechany kilometr jest taka sama, jak wyptacana
pracownikom panstwowym za minimalna przejechang odlegtosc.

2. Przejazdy w obregbie Reykjaviku, z wylgczeniem dzielnic Breidholt
i Arbaer, sg rozliczane jako 10 km podrézy do kazdego klienta.

3. Przejazdy do Breidholt, Arbzer, Képavogur oraz Seltjarnarnes sa
rozliczane jako 16 km w ten sam sposdb.

4. Podréze do innych miejsc sg rozliczane wedtug licznika kilometréw
w pojezdzie.

5. Jezeli mechanik precyzyjny zobowigze sie do transportu materiatow,
narzedzi lub maszyn, ktére w innym przypadku wymagatyby
transportu pojazdem dostawczym, do powyzszych stawek dolicza sie
30% ich wysokosci.

Wyjazdy zagraniczne

W przypadku pobytu za granicg na polecenie pracodawcy za czas podrozy
do i z Islandii mechanik precyzyjny zachowuje prawo do wynagrodzenia,
bez odliczen, ktore przystugiwatoby mu za ten okres za prace zwykle
wykonywang w tym okresie w jego miejscu pracy.

Wszystkie koszty podrozy i zakwaterowania zwigzane z takim wyjazdem
sg opfacane zgodnie z faktura.

S$wiadczenia z tytutu wypadkéw i niepetnosprawnosci

Pracodawcy sg zobowigzani do ubezpieczenia pracownikéow okreslonych
w Porozumieniu poprzez wykupienie ogolnego ubezpieczenia
wypadkowego w razie $mierci lub niepetnosprawnosci spowodowanej
wypadkiem. Takie ubezpieczenie musi obowigzywac 24 godziny na dobe.

1. Kwota ubezpieczenia* powinna wynosi¢ 3 000 000 ISK (trzy miliony
ISK) z tytutu $mierci i trwatej niepetnosprawnosci.

2. Kwoty ubezpieczenia podlegaja corocznej weryfikacji pod koniec
kazdego roku, zgodnie ze zmianami w wynagrodzeniach

* Kwota ubezpieczenia wynosita 650 063 ISK na dzien 21 lutego 1984 za 83/84.
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poczatkujacych pracownikow kontraktowych w dziedzinie mechaniki
precyzyjnej, po raz pierwszy pod koniec 1976 r.

3. Mechanicy precyzyjni ptaca 1/3 sktadki, a pracodawca 2/3.
Pracodawca potraca czes¢ sktadki przypadajacg na pracownika od
jego wynagrodzenia i wptaca ja danej firmie ubezpieczeniowej.

Warunki specjalne sg nastepujace:
a. Limit wiekowy ma wynosi¢ 70 lat.

b. Ubezpieczenie obejmuje rdéwniez wypadki, ktére sg
bezposrednio lub posrednio zwigzane z trzesieniem ziemi,
erupcjg wulkanu, powodzig, osunieciami ziemi lub innymi
kleskami zywiotowymi.

c. Ubezpieczenie ma obowigzywaé 24 godziny na dobe, réwniez
w czasie wolnym pracownika.

Specjalny uktad zbiorowy pracy migdzy
RSI/FTR oraz SA dla technikéw z branzy
elektronicznej

Rozdziat 1. Zakres

Niniejsze porozumienie dotyczy wszystkich prac elektrycznych, a takze prac
technicznych w zakresie transmisji, medidow kreatywnych i IT. Prace te
obejmujg ksztatcenie zawodowe oraz czynnos$ci wymagajace innego
specjalistycznego ksztatcenia i/lub szkolenia w dziedzinie technologii.

Porozumienie stanowi cze$¢ ogdlnego uktadu zbiorowego miedzy stronami
i obowigzuje w tym samym okresie. Postanowienia gtdwnego uktadu
zbiorowego pracy regulujg wszystkie kwestie, ktdre nie zostaty jednoznacznie
wynegocjowane w porozumieniach.

Rozdziat 2. Wynagrodzenia
Technik I
1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Wynagrodzenie 327 303 351 303 375 303 400 303
poczatkowe

Technik II
1.04.201 1.04.202 1.01.202 1.01.202

Wynagrodzenie 347 351 378 357 402 357 427 357
poczatkowe
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Po 1 roku 354 357

Technik III
1.04.201 1.04.202 1.01.202 1.01.202
Wynagrodzenie 388 165 418 496 454 756 479 756
poczatkowe
Po 1 roku 394 496 431 756
Po 3 latach 406 756
Rozdziat 3. Opisy stanowisk
Technik I

Osoba poczatkujaca w pracy jako technik. Obejmuje takze prace pomocnicze
i odcigzajace oraz osoby, ktére zwykle nie wykonujg skomplikowanych prac
technicznych. Brak wymagan co do wyksztatcenia profesjonalnego lub
branzowego albo doswiadczenia na podobnym stanowisku. Praca na poziomie
kompetencji 2.

Technik II

Obejmuje osoby, ktére ukonczyly co najmniej dwuletnie specjalistyczne
szkolenie zawodowe odpowiednie dla danego stanowiska i ktére wykonujg prace
techniczne wymagajace wiedzy i doswiadczenia w tym zawodzie. Pracownik
musi by¢ w stanie pracowac niezaleznie. Brak wymagan co do wyksztatcenia
profesjonalnego lub branzowego. Praca na poziomie kompetencji 2-3.

Technik III

Obejmuje osoby, ktére ukonczyty co najmniej trzyletnie specjalistyczne
szkolenie zawodowe odpowiednie dla danego stanowiska i ktore wykonujg prace
techniczne wymagajace rozlegtej wiedzy i doswiadczenia w tym zawodzie.
Wykonuje specjalistyczne prace techniczne w dwdch lub wiecej dziedzinach lub
zarzadza okres$lonymi dziedzinami z racji specjalistycznej wiedzy. Pracownik
musi by¢ w stanie pracowac niezaleznie. Brak wymagan co do wyksztatcenia
profesjonalnego lub branzowego. Praca na poziomie kompetencji 3.

Rozdziat 4. Godziny pracy

4.1. W odniesieniu do aspektow nienegocjowanych w niniejszym
Porozumieniu stosuje sie ogdlne postanowienia dotyczace godzin pracy
zawarte w Uktadzie zbiorowym pracy miedzy RSI a SA.

4.2. Technicy moga by¢ rekrutowani do pracy zmianowej kazdego dnia
tygodnia. Zmiany nie moga by¢ dtuzsze niz 12 godzin i - co do zasady
- nie mogq by¢ krétsze niz 6 godzin.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Diugos$¢ zmian powinna by¢ okreslona w harmonogramie zmian, np.
z uwzglednieniem poczatku i konca zmiany.

Co do zasady zmiany s kazdorazowo planowane na 4 tygodnie,
a harmonogram zmian przedstawiany w mozliwie najkrotszym czasie,
lecz nie p6zniej niz 14 dni przed jego wejsciem w zycie.

Praca w wymiarze przekraczajacym okreslone godziny pracy jest
rozliczana jako nadgodziny, jezeli pracownik jest zatrudniony na petny
etat, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin - wedtug stawki godzinowej. W takim przypadku praca
wykonywana w porze dziennej jest rozliczana wediug stawek za prace
w porze dziennej, a nadgodziny wediug stawek za nadgodziny; por.
definicje godzin pracy w rozdziale 2 gtéwnego Uktadu zbiorowego pracy.

Jezeli nie ma zadnych specjalnych przepiséw dotyczacych przerw na
kawe lub positki przystugujacych pracownikom pracujagcym w systemie
zmianowym, nalezy wynegocjowac¢ odrebne wynagrodzenie dotyczace
ptatnych przerw na odpoczynek. Jesli pracownik ma mozliwosc
spozywania positkow i picia kawy podczas pracy na zmiane tylko
w okresach, gdy jest to odpowiednie w zwigzku z wykonywana praca,
pracownik ten otrzyma, oprdcz kazdej 8-godzinnej zmiany, dodatkowe
25 minut, chyba ze zostang wynegocjowane inne warunki. Jezeli zmiana
jest dtuzsza lub krétsza niz 8 godzin, okres 25 minut nalezy odpowiednio
wydtuzy¢ lub skrocié.

Za te czes¢ 40 godzin (Srednio) pracy tygodniowo, ktéra przypada poza
porg dzienng, wyptaca sie nastepujace dodatki wedtug wynagrodzenia
za prace w porze dziennej:

33% w godzinach 17:00-24:00, od poniedziatku do piatku.
45% w godzinach 00:00-8:00 kazdego dnia, w tym w soboty i niedziele.

W dni ustawowo wolne od pracy dodatek w wysokos$ci 45%, zgodnie
z postanowieniami art. 2.8 ogdlnego porozumienia miedzy RSI a SA.

W przypadku waznych $wiat dodatek w wysokosci 90%, zgodnie
z postanowieniami art. 2.8 ogélnego porozumienia miedzy RSI a SA.

Urlop zimowy w zwigzku z pracq w dni ustawowo wolne od pracy.

Pracownicy, ktdrzy pracujg w systemie zmianowym, otrzymuja tacznie 12 dni
urlopu zimowego w skali catego przepracowanego roku w zamian za prace
w wazne $wieta i inne dni ustawowo wolne od pracy, zgodnie z art. 2.2.3.,
przypadajace od poniedziatku do piatku.

Jezeli zakfad pracy jest zamkniety w dniach wskazanych powyzej lub jesli
przyznano dni wolne, wdwczas odpowiednia liczba dni jest odliczana od
dodatkowych dni urlopu, z wyjatkiem pracownikéw, ktorym przystuguje
zgromadzony urlop w zwigzku z praca w systemie zmianowym, zgodnie z art.

2.4.7.
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Urlop zimowy jest udzielany w okresie od 1 pazdziernika do 1 maja. Okres
rozliczeniowy dla dni urlopu zimowego to okres od pazdziernika do
pazdziernika.

Z zastrzezeniem porozumienia miedzy pracodawca a pracownikiem dopuszcza
sie wyptate ekwiwalentu za wskazane dni urlopu, przy czym za kazdy dzien
urlopu przystuguje stawka odpowiadajaca 8 godzinom pracy w porze dziennej
w przypadku zatrudnienia na petny etat.

Protokot
Strony podejmg dalsze prace nad przygotowaniem kompleksowego
porozumienia dla pracownikédw w branzy technicznej.
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Rozdziat dotyczacy warunkow

i wynagrodzenia praktykantéw w ramach
Uktadu zbiorowego pracy miedzy RSI, SA
oraz SART

Artykut 1.

Z praktykantem musi zosta¢ zawarta pisemna umowa szkoleniowa nie pdzniej
niz miesigc po rozpoczeciu szkolenia pod kierownictwem Mistrza.

Pierwsze trzy miesiqce okresu szkolenia zgodnie umowa w sprawie praktyk
uznaje sie za okres prébny. W okresie prébnym kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe szkoleniowg praktykanta.

W okresie prébnym kazdej ze stron przystuguje jednotygodniowe
wypowiedzenie.

Jezeli umowa szkoleniowa zostanie rozwigzana w okresie probnym, praktykant
na zakonczenie pracy otrzyma ostateczne rozliczenie. Praktykant, ktoéry
otrzymywat wynagrodzenie w ujeciu rocznym, otrzyma rozliczenie za
przepracowany czas zgodnie ze stawkami wyptacanymi praktykantom.

Artykut 2.

I. Warunki wynagrodzenia praktykantéw wedtug umow
szkoleniowych:

Wynagrodzenie za przepracowane godziny. Praktykanci i stazysci, ktérzy
otrzymujgq wynagrodzenie za czas przepracowany pod nadzorem mistrza / dla
przedsiebiorstwa przemystowego, ponoszg wszystkie koszty ksztatcenia.
Wynagrodzenie minimalne przedstawione ponizej jest wyptacane tylko za
przepracowane godziny.

Rok nauki 1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022
2 lata 261 465 285 465 309 465 334 465
3 lata 272 659 296 659 320 659 345 659
4 lata 283 854 307 854 331 854 356 854

II. Warunki wynagrodzenia stazystow:

Wynagrodzenie stazystéw, ktdrzy ukonczyli wymagane kursy teoretyczne, jest
nastepujace i przystuguje wylacznie za przepracowane godziny:

Stazysci po szesciu miesigcach szkolenia w branzy elektronicznej:

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Pierwsze 3 miesigce 282 422 306 422 330 422 355 422
Kolejne 3 miesigce 294 693 318 693 342 693 367 693
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Stazysci po dziewieciu miesiacach szkolenia w branzy elektronicznej:

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2022

Pierwsze 3 miesigce 270 218 294 218 318 218 343 218
Kolejne 3 miesiace 282 422 306 422 330 422 355 422
Po 6 miesigcach 294 693 318 693 342 693 367 693

Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach dla praktykantow wynosi 1,0385%
wynagrodzenia minimalnego w branzy elektronicznej.

Czes¢ szkolenia odbywa sie w szkole, praktykanci rozpoczynajg jednak staz
W miejscu pracy w pierwszej grupie i sq przenoszeni wczesniej do nastepnej
grupy wynagrodzen lub proporcjonalnie do skrdcenia okresu stazu.

Przykfad: Pracownik otrzymuje stawke w pierwszej grupie przez pierwsze
12 tygodni, przez kolejne 12 tygodni w s$rodkowej grupie, a nastepnie
w najwyzszej grupie. Pracownik ma mozliwo$¢ wydtuzenia stazu w szkole,
a tym samym skrocenia o potowe okresu szkolenia w miejscu pracy.
W takim przypadku bedzie otrzymywat stawke w pierwszej grupie przez
pierwsze szes$¢ tygodni, przez kolejne sze$¢ tygodni w drugiej grupie,
a nastepnie w najwyzszej grupie.

Artykut 3.

W pracy w systemie zmianowym dodatki zmianowe sg takie same jak dla
czeladnika, lecz sq obliczane jako procent dziennego wynagrodzenia za prace
w porze dziennej dla uczniéw.

Artykut 4.

Godziny pracy praktykantéw sa takie same jak w przypadku czeladnikow
w danej branzy.

Praktykanci rozpoczynajq nauke szkolng na poczatku semestru i przystepujq do
pracy dla mistrza lub przedsiebiorstwa po zdaniu ostatniego egzaminu
w semestrze.

Jezeli nauka szkolna odbywa sie w porze dziennej w petnych godzinach nauki,
przyjmuje sie, ze praktykant pracowat na petny etat w przez okres spedzony
w szkole i nie jest on zobowigzany do stawienia sie w pracy pod nadzorem
mistrza lub dla przedsiebiorstwa w dniach, w ktérych uczeszcza do szkoty. Jesli
jednak mistrz poprosi praktykanta o przyjscie do pracy, praktykant otrzyma
wynagrodzenie za prace w nadgodzinach. Jezeli praktykant nie uczeszcza do
szkoly i nie ma waznego powodu uzasadniajacego takg nieobecnos¢, uznaje sie
to za niestawienie sie w pracy.
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W okresie szkolnym w szkole dziennej praktykanci przychodza do pracy dla
mistrza lub przedsiebiorstwa podczas ferii zimowych lub akcji strajkowych
uniemozliwiajacych funkcjonowanie szkoty.

Artykut 5.

Wynagrodzenie i podziat zyskéow dla praktykantow wykonujacych prace na
akord sg proporcjonalne do wynagrodzenia czeladnika.

Artykut 6.

Warunki wynagrodzenia praktykantéw zgodnie z art. 2 zalezq od dtugosci
okresu nauki, jak okreslono w programie nauczania zgodnie z rozporzadzeniem
nr 280/1997. W przypadku jakichkolwiek zmian w programie nauczania
w odniesieniu do czasu trwania i tresci kursow szkoleniowych wynagrodzenia
przewidziane w art. 2 nalezy dostosowac.

Za kurs przygotowawczy, ktory uczniowie muszg ukonczyé, aby spetnic
wymagania szkot edukacji przemystowej, odpowiedzialny jest uczen i to on
pokrywa jego koszty.

Praktykanci ze skrocong umowa w sprawie praktyk sa przenoszeni,
proporcjonalnie do takiego skrécenia, wczesniej miedzy latami w kontekscie
wynagrodzenia.

Artykut 7.
Premia urlopowa

Praktykanci, ktoérzy zawarli umowe w sprawie praktyk, oraz stazysci, na
poczatku urlopu, lecz nie pdzniej niz w dniu 15 sierpnia, otrzymujg premie
urlopowa.

Dodatek urlopowy w poszczegolnych latach referencyjnych (od 1 maja do 30
kwietnia) dla zatrudnionych na petny etat wynosi:

50 000 ISK w roku referencyjnym dla celéw urlopowych rozpoczynajacym sie
1 maja 2019 r.,

51 000 ISK w roku referencyjnym dla celéw urlopowych rozpoczynajacym sie
1 maja 2020 r.,

52 000 ISK w roku referencyjnym dla celéw urlopowych rozpoczynajacym sie
1 maja 2021 r.,

53 000 ISK w roku referencyjnym dla celéw urlopowych rozpoczynajacym sie
1 maja 2022 r.

Prawo do premii urlopowej jest proporcjonalne do okresu przepracowanego
w przedsiebiorstwie. W tym kontekscie petne zatrudnienie oznacza co najmniej
45 przepracowanych tygodni (1800 godzin pracy dziennej), z wytaczeniem
urlopu (roczny urlop wypoczynkowy). W przypadku praktykantéw z umowaq
o praktyki okres nauki w szkole nie jest uznawany za przepracowane godziny.
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Dodatek urlopowy uwzglednia prawo do urlopu i jest to stata suma, ktéra nie
podlega zmianie na mocy innych przepisow.

Artykut 8.
Dodatek grudniowy

Praktykanci, ktérzy zawarli umowe o praktyki, oraz stazysci nie pdzniej niz
w dniu 15 grudnia otrzymuja premie grudniowq. Premia ta, dla zatrudnienia na
peiny etat w ciggu roku kalendarzowego, wynosi:

92 000 ISK w 2019 r.,
94 000 ISK w 2020 r.,
96 000 ISK w 2021 r.,
98 000 ISK w 2022 r.
Prawo do premii grudniowej jest proporcjonalne do okresu przepracowanego
w przedsiebiorstwie. W tym kontekscie petne zatrudnienie oznacza co najmniej
45 przepracowanych tygodni (1800 godzin pracy dziennej), z wytaczeniem

urlopu (roczny urlop wypoczynkowy). W przypadku praktykantéw z umowg
o praktyki okres nauki w szkole nie jest uznawany za przepracowane godziny.

Premia grudniowa uwzglednia wynagrodzenie za urlop i jest to stata kwota,
ktéra nie podlega zmianom na mocy innych przepisow.

Artykut 9.

Praktykanci naleza do Funduszu Emerytalnego Pracownik,o’w Elektrycznych,
a ich wptaty do Funduszu reguluje Ukfad zbiorowy pracy RSI.

Artykut 10.

Praktykanci s petnoprawnymi czionkami Czeladniczego  Funduszu
Chorobowego oraz Funduszu Urlopowego. Ich wptaty na Fundusz Chorobowy
i Fundusz Urlopowy sg takie same jak w przypadku czeladnikow.

Artykut 11.

Praktykanci powinni korzysta¢ z tych samych praw i $wiadczen, jakie sg
przewidziane w porozumieniach dotyczacych warunkéw dla czeladnikéw
w danej branzy, tj. dodatkdw zywnosciowych, dodatkéw odziezowych - chyba
ze otrzymujq odziez robocza, warunkow dotyczacych odlegtosci itp., lecz nie
tych uzyskiwanych lub wynegocjowanych w zwigzku z wiekszym
wyksztatceniem zawodowym, szkoleniem specjalnym lub obowigzkami
czeladniczymi.

Kwoty z tytutu odlegtoséci i poréownywalne nie sg wyptacane za godziny,
w ktdrych uczniowie przebywaja w szkole.

Artykut 12.
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Kwoty ubezpieczenia na wypadek $mierci lub trwatej niepe’rnosprgwnoéci sq
takie same jak kwoty przewidziane w Uktadzie zbiorowym pracy RSI.

Artykut 13.

Na zyczenie praktykantéw pracodawca jest zobowigzany do odliczania sktadek
cztonkowskich z wynagrodzenia praktykantéw i przekazywania ich odpowiednim
podmiotom.

Artykut 14.

Ustawa nr 19/1979 ma zastosowanie do wynagrodzenia przystugujacego
w razie choroby lub wypadku.

Artykut 15.
Praktykanci sa uprawnieni do urlopu i wynagrodzenia urlopowego zgodnie
z postanowieniami Ustawy nr 30/1987 w sprawie urlopdw.

Artykut 16.
Po zakonczeniu okresu szkolenia i nauki teoretycznej praktykant otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z definicjg stanowisk w umowie czeladniczej, do chwili
przeprowadzenia kolejnych egzaminéw czeladniczych. Jezeli uczen nie zda

egzaminu czeladniczego w odpowiednim czasie, zostanie przeniesiony do grupy
wynagrodzen dla pracownikéw niewykwalifikowanych.
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Zatgcznik ) )
Przywotuje sie porozumienie ASI oraz VSI
w sprawie niektorych aspektéw organizacji
godzin pracy.

W odniesieniu do Porozumienia EOG Alpydusamband Islands (ASI) oraz
Vinnuveitendasamband Islands (vSI) zawarty nastepujacq umowe w sprawie
wdrozenia dyrektywy Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacq
niektérych aspektdw organizacji czasu prac. Dyrektywa jest czescig
Porozumienia EOG zgodnie z decyzja Wspolnego Komitetu EOG z dnia 28
czerwca 1996 r.

Celem porozumienia jest ustanowienie minimalnych wymagan, by wspierac
poprawe, w szczegdlnosci w zakresie $rodowisk pracy, w celu zapewnienia
zwiekszonego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw najemnych.

Artykut 1.

Zakres

Niniejsze Porozumienie ma zastosowanie do dziennego i tygodniowego
minimalnego odpoczynku pracownikdw, rocznego ptatnego urlopu, przerw,
maksymalnej liczby godzin pracy w tygodniu, a takze do pewnych aspektow
zwigzanych z pracg w porze nocnej, pracg w systemie zmianowym oraz
harmonogramami pracy.

Porozumienie obejmuje wszystkich pracownikéw najemnych w zakresie
negocjowanym przez strony Porozumienia.

Porozumienie nie ma jednak zastosowania do prac zwigzanych z transportem
morskim i lotniczym oraz rybotdwstwem i innymi pracami na morzu. Ponadto
Porozumienie nie ma zastosowania do prac zwigzanych z transportem
drogowym. Taki transport jest regulowany rozporzadzeniem w sprawie czasu
prowadzenia pojazdu i odpoczynku kierowcow (obecnie nr 136/1995) lub
poréwnywalnymi przepisami, ktdre mogq zosta¢ wprowadzone w pdzniejszym
czasie.

Postanowienia art. 3, 4, 5, 6 oraz 8 nie majq zastosowania do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla ani innych osdb, ktére decydujg o swoim czasie
pracy.

Artykut 2.
Definicje
2.1. Godziny pracy

Czas, w ktorym pracownik wykonuje prace, pozostajac do dyspozycji
pracodawcy i wywigzujac sie ze swoich obowigzkdw.

Godziny pracy odnosza sie do aktywnych godzin pracy. Przerwy na
odpoczynek oraz specjalne dni wolne nie sg zatem wliczane. To samo
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dotyczy podrézy do i z miejsca pracy lub zwykiej lokalizacji pracy,
a takze ptatnych okreséow oczekiwania lub przerw, gdy nie jest
wymagane $wiadczenie pracy.

Roczny ptatny urlop zgodnie z przepisami prawa, zwolnienie chorobowe,
a takze ustawowy i umowny urlop w zwigzku z urodzeniem dziecka sa
uwazane za godziny pracy i sa neutralne w kontekscie obliczania
$rednich wartos$ci. Ponadto za czas pracy uznaje sie okres, w ktérym
pracownik przebywa na ptatnym szkoleniu zawodowym.

2.2. Czas odpoczynku
Czas, ktory nie jest liczony jako czas pracy.

2.3. Czas pracy w porze nocnej
Okres miedzy 23:00 a 06:00.

2.4. Pracownik wykonujacy prace w porze nocnej
a. Pracownik, ktéry zwykle pracuje w porze nocnej przez co najmniej
trzy godziny swojej codziennej pracy.

b. Pracownik zatrudniony na state, ktory regularnie pracuje co
najmniej trzy godziny w porze nocnej w ciggu jednego miesiaca,
przy czym taka praca trwa. To samo dotyczy pracownika, ktéry
przepracowuje 40% swojego zwyktego czasu pracy w porze
nocnej w ujeciu rocznym.

2.5. Praca w systemie zmianowym

Praca podzielona na rézne okresy pracy / zmiany zgodnie z wczesniej
ustalonym systemem, w zwigzku z czym pracownik pracuje na réznych
zmianach w wyznaczonym okresie mierzonym w dniach lub tygodniach.

2.6. Pracownik zmianowy
Pracownik pracujacy w systemie zmianowym.

Artykut 3.

Dzienny okres odpoczynku

Godziny pracy nalezy zorganizowac w taki sposéb, aby w ciggu kazdego 24-

godzinnego okresu liczonego od poczatku dnia roboczego pracownik miat

zapewniony co najmniej 11-godzinny nieprzerwany odpoczynek. W miare

mozliwosci dzienny okres odpoczynku powinien obejmowac pore nocna.
Artykut 4.

Przerwy

Jezeli dzienny czas pracy pracownika przekracza 6 godzin, przystuguje mu 15-
minutowa przerwa. Przerwy sg regulowane odpowiednimi uktadami zbiorowymi
pracy.

Artykut 5.
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Tygodniowy okres odpoczynku

W kazdym siedmiodniowym okresie pracownik otrzymuje co najmniej jeden
dzien wolny pofaczony bezposrednio z jego dziennym okresem odpoczynku,
o ktérym mowa w art. 3. W miare mozliwosci cotygodniowy dzien wolny
powinien przypada¢ w niedziele.

Artykut 6.

Maksymalna liczba godzin pracy

Srednia liczba godzin pracy w tygodniu, z uwzglednieniem nadgodzin, nie moze
przekracza¢ 48 godzin. Najlepiej, aby czas pracy byt jak najbardziej
zrownowazony w poszczegdlnych tygodniach.

Okres referencyjny przy obliczaniu s$redniej liczby godzin pracy tygodniowo
wynosi sze$¢ miesiecy, od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia.

Artykut 7.

Urlop roczny

Kwestie urlopu reguluje Ustawa w sprawie urlopow oraz postanowienia uktadow
zbiorowych pracy.

Artykut 8.

Czas trwania pracy w porze nocnej

W przypadku pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej czas pracy
zwykle nie powinien przekracza¢ o$miu godzin w kazdym 24-godzinnym
okresie.

Dopuszczalne jest wydtuzenie czasu pracy w przypadku takich pracownikow,
aby w sumie wynosit regularnie do 48 godzin tygodniowo. W takich przypadkach
praca powinna by¢ zorganizowana w taki sposéb, aby czas pracy byt jak
najbardziej regularny.

Okres referencyjny przy obliczaniu s$redniej liczby godzin pracy tygodniowo
w przypadku pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej wynosi szes$¢
miesiecy, od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia.

Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej, ktdrzy zajmujq sie szczegodlnie
niebezpiecznymi zadaniami lub pracami wigzacymi sie z duzym obcigzeniem
fizycznym lub psychicznym, nie moga pracowac dtuzej niz osiem godzin w ciggu
kazdego 24-godzinnego okresu w zwigzku z pracg wykonywang w porze nocnej.

Artykut 9.

Ocena stanu zdrowia

Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej i pracownicy zmianowi, ktorzy
czes¢ swojej pracy wykonuja w porze nocnej, s uprawnieni do bezptatnych
kontroli zdrowia przed rozpoczeciem pracy, a nastepnie regularnie co najmniej
co trzy lata. Prawo to musi by¢ zapisane w umowie o prace.
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Kontrola zdrowia, o ktorej mowa w akapicie 1, podlega zasadom tajemnicy
lekarskiej.

Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej i pracownicy zmianowi, ktérzy
czes¢ swojej pracy wykonuja w porze nocnej, powinni w miare mozliwosci
zostac przeniesieni na stanowiska wymagajace pracy w porze dziennej, jezeli
wystepuja u nich problemy zdrowotne powstate w zwigzku z czasem pracy, o ile
zwigzek taki mozna udowodnié.

Artykut 10.

Ochrona pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej

Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej powinni by¢ objeci ochrong
w zwigzku z ryzykami wystepujacymi w ich pracy.

Artykut 11.

Zawiadomienie o regularnym zatrudnianiu pracownikéw wykonujacych
prace w porze nocnej

Pracodawca, ktéry regularnie zatrudnia pracownikéw wykonujacych prace
w porze nocnej, winien zawiadomic¢ odpowiednie wtadze o liczbie i godzinach
pracy takich pracownikow.

Artykut 12.

Harmonogramy pracy

Pracodawca, ktory organizuje prace zgodnie z okreslonym harmonogramem,
powinien uwzgledni¢ gtdwna zasade dostosowania pracy do pracownika,
dokfadajac wszelkich staran, aby ztagodzi¢ skutki monotonnych prac oraz prac
wykonywanych w okreslonym tempie, oraz w zaleznosci od charakteru danej
pracy, do wymogdéw BHP, zwtaszcza w zakresie przerw w godzinach pracy.

Artykut 13.

Dopuszczalne odstepstwa

a. Okresy odpoczynku mogg zosta¢ skrocone, por. art. 3, do o$miu godzin
w czasie modyfikacji zmian. To samo dotyczy specjalnych warunkoéw, gdy
konieczne jest ratowanie cennego mienia.

b. Jezeli nastepuje zaktdcenie normalnej dziatalnosci z przyczyn
zewnetrznych, takich jak warunki pogodowe lub dziatanie innych sit natury,
wypadki, awarie zasilania, awarie maszyn, sprzetu lub innych urzadzen lub
w przypadku innych poréwnywalnych nieprzewidywalnych zdarzen,
dopuszczalne sg odstepstwa od postanowien art. 3 w zakresie niezbednym
do zapobiezenia znacznym stratom lub szkodom, do chwili przywrdcenia
normalnej dziatalnosci. Przepis ten obowigzuje niezaleznie od tego, czy
zdarzenia te dotyczg samego przedsiebiorstwa, czy tez jego klientow.

c. W przypadku skorzystania z dopuszczalnych odstepstw w zakresie
dziennego okresu odpoczynku na mocy postanowien pkt a lub
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b pracownikowi przystuguje w zamian za to poréwnywalny okres
odpoczynku.

d. Moze zosta¢ podjeta decyzja w drodze porozumienia zaktadowego
0 przesunieciu cotygodniowego dnia wolnego oséb odpowiedzialnych za
produkcje i ustugi, z uwagi na to, ze szczegdlne okolicznosci mogg
spowodowac koniecznos$¢ zastosowania takich odstepstw, a takze osob
zajmujacych sie kwestiami bezpieczenstwa i ochrong cennego mienia.

W przypadku przesuniecia cotygodniowego okresu odpoczynku, por. art. 5,
pracownikowi przystuguje w zamian za to poréwnywalny okres
odpoczynku. W razie potrzeby tygodniowy okres odpoczynku moze zostac
przesuniety tak, aby zamiast cotygodniowego dnia wolnego pracownik
otrzymywat dwa kolejne dni wolne co dwa tygodnie. Jezeli konieczne jest
zorganizowanie pracy w sposob wymagajacy przesuniecia cotygodniowego
dnia wolnego, nalezy wéwczas zawrze¢ uktad zbiorowy w tej sprawie.

e. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie wydtuzenie okresu
referencyjnego ze wzgledu na maksymalna liczbe godzin pracy w tygodniu,
por. art. 6 oraz 8, do 12 miesiecy (rok kalendarzowy) w drodze ukfadow
zbiorowych pracy, pod warunkiem ze decyzja jest podejmowana w oparciu
0 szczegdlne obiektywne przyczyny. Takie postanowienia uktadu
zbiorowego pracy musza zostal zatwierdzone przez odpowiednie
stowarzyszenie krajowe lub przez ASI dla cztonkéw bezposrednich.

Potwierdzenie musi by¢ uzyskane nie poézniej niz cztery tygodnie od
sporzadzenia ukftadu, pod warunkiem ze zostanie ono przedstawione
stronom potwierdzajacym nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od podpisania.
Jezeli potwierdzenie nie zostanie ztozone w tym czasie, przyjmuje sie, ze
zostato ono otrzymane.

Artykut 14.

Realizacja postanowien porozumienia oraz rozwigzywanie sporéw
Nalezy powota¢ komitet konsultacyjny, w ktérego skfad wchodzi trzech
przedstawicieli kazdej ze stron.

Komitet konsultacyjny podejmuje sie ustalenia i interpretacji poszczegdinych
postanowien. W przypadku sporu komitet konsultacyjny winien dotozy¢
wszelkich staran, aby osiggna¢ porozumienie w sprawie jego rozstrzygniecia
przed skierowaniem sporu do sadu.

Artykut 15.

Korzystniejsze przepisy

Niniejsze Porozumienie ma zastosowanie jako porozumienie w sprawie
wymagan minimalnych i w zadnym wypadku nie zastepuje bardziej korzystnych
praw i dalszej ochrony pracownikéw zgodnie z przepisami prawa, uktadami

126 Zastrzezenie: W przypadku rozbieznosci wersja islandzka jest zawsze nadrzedna

Umowa miedzy SA a RSI



zbiorowymi pracy, umowami o prace lub pismami potwierdzajacymi
zatrudnienie.

Artykut 16.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikéw w pozostatym zakresie sg
regulowane przepisami Ustawy o srodowisku pracy, bezpieczenstwie i higienie
W miejscu pracy oraz innymi wytycznymi administracyjnymi.

Artykut 17.

Okres obowigzywania i inne postanowienia

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r. i zostaje
wdrozone nie pozniej niz w dniu 1 kwietnia 1997 r. Niniejsze Porozumienie
uznaje sie za integralng cze$¢ Uktaddw zbiorowych pracy stowarzyszen
cztonkowskich oraz cztonkdw nizej podpisanych stowarzyszen zrzeszajacych.

Niniejsze Porozumienie nalezy poddac rewizji nie pdzniej niz w ciggu trzech lat
od wejscia w zycie. W trakcie takiej rewizji, w $Swietle doswiadczenia, nalezy
ponownie oceni¢ dtugos¢ okresu referencyjnego; por. art. 6 i 8. Ponadto nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na ocene wdrazania odstepstw.

Z chwilg wdrozenia niniejszego Porozumienia porozumienie miedzy stronami
w sprawie wprowadzenia w zycie postanowien Ustawy nr 46/1980 z dnia 10
kwietnia 1981 r. dotyczacych okresu odpoczynku i czasu wolnego zostaje
anulowane.

Strony winny zadba¢ o mozliwie jak najdokfadniejsze przedstawienie tresci
niniejszego Porozumienia.

Reykjavik, 30 grudnia 1996 r.
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Przyktady wykorzystania przystugujgcego
urlopu, art. 2.7.

Przyktad 1:

Pracownik pracuje do godziny 02:00 i rozpoczyna prace ponownie o godzinie
08:00. Ma tylko 6 godzin odpoczynku. Zgodnie z Uktadem zbiorowym pracy
urlop przystugujacy mu z tego tytutu wynosi 11-6 lub 5 x 1,5 godzin = 7,5.
Zgodnie z art. 2.7.3. akapitem 2 oprdcz przepracowanych godzin otrzymuje on
2 nadgodziny (ze wzgledu na 6 zamiast 8 godzin odpoczynku). Ta sama zasada
obowigzuje, jesli kolejny dzien jest dniem wolnym od pracy.

Przyktad 2:

Pracownik pracuje do godziny 02:00 i rozpoczyna prace ponownie o godzinie
13:00. Ma 11 godzin odpoczynku. Dlatego nie przystuguje mu dodatkowy urlop.
Zgodnie z art. 2.7.3. akapitem 2 oprdcz przepracowanych godzin otrzymuje on
2 nadgodziny (ze wzgledu na 6 zamiast 8 godzin odpoczynku w ciggu 24-
godzinnego okresu).

Przyktad 3:

Pracownik pracuje przez 24 godziny, od 08:00 do 08:00, a nastepnie wraca do
domu, by sie wyspac. Jesli nastepny dzien jest dniem roboczym, nie przystuguje
mu prawo do urlopu. Pracownik zachowuje podstawowe wynagrodzenie za ten
dzien. Zgodnie z dodatkowq zasada opisang powyzej oprocz przepracowanych
godzin otrzymuje on 8 nadgodzin (ze wzgledu na 0 zamiast 8 godzin
odpoczynku w ciggu 24-godzinnego okresu). Jesli jednak nastepny dzien jest
dniem wolnym od pracy, pracownik nabywa jeden dzien urlopu wedtug
wynagrodzenia podstawowego (jednoczes$nie nabyte prawo do urlopu za prace
w tym samym 24-godzinnym okresie nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
jednego dnia roboczego przy wynagrodzeniu podstawowym; por. art. 2.7.2.
akapit 5).

Przyktad 4:

Pracownik pracuje przez 32 kolejne godziny, od 08:00 do 16:00 nastepnego
dnia. Oprocz przepracowanych godzin otrzymuje wynagrodzenie za
8 nadgodzin, por. przyktad 3, a takze jeden dzien urlopu wedtug wynagrodzenia
podstawowego (11 brakujacych godzin w okresie odpoczynku, przy czym prawo
do urlopu jest ograniczone do wynagrodzenia za jeden dzien; por. art. 2.7.2.
akapit 5).

Przyktad 5:

Pracownik pracuje od godziny 08:00 do 17:00. Zostaje wezwany i pracuje od
godziny 21:00 do 23:00. Wezwanie konczy sie przed pdtnoca, w ktorym to
przypadku pracownik nie otrzymuje prawa do urlopu, poniewaz zsumowany
okres odpoczynku wynosi 11 godzin.

Przyktad 6:
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Pracownik pracuje od godziny 08:00 do 17:00. Zostaje wezwany i pracuje od
godziny 01:00 do 03:00. Wraca do pracy o godzinie 08:00. Najdtuzszy okres
odpoczynku wynosi 8 godzin, w zwigzku z czym do 11-godzinnego odpoczynku
brakuje 3 godzin. Prawo do urlopu to zatem 4,5 godziny (3 godziny x 1,5).

Przyktad 7:

Pracownik pracuje od godziny 08:00 do 19:00. Zostaje wezwany i pracuje od
godziny 01:00 do 03:00. Zostaje poproszony o powrdt do pracy o godzinie
08:00 nastepnego dnia. Cho¢ zsumowany okres odpoczynku wynosi 11 godzin,
zasada ta nie ma zastosowania, poniewaz wezwanie zakonczyto sie po pétnocy.
Najdtuzszy okres odpoczynku wynosi 6 godzin, w zwigzku z czym do 11-
godzinnego okresu odpoczynku brakuje 5 godzin. Prawo do urlopu to 7,5
godziny (5 godzin x 1,5). Dodatkowo otrzyma wynagrodzenie za 2 nadgodziny,
poniewaz brakuje 2 godzin do 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
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Indeks

Udogodnienia
Choroby zawodowe
Ubezpieczenie od wypadkdéw przy pracy

Urlop

czas podrozy

ustalanie ilosci
Warsztat ds. Pracy na Akord w Branzy Elektronicznej
Nabyte prawa

Dyzury

Czas oczekiwania

Kilometrowka

Ubezpieczenie od pozaru

Odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie

Diety podczas podrdzy za granice

Praca w porze dziennej

Premia grudniowa

Optata na rzecz ksztatcenia ustawicznego
Kursy w ramach ksztatcenia ustawicznego
Ponowne zatrudnienie

Dodatek odziezowy

Optata cztonkowska

Przeniesienie miedzy stowarzyszeniami

Nieobecnosci

Transport 0osoéb poszkodowanych

Prawa preferencyjne

Zebrania w miejscu pracy

Postanowienia specjalnego porozumienia zaktadowego
Urlop macierzynski/ojcowski

Okres obowigzywania
Wyptata wynagrodzenia

Dni ustawowo wolne od pracy
Odziez ochronna

Praca w niepetnym wymiarze godzin
Zwolnienia grupowe

Okres odpoczynku

Praktykanci

Pobieranie skifadek

Przerwy na kawe
Wynagrodzenie
Wyptata wynagrodzenia
Pozycje kosztéw

Wynagrodzenie

Art. 7.1.-7.2

Art. 8.1.

Art. 8.5.

Art. 15.1.

Art. 3.2.2.

Art. 1.7.

Art. 15.1.

Art. 8.1. oraz 13.4.
Art. 2.4.

Art. 3.4.

Art. 16.1.

Art. 9.5.

Art. 9.6.

Art. 3.5.5.

Art. 2.1.

Art. 1.5.

Art. 12.1.

Art. 12.2.

Art. 8.1.3. oraz 13.4.
Art. 1.3.3

Art. 11.1

Art. 6.3.

Art. 2.10. oraz 13.1.
Art. 8.4.

Art. 6.1.

Art. 14.5.

Art. 5.

Art. 13.8.

Art. 18.1.

Art. 1.6.

Art. 2.8.

Art. 1.3.3.

Art. 13.9.

Art. 13.7.

Art. 2.7

Rozdziat na stronach
85-88.

Art. 11.1. oraz 12.1.
Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

R R W
»—n WO R

Wynagrodzenie w razie wypadkdéw i chordb zawodowych Art. 8 1 1. oraz 8.4.
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Wynagrodzenie w trakcie choroby
Minimalne okresy odpoczynku
Fundusz emerytalny
Zaswiadczenia lekarskie

Przerwy na positek
Frekwencja
Spdznienia
Urlop

Mezowie zaufania
Przyjmowanie uczniow

Urlop

Przedtuzenie urlopu
Premie urlopowe
Fundusz urlopowy

Umowy o prace i pisma potwierdzajace zatrudnienie

Rozliczenia pracy na akord

Ubezpieczenie wypadkowe
Rozwigzanie stosunku pracy
Stazysci

Wazne s$wieta
Dodatek z tytutu waznych swiat
Fundusz dofinansowania

Przygotowanie ofert

Praca na czas okreslony

Straty lub szkody, odszkodowanie
Mezowie zaufania

Okres wypowiedzenia

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art. .
Art. 13.6.

Rozdziat na stronach
84-87.

OUr
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1.
0. oraz 13.1.

=W =
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Art. 2.2.3.
Art. 10.1.

Art. 6.4.

Art. 13.2.

Art. 9.6.

Art. 14.1.-14.8.

Art. 13.2.-13.3.

Wezwania Art. 2.3.
Praca zmianowa Art. 2.6.
Zwolnienie lekarskie

pracownicy optacani Art. 8.1.

dzieci Art. 8.2.
Choroba podczas corocznego urlopu Art. 4.3.
Dodatek narzedziowy Art. 1.3.2.
Narzedzia Art. 9.1.-9.4.
Kierownicy hali Art. 14.8.
Praca w obrebie i poza obszarem i jurysdykcjg Art. 3.2., 3.3. oraz 3.5.
Praca podczas przerw na positek i kawe Art. 3.1.
Odziez robocza Art. 1.3.3.
Raporty pracy Art. 2.9.
Wypadki przy pracy Art. 8.1. oraz 8.4
Godziny pracy Art. 2.1.-2.2
Praca w nadgodzinach Art. 2.2.
Dodatek za nadgodziny Art. 2.2.
Wyposazenie bezpieczenstwa Art. 7.1.
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