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INNGANGUR FORMANNS

NU pegar vid héfum lifad vid heimsfaraldur kérénuveirunnar i rim tvo ar er
vonandi farid ad sja fyrir endann a faraldrinum. Sidasti manudur hefur gefid
tilefni til bjartsyni hvad pad vardar en vid vitum po6 ad stadan er vidkveem
og getur breyst hratt. Smitum hér a landi fer nu feekkandi, pegar petta er
skrifad, en pau hafa ekki verid feerri sidan i desember 2021 sé horft til sjo
daga medaltals. Ahrifa gastir i rekstri RSi sem og annarsstadar eins og fram
kemur vida hér i skyrslu midstjérnar.

Heimsbyggdin var rétt ad nalgast betri stédu hvad vardar heimsfaraldurinn
pegar strid brestur a i Ukrainu, med innras rassnesks herlids inn i Ukrainu.
Stridsatokin hafa haft skelfilegar afleidingar i for med sér fyrir iotia Ukrainu.
Milljénir hafa nti pegar fIié landid og hafa medal annars flié til islands. Petta
er mesti folksflotti | Evropu fra sidari heimsstyriold. RSi hefur pegar gripid til studnings vié méttoku fléttafolks til
daemis med pvi ad bjoda fram ibudir i Reykjavik og & Akureyri. Alpjédasamtok sem RSi & adild ad eins og Global
Power Trade Unions og Nordisk El-federation hafa sent hvatningarbréf a rissneska Rafidnadarsambandid par
sem bidlad hefur verid til pess ad sambandid leggi sin 166 a vogarskalina til ad stédva pennan stridsrekstur
Russa. Svarbréf hefur borist sem getur ekki vaki® upp vonir um ad stridsrekstur stodvist i brad.

Undanfarna manudi hefur verdbodlga verid ad aukast. 12 manada verdbdlga i mars manudi meeldist 6,7% og
er pad fyrst og fremst veruleg haekkun & fasteignaverdi sem og ytri pasttir sem hafa par mest ahrif. A islandi
hefur fasteignaverd haekkad um 64% ad raunvirdi fra arinu 2015 en a sama tima hefur haekkun & hinum
Nordurldndunum verid fra 5-31%. Ad mati hagdeildar ASi er haskkunin drifin &4fram vegna skorts & hiisnaedi,
adgengi ad lanum og lagum voxtum. Pratt fyrir pessa miklu heekkun & fasteignaverdi er afram unnid ad pvi ad
veikja studningskerfi fasteignaeigenda t.d. med veikingu vaxtabdtakerfisins. Pessi svakalega heekkun kemur
sidan beint inn i skuldahli® heimilanna i formi heerri vaxta og éhemju mikilla vaxtabdta, sem aftur renna til
lanveitenda. Krafan um ad fella hdsnaedislidinn Ur visitdlu neysluverds stendur enn og hefur ekki verid uppfylit
af halfu stjérnvalda enn sem komid er. Pvi parf hins vegar ad breyta enda verulega 6edlileg mégnun i kerfinu til
handa fjarmagnseigendum.

Annar og jafnvel steerri pattur sem getur haft ahrif & verdlag til skemmri og lengri tima er haekkun & hravéruverdi
i heiminum. Ahrifa pess er nii pegar farid ad gaeta ad einhverju marki og hefur komid til & fyrstu manudum pessa
ars. Likur eru & ad su stada haldi afram ad versna i kjolfar heimsfaraldurs og nu stridsataka. Sveiflur a4 gengi
islensku kronunnar hafa haft ahrif & verdlag 4 undanférnum misserum. Haerra hravéruverd og oft & tidum veruleg
haekkun & adéféngum veldur mikilli heekkun verdlags og par med verdbdlgu. Gridarlega mikilveegt er ad verja
heimili landsins fyrir pessum verdhzekkunum sem og aukinni skuldaséfnun i kjolfar heekkandi fasteignaverds og
verdbolgu.

Skortur 4 mannafla hér & landi mun auk pess hafa pau ahrif ad alag a starfsfolk getur ordid meira en adur en
hlutfall lausra starfa & fiérda arsfiéréungi sidasta ars var mest i upplysingateekni og fjarskiptum, ymisri sérhzefori
pjonustu og byggingastarfsemi og mannvirkjagerd. bvi er ljost ad atak parf ad gera til pess ad geta fjdlgad peim
sem szekja sér menntun i peim idngreinum sem starfa sem deemi i byggingarionadi eigi samfélagid ad geta byggt
upp naegan fidlda fasteigna. Skortur & mannafla sést ekki eingdngu & islandi pvi sambzerileg stada virdist vera
vida, t.d. @ Nordurldndunum.

Framundan er nzesta samningalota. Undirbuningur hefur stadid yfir fra sidasta hausti en auk naudsynlegrar
bakvinnslu pa var farin fundarferd um landi® par sem samtal vid félagsfélk var tekid um stédu mala og hverjar
aherslur okkar eettu ad vera. Fundirnir voru vel séttir vidast hvar pratt fyrir stodu heimsfaraldurs. Sambeerilegir
félagsfundir hafa eeti® verid haldnir i addraganda kjarasamninga en pess & milli hafa fundirnir verid nokkud
arvissir. Samtalid er alltaf jafn gott og mikilveegt fyrir félagsstarfid, opid og hreinskipt samtal vid félagsfélk
gleedir starf sambandsins. Moétun kréfugerdar heldur afram fram til sumars, & sambandsstjornarfundi i byrjun



mai og i samninganefnd RSI. Eins og adur sagdi héfst efniséflun med félagsfélki 4 haustmanudum og med
trinadarmannaradstefnu RS i oktéber 2021,

Flestir kjarasamningar renna Ur gildi 1. névember naestkomandi og pvi mun naesta starfsar einkennast af mikilli
vinnu vid samningagerdina. A undanférnum arum hafa kjarasamningar RSi métad grunn fyrir aukinn kaupmatt
launa. Kaupmattur idnadarmanna hefur aukist um 44% fra arinu 2010 en par af hefur mest kaupmattaraukning
komid fram sidan 2015 eda um 32% aukning & kaupmeetti launa. Fyrri hluti aratugsins fér i ad saekja pann
kaupmatt sem tapadist i efnahagshruninu en sa afangi nadist i kringum 2015. Allt fra pvi hefur aukningin verid til
boéta. Sidustu kjarasamningar skiludu 6% aukningu kaupmattar en par hefur ha verébdlga sidustu manudi mestu
ahrifin til laekkunar. A sama tima hafou laegri vextir verulega mikil ahrif 4 radstéfunartekjur heimilanna en lzekkun
vaxtastigs i kj6lfar undirritun kjarasamninga 2019 leekkadi greidslubyrdi lana verulega. Komandi kjarasamningar
munu an efa fjalla um ad halda i pa kaupmattaraukningu sem nadst hefur & undanférnum arum og eftir atvikum
ad saekja & um aframhaldandi aukningu kaupmattar. Pad eru likur & ad vidreedurnar verdi atakamiklar og pvi er
undibUningur i gangi hja RSi vegna pess. Oflugir sj68ir munu stydja vid bakid 4 félagsfolki komi til ataka.

Samstada innan RSi mun skipta skdpum begar ad samningabordinu kemur. Par verdur eflaust 1696 dhersla 4 ad
saekja & um einfdldun & fyrirkomulagi yfirvinnugreidsina. Sidustu samningar sem sampykktir voru af félagsfélki i
adildarféldgum RSi 2019 voru eitt skref i att ad stytta vinnutimann en an pess ad gera yfirvinnu verdminni og ef
yfirvinna myndi aukast vié styttingu vinnuvikunnar pa keemi til dyrari yfirvinna sem skiladi heerri launum. Neesta
skref hlytur ad vera ad eyda Ut yfirvinnu 1 og festa i sessi heerri yfirvinnuprdsentu. Til pess ad pad naist pa parf
svo sannarlega mikil og breid samstada ad nast i hopi RSi og idhadarmannafélaganna i heild.

Um sidustu aramét tokum vid skref afram i samstarfi i Husi Fagfélaganna. Samningur um sameiginlegan
rekstur var uppfaerdur eftir samtal innan samstarfsins og i stjérnum RSi (midstjérn og sambandsstjorn). Helstu
breytingar fram & vid eru péttara samstarf & svidum pjonustu vié félagsfélk. Nanar ma sja umfijollun um samstarf
Fagfélaganna sidar i skyrslunni.

Pad hefur reynt & starfsemi skrifstofu okkar & undanférnum misserum. Verkefnin hafa verié fislmoérg a4 sama tima
og Vvid viljum efla starfid heilt yfir. Ad takast & vid heimsfaraldur, mikil veikindi, fiolmargar askoranir i tengslum vid
petta hefur reynt &. Skortur & teekifeerum til ad hitta félagana, halda hefdbundna stjérnarfundi o.s.frv. hefur reynst
vera askorun Ut af fyrir sig. | gegnum allt petta ferli hefur starfsfélk RSi sinnt verkefnum sinum af svo mikilli prydi
ad vid getum ekki annad en verid stolt af okkar félki. Starfsfélk okkar hefur synt pad ad vid komumst i gegnum
erfida tima | sameiningu. Eg vil pakka pvi fyrir frabaerlega unnin storf & pessu starfsari.

A8 lokum tel ég rétt ad nefna pa breytingu sem gerd var um sidustu aramét & namskeidsstyrk RSi og
adildarfélaganna. P& var styrktarupphaed heekkud Ur 25.000 kr & ari i 70.000 kr. Med pessu komum vid til
méts vid éskir félaganna um hzekkun styrksins en pennan styrk er heegt ad nyta til hinna ymsu namskeida
sem peir szekja. Til vidbotar eru sidan namsskeidsstyrkir sem mogulegt ad saekja um vegna ymisra fagtengdra
namskeida. Hvet félagana til ad skoda pad sem er i bodi.

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson
Formadur RSi
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Starfsemi skrifstofu

Sidustu tvo ar hafa einkennst af heimsfaraldri kérénu-
veirunnar og peim ahrifum sem faraldurinn hefur haft &
samfélagid og heiminn allan. Undir &rslok 2020 hofust
bdlusetningar hér gegn veirunni og miklar veentingar
voru uppi um ad edlilegt lif teeki vid i kjolfarid. Raunin
vard onnur enda toku ny afbrigdi af veirunni ad dreifa
sér um heiminn. Bolusetningar hoéféu hins vegar pau
ahrif ad alvarlegum veikindum feekkadi verulega. RSi
hefur gripid til naudsynlegra radstafana & hverjum tima
til pess ad tryggja eftir fongum starfsemi sambandsins
og ad veikindi eda sottkvi hefdi slik ahrif & starfsemina
ad ekki veeri haegt ad standa vid peer skuldbindingar sem
a skrifstofunni hvilir, s.s. greidsla sjukradagpeninga og
styrkja, rédleggingar og studningur vegna kjaramala. Pad
tokst ad halda grunnstarfsemi uppi allan pennan tima en
bad er vegna 6flugs starfsfélks sem pad tokst, starfsfolk
RSI hefur verid sérstaklega lausnamidad og Urraedagott
gegnum pennan tima.

RSI hefur auki® enn vid rafraena pjonustu vié félagsfolk.
A starfsarinu var tekié upp nytt fyrirkomulag vié méttoku
umsokna um sjukradagpeninga en nu er svo komid ad
mogulegt er ad senda inn rafreenar umsoknir i gegnum
orugga gagnagatt en sérstaklega mikid 6ryggi parf til ad

tryggja peer vidkveemu personuupplysingar sem naud-
synlegt er ad senda inn med umsokn. Par med er haegt ad
saekja um alla styrki og sjukradagpeninga med rafreenum
heetti, fyrir utan eingreiddar danarbeetur.

A pessum tima hefur purft ad forgangsrada verkefnum
og prétt fyrir mikinn vilja og araedni pa parf ad tryggja
naudsynlega pjonustu umfram annad. Stefnan var ad klara
innleidingu jafnlaunastefnu hja RSi en ekki hefur gefist
feeri & ad ljuka peirri vinnu enn sem komid er. Markmidid er
ad halda afram vid innleidinguna & haustmanudum 2022.
Mikil ahersla var 16g8 & a8 ljtka vid métun stefnu RS til
naestu fimm ara en eins og fram kom i skyrslu midstjornar
fyrir arid 2020-2021 pa hafdi astandid ahrif & pessa vinnu.
Midstjorn RSi lauk pessari vinnu pé & arinu 2021 og var
stefnan kynnt og stadfest & sambandsstjérnarfundi RSi &
Akureyri i agust 2021. Starfsazetlun var métud fyrir pann
tima sem eftir var af arinu 2021. Stefna RSi er i fimm
megin flokkum:

Baett lifskjér

Sterk lidsheild
Leidandi afl i menntun
Aukid 6ryggi

Fyrsta flokks pjonusta

Sett voru markmid fyrir hvern flokk fyrir sig sem meginahersla yrdi 16g0 a fyrir arslok 2021. bratt fyrir ad
heimsfaraldurinn hefdi dregist a langinn pa var 16gé mikil ahersla & ad na markmidum okkar a fyrir pann tima.

Hér ma sja st6du pessara markmida um aramatin:

Baett lifskjor

veeri med undirbuninginn.

adgengilegri en adur.
® 100% virkni.

Sterk lidsheild

veeri mun minni.

0O Undirbuningur fyrir neestu samningalotu, gégn, greiningar og skjol liggi fyrir og ad satt

e Unnid var ad undirblningi skjala og gagna fyrir samningalotuna.
® Ymsar greiningar voru gerdar fyrir komandi samninga og halda &fram inn i &ri¢ 2022.
O Setja upp launagreiningartaeki fyrir félagsfélk par sem goégn Gr launakénnun RSi yréu gerd

® Launamezelabord var sett i loftid ad hausti 2021 og kynnt fyrir félagsfolki.

O Hafa opna félagsfundi & helstu fundarstodum, markmid var sett & 15 fundi.
e Haldnir voru 13 opnir félagsfundir vidsvegar um landid. Fresta purfti fundi
Vestmannaeyjum vegna évedurs.
O Heimsaekja vinnustadi, markmid var sett um ad heimsaekja 20 vinnustadi.
® Skradar vinnustadaheimsoknir i pessum tilgangi voru 6 en hér haféi heimsfaraldur
einna mestu ahrifin pvi pegar markmid voru sett var gert rad fyrir ad dreifing smita



Snemma & arinu 2021 hofst vinna vid uppfeerslu &
heimasidu RSI og hefur st vinna stadié yfir sidan pa.
Heimasidan er mjog efnismikil og pvi hefur purft ad
setja mikinn tima i ad yfirfeera hana inn i nytt umhverfi.
Forritunarumhverfi gémlu sidunnar var komid til &ra sinna

Leidandi afl i menntun
O Heimsaekja skéla vidsvegar um landié og kynna RSi. Markmid var sett ad
heimsaekja 10 skéla
o Heimsoknir i skdla urdu 4 talsins. Starfsemi skélanna var 6venjuleg vegna adsteedna.

Aukid oryggi
O Samstarf & breidum vettvangi vegna 6éryggismala. Markmid var sett um ad setja upp
verkaaetlun um samstarf um 6ryggismal.
O Hefja vinnu med HMS um rafmagnsoryggi og koma & samstarfi.
o Samtal var vid fulltria HMS & arinu 2021 og vilji er til samstarfs. Ekki tokst ad koma
a formlegu samstarfi vegna adsteedna.

Fyrsta flokks pjonusta
O Meta anzegju félagsfélks med pjonustu RSi. Markmid var sett ad hefja vikulega skraningu
til a® meta pjonustu RS og ad anzegja vaeri meiri en 90%.

® Gerd var pjonustukonnun til ad fa fram grunnstédu sidastlidid haust.

® Ferlar voru undirbunir til ad geta framkveemt pjonustukonnun vikulega, med
reglubundnum haetti.

® NPS skor RSi var mzelt og unnid verdur Gt fra pvi ad basta stéduna fra pvi gildi.

® i upphafi ars 2022 héfst reglubundin maeling 4 upplifun félagsfélks & pjénustu sem
skrifstofan veitir.

og purfti pvi ad fara inn i nytt vefumsjonarkerfi. Nyja fram. Stefnt er ad pvi ad Utgéafa verdi fyrir haustio.
heimasidan var sett i loftid i mars 2022 og er unnid ad pvi
ad ljuka yfirfaerslu naudsynlegs efnis yfir & pa nyju.
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RSi fagnadi 50 ara afmzeli 4 haustmanudum 2020 eins
og komid hefur fram. Allt frd upphafi pess ars hefur stadid
yfir vinna vid ad rita ségu sambandsins og nu fer ad sja
fyrir endann & peirri vinnu enda bzedi umfangsmikil saga
og snunari adstaedur en venjulega likt og oft hefur komid



Hus Fagfélaganna

Samstarf idnfélaganna & Stérhofdanum hefur haldid afram ad préast fra pvi 6ll félogin sameinudust um hlsnaedi
2019 og akvedinn sameiginlegan rekstur skrifstofunnar. Markmid pessara breytinga er m.a. ad leggja aherslu
4 auki® samstarf idnfélaganna 4 hinum ymsu svidum og hagraeda i rekstri. A sidasta starfsari var haldié afram
med umraedur um ad préa samstarfid afram en nyverid flutti VM — félag vélstjéra og malmiénadarmanna inn a
Stérhofoa 29.

Upphaf samstarfs

Samstarf idnadarmanna um sameiginlegan rekstur skrifstofuhisnzedis og sameiginlegrar mottoku héfst a
arunum 2018/2019 pegar RSi, MATVIS, Grafia, Samidn, FIT og Byggion fluttu i sama hus ad Stérhéfda 31. Pad
var sidan 22. névember 2019 sem formleg opnun var & sameiginlegu skrifstofuhlsnaedi fyrrnefndra félaga og
landssambanda idnadarmanna. A pessum timamatum opnadi sameiginleg méttaka pessara adila auk pess sem
héndum var tekid ad pétta samstarf enn frekar innandyra sem snéri ad ymstri bakvinnslu, métuneyti, rekstri og
umsjon fundarsala og ad hluta til utanumhald um bdkhald. Helsta markmid med pessu skrefi var ad veita betri
pjonustu til félagsfélks innan allra félaga/landssambanda og 4 sama tima ad auka samlegd i rekstri.

Rekstur skrifstofu

Undir lok névember 2021 var undirritadur uppfeerdur samningur um rekstur skrifstofu 2F — Hlss Fagfélaganna.
Samningurinn var, likt og almennt er med samninga sem pessa, undirritadur med fyrirvara um sampykki
vidkomandi stjérna hlutadeigandi félaga/landssambanda. i kjolfar nokkurra ara samstarfs var tekin akvérdun um
ad pétta radirnar enn frekar og styrkja beina pjonustu vid félagsfolk allra félaganna sem ad samstarfinu standa.

Pjonusta vid félaga

Enn meira samstarf vid beina pjonustu til félagsfélks hvad vardar umsoknir i sjukrasjodi, adstod vegna kjaramala
og pjénusta vegna orlofssj6da er ni unnid sameiginlega innan hussins. Sameiginlegri méttoku hussins var
breytt pannig ad nu er méttaka i midju hisinu sem pjonustar baedi Storhéféa 29 og 31. VM — Félag vélstjora
og malmidnadarmanna flutti inn i Stérhofda 29 i mars 2021. Samstarf idnadarmanna hefur auk pess verid med
oformlegri hzetti um lengri tima i ymsum malaflokkum.

Samstarf um kjarasaminga

|6nadarmenn hafa stadi® saman vid gerd kjarasamninga 4 undanférnum arum. Arié 2015 var samstarfid mikic
vid gerd kjarasamninga & almennum vinnumarkadi. Bodad var til verkfalla hja éllum idnadarmannafélégunum i
beirri kjarabarattu. A peim tima nadist merkur afangi fyrir félagsfélk innan RSi med breytingum & verkfzeragjaldi
rafvirkja sem og ad fyrirkomulag & greidslu orlofs- og desemberuppbodta var breytt svo deemi séu nefnd. Gerdir
voru vinnustadasamningar vid Ohf fyrirteeki sem hafdi verid barist fyrir i nokkurn tima. Pessir mikilveegu afangar
nadust vegna samstodu allra idnadarmannafélaganna.

Samstarf um menntun

Samstarfid hefur leitt af sér aukna og baetta pjonustu i menntamalum, eftirmenntunarnamskeidum fyrir félaga
innan RSI par sem okkar folk getur sétt namskeid hja IDUNNI en einnig getur félagsfélk sem greidir til DUNNAR
so6tt ndmskeid hja RAFMENNT. Med pessu er bodid upp & enn meiri fidlda namskeida.



Rodd Fagfélaganna sterkari sameinud

Samstarfid er i formi samstarfs. Ekki er um ad reeda sameiningar & neinum sjédum eda félégum innan hussins.
Pad er enginn ahugi til slikra sameininga p6 svo adilar sjai styrk i samstarfi og breidri samstodu i barattu fyrir
félagsfolk okkar. Teeplega 20 pusund félagar eru i viokomandi féldgum og spannar nanast allar idngreinar a
islandi.

Rodd Fagfélaganna er og verdur sterkari sameinud. Samstarfid tryggir seeti vid hagsmunabord islensks
samfélags.

Samstarf um menntun

Samstarfid er til pess ad auka og baeta pjonustu sem félagsfolk fagfélaganna feer. Samstarfid er til pess ad
auka styrk allra félaganna sem ad pvi standa. Samstarfid er til pess nyta pa miklu pekkingu og reynslu sem byr
i mannaud skrifstofa allra félaganna.

Samstarfid studlar ad pvi ad samfélagid hafi sterka sameiginlega rédd i peim malum sem snertir heildina
og auka ahrif idhadarmanna med meiri virkni sem hagsmunaverdir fyrir idngreinar 4 islandi, til deemi pegar
kemur ad idGnadarloggjof og eflingu idn- og taeknigreinanna. Afar brynt er ad rédd fagfélaganna sé sterk i peirri
hagsmunabarattu sem vid erum i & hverjum tima. Pad hefur sjaldan verid jafn mikilvaegt fyrir hagsmuni idn- og
teeknigreinar ad talsfélki okkar ,.sé bodid i samtalid!“ Samstada og samreemd syn & malin skipta par 6llu mali.

Samstarfid er til pess ad fiolga moguleikum félagsfolks til pess ad seekja namskeid pvert & RAFMENNT og
IDUNA.

Samstarfid er til pess ad draga Ur rekstrarkostnadi vid

ymsa paetti i rekstri félaganna og auka samlegd med Samstarfid snyr ad beinni pjonustu vid

aukinni steerd. félagsfolk vegna peirra fjolmorgu patta sem
félogin sinna dags daglega. Ma par nefna:

Samstarfid snyr ad innra starfi svo sem ymstri bakvinnsiu
t.d. vid bdkhald og almennan rekstur skrifstofunnar/
husnzedis. NU pegar hefur samstarfid skilad laekkun &

innheimtukostnadi allra félaganna svo deemi séu nefnd. Ums6knir i hina ymsu sj68i, méttaka

umsokna um styrki, umsjén med
békunum & orlofshisum og svo
framvegis

Allir sjédir RSi, eins og sjlkrasjodur, orlofssjédur,
verkfallssjodur og eftirmenntunarsjodur, eru i eigu RSi og
verda afram sjalfstaedir sjodir og notadir fyrir félagsfolk i
beim adildarfélogum sem eiga adild ad RSi. Engin breyting
verdur par & med samstarfi um rekstur skrifstofunnar. Pjonustu og radgjof vegna kjaramala
Nanari upplysingar um Hus Fagfélaganna, og samstarfid

innan hussins, er ad finna & heimasidu RSI. Logfraedibjonusta vegna kjaramala er

sameiginleg

Gerdur hefur verid samningur vid Magna
Idgmenn a Héfdabakka par sem allt
félagsfélk innan félaganna getur fengio
persénulega radgjof i hinum ymsu
malefnum o.s.frv.
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Menntamalin

Menntamal eru ofarlega i starfi RSi en um langt skeid
hefur itrekad verid unnié ad pvi ad auka veg idnmenntunar
4 islandi og hvert teekifeeri nytt til pess ad studla ad
aukinni adsoékn i okkar greinum. Adsokn hefur verid ad
aukast jafnt og pétt i rafidngreinar sem er anaegjulegt.
RSi hefur kallad eftir pvi ad gerd verdi mannafla- og
feernispa fyrir islenskt samfélag med reglubundnum heetti.
Pannig megi styra betur frambodi nams i menntakerfinu
med parfir samfélagsins ad leidarljési. Fulltriar RSi hafa
haldid umraedunni & lofti um mikilveegi idn- og taekninams
og hefur pad medal annars skilad sér i aukinni adsokn
td. i rafidngreinar. NU er pad svo ad haustidé 2021 var
metadsokn i idn- og teekninamsgreinar i framhaldsskolum
landsins. A sama tima og fiélgunar er porf eetti petta
ad teljast fagnadarefni. Hins vegar er pad svo ad fjoldi
namsplassa i skoélakerfinu hefur ekki stadid undir pessu
og purfti ad visa rimlega 700 umsaekjendum fra skélunum
sidasta haust. Rumlega 400 peirra sottu um skolavist |
rafidngreinum! Formadur og varaformadur RSI hafa beitt
sér i samtali vid radherra um endurbastur 4 pessu enda
vontun & starfskroftum Gt & vinnumarkadinn.

Sidastlidid haust var gerd breyting & fyrirkomulagi
vinnustadanams ad pvi leyti ad abyrgd pess ad Utvega
nemum samning hja meistara faerdist yfir til skélanna.
Pessu fylgdi reyndar ekki fijarmagn né leidbeiningar um
pad hvernig skyldi standa ad framkvaemdinni. H6fum vid
lyst yfir &hyggjum vegna pess sem var medal annars gert
i umsdgn um reglugerdarbreytinguna.

Pann 5. april 2022 var hins vegar stigid stort skref i pa
att ad besta Ur pessu sem og fleiri vandamalum pegar
Nemastofa atvinnulifsins var stofnud. Nemastofa er
rekin af RAFMENNT fraedslusetri rafidnadarins og
IDUNNI freedslusetri. Vid stofnun stofunnar var skrifad
undir samkomulag um ad hefja ataksverkefni medal
annars um ad studla ad fjdlgun fyrirteekja sem taka ad
sér idnnema & starfspjalfunarsamning. Asmundur Einar
Dadason, mennta- og barnamalaradherra, skrifadi undir
samkomulagid vid fulltria Nemastofu, pau Pér Palsson og
Hildi Elinu Vignir.

A sidustu manudum og arum hefur sifellt meiri ahersla
verid 16g6 & auki® samstarf a milli IDUNNAR og
RAFMENNTAR sem hefur medal annars komid fram i
auknu namsframbodi pvert & pessi tvo fraedslusetur sem
Fagfélogin standa ad. Samkomulag hefur verid i gildi
um ad félagar sem greida til annars hvors adilans geta
sétt namskeid hja hinu freedslusetrinu & nidurgreiddum
namskeidsgjoldum. i peim tilfellum parf eingdngu ad boka
namskeid i gegnum pann adila sem vidkomandi & adild
ad. Med pessu er baedi tryggt adgengi ad miklum fjdlda
namskeida auk pess ad hvor rekstraradili fyrir sig getur
einbeitt sér ad peim namskeidum par sem sérpekking er
mest og pannig hamarkad geedin fyrir félagsfolk.

Kjarateymi

A sidasta starfsari barust skrifstofu RSI fjoldi mala vegna
kjaramala. | malakerfi RSi eru skrad hatt i eitt hundrad
verkefni vegna kjaramala en pa er yfirleitt um ad reeda
agreining a milli félagsfélks okkar og fyrirteekjanna. Lang-
flest mal leysast med samtali & milli okkar starfsfélks og
fyrirteekjanna en pé eru alltaf mal sem fara i 16gfreedilegt
ferli. | peim tilvikum hefur Idgmadur i Husi Fagfélaganna
teki® malin til sin til Urvinnslu og eftir atvikum hafa mal
fari® i ferli hja Magna 16gménnum sem félégin i hisinu eru
med pjénustusamning vid. Fra pvi samningur var gerdur
vid stofuna pa hafa alls 14 mal farid fra RSI til peirra og
eftir atvikum farid fyrir domstéla eda lokid med afgreidsiu
peirra.

Undir lok ars 2021 var samstarfssamningur i Husi Fag-
félaganna uppfeerdur i anda pess sem haféi verid i um-
reedu innan okkar rada. Ein af breytingunum var aukid
samstarf i kjaramalum og i kjolfarid tok til starfa sameigin-
legt kjarateymi i Husi Fagfélaganna. Vid petta aukna
samstarf 16gdu félogin i husinu til starfsfolk i samstarfid og
pvi hefur hépur oflugra sérfreedinga i kjaramalum staekkad
verulega. Pessar breytingar hafa nd pegar skilad okkur
peim krafti sem parf til ad sinna kjaramalunum af enn meiri
festu og fagmennsku. Meginmarkmid midstjérnar RS i
pessu er ad auka og basta enn frekar pa pjénustu sem
félagsfolk okkar feer pegar pad leitar til skrifstofunnar og
bad a 6llum svidum.

Kjaramal og vinnustadaeftirlit eru méalaflokkar sem tengjast
hvorum 68rum. Hja RS hefur starfsfolk sem sinnir pessum
malum unnid pétt saman & undanférnum arum og pad
samstarf heldur &fram innan Huss Fagfélaganna. i kjolfar
heimsfaraldurs stendur yfir vinna vid ad efla til muna allt
starf hja okkur og er vinnustadaeftirlitid ekki undanskilid
par. Unnid er ad pvi ad ryna skipulagid hja okkur til pess ad
efla eftirlitid. Hja RSi er pad sem fyrr Adam Kari Helgason
sem leidir vinnustadaeftirlitio.

Mannabreytingar urdu & skrifstofu RSi um og uppur
aramétum medal annars pegar samstarfid var aukid
i husinu en jafnframt hof isleifur Témasson téku lifeyris
eftir ad hafa starfad um &ratugaskeid fyrir hond RSi og
upphaflega FiR. Vio pokkum isleifi fyrir vel unnin storf i
gegnum tidina.

Starfsfélk kjarateymis RSi:
Adam Kari Helgason, Bjoérn Eysteinsson, Kristjan
Po6rdur Sneebjarnarson

Kjarateymi RSi vinnur jafnframt pétt med kjaradeild
Huss Fagfélaganna sem er skipud eftirtéldu
starfsfolki:

Bendny Hardarson, forstodumadur, Ari Olafsson

Thorlacius, Georg Pall Skulason, Vilhjalmur Sveinsson



Elsa Maria Rognvaldsdéttir, 16gfraedingur 2F, starfar
jafnframt med kjarateyminu.

Starfsfélk kjarateymis fundar vikulega par sem mal-efni
liandi stundar eru reedd til paula. Formenn peirra félaga
sem standa ad samstarfinu sitja pessa fundi eftir atvikum
enda er mikilveegt ad gott upplysingafleedi sé til og fra
formoénnum félaganna.

Helstu verkefni kjaradeildar sem framundan eru, auk pess
ad sinna daglegri pjénustu vid félagsfolk, ad vinna ad
undirbuningi fyrir komandi kjaravidreedur en langsteersti
hluti kjaravidraedna er og verdur zetid ad undirbua vidraed-
urnar, afla naudsynlegra gagna og veita studning til
félaganna i samstarfinu.

RSi héf undirblning vegna komandi kjaravidraedna med
opnum félagsfundum viésvegar um landid i oktéber 2021.
Fundirnir stodu fram til &ramédta en vegna vedurs purfti
ad fresta fundi i Vestmannaeyjum. A pessum fundum var
farid yfir ymis mal tengd starfseminni og kjarasamningum.
Kallad var eftir aherslum félaganna til komandi
kjarasamninga, hvada akveedi kjarasamninga sé porf ad
na breytingum & og svo framvegis. A pessum fundum
komu fram fiolmorg atridi sem porf er ad na ad baeta.
M4 par nefna ad & flestum stodum var skyr krafa um ad
breyta fyrirkomulagi & yfirvinnugreidslum. Skilgreina prep i
launatoflu fyrir starfsaldur, skilgreina betur paetti i fiarvinnu
og margt fleira. [ april hofst sidan formleg vidhorfskénnun &
medal alls félagsfolks RSi par sem markmidié er ad fanga
med skyrari heetti afstédu hopsins til komandi vidreedna.
Mikil vinna hefur pvi nl pegar verid 16gd i undirblning
vidraedna og ad taka saman ymis gégn og greiningar fyrir
vidraedurnar.

Seinni part ars 2021 ték formadur RSi sig til og bjo til
ymsar reiknivélar sem félagsfolk okkar getur notad til ad
stilla upp deemum sem snua ad hverjum og einum. M&
par nefna vinnutimareiknivél par sem audvelt er ad sla inn

upplysingar um upphaf og lok vinnudaga, fyrirkomulag
neysluhléa og fa pannig upp hvort vinnutiminn sé i
samreemi vid akveedi kjarasamninga. Komid hefur i ljés
ad fyrir sidustu kjarasamninga voru otrilega oft fravik
fr& umsdmdum vinnuskilgreiningum. Pegar farid var i ad
innleida vinnutimastyttingar hafa mérg pessara tilvika
komid fram og liést ad hagsmunir félagsfélks hafa oft
4 tidum veri® enn meiri vid pad ad fara i vidreedur um
vinnutimastyttinguna og skilgreiningar & vinnutima innan
mismunandi fyrirteekja. Jafnframt hefur komid & évart
hversu olik vinnufyrirkomul6g eru i notkun innan fyrirtaekja.

Reiknivél var sett upp par sem audvelt var ad sja hvada
ahrif launahaekkunin um aramoétin 2021/2022 hefdi &
launakjor félks. Par sem lagmarkslaun hafa haekkad
verulega umfram almennar launaheekkanir pa skiptir
miklu mali ad tryggja ad haskkun peirra yti peim sem eru
sta@settir i launum rétt fyrir ofan lagmarkslaun, pad er ad
segja pegar haekkun lagmarkslauna ytir markadslaunum
upp. Jafnframt var sett upp reiknivél til pess ad finna hvada
alag 4 ad greida fyrir bakvaktir samkvaemt kjarasamningi
RSIi-SA/SART. par er haegt ad velja mismunandi skyldur,
vidbragdstima Utkalla, og sja hver launagreidslan a ad
vera i samreemi vid forsendur. Reiknivélarnar hafa nyst
félagsfolki vel en & annad pusund notenda hafa verid virkir
notendur sidustu manudi.

Kjaradeild Huss Fagfélaganna sa um ad skipuleggja
sameiginlegt trinadarmannanéamskeid fyrir oll félogin i
husinu. Félagsmalaskoli Alpydu sa um framkveemd pess
ad vanda. Namskeidid var haldid & Stoérhoféa 29-31 og
var vel sétt. Verulega anaegjulegt er ad sja sameiginlegan
styrk i samstarfinu koma fram med péttara og enn sterkara
neti trinadarmanna.

Hér ma sja mynd af trinadarménnum sem satu namskeidid.
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Kjarasamningar 2022

i toflu 1 méa sja dagsetningar undirritunar og gildistima kjara-
samninga RSI. Einn kjarasamningur hefur verid i vinnslu
sidasta starfsarid en pad er kjarasamningur RSi vid 365
midla (Syn). Vid sameiningu 365, Vodafone og Synar um
ario fiolgadi starfsfélki innan fyrirtaekisins sem umrseddur
kjarasamningur nadi ekki formlega yfir. Pess ber ad geta
ad launaheekkanir hafa skilad sér til félksins pratt fyrir ad
kjarasamningurinn hafi ekki verid undirritadur. i kjolfarid
hefur verid virkt samtal vid fulltria Samtaka atvinnulifsins
um ad endurnyja samninginn og/eda ganga i ad gera
sérstakan kjarasamning fyrir teeknifolk. i kjarasamningi
RSI-SA/SART fra 2019 var sérstakur sérkjarasamningur &
milli RSI/FTR og SA fyrir taeknifélk i rafidnadi. Med pessu
var medal annars skilgreind launatafla fyrir pessi sérhaeféu
storf og var fyrsta skref i ad mota skyrari samning fyrir
hépinn enda er kjarasamningur RSI-SA/SART i grunninn
kjarasamningur sem neer til sveinspréfs starfa, rafvirkjar,
rafeindavirkjar o.s.frv.

i lok sidasta ars for loksins af stad vinna vié ad innleida
styttingu vinnuvikunnar i akveedisvinnu rafidna. RSI haf6i
béa itrekad dskad eftir samtali vid SA um malid. | bokun
i kjarasamningi fra 2019 voru tveir peaettir sem fara atti
yfir en annar snéri ad vinnutimastyttingunni og hinn ad
ryna i launapréun starfsfolks i akveedisvinnu.

i peim greiningum & vinnutima i akvaedisvinnu kom skyrt
fram ad kaffitimar eru virkur vinnutimi pegar kemur ad
pvi ad meta afkost starfsfolks, p.e.a.s. & medan & kaffihléi
stendur avinnast ekki einingar & medan. Pvi var ljost ad
upptaka virks vinnutima haféi ekki ahrif & einingaverd
i dkveedisvinnu en & sama tima pydir pad ad stytting
vinnutimans um 45-65 minutur & viku, i takt vid samningana
frd 2019, krafdist pess ad haskka purfti einingaverdid
sérstaklega til pess ad meeta styttri vinnutima, feerri
unnum stundum & viku. Samkomulag vard um ad haskka
einingaverd akveedisvinnu um 2,29%. Er suU heekkun til
pess ad maeta styttingu vinnuvikunnar Gr 37:05 virkum kst
& viku nidur i 36:15 virkar kst & viku. Til vidbdtar haekkadi
verkfeeragjald rafvirkja Ur 5,7% i 6% og fér pvi 0,3%
haekkun inn i einingaverdid til ad maeta pessari haskkun.

TAFLA1

Kjarasamningur Undirritun
RSI - SA/SART (almenni) 3. mai 2019
Grafia - SA (almennur) 3. mai 2019

RSI - Riki®

RSI - Reykjavikurborg

RSI - Borgarleikhusid

RSI - Siminn og détturf.
RSIi/FIS - Siminn og dotturf.
RSI/FIS - Ja

RSI - Félag atvinnurekenda
Grafia - Félag atvinnurekenda/SIA
RSI - Landsvirkjun

RSI - Landsnet

RSI - RARIK

RSI - Orkuveita Reykjavikur
RSI - HS Orka

RSI - HS Veitur

RSi - Nordurorka

RSI - ISAL

RSI - Elkem

RSI - Steinullarverksmidjan
RSI - 365

RSIi - Advania / NRTF

RSI - Nordural

RSI - Alcoa Fjardaal

5. kafla samningar (RSi-SA/SART)
ISAVIA

RUV

Marel

21. januar 2020
22. januar 2020
25. juni 2019

5. juni 2019

6. juni 2019

21. dgust 2019
14. juni 2019

21. mai 2019

1. névember 2019

2. desember 2019

26. névember 2019

3. desember 2019
28. oktéber 2019

25. névember 2019

12. juli 2019
22.juni 2021

13. februar 2020
agust 2019
Ofradgenginn

22. névember 2020

13. oktdber 2020
4. februar 2021

mai 2019
2. mai 2019

17. desember 2019

Gildistimi

1. névember 2022
1. névember 2022
31. mars 2023

31. mars 2023

1. névember 2022

—

. névember 2022

—

. névember 2022

. névember 2022

—_ .

. névember 2022

. névember 2022

_ -

. nédvember 2022

—

. névember 2022
. névember 2022
. névember 2022

. névember 2022

_ .

. névember 2022

—_

1. névember 2022

31. desember 2026
31. desember 2020
31. desember 2022

31. desember 2025
31. desember 2024
28. februar 2023

1. névember 2022
1. névember 2022
1. mai 2023

"
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Einingaverd fra 1. jandar 2022 er pvi 719,69 kr. og gildir
taxtinn til 31. mars 2022.

bPann 1. jantar 2022 ték gildi nytt dkveedi almenna
kjarasamningsins, svokalladur stadladur valkvaedur
fyrirtaekjapattur adalkjarasamnings. Hann tekur & vinnu-
tima allra peirra vinnustada sem ekki hafa samid um fulla
styttingu vinnuvikunnar med pvi ad fella nidur formleg
kaffinlé og nd par med mestri styttingu & vinnutima
og vidveru & vinnustad. Samkveemt &kvaedinu styttist
vikulegur vinnutimi nidur i 36,15 & viku eda 157,08 virkar
vinnustundir & manudi. Forsenda pessa vinnutima er
ad EKKI séu gerdar neinar breytingar & neysluhléum i
dagvinnu, pannig ad kaffitimar eru 35 mindtur & dag. Sé
gerd breyting & kaffitimum pa gildir ad virkur vinnutimi &
viku & ad vera 36 vinnustundir.

Heimsfaraldur hefur haft veruleg ahrif & islenskan
vinnumarkad og er sidastlidid starfsar ekki undanskilid
hvad pad vardar. Ahrifin hafa verid margvisleg, baedi
neikveed og jakvaed. i sumum greinum hefur verid mikid
atvinnuleysi og liti® af lausum stérfum i bodi. | 6&rum
greinum hefur verid skortur a starfskroftum og par af
leidandi mikil vinna i bodi en pratt fyrir skort & starfsfélki.
Pa hefur launaskrid verid tiltdlulega Iitid & undanférnum
tveimur arum sem orsakast liklega af peirri stadreynd ad
atvinnuleysi hefur verid tiltélulega mikid p6 pad hafi verid
tengt vid akvedinn hluta vinnumarkadar fremur en adra.

Samkveemt launagreiningum sem  Alpydusamband
islands vann fyrir RSi ma sja hvernig launapréun og
kaupmattaraukning hja idnadarmonnum hefur verid allt
fra arinu 2010. Ef rynt er i préunina ma sja ad mesta
kaupmattaraukningin er i kjolfar kjarasamninga 2015 og
til dagsins i dag. A sama tima ma sja hvernig verdboélga
a fyrrihluta timabilsins hefur étid upp paer launahaekkanir
sem kjarasamningar og launaskrid skiludu & pvi timabili.
i kjolfar pess ad kjarasamningar voru gerdir undir lok ars
2014, vid solstédur, par sem samid var um mjog hofstilltar
launahzekkanir, eda 2,8% po6 ad lagmarki 8.000 kr, var
farid i atak gegn verdlagshaskkunum med atakinu “Vertu
a verdi” par sem barist var gegn 6llum haskkunum hvort
sem pad voru gjaldskrarhaekkanir opinberra adila eda
verd i matvoruverslunum sem vard til pess ad verdbolga
leekkadi.

Allt fra pessum tima hefur islenskt samfélag buid vid laga
verdbolgu en &4 sama tima nad ad leidrétta launakjor.
Pegar vid rynum efnahagsadsteedur a pessum tima og til
dagsins i dag pa sjaum vid hinar raunverulegu asteedur
bess ad verdbolga hefur verid lag. Meginastaedu ma sja
i gengisproun islensku krénunnar. Fra arinu 2014 til loka
ars 2018 var timabil styrkingar krénunnar en i kjolfar pess
timabils og fra peim tima sem markar upphaf falls WOW
air og hvada ahrif fall félagsins, asamt fleiri pattum, hafdi

4 islenskt samfélag. Undanfarna manudi héfum vid séd
samfellda styrkingu & gengisvisitolu krénunnar i kjolfar
heimsfaraldursins og gera ma rad fyrir ad mogulegt verdi
ad byggja a peirri stédu i komandi samningavidraedum.

Atvinnuleysi

A undanférnum tveimur arum hefur heimsfaraldur kérénu-
veirunnar haft veruleg &ahrif & vinnumarkadinn. Ein
birtingarmyndin kemur fram i fjdlda peirra sem eru i virkri
atvinnuleit. Atvinnuleysistolur syna ad fjoldi peirra sem
fengu greidslur Ur Atvinnuleysistryggingasjodi var mestur i
april 2020, sja mynd nr.7. Allar gétur sidan hefur dregid Ur
atvinnuleysi innan adildarfélaga RSi en i jantar 2022 voru
124 einstaklingar i virkri atvinnuleit. Hafa parf i huga ad
hluti pessara einstaklinga var & hlutabétaleidinni, 8 medan
4 pvi Urreedi stdd, samhlida starfi 8 medan adrir voru i fullri
atvinnuleit.

Fjoldi greidandi félagsmanna hefur haldist nokkud
stédugur sidustu manudi en hafa parf i huga ad eitthvad
getur vantad upp & skraningu greiddra félagsgjalda fyrir
jantar og febrtar 2022 par sem skilagreinar berast med
orlitilli seinkun. A mynd mynd nr. 8 mé sja fidlda greidandi
félaga, fjolda gjaldfrjalsra félaga auk fidlda peirra sem eru
i atvinnuleit og fa greidslur fra Atvinnuleysistryggingasjéai.
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Launakdénnun RSI 2021

Launakénnun RSi var i oktdber 2021 og endurspeglar
laun i septembermanudi likt og undanfarin ar. Pau nymeeli
voru ad nidurstédur kénnunar eru settar fram i svokolludu
markadslauna maelabordi sem Gallup préadi fyrir RSI.
Meelabordid gerir nidurstodur adgengilegri fyrir félagsfolk
par sem mdgulegt er ad velja mismunandi forsendur eftir
bvi hvad félk vill skoda.

patttakan i kénnuninni var betri nina en fyrir ari siéan,
eda 33% en var 28% arid & undan. Alls svorudu 1.789
félagsmenn pessari koénnun. Pad sem mikilveegast er ad
horfa i er hvernig launapréun dagvinnulauna er & milli ara.
Ad medaltali voru dagvinnulaun i september 2021 678.000
kr. og haekkudu um 6% ad medaltali & milli ara. Pad er
ahugavert ad skoda hvernig launaskrid® meelist hja hverju
og einu adildarfélagi RSI. Mest haekkun dagvinnulauna
er hja Rafidnadarfélagi Sudurnesja eda 14,3% en minnst
heekkun er hja Félagi rafidnadarmanna & Sudurlandi. Rétt
er ad taka fram ad petta eru tiltdlulega fair svarendur
i hvorum hopi fyrir sig sem getur valdid meiri sveiflum i

meelingum & milli ara.
TAFLA 2

Launatafla 1: Grunnlaun/Dagvinnulaun

Atvinnugrein / dagvinnulaun 2020
Medal- 25% Mio- 75%
tal mork gildi mork
Byggingaridnadi 571 491 560 623
Fjarskiptum eda fjdImidlum 642 505 616 714
Kvikmyndaidn./Leikh./Uppl.-/Afpr.pjén. 642 488 610 800
Raforkuframleidslu/-flutningum 622 525 578 631
Storidju/Idnadarframl./Landb./Fiskv. 643 522 643 725
Teaeknipjonustu 633 510 590 740
Upplysingataekni/Ranns.-/Radgj.pjon. 780 641 760 900
Heildsolu, verslun og/eda pjonustu 687 544 680 810
Oryggis- og eftirlitspjonustu 647 580 610 695
Prentidn./Hénnunargr./Auglysingag. 599 500 580 696
Annad 643 520 613 797
Samtals:

Heildarlaun haekkudu einnig nokkud & milli ara og meeldust
823.000 kr og er pad hzekkun upp & teep 6% a milli ara.

Medalvinnutimi hja peim sem vinna fullt starf samkvaemt
koénnuninni var 180 kist. Pegar spurt var Ut i framkveemd
a vinnutimastyttingu pa kemur fram ad um 67% svarenda
segja ad buid sé ad innleida vinnutimastyttingu eda sé i
undirbuningi. Um 31% svarenda segja ad ekki sé byrjad
ad undirbla vinnutimastyttingu. i rétt taeplega 40% tilfella
er vinnutimastytting tekin Ut einu sinni i viku, 28% tilvika
er hver vinnudagur styttur en i 19% tilvika safnar starfsfélk
upp tima yfir lengra timabil en viku. i 23% tilvika hefur veri®
sami® um aukinn sveigjanleika hvad vardar vinnutima.

Ad pessu sinni var einnig spurt um samskipti a vinnustoo-
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um. | 74% tilvika voru svarendur mjog sammala eda frekar
sammala peirri fullyrdingu ad samskipti & minum vinnustad
vaeru opin og heidarleg. i 10% tilvika var & hinn boginn félk
frekar 6sammala eda mjog ésammala pessari fullyrdingu.
Pad er alpekkt ad opin umreeda & vinnustodum ytir undir
skodanaskipti, hugmyndaudgi og nyskoépun. Pvi er mikid
unnid med pvi ad yta undir opin samskipti til pess ad nyta
mannaud sem allra best.

i stefnu RSi sem sampykkt var ari¢ 2020 var 1698 aukin
ahersla & Oryggismal og pvi var spurt um upplifun
félagsfolks til 6ryggismala & vinnustad. 83% svarenda
t6ldu 6ryggi sitt tryggt & vinnustadnum en pad sem verra
er ad i 4,8% tilvika upplifir folk ad 6ryggi sé ekki tryggt,
mogulega abdtavant & sinum vinnustad. Pad er skylda
atvinnurekenda ad tryggja starfsfolki heilsusamlegt og
Oruggt umhverfi. Pvi er mikilvaegt ad starfsfolk nyti sér
peer leidir sem fyrir hendi eru til ad prysta & fyrirteekin ad
gera Urbaetur i dryggismalum. A vinnustédum 4 ad kjosa
Oryggistrinadarmann sem getur unnid ad slikum malum
en auk pess er alltaf haegt ad leita til Vinnueftirlitsins eda
pbéa hreinlega leita rada hja RSI.

Launakénnunin er mjég umfangsmikil og er upptalning
hér ad ofan alls ekki teemandi. Vid hvetjum félaga til pess

Grunnlaun/Dagvinnulaun

2020
Medal- 25% Mio- 75% n Breyting Breyting
tal mork gildi mork manadarlaun (%) | manadarlaun
589 495 560 650 229 3,20% 18
703 572 670 794 193 9,40% 61
676 533 643 800 59 5,30% 34
649 575 616 655 n9 4,30% 27
676 558 648 782 137 5,00% 32
670 557 653 753 150 5,90% 37
800 656 800 900 176 2,50% 19
727 600 698 838 92 5,80% 40
617 552 600 653 47 -4,60% -30
646 529 606 749 102 8,00% 48
692 550 690 805 n7z 7.50% 48

1.421

ad kynna sér helstu nidurstédur hennar en jafnframt gefur
kénnunin félogum okkar gott teekifzeri til ad bera sig saman
vi® markadinn og saekja 4 um launahaekkanir séu laun ekki
samkeppnisheef.

Vinnustadaeftirlit

Vinnustadaheimsoknir eru skradar i sameiginlegt tolvu-
kerfi sem rekid er af ASi og SA. Peir adilar sem hafa ad-
gang i kerfi® eru ad auki Rikisskattstjori, Vinnumalastofn-
un og légreglan par sem pessar stofnanir fylgjast med peim
adilum sem skradir eru og sannreyna ad t.a.m. atvinnuleyfi
sé til stadar og ad skattar og gjold skili sér i rikiskassann.



Eins og sja ma & medfylgjandi téflum pa hefur heims-
faraldurinn haft veruleg ahrif & vinnustadaeftirlitid hja
félogum innan ASI. Baedi er pad fj6ldi daga sem teljast
til virkra eftirlitsdaga en auk pess feerri einstaklingar
skradir i kerfis. | badum tilvikum orsakast pad af
takmorkudu svigrami til ad heimsaekja vinnustadi.
Markmi® vinnustadaetftirlitsins er ekki eingbngu ad skra
einstaklinga heldur fyrst og fremst ad heimsaekja sem
flesta vinnustadi sem falla undir I16gin um vinnustadaeftirlit.
Ad vera synileg og veita studning til starfsmanna og veita
fyrirteekjunum adhald & sama tima. Alpydusamband
islands heldur utan um heildarskipulag eftirlitsins pé svo
verkstjorn sé hja hverju félagi fyrir sig.

i kjolfar aukins samstarfs i Husi Fagfélaganna pa naer
samstarfid jafnframt yfir vinnustadaeftirlitid og er horft til
pess i samanburdartélum i toflunni. I'kjijlfar heimsfaraldurs
er unnid ad pvi ad mota stefnu i eftirliti komandi manada
med pad ad markmidi ad efla eftirlitid og hamarka pau
verdmeeti sem félogin/sambondin fa dr pvi.

TAFLA SKRADIR STARFSMENN TAFLA 3
ALLIR RSI HLUTFALL
2015 2358 283 12%
2016 7444 670 9%
2017 8085 1051 13%
2018 6896 780 1%
2019 6574 2053 31%
2020 2380 1202 51%
2021 2072 1321 64%
2022 149 63 42%
TAFLA EFTIRLITSDAGAR TAFLA 4
ALLIR RSI HLUTFALL
2015 71 15 21%
2016 182 57 31%
2017 208 67 32%
2018 202 63 31%
2019 200 126 63%
2020 108 73 68%
2021 15 93 81%
2022 17 9 53%

Rétt er ad itreka ad markmidid er ekki ad skra sem flestar
kennitolur heldur er pad ad eftirlitid sé virkt, ad eftir-
litsfulltrdar séu synilegir og heimsaeki sem flesta vinnustadi.
AD eftirlitid sé virkt sem flesta daga & hverju ari.

Pjonustuteymi
pjonustuteymi RSI sinnir pjénustu vegna orlofs- og
styrktarsjods auk almennrar méttoku félagsmanna inn

4 skrifstofu RSI. Pessir peettir eru umfangsmikill pattur
pjonustunnar enda mikil tenging vié félagsmenn i gegnum

styrktar- og orlofssjod. Starfsmenn pjénustuteymis
eru Alfhildur Gudmundsdéttir boékari, Bjorn  Agust
Sigurjéonsson umsjénarmadur fasteigna RSi, Eyjélfur
Oli Jénsson umsjénarmadur orlofssvaedisins i Middal,
Hrénn Magnusdéttir umsjénarmadur orlofskerfis RS, Erla
Sigridur Erlingsdottir gjaldkeri, Ragnar Valur Ragnarsson
umsjoénarmadur orlofssveedisins & Skdgarnesi og Sigrdn
Sigurdardottir skrifstofustjori. Fra aramétum (2021/2022)
var aukid vid samstarf i Husi Fagfélaganna og vié pau
timamoét faerdust prir starfsmenn Ur starfsliéi RSI yfir til
Huss Fagfélaganna. Pad eru pau Alfhildur (Rekstrarsvid),
Georg (Kjarasvid) og Sigrun (Pjonustusvid). A sama
timapunkti baettist starfsfélk Huss Fagfélaganna vid pann
hép sem sinnir pjénustu vid félaga innan RSI.
Pjénustusvid Huss Fagfélaganna er skipad eftirtéldu
starfsfélki:

Elzbieta Sajkowska, modttaka, simsvérun og tulkun fyrir
pOlskt félagsfolk.

Gerdur Helgadéttir, méttaka og simsvérun.

Helga Arnadéttir, méttaka og simsvérun.

Helga Bjorg Steingrimsdéttir, félagakerfi og simsvérun.
Sigrun Sigurdardéttir, forstédumadur.

Gudrun Elinborg Gudmundsdottir, radgjafi VIRK
starfsendurhaefingarsjods.

Hlin Gudjonsdobttir, radgjafi VIRK starfsendurhaefingarsjods.
Hildur Petra Fridriksdéttir, radgjafi VIRK
starfsendurheaefingarsjods.

Rakel Bjork Gunnarsdottir, radgjafi VIRK
starfsendurheaefingarsjods.

Unnur B. Arnadéttir, rddgjafi VIRK
starfsendurheaefingarsjods.

Formleg opnun var & nyrri méttoku 11. febrdar sidastlidinn
sem stadsett er & 1.haed i midju husinu. Vid pa breytingu
baettist Elzbieta Sajkowska i hép starfsmanna i méttoku
en hun hefur verid starfsmadur VM, félags vélstjéra- og
malmteeknimanna. Elzbieta er pdlskumaelandi sem gerir
félogunum Kkleift ad veita podlskumeelandi félagsfolki
bjonustu a peirra tungumali.

Formenn fré vinstri: Kristjian Pordur Snaebjarnarson, Gudmundur Helgi
Pdrarinsson, Finnbjérn A. Hermannsson ,Hilmar Hardarson, Oskar
Gunnarsson
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Verkefni pjonustuteymis hafa veri® moérg vegna yfir-
standandi faraldurs en hann haféi mikil ahrif & orlofskerfid
par sem likt og & fyrra ari purfti ad gripa til lokana & hisum
og endurgreida bokanir. Pegar dreifing smita jokst verulega
med Omicron afbrigdinu pa fjdlgadi breytingum & bdkunum
mikid sékum veikinda folks. Pvi for mikill timi i afbokanir
a leigum i orlofskerfinu med auknu édlagi a pad starfsfélk
sem sinnir afbdkunum, endurgreidslum og ekki sist
bokhaldinu. Alag jokst jafnframt & sjukrasjéodnum par sem
téluverd aukning var & umséknum um sjukradagpeninga
sem og styrkjum almennt. Fjoldi umsoékna i sjukrasjédi
a éarinu 2021 var um 4.100 umséknir. Mikid er hringt inn
a skrifstofuna en til ad gefa betri mynd af stédunni pa
hafa & arinu 2021 borist um 22.500 simtél i simkerfi Hiss
Fagfélaganna. Pessu til vidbétar eru pau simtél sem hringt
er beint i starfsfolk, baedi i bordsima sem og farsima.
Einnig berast fidlmargar fyrirspurnir i télvupostum po ekki
liggi fyrir hversu margar peer fyrirspurnir eru.

SU nybreytni var tekin upp & pessu starfsari ad senda
sjalfstaeda pjonustukonnun til félagsfolks RSi, var ekki
hluti af okkar arlegu launakénnun eins og verid hefur
sidustu ar. Alls téku 866 félagar patt i pjonustukénnuninni,
af peim hoféu 587 nytt sér pjonustu RSi & sidustu 12
manudum. Flestir hafa nytt sér likamsraektarstyrk og
styrk vegna sjukrapjalfunar. Pegar spurt var Ut i anzegju
félagsfolks med pa styrki sem peim stendur til boda pa eru
91% peirra sem svordu mjog anaegdir eda anaegdir. Pessi
nidurstada er i samraemi vid peer vaentingar sem lagt var
upp med i starfsaaetlun sidasta ars. Jafnframt var spurt Ut
i fleiri paetti pjénustunnar eins og orlofsmal, adgengi ad
pjonustu i gegnum  “minar sidur”, 16gfraedipjonustu og
adstod vegna kjaramala. Anaegja med pjénustuna i heild
sinni var 87% sem er 6rlitid laegra en pau markmid sem
lagt var upp med i starfsasetluninni. Pessi nidurstada er
hins vegar aseettanleg en mikilveegt ad halda afram og
vinna markvisst ad pvi ad auka anaegjustig félagsfélks
enn frekar. Markmid kdnnunarinnar var jafnframt ad maela
NPS skor (Net Promoter Score) RSi. NPS er alpjodlegur
meelikvardi i pjonustustjérnun sem byggir & pvi hversu
liklegt félagsfolk okkar er tilad meela med eda hallmaela
peirri pjonustu sem pad fékk hja RSi. NPS skorid er meelt
med pvi ad spyrja félagsfolk ad pvi hversu liklegt eda
Oliklegt pad er ad pad meeli med peirri pjonustu sem pad
fékk. Félagsfolk faer jafnframt opna spurningu um pad
hvad vid getum gert betur sé pad peirra mat ad pess
burfi, sem er mikilveegur pattur i peirri mikilveegu vinnu ad
hamarka gaedi pjénustunnar. AG morgu parf ad huga pegar
veita & framdrskarandi pjonustu og par er starfsfélkid ekki
undanskilid. | oktéber 2021 var haldi® namskeid fyrir
starfsfélk RSi sem heitir “ad veita framurskarandi pjénustu”
sem er lidur i peirri vegferd sem lagt var upp med i sidustu
starfsaaetlun. Meginmarkmi® namskeidsins var m.a. ad
skilgreina hvad er framurskarandi pjonusta, leggja aherslu
a veentingar félagsfélks, fara yfir kvartanir og mikilvaegi
peirra i ad baeta arangur. Til ad meta gaedi pjonustunnar
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er jafnframt mikilveegt ad pjonustan sé meeld & peim
timapunkti sem hudn er veitt. Pvi var tekin akvordun um ad
fara af stad med kénnun sem send er Ut til félagsmanna
um leid og pjoénustan er veitt. Pjonustan er maeld eftir peim
leidum sem hun berst til okkar, p.e. med télvupdsti, simtali
eda komu & skrifstofu. Fyrstu nidurstodur verda kynntar &
Sambandsstjérnarfundi 2022.

VIRK starfsendurhaefingarsjodur

2F Hus Fagfélaganna hefur umsjén med starfsemi radgjafa
VIRK & Stérhofdanum. Radgjafar VIRK i starfsendurhaefingu
eru Gudrun Elinborg Gudmundsddttir, Hlin Gudjonsdéttir,
Hildur Petra Fridriksdoéttir, Rakel Bjork Gunnarsdottir og
Unnur B. Arnadéttir. Pratt fyrir heimsfaraldur gekk vel ad
halda Uti fullri starfsemi med adstod teekninnar par sem
fiarfundabunadur var nyttur i viétélum.

i upphafi ars 2022 var tekin akvérdun um ad auka frekar
samstarf sjukrasjoda félaganna & Stérhéfdanum og VIRK
starfsendurheefingarsjéds med pad ad markmidi ad auka
bjonustu vid félagsfélk sem er fjarverandi & vinnumarkadi
vegna veikinda. Pad samstarf felur i sér ad félagsfolki
stendur til boda vidtal hja radgjafa um pjonustu VIRK an
bess ad formleg tilvisun hafi verid send. Tilgangurinn er
markviss upplysingagjof til félagsfolks um pa pjonustu
sem VIRK veitir med pad ad markmidi ad endurhaefinging
geti hafist sem fyrst og leitt pannig til skjotari endurkomu
vidkomandi & vinnumarkad. Forsenda patttoku i pessu
verkefni er undirritad sampykki viokomandi.

Rekstrar- og fjarmalasvid

Arekstrar- og fjarmalasvidi starfa Alfhildur Gudmundsdottir
(fra RS), Porsteinn Hilmarsson og Palmi Finnbogason
sem jafnframt er forstodumadur. Svidid annast bokhald
og gjaldkerastorf auk & aetlunargerdar i nanu samstarfi
vid framkveemdastjéra Huss Fagfélaganna. Matradarnir
Marta Kristjansson og Harpa Snaebjérnsdéttir falla einnig
undir svidid en peer sinna umsjén og innkaupum fyrir
motuneytid auk raestinga og undirbuningi funda.

Helstu kennitolur ur bokhaldi

Félagsgjold til RSi 4ri¢ 2021 (félagsgjold félagsm.)namualls
294,5 millionum kréna og heekkudu um rdmar 19 milljénir,
bad jafngildir 7% haekkun & milli ara. Fjoldi greidandi
félaga allt arid 2021 voru 5.921 en arié 2020 voru greidandi
kennitdlur 5.897 sem er fjdlgun um 0,4%.

Atvinnuleysi hefur verid mikid fra upphafi heimsfaraldursins
og endurspeglast erfidara astand i samfélaginu i rekstri-
num. Rekstrartekjur samsteedunnar i heild namu um 924,7
millionum i samanburdi vid rimar 874,9 milljonir arid 2020.



Rekstrargjold & arinu 2021 namu alls 969,2 milljonum
og pvi vard rekstrarafkoma fyrir fjiarmunatekjur neikveed
um rdmar 44,5 milljonir, vaxtatekjur og gjold namu 29,2
millibnum og var pvi rekstrarafkoma arsins neikvaed um
samtals 15,3 milljénir. P6 svo samstaedan sé rekin med
halla & sidasta ari pa hefur stadan batnad verulega & milli
ara en arid 2020 var hallinn rdmar 109 milljonir. Hallinn
skyrist baedi arin fyrst og fremst af asteedum sem rekja
ma til heimsfaraldursins og pa fyrst og fremst vegna harra
greidsina i sjukradagpeninga. Nanar ma lesa um utgjold
Sjukrasjods i umfjéllun um Sjukrasjodinn sidar i skyrslunni.

Sambandssjédur er midja bokhalds RSi og adildarfélaga.
Heildartekjur sambandssjéds voru um 198 milljonir sem er
aukning um 5,5%. Rekstrargjoldin namu um 179,1 milljon
og pvi var rekstrarafkoma fyrir fjarmunatekjur jakveed um
samtals 19,4 milljénir. Sambandssjoédur greidir auk pess
vexti til annarra sj6da sambandsins og adildarfélaga og
namu nettd vaxtagreidslur samtals um 2 millidbnum.
Rekstrarafkoma sambandssjods er pvi jakveed um 17,4
milljonir.

Fundir midstjérnar

Midstjorn hefur fundad 11 sinnum a li6nu starfsari, fra
mai 2021 til mai 2022, auk pess sem framkvaemdastjérn
hefur fundad reglulega, iulega i addraganda midstjornar-
funda. Fyrirkomulag fundanna hefur verid breytilegt
en beedi hefur verid notast vid fjarfundarform en
sidan stadfundarform pegar feeri hefur gefist til pess.
Heimsfaraldur kérénuveirunnar hefur nd annad arid i rod

haft veruleg ahrif & félagsstarfid pd svo okkur hafi tekist
ageetlega ad nyta pann tima sem gefist hefur til fundar-
halda. Urdrattur Gr fundargerdum midstjérnar eru ni
adgengilegar félagsmoénnum i gegnum “Minar siéur”.

Efri r60 fra vinstri: Haraldur Orn Sturluson, Kristian Helgason, Pér Hinriksson, Jakob Tryggvason, Finnur Vikingsson, Gudmundur Avar Gudmundsson, Jon Oskar

Helstu malefni sem midstjérn hefur fjallad um & pessu
starfséri eru mal sem snida ad heimsfaraldrinum, umfjéllun
um pé kjarasamninga sem RSi hefur gert auk hefébundins
rekstrar RSi og sj6da sambandsins.

Dzemi um malefni sem hafa verid til umraedu a
midstjérnarfundum undanfarié starfsar:

Skipulagsmal innan RSi

Samstarf i HUsi Fagfélaganna

Mat & forsendum kjarasamninga haustid 2021

Malefni orlofssjods

Vinnustadaeftirlit og samstarf vidsvegar

um landid

e  Menntasjodur rafidnadarins og ymsar
styrkveitingar

e Haekkun ndmskeidsstyrks Ur 25.000 kr.

i 70.000 kr. fra 1.1.2022

Launakénnun RSi

Markadslaunamaelabord

Trinadarmannaradstefna RSi

Stefna RSi og Urvinnsla ymissa verkefna tengt

stefnunni

pjonustukannanir

Félagsfundir RSi

Umreeda um ymsa styrki til félagsfélks,

flugavisanir o.s.frv.

e Jdlastyrkur til atvinnulausra og peirra sem eru i
veikindum og fa greidda sjukradagpeninga

e  Fasteignamal félagsfolks, moguleg

fiarfesting i byggingu blokkar a

vegum Blees ibudaleigufélags

Auglysingaherferd RSi 2022

Og margt fleira

Gunnlaugsson, Steinar Gudjonsson, HSrdur Bragason, Hilmar Gudmannsson, Haflidi Sivertsen. Nedri réd fra vinstri: Bara Laxdal Hallddrsddttir, Hrénn Jonsdottir,
Kristian Pérdur Sneebjarnarson, Elma Bjarney Gudmundsdottir, Eirikur Jonsson, Ragnar G. Gunnarsson, Georg Pall Skulason, Sigmundur Périr Grétarsson.
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Sambandsstjornarfundur 2021

Sambandsstjérnarfundur RSi 2021 for fram & Akureyri
dagana 27. - 28. agust sem er dvenju seint. bratt fyrir
ad heimsfaraldur veeri enn ad hafa ahrif i samfélaginu pa
gafst pd teekifeeri til pess ad funda vid nokkud edlilegar
adsteedur. A sambandsstjérnarfundinum var farid yfir
helstu malefni lidandi stundar. Arsreikningar og skyrsla
midstjornar var tekin fyrir. Vinna haféi farié fram manudina
4 undan vio ad undirbta ping RS sem fram fer 4rié 2023
en i peim efnum var farid yfir pingskép RSi med pad ad
markmidi ad undirbua skjalid og taka félagslega umreedu
um naudsynlegar breytingar. Sambandsstjérn tok il
umraedu og afgreidslu mal sem visad var fra pingi RSi 2019
um breytta reiknireglu vid talningu fiélda félagsmanna sem
eru til grundvallar ad fislda pingfulltria & pingum RSI.
Tillaga fra framkvaemdastjorn og midstjérn var ad halda
lagagreininni 6breyttri. Var su tillaga sampykkt.

Vinna fér fram vié métun stefnu RSi allt fra haustinu 2019
en heimsfaraldur hafdi pau ahrif ad stédva purfti pa vinnu
um tima en pegar vinnan fér aftur & skrid skall & neesta
smitbylgja og heegja purfti & vinnunni og koma henni i
annan farveg. Ur urdu drég ad stefnu RSI sem midstjorn
RSi sampykkti 4 fundi sinum 27. mai 2021. Gudfinna S.
Bjarnadéttir kynnti stefnuna fyrir sambandsstjérn og var
hun stadfest 4 fundinum. Starfsdaetlun neesta ars var til
umraedu og skopudust miklar umreedur um starfsemina a
komandi ari.

Arleg yfirferd & sidareglum RSi for fram & fundinum auk
pess sem kynning var & nyju markadslaunatoli hja Gallup
pbar sem launakénnun RSi er gerd adgengileg fyrir félags-
félk med peim heetti ad audveldara er ad skoda launa-
préun mismunandi hépa. Kjaramalin voru ad sjalfségdu
til umreedu en manudi sidar var komid ad sidustu endur-
skodun kjarasamninga par sem akvedid var ad segja kjara-
samningum ekki upp, pratt fyrir forsendubrest vegna van-
efnda rikisstjornar.

Breytingar voru gerdar a skipan midstjérnar og sambands-
stjornar ad beidni adildarfélaga sem var sampykkt.

Styrkveitingar

Sambandsstjérn dkvad ad veita tvo styrki til gédra malefna.
Voru pad Hroéi Hottur barnavinafélag og Teekniminjasafnid
a Seydisfirdi sem fengu 1 milljon hvor. Teekniminjasafnid
vard fyrir miklum aféllum vid skridufollin en tjénid var
mikid og pvi mikilveegt ad adstoda vid uppbyggingu
afram. Hroi Hottur barnavinafélag er 10 ara gamalt félag
sem styrkir born sem bua vid skort. A timum samdrattar
og heimsfaraldurs er stada barna enn vidkveemari og pvi
sérstaklega mikilveegt starf sem samtokin vinna. Augljost
er ad fjarmunum er vel varid parna.
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Félagsfundir &
timum heimsfaraldurs

Pann 14. oktéber héfst fundarferd RSi um landid. Fundirnir
voru lidur i pvi ad hefja formlegan undirbuning fyrir neestu
samningalotu par sem félagsfélk i adildarfélogum RSi
getur komid ahersluatridum beint til okkar. Auk pess er
fari® er yfir ymis mal dar starfseminni.

Fyrsti fundur fér fram & Akranesi og var Fjolbrautarskoli
Vesturlands jafnframt heimsottur.

Tveir opnir félagsfundir voru haldnir & isafiréi, einn ad
kvoldi 14. oktdber sokum pess ad félagar & sveedinu
oskudu eftir auka fundi par sem hadegisfundur & fostudegi
var 6hentugur fundartimi fyrir marga, medal annars vegna
styttingar vinnuvikunnar. Seinni fundurinn var haldinn i
hadeginu a fostudaginn 15. oktdber. Pratt fyrir ad fundir
hafi verid famennir pa voru umreedur gridarlega gddar.
Menntaskélinn & isafirdi var heimséttur en kennsla i
rafvirkjun hofst sidasta haust eftir langan tima.

i kjolfarid var haldid afram og heilt yfir var fundad a
eftirtdldum stédum: Akranes, Akureyri, isafidrour, Reykja-
vik, Reykjanesbeer, Selfoss, Saudarkrokur, Husavik, Nes-
kaupsstad, Reydarfjordur, Hofn i Hornafirdi

Auk pess var skipulagdur fundur i Vestmannaeyjum sem
ekki tokst ad halda s6kum 6vedurs pann dag sem skipu-
lagour hafdi verid. Fundarferdin var ad sjalfsogdu, eins
og adur segir, einnig nytt til pess ad heimsaekja vinnu-
stadi og verkmenntaskola par sem pad var mogulegt.
Vinnustadir voru medal annars heimséttir | Budardal, isa-
firdi, Mjolkarvirkjun og i Borgarfirdi.

Peir framhaldsskoélar sem voru heimséttir voru Menntaskoli
4 isafirsi, Fjolbrautarskoli Vesturlands, Verkmenntaskaolinn
a Akureyri og Verkmenntaskoli Austurlands.

A vormanudum 2022 er 4zetlad ad halda afram fundar-
ferdinni og halda tvo sidustu fundina i pessari lotu, i Vest-
mannaeyjum og a Vesturlandi.

Félagsfundirnir voru almennt vel séttir en a ollum peirra
skopudust miklar og gédar umraedur um stédu mala og
paer aherslur sem félagar okkar vilja ad ahersla verdi 16gd
a i komandi kjarasamningum. Umreedur fundanna skila sér
i efni kréfugerdar RS likt og fyrri ar.

Orlofssjodur

Orlofssjédur RSi heldur utan um eignir sambandsins sem
stér hépur félaga okkar nytir sér til gagns og gamans
allt arid um kring. Almennt eru félagar aneegdir med
orlofshusin sem RSi & og rekur en 16gd hefur verid hersla
a4 pad a undanférnum arum ad tryggja sjalfboeeran og
godan rekstur orlofskerfisins. pratt fyrir ad heimsfaraldur
kéronuveirunnar hafi haft veruleg ahrif a islenskt samfélag
og bar med talid rekstur orlofssjods RSi pa hefur midstjorn



RS lagt aherslu & ad halda &fram uppbyggingu og vidhaldi
innan kerfisins & sama tima.

Unnid hefur verid ad vidhaldi orlofshisanna & Einarsstodum
a sidustu arum par sem mikil porf var komin a vidhald. Buid
er ad endurnyja hus 4 og 13 en hus 30 er eftir. Midstjérn
RSi hefur tekid akvordun um ad fara i endurbyggingu & pvi
husi. Astand hussins er ekki gott, fii og mygla er komin {
husid og pvi hagsteedara til lengri tima ad endurnyja husid.
Undirbuningur ad framkveemdum er i gangi.

Midstjorn RSi tok akvordun um ad selja minni hisin &
Kirkjubaejarklaustri. Ekki hafa fengist aseettanleg tilbod i
husin og pvi hefur s6lu verid frestad. Vatnstjon vard i husi
B 4 Kirkjubeejarklaustri og var teekifeerid nytt og gerdar
meiri lagfaeringar & huisinu en kostnadur sem féll til vegna
tjonsins var beett af tryggingafélaginu.

Miklar framkveemdir hafa verid &4 Skdgarnesi aundanférnum
starfsarum. Vinna er mjog langt komin vid byggingu a 150
fermetra vélaskemmu. Vélaskemman er komin i notkun p6
svo enn eigi eftir ad klara frdgang & minnihattar pattum.
Unnid er ad pvi ad steypa upp nytt rymi fyrir vatnsinntak i
husid sem jafnframt pjonustar sveedid.

Sidastlidinn vetur lauk framkveemdum vid byggingu a
tveimur nyjum hdsum & Skégarnesi. Husin eru nimer 15 og
16 og eru upphaflega hugsué til afnota fyrir sumarstarfsfélk
sem radid er til starfa & sveedid yfir sumartimann. Husin
hafa verid i Utleigu i vetur og hefur nyting peirra verid
vonum framar. Husin eru 37 fermetrar ad staerd, med einu
svefnherbergi.

Eins og &dur segir pa hefur heimsfaraldurinn haft marg-
visleg ahrif & reksturinn. i upphafifaraldurs var tekin akvors-
un ad endurgreida allar leigur til peirra sem pess 6skudu
pannig ad félagsfélk beeri ekki kostnad vegna éviéradan-
legra adsteedna. Skipulag & tjaldsveedum RSi hefur verid
i samreemi vid samkomutakmarkanir sidustu tvé sumur

og nyting minni en sveedin rada vid almennt. Bokunarkerfi
hefur verid notad par sem mogulegt er ad boka tjaldsteedi

med allt ad priggja vikna fyrirvara og audveldar pad félogum
okkar undirbuning fyrir Utileguna. Almenn anesegja hefur
verid med fyrirkomulagid og skilningur & stédunni. Sama
fyrirkomulag verdur vidhaft & komandi sumri.

Miki® hefur verid um endurnyjanir 4 orlofshisakosti RS fra
2018 med fidlgun ibuda & Akureyri og i Reykjavik. Nyverid
akvad midstjorn ad fjarfesta i nyrri ibud vid Frakkastig i
Reykjavik en um er ad reeda sOmu byggingu og ibudir
4 Hverfisgotu. A méti mun ibud i Ljdsheimum 10 verda
seld pegar teekifeeri gefst til pess. Akvedid var ad bjoda
ba ibud til afnota fyrir flottafélk sem hefur purft ad flyja
fra Ukrainu. Jafnframt var akvedid ad fjarfesta i tveimur
husum i Halondum & Akureyri og heimilad var ad selja
allt ad prjar ibadir i Furulundi & Akureyri i stadinn. NuU
hafa félagar i adildarféldsgum RS nad ad kynnast betur
nyjasta orlofssveedinu i Middal sem kom inn med adild
Grafiu ad sambandinu. Orlofssveedid i Middal er gleesilegt
Utivistarsvaedi med vel Gtbunu tjaldsvaedi par sem stutt er
4 golfvoll Dalbla i Middal. A svaedinu er tjaldsvaedi sem
er sambeerilegt vid pad sem félagar pekkja af Skogarnesi.
Auk pess eru fjogur orlofshis sem eru i Gtleigu til félaganna.
i Middal er auk pess mikill fjoldi orlofshiisa sem eru i eigu
félagsfolks sem hefur byggt upp hus sin & sveedinu. Husin
geta eingéngu félagar i adildarféldsgum RSi keypt og
greida peir akvedna leigu af 168inni. | Middal er auk pess
land leigt undir golfvoll en pad er golfklibburinn Dalbdi
sem leigir af RSi/Grafiu. Golfvéllurinn er 9 holu vollur sem
verulega skemmtilegt er ad spila, i fallegri nattaru.

Unnid er ad enn meiri uppbyggingu i Middal en nu a
vormanudum héfst vinna vid steekkun & salernisadstodu
vid tjaldsveedid i Middal og mun staerra his opna fyrir
sumarid. Med steekkun verdur veruleg breyting & peirri
adstoou sem bodid er uppa.
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Nyting orlofshusa

Eins og sja ma i t6flu nr. 5 er nyting orlofshisanna farin ad
taka vid sér i kjolfar heimsfaraldursins. Eins og sja ma var
arié 2020 med mjog slaka nytingu en a timum purfti ad loka
ibtidum og orlofshiisum vegna smithaettu. A sidasta ari tok
leiga heldur betur vid sér og er nyting komin upp i pad sem
vid eigum ad venjast, pratt fyrir ad timar takmarkana hafi
haft ahrif 4 stoduna. Vinseeldir orlofshisanna eru adeins
breytilegar & milli ara po heildarnytingin sé mjog svipud, sé
horft fram hja arinu 2020. Athyglisvert er ad sja hversu géd
nyting er i orlofsibiéum & héfudborgarsvaedinu pratt fyrir
fiolgun ibuda par i lok ars 2018 og nyrri ibud sem beettist
vié med adild Grafiu ad RSi 2019. A héfudborgarsvaedinu
er mest nyting i ibudum & Hverfisgotu, neest i Gerplustraeti

NYTING ORLOFSHUSA

og sidan minnst i Ljésheimum. Til ad geeta sanngirni pa
er rétt ad geta pess ad i Ljésheimum er ein ibud fratekin
sem sjukraibud og ekki bokanleg beint af netinu. Hafa parf
samband vid skrifstofu til ad boka hana. Nyting husa &
Florida hefur edli mals samkveemt verid litil sem engin &
timum heimsfaraldurs enda voru Bandarikin lokud fyrir
ferdamoénnum fra mars 2020 til névember 2021. Eftir
opnun hefur adsoékn og nyting verid verulega mikil og ljost
ad félagar hafa margir hverjir verid & faraldsfeeti eftir ad
adstaedur féru ad batna.

Nyting ibuda & Spani hefur ad sama skapi einnig leekkad
a milli ara sem skyrist fyrst og fremst af heimsfaraldrinum.

TAFLA 5

m Dagar Leiga Hlutfall R66 Dagar Leiga Hlutfall R6d Dagar Leiga Hlutfall R6d
2021 2021 2020 2020 2019 2019
Akureyri - Furulundur 1.825 1122 61,48% 4 1.825 829 45,42% 6 1.295 817 63,09% |14
Akureyri - Kristjanshagi 2190 1.334 60,91% 2 2190 929 42,42% 3 2190 1402 64,02% | 13
Illugastadir 3 365 185 50,68% 19 365 148 40,55% 20 90 14 15,56% 23
Einarsstadir 730 549 75,21% 8 730 382 52,33% n 1.095 648 59,18% 16
Flérida 730 69 9,45% 23 730 96 13,15% 22 730 340 46,58% | 20
Hvammstangi (3 man) 90 74 82,22% 22
Klaustur B hus 365 116 31,78% 20 365 277 75,89% 12 365 * 347 9507% |1
Klaustur litil hus 730 59 8,08% 24 730 228 31,23% 15 730 * 376 51,51% 19
Klifabotn / lllugastadir 730 &7/ 46,16% 13 730 251 34,38% 14 730 328 4493% | 21
Reykjavik - Gerplustraeti 730 510 69,86% 10 730 415 56,85% 10 730 491 67,26% 12
Reykjavik - Hverfisgata 1.095 776 70,87% 7 1.095 557 50,41% 7 1.095 799 72,97%
Reykjavik - Ljésheimar 1.825 1.218 66,74% 3 1.825 G55 52,33% 2 2.280 1652 72,46%
Skégarnes - minni hus 1.460 957 65,55% 5 1.460 851 58,29% 4 1.460 168 80,00%
Skoégarnes - stéra husid 365 204 55,89% 18 365 176 48,22% 19 365 216 59,18% 16
Skégarnes - steerri his 3.650 2428 | 66,52% 1 3.650 | 2100 | 57,53% 1 3.650 2072 56,77% 18
Spann 1.095 468 42,74% 12 1.095 269 24,57% 13 1.095 768 70,14% 10
Middalur 1.460 945 64,73% 6 1.460 839 57,47% 5 450 185 A11% 22
Stykkishélmur 365 259 70,96% 15 365 205 56,16% 18 365 251 68,77% n
Svignaskard 730 489 66,99% n 730 441 60,41% 9 730 448 61,37% 15
Vaglaskoégur 365 281 76,99% 14 365 210 57,53% 16 365 279 76,44% 5
Varmahlid 365 229 62,74% 17 365 208 56,99% 17 365 270 73,97% 7
Vatnsfjorour n2 84 75,00% 21 12 84 75,00% 23 n2 92 82,14% 3
Vestmannaeyjar 365 258 70,68% 16 240 141 58,75% 21 200 * 177 88,50% | 2
Olfusborgir 730 543 74,38% 9 730 451 61,78% 8 455 339 74,51% 6
20
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Tekjur og gjold a hvert orlofshus

i toflu 6 hér ad nedan ma sja hver kostnadur er af rekstri
orlofshiisa RSi 4samt pvi ad syndur er samanburdur & milli
ara. Leiga sem hlutfall af rekstrarkostnadi er hagsteedari
4 sidasta starfsari en arid 4 undan , fer Ur 34,7% i 56,4%.
bess ber pé audvitad ad geta ad fyrra ar var Covid ér
par sem lokanir og endurgreidslur voru miklar. Vidhald er
mikilveegur pattur i rekstri orlofshisakerfis og kostnadur
sem ekki verdur hja komist i kerfi sem pessu. Markmidid
er ad veita géda pjénustu med gddum orlofshdsum/

ekki eignastédu sjédsins. Medvitud akvordun var tekin
ad halda afram framkveemdum i orlofskerfinu pratt fyrir
efnahagsprengingar. Jafnframt er rétt ad geta pess ad
greining & kostnadi a orlofssvaedum sem eru alfarid i eigu
RSi getur tekid meiri sveiflum en énnur svaedi par sem
RSI eitt ber kostnad af stzerri framkvaemdum eda greidir
steerri hluta. Sem deemi ma sja aukinn kostnad i Middal
arid 2021 sokum pess ad radist var i ad setja bundid slitlag
a stofnbrautir inn ad orlofshisum og tjaldsveedi. Auk pess
var radist i ad ljosleidaraveeda baedi Skdgarnes og Middal
og fellur par einskiptis kostnadur vid slikt & svaedin.

ibudum sem uppfylla krofur félaga okkar sem og ad ryra

TEKJUR OG GJOLD TAFLA 6
HEILDAR-  HEILDAR-  TEKJUR GJOLD LEIGA SEM
TEKJUR GJOLD PR.HUS PR.HUS HLUTFALL AF
2021 2021 2021 2021 REKSTRAR-
KOSTNABI 2021
Reykjavik - Ljdsheimar 5 6.862.250 | 9.677522 | 1372.450 | 1935504 70,9% 2% | 422% | 767%
Reykjavik - Hverfisgata 3 6.345.800 5.537.430 2.115.267 1.845.810 14,6% 71,6% 13,1%
Reykjavik - Gerplustraeti 2 3.42471 3.492.581 | 1712086 | 1746291 98,0% 69,5% | 99,5%
Svignaskard 2 2049500 = 5168725 | 1024750 | 2.584.363 39,7% 247% @ 293% | 39.8%
Vatnsfjordur-Flokal. 1 314.200 1.614.908 314.200 1.614.908 19,5% 20,8% 25,8% 26,0%
Varmahlid 1 1366.900 | 1555723 | 1.366.900 | 1555723 87,9% 585% = 759% @ 99,6%
Akureyri - Furulundur 5 5.893.000 | 1.960.243 = 1178.600 | 2.392.049 49,3% 475% | 654% | 380%
Akureyri - Kristjdnshagi 6 8.463.700 10.895.451 1.410.617 1.815.909 777% 46,6% 74,1% 68,9%
Vaglaskégur 1 1799.400 = 2997237 | 1799.400 = 2.997.237 60,0% 42,9% | 57.9% | 44.2%
Einarsstadir 2l 1.461.400 6192.621 730.700 3.096.311 23,6% 96% | 310% | 121%
Klifabotn 2 732.500 1.431.715 366.250 715.858 51,2% 23,3% 22,8% 31,0%
lllugastadir 1 1085900 = 1991740 | 1085900 1.991.740 54,5%
Klaustur B+2 Iitil 3 898.700 3.341.950 299.567 1113.983 26,9% mM,8% | 2655% | 173.8%
Skégarnes - minni hus 4 4.295.900 13.347.662 1.073.975 3.336.915 32,2% 25,0% 28,9% 32,9%
Skégarnes - staerri hus 10 14.047700 = 33131601 = 1404770 | 3.313160 42,4% 200% | 346% @ 383%
Skogarnes - stéra husid 1 3.008.400 = 4.522.968 | 3.008.400 | 4.522.968 66,5% 579% | 818% | 716%
Skogarnes - Tjaldstaedi 3 5.948.163 10.276.923 1.982.721 3.425.641 57,9% 50,7% 81,8% 38,7%
Olfusborgir 2 2.139.400 4.357.939 1.069.700 2178.970 49,1% 45,3% 39,2% 35,5%
Stykkishslmur 1 1305.800 @ 3.696.553 & 1.305.800 | 3.696.553 35,3% 250% | 332% | 213%
Middalur 4 4.924.550 21.383.324 1.231.138 5.345.831 23,0% 22,3% 0,0%
Middalur Svaedi+bj.hus 2 2853592 = 12.397.960 | 1426796 & 6198.980 23,0% 19,0% | 0,0%
Middalur / Tjaldsv. 1 1102.900 | 3.034.489 = 1102.900 | 3.034.489 36,3%
Spann La Zenia 3 4.449.450 = 3150.449 = 1483150 | 1050150 141,2% 1% | 108,8% | 92,9%
USA - Florida 1 1.224.000 3.013.557 1.224.000 3.013.557 40,6% -15,4% 83,7% 10,0%
Hvammstangi 1 392.200 1115.956 392.200 1115.956 351% 133% | 94.6% | 741%
Vestmannaeyjar 1 1382.400 | 1252164 | 1382400 1252164 110,4% 18,0% | 32,4% | 46,3%

Medaltal

87.771.876 | 180.539.390 @ 32.864.635 | 66.891.017

* A Einarsstddum eru prjl his en his nr. 30 hefur ekki verid i leigu undanfarin ar vegna skemmda. Rekstrarkostnadur
byggdarinnar greidist pratt fyrir pad.
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Sumaruthlutun 2022

Opid er fyrir umsoknir i orlofshisum RSi i februar ar hvert
og Uthlutad Ut fra punktastédu 1. mars. Mikil breyting var
a fiolda umsékna & milli &ra, féru Ur 516 arid 2020 i 1040
arié 2021 og nu aftur nidur i 663. Mikill munur er a stodu i
heimsfaraldrinum & milli ara. NU sjaum vid mikla aukningu
a ferdaldgum erlendis og augljost ad folk getur valid um ad
ferdast innanlands sem og erlendis.

Nidurstédur Uthlutunar Ut frd punktast6du eru birtar a
heimasidu RSI i kjolfar Gthlutunar ar hvert. i toflu 7 ma sja
hzestu og leegstu punkta i hverju orlofshusi fyrir sig sem
og punktastédu pess sem fékk uthlutun eftir vikum. Ef
vid rynum i tolfreedina og skodum medaltal punktafidida
sem purfti til athlutunar pa voru peir 201 i ar, 2021 var
medaltalid 236 punktar samanborid vid 180 punkta 2020.

TAFLA 7
03/06 27/05 10/06 17/06 24/06 01/07 08/07
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Akureyri - Kh. 2, | 40 210 62 284 331 283
ibud nr 105
Akureyri - F.I. 8P 230 317 349 191
Akureyri - F.I. 8T 77 288 173 -43
Akureyri - K.h. 2, 210 123 157
ibud nr 106
Akureyri - K.h. 2, 158 17 262 149 208
ibud nr 107
Akureyri - K.h. 2, 234 87 377 177 192
ibud nr 206
Akureyri - Kh.2, | 284 222 138 429 398 308
ibud nr 207
Akureyri - Kh.2, | 14 97 il 247 139 165
ibud nr 208
Akureyri-F.I. 8K 276 149
Akureyri-F.l. 8N 12 n4 305 244 261
Einarsstadir 13 289 142 44 408 354 407 352
Einarsstadir 4 194 24 313 286 380 331
Flokal. Vatns.f 128 227 192 307
Hvammstangi 60 23 361
Illugastadir 4 -94 191 256 154
Illugastadir nr. 3 67 151 136 5 169
Kirkjubaej.kl. 2 142 251
Kirkjub.B Hundar 38 288 216 371 217 217
velkomnir
Klifabotn A, -32 513 345 322
Lonss.
Middalur - 122 125 =5 25 285
Gutenb.
(Hus nr. 1)
Middalur - -2 102 346 220 227
Leturb.
(Hus nr 2)
Midd. - Litab. 131 229 258 240 362 176
(nr.7) Hundar
velkomnir
Middalur - 94 101 104 236 261 370
Runab.
Olfusborgir 13 n8
Olfusborgir 16 99 219
Skogarnes nr 1 198 73 127
Skogarnes nr 2 330 80 128
Skogarnes nr 3 142 148
Skogarnes nr 4 80 173 186
Skoégarnes nr 5 21 145 n7 146 189
Skogarnes nr 6 66 226 164 133 151 195
Skogarnes nr 7 68 244 135 154 199
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15/07 22/07 29/07 05/08 12/08 19/08 Faestir Flestir Medal-
2022 2022 2022 2022 2022 2022 punkt. punkt. tal
383 199 204 47 40 383 204
301 188 433 198 188 433 276
287 149 101 -8 -43 288 128
254 159 140 123 254 174
356 173 159 40 17 356 169
277 296 108 129 87 377 209
418 218 212 93 93 429 272
354 160 155 n 354 149
259 129 93 93 276 181
374 195 198 E95| 12 EO5| 244
443 414 338 387 264 154 44 443 307
416 409 298 366 158 148 24 416 277
496 315 150 202 424 148 128 496 259
285 220 =2 72 29 2 361 131
448 205 86 195 -94 448 180
295 217 =23 25 295 127
255 148 103 215 103 255 186
154 120 200 109 355 38 371 208
238 315 246 236 -32 513 273
199 83 141 239 25] 285 135
168 133 170 281 -2 346 183
246 254 341 170 5 29 5 362 203
267 379 280 322 292 137 94 379 237
154 18 154 136
154 -35 106 179 -35 219 120
135 138 95 79 73 198 121
160 152 n8 89 80 330 151
181 153 218 94 94 218 156
405 185 240 177 69 69 405 189
162 168 249 12 G139 -139 249 136
174 182 278 e -26 -26 278 151
181 182 315 128 44 44 315 165




Skogarnes nr 8

Skogarnes nr 9
Skégarnes nr 10
Skdgarnes nr 11
Skogarnes nr 12
Skogarnes nr 13
Skogarnes nr 14

Skogarnes v.
Apav.stora husio

Stykkishoélmur -
Skulagata 23

Svignaskard nr.3
Svignaskard nr.4
Vaglaskogur

Varmahlid,
Skagaf.

Vestmannaeyjar,
Foldarhraun 9

Medaltal
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punkta
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(feestir punktar)
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221

382
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103
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220
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218
301
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292
325

261

86
440
269

322

440

189

419
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186

176

370

302
356
175
256
318
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342

4
53
440
555

381

41

496

162

356

135

405

168

267

184
192
291
338
167
209
265

175

329

369
425
381

359

221

425

167

338

138

185

83

379

323
324
342
446
241

317

355

408

192

133

315
236
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446

241

446

95

240

141

341

134
148
151
212
102
150
254
350
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216
354
151

381
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254

79
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170
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130
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254
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195
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198
305
127
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-139
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-139

254

69

69

292

52
70

148
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%)

137

63 323 176
130 324 199
151 342 236
14 446 27
77 241 146
52 317 168
70 555 235
148 408 280
104 404 253
6 369 135
53 425 187
190 440 339
127 367 242
218 403 322
-139 513
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Styrktarsjodur

Styrktarsjédur RSi er einn mikilvaegasti sjédur sam-
bandsins og hefur nytingin & honum aukist jafnt og pétt
sidustu arin. Sjukradagpeningar eru greiddir til peirra
félaga sem hafa fullnytt veikindarétt hja vinnuveitanda
og verda par med tekjulausir & veikindatima. Pbetta er
jafnframt einn af peim pattum sem hefur aukist hvad
mest & lidnu ari. A undanférnum arum hefur verié mikil
aukning & utgreidslu styrkja og sjukradagpeninga. Pessi
préun hélt afram ad einhverju leyti & arinu 2021 po6 svo
heildargreidslur hafi laekkad orlitid & milli ara. Midstjorn
RSi hefur sett sér pbad vidmid ad Utgreidslur fari ekki mikid
umfram 65% af tekjum sjodsins vid edlilegar adsteedur en
vid pau mork er rekstur sjdédsins sjalfbaer, arlegar tekjur
standa undir rekstri arsins. Til vidbdtar vid greidda styrki
beetist rekstur sjédsins. Sjodurinn er hins vegar sterkur
og stendur vel undir pessum auknu Utgjoldum og getur
tekist 4 vid aframhaldandi aukningu i nokkur ar hid
minnsta. Hlutverk sjédsins kemur hins vegar sterkt fram
vid pessar adsteedur, ad stydja vid félagsmenn pegar &
reynir. Utgreidslur vegna sjukradagpeninga jukust féru ar
316 milljdnum 2020 og nidur i teepa 301 milljon arid 2021
sem er laekkun milli &ra um 5%. Sidustu tvo ar fyrir petta
jukust Utgreidslur sjukradagpeninga um 38% &rid 2020 en

um 44% arid 2019. bvi er augljést ad vid pessar adstaedur
kemur hlutverk sjédsins sterkt fram fyrir félagsfélk RSI.

i toflu 8 koma fram utgreidslur styrkja og sjukradagpen-
inga 2021 og samanburdur vid arid 2020. Par ma sja ad
leekkun er & ttgreidslum heilt yfir um teep 4%. Mest munar
um leekkun & greidslu sjukradagpeninga en aukning i
utgreidslum vegna danarbdta til barna vegur verulega upp
& méti peirri laekkun. A sidasta ari voru greiddar rimar 6
milljénir til barna félagsmanna sem létust & arinu en vid
getum verid sérstaklega stolt af peim studningi sem vid
veitum til fidlskyldna okkar félagsfolks pegar & reynir. A
arinu 2020 saum vid mikla aukningu i greidslu jolastyrks,
eda um 120%. NU er uppheed jolastyrks sambeerileg vid
fyrra ér en pad synir ahrif af hau atvinnuleysi og stédugs
fiolda sem feer greidda sjukradagpeninga. Skilyrdi
jolastyrks voru ad umseekjandi hefdi fengid greidda
sjukradagpeninga i 6 manudi eda lengur. Toluvert faerri
séttu um styrk vegna leekniskostnadar en arid adur, 32
feerri en ari¢ 2020.

i agust 2020 toku i gildi breytingar & fyrirkomulagi styrkja
par sem heyrnartaeki urdu sérstyrkur en féll adur undir
leekniskostnad. 31 félagi sotti um styrk vegna kaupa a
heyrnarteekjum & sidasta ari. Einnig vard mikil heekkun &

TAFLA 8

Heiti 2021 2020 2019 2018 2017
Sjukradagpeningar -SD8 | 300.562.680 | 316.131.673 228.964.433 163.599.388 142.913.967
Faedingastyrkur 23.856.000 21.859.622 18.870.901 16.016.479 20.615.270
Ferdastyrkir 244.000 392.000 191.000 182.795 194.000
Likamsraekt eldri borgara | 1165.384 874.917 442.987 267131
Likamsraektarstyrkir 31172.762 33.579.239 36.642.785 32.504.051 25.831.343
Sjukrapjalfun og 8.638.440 9.287.493 6.326.000 5.862.000 5.812.500
sjukranudd
Laekniskostnadur 3.302.568 5.896.357 6.025.918 6.201.414 6.653.459
Gleraugnastyrkir 10.273.298 8.708.970 9.177.391 8.469.727 7103.446
Hjartarvernd 1.945.168 1.335.129 699.950 542.924 631.418
Glasa- og teeknifridovganir | 3.630.800 4.031.600 1.567.200 1.300.000 2.060.480
Krabbameinsskodun 975.283 1.312.779 655.523 531.088 414.704
Danarbeetur til barna 6.154.371 1.021.644
Danabeaetur/utfarast./ein- | 6.981.600 11.905.090 5.516.360 5.105.748 8.616.177
gr.danarbaetur
Salfreedingar - 10.264.212 9.538.121 6.677.629 5.985.988 3.912.100
allt ad 25 skipti
Adrir styrkir (o] 1.932.748 2.296.124 2151.626 1.394.956
Jolastyrkir 1.756.282 1.694.030 770.719 439.633 963.200
Heyrnateeki 3.192.832 2140.044
Stodteeki t.d. innlegg 565.522 268.369 (¢} (] (]

414.681.202 430.888.181 324.824.920 249.159.992 228.138.664
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utgreidslum vegna hjartaverndar & milli ara en hafa parf
i huga ad i agust 2020 var pessi styrkur haekkadur Ur kr.
10.000 i kr. 30.000.

Styrkur vegna glasa/teeknifrjovgana breyttist einnig & arinu
2020 en pa vard su breyting ad nu er haegt ad saekja um
styrk vegna fjdgurra medferda, ekki er lengur skilyrdi um
timalengd & milli umsokna. Pad sést ad breyting 4 pessum
reglum hefur Iétt undir med pvi folki sem er i pessari stodu
en fjoldi kennitalna voru 17 feerri (um 36% feekkun) & arinu
2021 en eingdngu um 10% minni Utgjold.

Umsoknum um faedingarstyrk fjolgadi um 21% & milli
aranna 2020 og 2021 og voru greiddar teepar 24 milljonir
(t & sidasta ari sem er aukning um 10%. Utgreidslur vegna
likamsreektarstyrks hafa aukist jafnt og pétt fra arinu

2010, breyting vard par &4 2020, en Utgreidslur leekkudu
pa um rim 8% & milli ara og aftur vard leekkun & milli
aranna 2020 og 2021. Heimsfaraldurinn hefur augljéslega
mikil ahrif parna pvi folk hefur eflaust dregid nokkud ur
askriftum i likamsraektarstodvarnar i faraldrinum enda
stodvar oft lokadar. Midstjorn RSI ték akvérdun & arinu
2020 ad gripa til rymri heimilda vegna stédunnar en pa
var opnud heimild til pess ad styrkja askriftargjold vegna
syndarveruleikaforrita sem eru til pess fallin ad stunda
iprottir t.d. golf, rédur, hjél eda hlaup.

Heildarupphaed styrkja sem greiddir voru Gt arid 2021
eru 414,7 milljdénir og jukust um 3,9% & milli ara. Nanari
upplysingar um uppheedir i hverjum styrktarflokki er ad
finna i toflunni hér & eftir, auk breytinga & milli ara.
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Stjérnir og nefndir RSI

Framkveemdastjorn:

Formadur: Kristjan Péréur Snaebjarnarson, FRV
Varaformadur: Margrét Halldéra Arnarsdéttir FiR
Ritari: Finnur Vikingsson, RFN

Gjaldkeri: Jakob Tryggvason, FTF

Medstjorn: Haraldur Orn Sturluson, Fis
Medstjorn: Georg Pall Skulason, GRAFIA
Medstjorn: Hordur Bragason FRV

Medstjérn: Jon Oskar Gunnlaugsson, RFS
Medstjorn: Steinar Gudjonsson FRS

Midstjorn: (auk framkvaemdastjornar)
Adalmenn:

Kristjan Helgason, FiR

Eirikur Jénsson, FiR

Gudmundur Avar Gudmundsson, FiR
Sigmundur Périr Grétarssoon FiR
Hilmar Gudmannsson, FIR

Pér Hinriksson, FIR

Elma Bjarney Gudmundsdottir, FTF
Haflidi Sivertsen, FTF

Ragnar G. Gunnarsson, FTF

Sigurjén Olason, FTF

Elma Bjarney Gudémundsdottir FTF
Bara Laxdal Halldérsdottir, FRV
Hroénn Jénsdéttir, GRAFIA

Haraldur Orn Arnarsson, RSI-UNG

Varamenn:

Vidar Mér Porsteinsson, FIR
Jakob Leifsson, FiR

Gudmundur Gunnarsson, FiR
Anna Melsted, FTF

Pall S. Gudmundsson, FTF
Hafpdr Olafsson, FTF

Andri J6hannesson, FRV

Poérunn S. Jonsdottir, FRV

Trausti Por Fridriksson, FIS
Olafur Ingi Sigurdsson, RFN
Gudmundur Smari Jénsson, FRS
Eirikur Arnar Bjorgvinsson, RFS
Porkell Svarfdal Hilmarsson, GRAFIA
Anna Haraldsdottir, GRAFIA
Rébert Mani Davidsson RSI-UNG

Sambandsstjorn (auk framkvamdastjornar,
midstjornar og varamanna midstjérnar):
Adalmenn:

Borgpér Hjérvarsson, FiR

Gisli Sigurdur Gunnlaugsson, FiR

Bjorn Gustav Hilmarsson, FiR

Gudjon Vidar Gudjonsson, FiR

Moeidur Helgadottir, FTF

Sigridur Résa Bjarnadéttir , FTF
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Robert Steingrimsson, FTF
Sigurdur Ingi Kjartansson, FTF
Einar Agust Kristinsson, FTF
Davi® E. Sigmundsson FRV

Orn Kristinsson, FRV

Jén Hafsteinn Jéhannsson, FiS
Gustaf Eggertsson, RFN

Jon Grétar Herjélfsson, RFS
Birgir Rafn Sigurjénsson, FRS
Jon Trausti Hardarson, GRAFIA
Asbjorn Sveinbjérnsson, GRAFIA
Oddur Pér Unnsteinsson, RSI-UNG

Varamenn:

pér Ottesen Pétursson, FiR
Hafdis Maria Kristinsdéttir, FiR
Adam Benedikt Burgess Finnsson, FiR
Arnar Pér Bjorgvinsson, FiR

Bjoérn Helgason, FTF

Jon Eirikur Jéhannsson, FTF
Olafur Ragnar Halldérsson, FTF
Elva Sara Ingvarsdottir, FTF

Andri Gudmundsson, FTF

Armann Helgi Gudmundsson, FRV
Haukur Pér Olafsson FRV

Arni Jéhannsson, FiS

Haraldur Orn Sturluson, FiS
Reynir Jénsson, RFN

Helgi Gudmundsson, FRS

Arnar Stefansson, RFS

Gunnar Rafn Jénsson, RSI-UNG
Brynjar Jén Brynjarsson, RSi-UNG

Starfsnefndir midstjornar:

Formadur kjorstjorna v. stjéornarkosninga
adildarfélaga

isleifur Témasson /Adam Kari Helgason

Kjorstjorn og umsjon kjoérskraa vegna afgreidslu
kjarasamninga:

Adam Kari Helgason, FiR

Andri Johannesson, FRV

isleifur Témasson, FiR

RSi-UNG:

Formadur: Pér Hinriksson, FiR

Varaformadur: Haraldur Orn Arnarson, GRAFIA
Medstjornandi: Oddur bPér Unnsteinsson, FRV
Medstjornandi: Robert Mani Davidsson, FiR
Medstjornandi: Gunnar Rafn Jonsson, FTF GRAFIA
Medstjornandi: Arni Grétar Torfason, FRS
Medstjornandi: Brynjar Jon Brynjarsson FRS
Medstjérnandi: Marianna Ragna Gudrinardéttir FIR
Starfsmadur: Bjérn Eysteinsson

Fj6Iskylduhatidarnefnd RSi:
Adam Kéri Helgason, Anna S. Helgadottir, Borgpor



Hjorvarsson, Haflidi Sivertsen, Hilmar Gudmannsson,
Jakob Tryggvason og isleifur Témasson (starfsmadur).

Golfnefnd:
Asbjorn Sveinsbjornsson , Gudbjorn Olafsson,
og Helgi Einarsson

Jafnréttisnefnd RSi:

Anna Melsted, Elma Bjarney Gudmundsdéttir,
Gauti Porvaldsson, Haukur Pér Olafsson,
Hilmar Gudmannsson( varamadur) og Sigrin
Sigurdardottir(starfsmadur).

Launanefnd RSi:

Gudrun S. Bergporsdéttir (formadur), Hrénn Jonsdéttir
(ritari), Jon Hafsteinn J6hannesson, Kristjan Helgason,
Andri Jéhannesson, Jakob Tryggvason, Jén Oskar
Gunnlaugsson og Kristjan Péréur Snaebjarnarson
(starfsmadur)

Laga- og skipulagsnefnd RSi:

Eirfkur Jénsson, Jakob Tryggvason, Jén Oskar
Gunnlaugsson, Trausti Por Fridriksson, Porunn S.
Joénsdottir og Elsa Maria Rognvaldsdottir (starfsmadur).

Lifeyrisnefnd RSi:

Béra Laxdal Halldorsdottir, Georg Pall Skulason,
Jakob Tryggvason, Sigmundur Périr Grétarsson
og Gudjén Gudmundsson (varamadur).

Menntanefnd RSi:

Georg Pall Skulason, Finnur Vikingsson, Hilmar
Gudmannsson, Jon Sveinberg Birgisson, Ragnar G
Gunnarsson, Pérunn S. Jénsdéttir og

Gudmundur Avar Gudmundsson (varamadur).

Orlofsnefnd RSi:

Georg Pall Skulason, Haraldur Orn Sturluson, Haflidi
Sivertsen, Sigmundur Grétarsson, Porkell Svarfdal
Hilmarsson, Jon Bjarni Jonsson, Seeunn Hrund Bjoérnsd.
og Bjorn Agust Sigurjénsson (starfsmadur)

Sidanefnd RSi:
Asbjorn Sveinbjornsson, Haukur Poér Olafsson
og Saeunn Hrund Bjérnsdottir

Oryggisnefnd RSi:

Helgi Marteinn Ingason, Hronn Jonsdottir, Gudmundur
Avar Gudmundsson, Horéur Bragason, Oskar Ingi
Bodvarsson, Reynir Jénsson, Steinar Snaebjornsson,
Pér Ottesen (varamadur) og Adam Kari Helgason
(starfsmadur)

Stjorn Furulundar:
Bjorn Agust Sigurjonsson

Stjérn orlofsbyggdarinnar a Einarsstédum:
Bjorn Agust Sigurjonsson

Stjorn orlofsbyggdarinnar Olfusborgum:
Georg Pall Skulason

Stjorn orlofsbyggdarinnar i Flokalundi:
Bjorn Agust Sigurjonsson

Uthlutunarnefnd Styrktarsjods:
Bjorn Eysteinsson, Erla Sigridur Erlingsdattir,
Georg Pall Skulason og isleifur Témasson

Akvazedisnefnd rafidna:
Tdémas Bjarni Témasson, Oddur Bogason
og Sigurdur Freyr Kristinsson (varamadur)

Stjorn Verkidnar:
Jon Oskar Gunnlaugsson og Georg Pall Skulason

Stjorn Fulltraarads verkalydsfélaganna i Reykjavik:
Bjorn Agust Sigurjonsson og isleifur Témasson

Skodunarmenn:
Anna Sigridur Melsted, Reynir Sigurbjérnsson
og Arni H. Jéhannsson (varamadur).

Stjornarmenn Birtu Lifeyrissjods:
Adalmenn: Hronn Jonsdottir
Varamadur: Bara Laxdal Halldérsdottir

Launanefnd Birtu lifeyrissjods
Adalmadur: Kristjan Pérdur Snaebjarnarson
(kjdrinn til 2022)

Stjorn fulltriarads Birtu lifeyrissjods:
Formadur stjérnar: Rinar Bachmann
Adalmadur: Jon Oskar Gunnlaugsson
Varamadur: Georg Pall Skulason

Stjérn og nefndir ASI

Midstjérn ASi
Adalmadur: Kristjan Péréur Snzebjarnarson
Varamadur: Margrét Halldéra Arnarsdottir

Alpjodanefnd:
Adalmadur: Jén Oskar Gunnlaugsson
Varamadur: Hérdur Bragason

Efnahags- og skattanefnd:
Adalmadur: Georg Pall Skulason
Varamadur: Trausti Por Fridriksson
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Huasnaedisnefnd:
Adalmadur: Haflidi Sivertsen
Varamadur: Hréonn Jonsdottir

Vinnumarkads, atvinnumala- og jafnréttisnefnd
Adalmadur: Anna Melsted
Varamadur: Haukur Pér Olafsson

Lifeyris-, heilbrigdis- og trygginganefnd:

Adalmadur: Jakob Tryggvason og Béra Laxdal
Halldérsdottir

Varamadur: Jon Oskar Gunnlaugsson og Sigmundur Périr
Grétarsson

Menntanefnd:

Adalmadur: Margrét Halldéra Arnarsdottir

Varamadur: EIma Bjarney Gudmundsdéttir

Skipadur af midstjérn ASi: Kristjan Pérdur Snaebjarnarson

Skipulags- og starfshattanefnd:
Adalmadur: Georg Pall Skulason
Varamadur: Pérunn S. Jénsdéttir

Umhverfis- og neytendanefnd
Adalmadur: Por Hinriksson
Varamadur: Anna Haraldsdottir

Fj6lmidla- og kynningarnefnd
Adalmadur: Sigurjon Olason
Varamadur:

Nefnd um endurmat a storfum kvennastétta
Adalmadur: Sigrun Sigurdardottir
Varamadur: Gudrun S. Bergpdérsdéttir

Nefnd um umbhverfi kjarasamninga
Adalmadur: Kristjan Pérdur Snasbjarnarson
Varamadur: Margrét Halldéra Arnarsdottir

Ferdapjonusta a traustum grunni
Adalmadur: Hérdur Bragason
Varamadur: Steinar Gudjonsson

Varnir fyrir heimili
Adalmadur: Finnur Vikingsson
Varamadur: Haraldur Orn Arnarsson

étrygg radningarsamboénd

FulltrGi midstjornar ASi: Jakob Tryggvason, formadur
nefndar

Adalmadur: Sigridur Résa Bjarnadottir

Varamadur: Elva Sara Ingvarsdéttir

Starfs- og fjarhagsnefnd
Adalmadur: Kristjan Pérdur Snasbjarnarson
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Fulltriarad VIRK Starfsendurhaefingarsjods
Sigrun Sigurdardottir

Visinda- og taeknirad

Varamadur: Kristjan Péréur Snasbjarnarson
Stjérn Vinnueftirlits rikisins:

Bjorn Agust Sigurjonsson

Stjérn Vinnuverndarstofnunar Evropu
Aheyrnarfulltrii: Bjorn Agust Sigurjonsson (skipunartimi
otilgreindur)

Félagsdomur

Rafidngreinar:

Adalmadur: Pérunn Stefania Jonsdottir
Varamadur: Eirikur Jénsson
Bokagerdargreinar:

Adalmadur: Heimir Orn Gunnarsson
Varamadur: Erna Kristjansdottir

Mennta- og freedslunefndir
kjornar @ arsfundum

Sveinsprofsnefnd sterkstraums:
Adalmenn Gudmundur Gunnarsson Bjérn Gustaf
Hilmarsson og Jén Olafur Hallddrsson

Varamenn: Gudmundur Avar Gudmundsson og Sigurdur
Freyr Kristinsson

Sveinsprofsnefnd Veikstraums
Adalmadur Henry Arnar Halfdanarson
Varamadur: Pérunn Stefania Jonsdottir

Menntasjodur rafidnadarins
Adalmenn: Jakob Tryggvason og Pér Hinriksson
Varamadur: Orn Kristinsson

Stjérn Rafmenntar:

Margrét Halldéra Arnarsdéttir (formadur), Andri
Jéhannesson, Hilmar Guémannsson og Finnur
Vikingsson

Stjorn IDUNNAR fraedsluseturs

Varaformadur: Georg Pall Skdlason
Framkvaemdastjorn IDUNNAR

Georg Pall Skdlason

Varamadur: Anna Haraldsdéttir

Prent- og midlunarsvié IDUNNAR

Adalmenn: Anna Haraldsdottir og Georg Pall Skulason
varaformadur

Varamenn: Porkell Svarfdal Hilmarsson og Jon Trausti
Hardarson



Starfsgreinarad rafidnadarins

Adalmenn:

Margrét Halldéra Arnarsdottir rafvirki, Bjarni Pér Olafsson
simsmidur og Svavar Jon Bjarnason, rafvirki.

Varamenn: Gudmundur Gunnarsson, rafvirki, Porunn
Stefania Jonsdottir, rafeindavirki, Jakob Tryggvason,
teeknimadur

Starfsgreinarad upplysinga og fjolmidlagreina
Adalmenn: Georg Pall Skdlason varaformadur og Hrénn
Magnusdottir

Varamenn: Hrénn Jonsdoéttir og Anna Haraldsdéttir

Stjérnir og nefndir erlendis

Stjérn norraena rafiénadarsambandsins (NEF):
Kristjan Pérdur Snaebjarnarson, formadur RSi
Vinnuumhverfisnefnd (Arbejdsmiljé) NEF:
isleifur Témasson

Menntanefnd NEF:

Gudmundur Avar Gudmundsson
Vinnuumhverfisnefnd (Arbejdsmiljo) NBTF:
isleifur Témasson

Stjorn NBTF:

Adalmadur: Kristjan Péréur Snaebjarnarson
Stjérn EBTF:

Adalmadur: Kristjan Pérdur Snasbjarnarson
Stjérn UNI-ICTS

Adalmadur: Gudrin S. Bergpdrsdéttir
Varamadur: Bjoérn Eysteinsson

Stjorn / faghépur UNI-MEI

Jakob Tryggvason

Stjérnir adildarfélaga RSI

GRAFIA ™
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Félag islenskra rafvirkja

Formadur: Margrét Halldéra Arnarsdéttir
Varaformadur: Gudmundur Avar Gudmundsson
Ritari: Sigmundur Porir Grétarsson
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Bjarg ibudafélag / Bleer

A sidasta starfsari hefur verid unnid ad pvi ad hefja
starfsemi Blaes ibudaleigufélags. Blaer er systurfélag
Bjargs ibudafélags sem stofnad var arid 2017 og er rekid,
O6hagnadardrifid, til pess ad byggja og leigja ibudir til
tekjulags félagsfolks innan agdildarfélaga ASi og BSRB.

Allt fra stofnun hafa verid byggdar og afhentar leigutokum
617 ibudir. Framkvaemdir eru hafnar vid 291 ibud til
vidbdtar en sidan eru 451 ibud i undirbuningsferli. Bjarg
hefur gert viljayfirlysingar vid sveitarfélég um stofnframlog
og 166ir vegna 1.300 ibuda vidsvegar um landid.

NU pegar hefur VR fengid 166 uthlutad til pess ad byggja
blokk sem félagi® mun pa leigja til félaga sinna. Pegar
pbad verkefni er komid a naegilega gott skrid i hénnun og
undirbuningi pa verdur mogulegt fyrir RSi og fleiri félog
ad hefja slik verkefni sem pa verdur heegt mogulegt ad
leigja til félaga okkar. Bjorn Traustason, framkveemdast;jori
Bjargs ibudafélags, kynnti stédu mala vid fragang og
skipulag Blees og pa ferla sem taka vid pegar pvi er lokid.
Midstjorn RSi hefur lyst yfir ahuga 4 ad koma ad byggingu
blokkar enda eru hiisnaedismalin, skortur a ibidarhisnasedi
mikid ahyggjuefni.

Erlent samstarf

Ping NEF 2022

NEF - Norreen samtok Rafidnadarsambanda, hélt ping
dagana 3. og 4. febriar 2022 en var pad fyrsti stadfundur
a pessum samstarfsvettvangi fra pvi ad hépurinn hittist &
islandi i jantar 2020, skémmu adur en heimsfaraldurinn
skall & heimsbyggdinni. NEF heldur, ad 6llu j6fnu, ping a
tveggja ara fresti par sem formennska samtakanna feerist &
milli Nordurlandanna med kerfisbundnum haetti. Pingid var
hins vegar ari seinna en upphaflega stdé til. Nyr formadur
var pvi kjorinn & pinginu en pad er Sauli Vantti, formadur
Sahkodliitto (finnska Rafidnadarsambandsins), sem var
kjorinn formadur NEF.

A pinginu var fari® yfir stédu mala i hverju landi fyrir
sig, baedi hvad vardar félagsleg malefni, podlitisk malefni
og efnahagslega sto6du i 16ndunum. Farid var yfir vinnu
malefnanefnda sidustu ara og reett var um aherslumal
komandi tveggja ara i starfi NEF.

NBTF - Norreenu bygginga- og tréidnadarsamtokin

A sidasta starfsari hafa veri® haldnir fiarfundir vegna
samstarfs innan NBTF. Naudsynlegustu malefni hafa
komid til umreedu en nokkud hefur skort & ad geta
tekid samtalid likt og gert er & formlegum stadfundum.
Formadur RSI situr i vinnuhdpi sem hefur pad hlutverk ad
skipuleggja samstarfid i kjolfar heimsfaraldurs og ljést er
ad mikill vilji er hja 6llum I6ndunum ad koma samstarfinu
af stad a ny. Malefni sem koma til umraedu eru margvisleg

30

2021 - 2022 SKYRSLA MIDSTJORNAR

en oft & tidum eru Evropumal reedd & pessum vettvangi
en NBTF hefur jafnframt i gegnum aratugina verid einna
fremst i ad reekta unglidastarf og mun verda 16gd ahersla a
ad hefja pad starf aftur.

Alyktanir & &rinu

15.6.2021

Alyktun formannafundar ASi

Alyktun um tilraunir til nidurbrots & verkalydshreyfingunni
Formannafundur ASi fordzemir med 6llu tilraunir til
nidurbrots & skipulagdri verkalydshreyfingu & islandi og
varar sterklega vid uppgangi gulra stéttarfélaga. Einkenni
slikra félaga er ad pau eru undir ahrifavaldi atvinnurekenda,
ymist beint eda O&beint, szekja sér ekki styrk il
heildarsamtaka launafélks heldur standa utan peirra og
gera aldrei agreining i kjaradeilum. Slik félég eru pekkt
fyrir ad gera lakari kjarasamninga en frjals og skipulogd
verkalydshreyfing og grafa pannig undan almennum
launakjorum i landinu. Gridarlegur munur er & lifskjérum
almennings i l6ndum par sem skipul6gd verkalydshreyfing
hefur verid brotin & bak aftur annars vegar og i I6ndum
pbar sem verkalydshreyfingin stendur styrkum fétum hins
vegar. Alpydusamband islands og adildarfélog pess munu
standa hart gegn hvers konar tilraunum til ad brjota a bak
skipulagda verkalydshreyfingu, enda & verkalydshreyfingin
rikan patt i peim lifsgeedum sem almenningur nytur
4 islandi. Pad er fyrir tilstilli verkalydshreyfingarinnar
ad vinnandi folk a rétt til launads sumarleyfis og porri
almennings hefur adgengi ad bzedi heilbrigdispjonustu og
menntun.

Nyjasta deemid um tilraunir til ad fara gegn skipulagdri
verkalydshreyfingu eru samningar milli Play og hins
islenska flugstéttarfélags sem zetlad er ad méta ramma
utan um kjor flugfreyja- og flugpjéna hja flugfélaginu Play.
Samningarnir kveda & um lakari kjor og réttindi en hafa
bekkst & islenskum vinnumarkadi og enn er & huldu hvort
peir hafa veri® sampykktir af vinnandi félki sem 4 allt sitt
undir peim, likt og 16g og leikreglur & vinnumarkadi gera
rad fyrir. Formannafundur ASI kallar einnig eftir pvi a®
Samtok atvinnulifsins og Samtok adila i ferdapjénustu
fordeemi framgongu Play og sendi Ut skyr skilabod um ad
pessi hattsemi verdi ekki lidin a islenskum vinnumarkadi.
Krafan er skyr: ad Play gangi til kjarasamninga vid
pad launafolk sem a ad vinna samkveemt pessum
kjarasamningum, sa samningur verdi lagéur i dom
starfsfolks og par med verdi leikreglur a islenskum
vinnumarkadi virtar.

8.10.2021

Alyktun vegna uppsagnar

tranadarmanns hja Icelandair

Midstjorn RSi lysir yfir fullum studningi vid Eflingu vegna
uppsagnar trunadarmanns félagsins hja Icelandair.



Uppsogn trinadarmanna, sem er eingdngu tilkomin vegna
peirra starfa vid ad geeta hagsmuna starfsfélks, er med
ollu daseettanleg. | lifskjarasamningum var aréttud vernd
starfsfélks sem sinnir trinadarstérfum, umfram formleg
storf trinadarmanna, ad starfsfolk verdi ekki 1atid gjalda
fyrir pau storf peirra og visad til laga um stéttarfélog og
vinnudeilur. Vernd trdnadarmanna er skyr samkveemt
umraeddum I6gum og ber fyrirtaekjum ad virda pa vernd.
Auk pess er rétt ad riffa upp sameiginlega yfirlysingu
Icelandair og ASI fra 17. september 2020 par sem adilar
lysa pvi yfir ad vera sammala um ad fara eftir leikreglum
og légum sem gilda & islenskum vinnumarkadi. Midstjérn
RSI skorar & Icelandair ad virda 16g og reglur a islenskum
vinnumarkadi og draga uppsdgnina til baka.

29.10.2021

Alyktun trinadarmannaradstefnu RSi 2021
Trinadarmannaradstefna RSi métmaelir sélu mikilvaegra
innvida pjédarinnar til einkaadila.
Trdnadarmannaradstefna RS hvetur stjérnvold til pess
ad tryggja ad samfélagslega mikilveegir innvidir verdi allir
i innlendri og samfélagslegri eigu. Grunnfijarskiptanet
landsins & ekki ad reka med hagnadarsjonarmidi
einkaadila. Fyrir pvi eru fjolmorg rok sem snla ad oryggi
og verdmeeti pjonustu.

Trinadarmannaradstefna RSI métmeelir pvi sélu & Milu ehf.
til erlendra fjarfestingarsj6da og hvetur islensk stjérnvold
til pess ad gripa inn i pessa fyrirhugudu soélu og tryggja ad
bessir mikilveegu innvidir verdi i innlendri samfélagslegri
eign. Jafnframt teljum vid ad islenska rikinu beri ad tryggja
ad adrir sambeerilegir innvidir, s.s. raforkudreifikerfi, haldist
afram i samfélagslegri eigu.

12.2.2022

Alyktun midstjérnar RSi vegna haekkun styrivaxta
Midstjorn  Rafidnadarsambands islands harmar pa
4kvordun Sedlabanka islands ad gripa til ohdflegrar
haekkunar & styrivoxtum bankans. Heerri vextir munu
hafa verulega neikveed ahrif a kjor launafdlks. Ljost er ad
ha verdbdlga er fyrst og fremst tilkomin vegna tveggja
meginpatta. Mikil haskkun fasteignaverds hér a landi vegur
pungt i verdbolgumeelingum auk pess sem timabundin
haekkun oliu og hravoruverds. Utlit er fyrir ad naestu
manudi muni innflutt verdbolga verda enn meiri par sem
maoguleg ahrif verdhaekkana eru ekki komin fram.

Pad verdur ad verja heimilin fyrir pessum afollum. Fyrstu
kaupendur hafa purft ad kaupa fasteignir hau verdi,
skuldsetning er pvi mjog mikil. Pessi hopur er sérstaklega
vidkveemur fyrir sveiflum & vaxtakjorum og tryggja parf ad
hann lendi ekki i greidsluerfidleikum vidé pessar adstaedur.
Par purfa markadsadilar, bankar og lifeyrissj6dir, ad stiga
inn og tryggja ad vaxtahaekkun Sedlabanka islands lendi
ekki & lantokum af fullum krafti.

Fréttir undanfarna daga af gridarlegum hagnadi bankanna
synir og sannar ad pad er bord fyrir baru hja peim til pess

ad draga Ur okri gagnvart vidskiptavinum. Pad sama ma
segja um lifeyrissjédina, avoxtun & arinu 2021 var géo
pridja arid i r6d, samkveemt Landssamtokum lifeyrissjoda.
A sama tima hafa lifeyrissjodir jafnframt haekkad vaxtaalog
a sjoosfélaga sinatil ad vega upp & méti lagum styrivoxtum.
NU hljota peir sjodir sem petta hafa gert ad stiga til baka
med paer 6edlilegu heekkanir enda um einu 6ruggustu
fiarfestingu ad raeda fyrir lifeyrissjddina.

Midstjorn RSi skorar & lifeyrissjédina okkar sem og
bankana ad hsekka ekki vaxtakjor & fasteignaldnum
sj6dsfélaga og vidskiptavina sinna.

Midstjorn RSi skorar & Rikisstjorn islands ad bregdast
vid stdédunni af festu og sanngirni. Stydja parf vid
fasteignaeigendur t.d. med upptdku vaxtabdta. Verja parf
leigjendur og tryggja aukinn hdsaleigustudning og 6ryggi
med langtimaleigusamningum. Taka parf & skortstodu &
fasteignamarkadi. Setja parf upp raunverulegar girdingar
til ad tryggja ad fagfjarfestar kaupi ekki upp paer fau ibudir
sem byggdar hafa verid & undanférnum arum an pess ad
koma peim i leigu & markadi.

Midstjorn RSi hvetur Sedlabanka islands til pess ad
leita raunverulegra leida til ad stemma stigu vid haekkun
verdbolgu. Gémlu kreddurnar og hétanir um haekkun
styrivaxta an pess ad taka & vandamalum mun ekki duga
til i dag frekar en & sidustu tveimur aratugum. Heerra
vaxtastig eykur rekstrarkostnad heimila og fyrirtaekja og
eykur par med porf til ad auka tekjur.
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