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0.0 Gildissvid, gildisstimi og forgangsréttur

0.1 Gildissvid

Samningur pessi tekur til simamanna sem eru fullgildir félagar i Félagi islenskra simamanna.
0.2 Gildistimi

Kjarasamningur adila gildir fra 1.april 2019 til 1.névember 2022 .

0.3 Forgangsréttur

Fullgildir félagar i Félagi islenskra simamanna skulu hafa forgangsrétt til radninga hja fyrirtaekinu ad
beim krofum Sbreyttum er gilt hafa til einstakra starfa er félagid hefur fram ad pessu samid um.
Forgangsrétturinn gildir ekki gagnvart rafeindavirkjum og simsmidum.

peir rafeindavirkjar og simsmidir sem pann 31.12.1996 voru félagar i FiS eiga rétt til ad vera par afram
og félagid ad semja um kjor peirra medan peir eru i pvi stéttarfélagi.

1.0 Kaup
1.1 Manadarlaun.
1.1.1 Ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launatéflum i fylgiskjali 1.

Fastrddnir pjonustufulltraar i verslun radast ad ldgmarki i launaflokk 18.

Almennar launahaekkanir @ samningstimanum:
1.april 2019: 17.000 krénur

1.april 2020: 18.000 krénur

1.jantar 2021: 15.750 krénur

1.jandar 2022: 17.250 krénur

Kjaratengdir lidir haekka um 2,5% a somu dagsetningum nema um annad hafi verid samid.

1.1.2 begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur manadarlaunum pannig ad
deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

1.2 Starfsaldur

1.2.1. Starfsaldur

Starfsaldur telst sa timi, sem starfsmadur hefur unnié hja Simanum hf.

AdJ auki er heimilt ad meta til starfsaldurs starfstima vid sambzerileg storf hja 6drum vinnuveitendum.

Lengd orlofs, veikindaréttur og uppsagnarfrestur midast vid starfsaldur hja Simanum hf.



Starfsaldurshaekkun su sem akvedin er i launatoflunni, akvedst eftir manadafjolda i starfi sem nemur
halfu starfi eda meira. Telst halfur manudur og steerra brot Ur manudi sem heill manudur. Odrum
dogum skal sleppt.

Med starfsaldri er att vid samfelldan starfstima i a.m.k. halfu starfi i 2 manudi eda lengur.
Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 33,33% til 50% reiknast ad halfu.

Minna starfshlutfall en 33,33% reiknast ekki.

Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna orlofs, veikinda og slysa.

1.3 Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af hluteigandi manadarkaupi

1.3.1 Enginn skal laekka i launum eda launaprepi fra pvi sem a6ur var.

1.4 Yfirvinnutimakaup

1.4.1 Yfirvinna greidist med timakaupi sem nemi 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.4.2 Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum skv. 2.4.3 greidist med timakaupi sem nemur 1,375%
af manadarlaunum starfsmannsins.

1.5 Vaktaalag, alagsgreidslur

1.5.1 Vaktaalag, sbr. 2.9.1, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af dagvinnutimakaupi
sbr. 1.3:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 08:00 manudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2. 4.3.

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.

1.5.2 Timakaup a bakvakt er skv.1.5.1

1.5.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
1.6 Desemberuppboét

1.6.1 Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbét 1. desember ar hvert.

Med fullu starfi er att vid 100% starf naestlidna 12 manudi. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda
unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima. Greidsla pessi er vid
pbad midud ad vidkomandi starfsmadur hafi starfad samfellt fra 1. september pad ar.

Desemberuppbdt greidist sem hér segir:
A &rinu 2019 kr. 103000
A &rinu 2020 kr. 106.000

A arinu 2021 kr. 108.000



A arinu 2022 kr. 110.000

1.6.2 Starfsmadur sem starfad hefur samfellt i a.m.k. 6 manudi, skal fa greidda persédnuuppbét er hann
leetur af stérfum midad vid starfstima og starfshlutfall. Hlutfall reiknast @ sama hatt og kvedid er a um
i 1. mgr. en midast vid launatoflu sidasta starfsmanadar. Mdlsgrein pessi gildir po ekki um pa
starfsmenn sem hefja toku eftirlauna 1. juli til 31. desember ar hvert.

(Skyring vardandi pa sem lata af storfum eftir a.m.k.6 manada starf: Reikna skal persénuuppbdt fra 1.
desember naest a undan til starfsloka. Deemi: Starfsmadur vann fra 1. september - 31. mars. Skal pd
greida honum fyrir manudina desember-mars eda 4/12 hluta af persénuuppbdt er hann laetur af
storfum).

1.6.3 Starfsmadur sem hefur téku eftirlauna a timabilinu 1. juli til 31. desember skal fa greidda
persdonuuppbdt 1. desember sem midast vid 12 manada starf og medalstarfshlutfall.

1.7 H=dardlag

Rafidnadarmenn skulu fa 20% alag a timakaup fyrir pa vinnu sem unnin er i mésttrum 15-
30 metra haum. Fyrir vinnu i hzerri méstrum er greitt 30% alag a timakaup.

2.1 Dagvinna

Vinnuvika félaga i Félagi islenskra simamanna skal vera 40 stundir og unnin a timabilinu kl.07:00 - 17:00
fra manudegi til fostudags.

Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima a einstékum vinnustédum.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum haetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi starfsmanna og
forra®amanna Simans hf. og med stadfestingu RSI.

Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar yfirvinna peim mun fyrr.

Vinnutimi

Frad 1. jantar 2020 kemur til framkveemda vinnutimastytting med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvaemum avinningi og baeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vidkomid. Styttingin
samsvarar pvi ad hver vinnudagur styttist um 10 minuatur. Vinnuvikan verdur eftir breytinguna 37,9

kist. & viku med kaffihléi. Utfersla & vinnutimastyttingunni getur verid med ymsum haetti og skal
gerd i samradi vid starfsmenn.

2.2 Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir venjulegan dagvinnutima svo og vinna sem innt er af
hendi umfram vikulega vinnuskyldu pott 4 dagvinnutimabili sé svo og a helgum doégum og
laugarddgum, auk allra fridaga talinna i gr.2.4 hér a eftir.

2.3. Greidsla yfirvinnu med fritoku

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridbgum vegna yfirvinnu, a
bann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a dagvinnutimabili en munur dagvinnu-og
yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritéku
a dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um
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fritoku. Fritokuréttur skv. framansogdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vid
starfslok, skal greiddur at m.v. verdgildi dagvinnustunda a greidsludegi. Samkomulag skal vera um
fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst réskun verdi 4 starfssemi.

2.4 Storhatidavinna

Stérhatidavinna telst vinna a nydrsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, j6ladag
og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamldarsdag.

2.5 Fridagar.

2.5.1 Almennir fridagar eru laugardagur og sunnudagur.
2.5.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

w

. Fostudagurinn langi

I

. Laugardagur fyrir paska

wn

. Paskadagur

)]

. Annar i paskum

~

. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

Xo)

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. jani

13. Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Jéladagur

16. Annar i jélum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12

Tilfeersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og
sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtudoégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag
eda manudag, eda tengt annarri fritéku starfsmanna. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka
daga ogstarfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid & hinum nyju fridogum. Ef
starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju fridogunum er greitt yfirvinnukaup auk



dagvinnulauna, nema vaktaakvaedi kjarasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid
starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

2.5.3 Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur

5.17. jani

6. Adfangadagur jola eftir kl. 12
7. J6ladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12

2.6 Utkall

2.6.1 begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja
klukkustunda frd pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli adur en 3 kist. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal
greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka atkallsins.

2.6.2 Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 til 08:00 4 manudegi til fostudags eda 4 almennum eda
sérstokum fridogum samkvaemt grein 2.4. skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema
ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 klist. fra pvi ad utkall hofst, en i peim tilfellum skal greida
1/2 kist. til vi6bdtar unnum tima.

Grein 2.6.2. tekur po ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur adur en 3 klst.
eru lidnar frad lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fravik fer eftir grein 2.5.1.

2.7 Hlutastorf

2.7.1 Starfsfolk sem radid er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid manadarlaun fastradins folks.

Starfsfélk sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hja sama vinnuveitenda skal njéta sama réttar um
greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshakkanir o.fl. og pad sem
vinnur fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns. Adilar eru
sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid um pd sem vinna samfellt hluta ur degi alla vikuna og
pba sem vinnu reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.

2.8 Hvildartimi

2.8.1 Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sdlarhring reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins 23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.



2.8.2 Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og
skal pa undantekningarlaust veita 11 klist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti fastra
daglauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad éhjakveemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir
eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu a8ur en 11 kist. hvild er naé er heimilt
ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 11/2 kist. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Starfsmadur a rétt & ad fa greidda ut 1/2 kist. (dagvinna) af fritékuréttinum
6ski hann pess. [ 6llum tilfellum er dheimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda
helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind dkvaedi eiga b6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima
i allt ad atta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum og
heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda séu uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar kist.

Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rdédningartima.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur fritdkuréttur sé
tekinn Ut & timum pegar starfsmadur er a ferdalégum a vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarri
heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

2.8.3 A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 8 manudegi.

2.8.4 A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a sunnudegi og ad svo
miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja Simanum hf., fa fri a peim degi. P6
ma Siminn hf. med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar
astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi
sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir
fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 4 maéti a virka daga vegna
Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktadlags.

2.8.5 Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minudtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi-
og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til sambaerilegra akveeda og eru i samningi
ASI og VSI fra 30. desember 1996 um dkvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi
bessum sem fylgiskjal og telst hluti hans svo og samhljéda samnings ASI og VMSI.

2.9 Bakvaktir

2.9.1 Med bakvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubuinn ad sinna Utkalli. Pad telst
ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst a vinnustad samkvaemt fyrirmaelum yfirmanns.

2.9.2 Sé starfsmadur kalladur til vinnu ber honum yfirvinnukaup pann tima, sem unnin er, pé aldrei
minna en 2 kist. fyrir hvert Utkall. Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima,



2.9.3 Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu. 20 minatna fri jafngildir 33.33% vaktaalagi, en 27 minudtna
fri jafngildir 45% alagi.

2.9.4 Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn 3 viokomandi landsfjérdungi med simboda eda
farsima og er tilbdinn til vinnu strax og til hans naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja
klst. & bakvakt.

2.9.5 bjénusta utan bakvakta

Sé starfsmanni sem ekki er @ bakvakt gert ad sinna pjénustu i fritima sinum skal samid um pdéknun
vegna pess dnaedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal péknun i rddningarsamningi.

2.10 Vaktavinna

2.10.1 beir, sem vinna a reglubundnum vinnuvéktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf & peim tima, er fellur utan venjulegs
dagvinnutimabils.

2.10.2 bar sem unnid er a reglubundnum vinnuvékum, skal vaktskra er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns 10gd fram manudi adur en fyrsta "vakt" samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag
sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu 4 eldri vaktskra.

2.10.3 Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4 starfsmenn.

2.10.4 beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig ad naturfri komi
fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsmonnum med sampykki stéttarfélaga ad semja um, ad fridagarnir
séu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri
tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag

Heimilt er i samradi vid starfsmenn, ad flytja fridaga milli vikna.

2.10.5 Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vaktskra a sérstakan fridag eda stérhatidardag frd manudegi
til fostudags skal hann bzettur med 6drum fridegi eda greidslu 8 st. i yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur
eda storhatidardagur 4 laugardag (pé ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal
hann hvorki baettur med 6drum fridegi né yfirvinnugreidslu.

2.10.6 Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar best hentar starfans vegna. Vegna takmérkunar
peirra, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.10.7 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima greida 12 mindtur
fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa
peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

2.10.8 bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega vinnutima.

2.10.9 Um vaktavinnumenn, sem radnir eru i hlutastarf eftir 1. jandar 1999 gildir ad hver vakt skal ad
lagmarki vera 4 kist. & dag og ad hamarki 10 klst. & dag. Sé unnid lengur en 10 tima a vakt eda 40 klst.
a viku greidist yfirvinnukaup.

Vidboétargreidsla skv. gr. 2.9.7. i kjarasamningi adila greidist fyrst pegar framangreint vinnuframlag
hefur verid innt af hendi, sbr. samkomulag adila fra desember 1998. betta gildir pé ekki um pa
starfsmenn, sem voru i starfi vid gildistoku samkomulagsins pann 31.12.1998 og radnir eru i hlutastorf
hja fyrirtaekinu eftir gildistoku samkomulagsins.
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2.10.10 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvokum ef peir dska
er peir hafa ndd 55 ara aldri verdi pvi vid komid.

3.0 Matar- og kaffitimar
3.1 Matartimar og kaffitimar a dagvinnutimabili
Matartimi, 30 minatur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna Simans hf. og
einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr.
3.2 Matar og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, kl. 03:00-04:00 ad néttu og
a timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridogum skv. 2.4.

Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl.17:15-17:30, kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20,
kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu
vera peir somu og i dagvinnu.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka daga.
3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal matartiminn ad sama
hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid yfirvinnutima og auk
pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri morkum peirra.

3.4 Fedi og moétuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan eda kaldan
mat, adfluttan eda eldadan & stadnum.

bpegar ad jafnadi er matast 4 vinnustad skulu baedi vinnuveitendur og starfsfélk fylgja fyrirmaelum
heilbrigdisyfirvalda um adbuinad, hreinlaetisadst6du og umgengni 4 matstad.

Huasakynni skulu vera i samraemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins,
en annar kostnadur greidist af Simanum hf.

Hafi starfsmadur ekki adgang ad motuneyti hja Simanum hf. skulu honum greiddir faedispeningar, sem
samsvara halfri dagvinnustund midad vid byrjunarlaun i leegsta launaflokki. enda séu pa uppfyllt
eftirfarandi skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad kl. 11:00-14:00 ad fradregnu matarhléi.
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3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

4.0 Orlof
4.1 Lengd orlofs

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu eda yfirvinnu.

Eftir 5 ara starf hja fyrirteekinu skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun pa vera 11,59%.
Eftir 10 ara starf hja fyrirteekinu skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og orlofslaun 13,04%.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 30 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda
O0last hann ad nyju eftir 3 ara starf hja Simanum hf , enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid
radningu.

4.2 Orlofstaka utan orlofstimabils

Peir sem samkvaemt dsk vinnuveitanda fa ekki 21 dags sumarfri a peim tima sem l6g gera rad fyrir ad
sumarfri sé almennt tekid, p.e. a timabilinu fra 2. mai - 15. september ar hvert, skulu fa 25% lengingu
a pann hluta orlofs sem veitt er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

4.3 Akvordun orlofstoku
Siminn hf. akvedur i samradi vid starfsmann hvenaer orlof skuli veitt.
4.4 Veikindi og slys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svaedisins, , Sviss, Bandarikjunum eda Kanada
bad alvarlega ad hann geti ekki notidorlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda, t.d.
med simskeyti, rafpdsti eda 4 annan sannalegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um leid
og pvi astandi léttir. Fullnaegi starfsmadur tillkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en 3
solarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa
ut leeknisvottord, a hann rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir
framangreindum &asteedum skal starfsmadur avallt faera sonnur a veikindi sin med laeknisvottordi.
Atvinnurekandi a rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir
pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur dskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema
sérstaklega standi 4. S6mu reglur og ad ofan greinir gilda um slys i orlofi.

4.5 Orlofslog
Ad 60ru leyti fer um orlof samkvaemt [6gum um orlof nr. 30/1987
4.6 Orlofsuppbot

Starfsfélk, sem hefur dunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja Simanum hf. naestlidid orlofsar og er i
starfi i sidustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust fa
greidda sérstaka eingreidslu.

Orlofsuppbot greidist sem hér segir:

A arinu 2019 kr. 50.000
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A arinu 2020 kr. 51.000
A arinu 2021 kr. 52.000
A arinu 2022 kr. 53.000
Eingreidsla juli 2019

A 4rinu 2019 greidist eingreidsla i formi sérstaks alags a orlofsuppbét 26.000 sem greidist eigi sidar en
1.jali

Midad er vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.

A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé

4.7 Orlofssjodur

Siminn hf. greidir 0,25 % af fullum launum félagsmanna i Félagi islenskra simamanna i orlofssjéd FiS.

5.0 Ferdir og gisting
5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum Simans hf. skal greidast eftir reikningi enda fylgi
fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad
starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu datlads ferakostnadar.
Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um uppgjor yfirvinnu.
5.2 Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki unnt ad leggja
fram reikninga.

Dagpeningar 4 ferdalégum innanlands skulu greiddir skv. reglum ferdakostnadarnefndar rikisins
5.3 Fargjold erlendis

Fargjold a fer6alogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt farsedlar.

5.4 Dagpeningar a ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem skulu greiddir skv. reglum
ferdakostnadarnefndar rikisins

Af dagpeningum 3a ferdaldogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad annan en fargjold
svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi, hisnadi, minni hattar risnu, hvers konar
persdnuleg utgjold.

burfi starfsmadur ad dsk fyrirtaekis ad ferdast milli landa & élaunudum fridégum, skal hann pegar heim
er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda
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hafi ekki verid tekid tilliti til pess vid dkvérdun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama haetti og
akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

5.5 Greidsluhattur
Siminnhf. akvedur hvada hattur a greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.
5.6 Akstur til og fra vinnu

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem almenningsvagnar ganga
ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.7 Akstur utan ferda almenningsvagna

Sé starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum almenningsvagna, er skylt ad flytja hann til og fra
vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til  vinnutima.

5.8 Heimflutningur fjarri vinnustad

pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimast6d pess vinnuflokks er hann tilheyrir,
skal hann eiga rétt @ dkeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar flokksins eftir adalleid er
innan vid 200 km.

2. Halfsmdanadarlega ef su vegalengd er 201 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. 2. lid.

5.9 Sé starfsmadur sendur & vegum fyrirtaekisins til vinnu innanlands fjarri fostum vinnustad greidist
fjarvistaralag ein yfirvinnuklst. fyrir hverja nétt umfram fjérar.

6.0 Adbunadur og hollustuhzettir
6.1 Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn Simans hf. skulu njota réttinda skv. l6gum nr 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og
Oryggi 4 vinnust6dum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gdds adbunadar og
hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vio fyrstu adgerd i slysatilfellum.
Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og 4 dbyrgd verkstjora og trunadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbuinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur
naudsynlegan.
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Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid |l. kafla laga nr 46/1980.

7.0 Danar-, slysa og ororkutryggingar
7.1 Tryggingarskylda

Simanumhf. er skylt ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til fyrir dauda, varanlegri
ororku, timabundinni 6rorku, af véldum slyss i starfi eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis.

7.2 Vidlega utan heimilis

Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur viélegustadur i stad heimilis, en
tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og viélegustadar.

7.3 Tryggingar
7.3.1 Danarslysabaetur:
m.v. 1. januar 2000 195,5 stig .

1. Ef hin(n) latni(a) var ogift/dkveentur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri
67 ara eda eldra, kr. 868.500.

Rétthafar pessara danarbdta eru l6gerfingjar.

2. Ef hin(n) latni(a) var égift/dkvaentur en laetur eftir sig barn (born) undir 18 éra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri), kr. 2.661.000

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta
til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hin(n) latni(a) var gift/kvaentur, baetur til maka kr. 4.342.500
Rétthafar danarbdta pessara er vidkomandi maki ed a sambudar- samvistaradilar.

4. Ef hin(n) latni(a) leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr.
868.500.

Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi born

5. Med bornum i 2 og 4 |id er att vid kynborn, kjérborn, stjipborn, born sambudaradila og fosturbérn
sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992

Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbdtar med tolulidum nr. 2 og 3, geta
komid baetur skv. tolulid nr. 4.

7.3.2 Baetur vegna varanlegrar ororku:

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhadina kr. 5.466.000, pé pannig,
ad hvert 6rorkustig 26% - 50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig frd 51% - 100% verkar fjérfalt.
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Tjon beett ur l6gbodinni okutaekjatryggingu: slysatrygging greidir ekki baetur til starfsmannsins pegar
tjéon hans faest beaett Ur 16gbodinni 6kutaekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ar abyrgdartryggingur eda
slysatryggingu 6kumanns og eigenda.

7.4 Endurskodun tryggingarfjarhada

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. jandar og 1. juli og haekki pa sem nemur
breytingum a framfaersluvisitolu.

7.5 Gildistimi tryggingar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur storf (kemur a launaskra), en fellur
ur gildi um leid og hann haettir storfum (fellur af launaskra).

7.6 Skilmalar

Skilmalar séu almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi
islenskra tryggingafélaga pegar samkomulag petta er gert.

7.7 Fradrattur slysabéta og dagpeninga vid bétaskyldu

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv. samningi pessum,
skulu slysabeaetur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega skv. dkveedum samnings
pbessa koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir samkveemt samningi.

7.8 Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu svo
sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati. Slik tjén verda einungis beaett ef pau verda vegna
O6happa a vinnustad. Ekki skal baeta tjén ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns. Framangreind tjon skulu afgreidd hja starfsmannapjénustu Simanum hf.

7.9 Slys a vinnustad

Siminn hf.hf. baeti starfsmanni pau utgjéld sem hann kann ad verda fyrir af vdldum slyss @ vinnustad
og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 100/2007, um almannatryggingar.

8.0 Vinnufot
8.1 Einkennis og hlifoarfot

bpar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d. vinnusloppar,
vinnuvettlingar, og 6ryggisskor skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu.
Sama gildir um hlifdarfét vegna oprifalegra starfa og starfa sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.
Vardandi pvott og hreinsun einkennis- og hlifdarfatnadar verdur framkvaemd med svipudum haetti og
verid hefur.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdardtbunadur sem krafist er skv.
oryggisreglum enda er starfsménnum skylt ad nota hann.
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Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal bzett af halfu Simans hf. Starfsmenn skulu fara vel
og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.

9.0 Vinnuslys, slysatryggingar og greidsla launa i slysa- og veikindatilfellum
9.1 Vinnuslys og atvinnusjukdémar
9.1.1 Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti Siminn hf. flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahiss og endurgreidi honum
edlilegan utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4 vikur i hverju tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag
og/eda almannatryggingar greida. Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid til
og fra vinnu til vinnuslysa.

9.1.2 Launagreidslur i vinnuslysa- og atvinnusjukddmatilfellum

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni, eda flutnings til
og fra vinnustad, greidi Siminnhf. laun fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvaemt peim taxta sem
launpegi er & pegar slys eda sjukdém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins
og/eda sjukrasamlégum vegna pessara daga til Simans hf. Akveedi pessarar malsgreinar ryra ekki
frekari rétt launpega, sem peir kunna ad eiga samkveemt [6gum eda 6drum kjarasamningum.

Sja lég nr. 19/1979.
9.1.3 Laun i veikinda- og slysaforféllum
Laun i veikinda- og slysaforfollum & fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra skal @ 1. ari haga pannig ad tveir dagar
greidast fyrir hvern unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja Simanum hf. i eitt 4r eda
meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf 2 manudi & hverjum 12 manudum, eftir 5 ara starf hja Simanum hf. 4 manudi a hverjum
12 manudum og eftir 10 ara starf hja fyrirtaekinu 6 manudi a hverjum 12 manudum.

9.2 Laeknisvottord.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu, skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara
sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skulu krafist. Vottord skal vera fra trdnadarlaekni ef pess er
Oskad.

9.3 Greidsla laeknisvottords
Vinnuveitandi greidi leeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnzegt.

9.4 Fedingarorlof
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Fjarvistir vegna feedingarorlofs eda pegar kona parf af oryggisasteedum ad leggja nidur storf a
medgongutima

Samkvamt 16gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast til starfstima
vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisaseedum ad leggja nidur storf 8 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn
a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritéku en ekki orlofslauna.
AJ 60ru leyti fer eftir I6gum nr. 95/2000.

Eftir eins drs starf teljast fjarvistir vegna logbundins feedingarorlofs til starfstima vid utreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
meaedraskodunar an fradrattar 8 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

9.5 Fjarvistir vegna veikinda barna og évidradanlegra fjolskylduastaedna

Fyrstu sex manudi i starfi hja sama vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur déogum fyrir hvern
unnin manid til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 dra aldri, enda verdi annarri umdnnun
ekki vid komid.

Eftir sex manada starf verdur rétturinn 12 dagar @ hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda forra@amann, sem er framfaerandi barns og komi pa i
stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um O&vidradanlegar (force majeure) og brynar
fiolskylduadstaedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfmadur a ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. pé
akvaedi 1. mgr.

10.0 Fraedslumal
10.1 Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifaeri og /eda styrkur til ad vinna ad
tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vié yfirmann fyrirtaekisins.
Starfsmenn sem 6ska eftir launalausu leyfi geta eftir atvikum att pess kost, rekist leyfid ekki & hagsmuni
fyrirtaekisins.

10.2 Fraedsla og pjalfun

beir starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni Simans hf., skulu halda
reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad skv. akvordun ferdakostnadarnefndar.

10.3 Starfsmenntunarsjodur
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Siminn hf. greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjédi Félags islenskra simamanna er nemur 0,5% af
heildarlaunum félagsmanna.

11.0 Samstarfsnefndir

A samningstimabilinu skal starfa samstarfsnefnd, nefndin skal skipud tveimur fulltrGum fra hvorum
adila. Nefndin skal medal annars reyna til prautar ad jafna agreining sem upp kann ad koma um tulkun
a kjarasamningi og 6nnur agreiningsmal sem upp kunna ad koma a samningstimanum. Nefndin skal
halda fundi a.m.k. arsfjérdungslega, eda oftar ef annar adili éskar.

12.0 Launasedill og félagsgjold
12.1 Launasedill

Laun skulu greidd manadarlega. Vid greidslu launa a starfsmadur rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi
yfirvinnu og dlagsstunda, og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til Utgreiddrar
launafjarhaedar. Ef Utborgunardagur ber upp a helgidag eda fridag bankastofnana skal borga ut laun
nasta virka dag a undan.

12.2 Félagsgjold

NuU oskar félag pad sem ad samningi pessum standur eftir pvi ad Siminn hf. sjai um innheimtu
félagsgjalda og skulu pad pa afhenda fyrirteekinu véltaek gogn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir eru,
med peim upplysingum sem Starfsmannapjonustu dskar. Félagsgjold skv. pessari grein skulu tekin af
kaupi félaga 1. hvers mdnadar og skilad fyrir 15. sama manadar.

Simanum hf. er rétt ad krefjast stadfestingar félagsins a félagaskranni.
12.3. Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida
skal vid solugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekenda er gert. Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a eftirfarandi hatt:

1. Fost mdnadarlaun i islenskum kronum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja
vid gengi erlends gjaldmidils 4 samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur i
islenskum krénum a sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir vidkomandi
starfsgrein. Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s.
i lifeyris-, félags-, sjukra-, endurheefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjédi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadlég, bodnusar og adrar
greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli. Launahaekkanir skulu einungis
reiknast a 1id 1., p.e. fést manadarlaun i islenskum krénum.
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Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika
Osk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1.
med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.

13.0 18gjaldagreidslur
13.1 Sjukrasjoédur

Siminn hf. skal greida 1% af atborgudu kaupi peirra starfsmanna er hofu starf eftir 31. desember 1996
i sjukrasjod FiS. Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafélks til uppsagnarfrests o.fl. Ennfremur 16g nr.
55/1980, um starfskjor launafélks o.fl.

13.2 Lifeyrissjodsgreidslur

Starfsmadur, 16 ara og eldri, greidir 4% af heildarlaunum i Stafi e8a annan sambeerilegan sjéd almenna
markadarins en Siminn hf. greidir 8% modtframlag.

Moétframlag Simans hf. i lifeyrissjédi haekkar sem hér segir:

Fra 1. juli 2016 hakkun i 8,5%
Fra 1. juli 2017 haekkun i 10%
Fra 1.juli 2018 haekkuni 11,5%

Njoti starfsmadur pegar haerra métframlags i lifeyrissjéd verdur ekki breyting 8 pvi en um rddstofun
idgjalds fer ad 6dru leyti eftir samningi SA og ASI.

i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignasjéd greidir vinnuveitandi framlag
a moti med eftirfarandi hzetti.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjéd skal métframlag Simans hf vera 2%.

13.3 Starfsendurhafingarsjodur

Siminn hf greidir 0,10% af launum starfsmanna i Starfsendurhafingarsjéé.

14.0 Radning og uppsagnir
14.1 Ra0ning

Milli hvers starfsmanns og Simans hf. skal gerdur skriflegur radningarsamningur i tviriti eda
radningarbréf atbuid af Simanum hf.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med priggja manada reynslutima.

Réttur til skadabodta

Brjoti atvinnurekandi gegn dkveedum pessar greinar getur pad vardad hann skadabdtum.
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14.2 Skriflegir radningarsamningar.

s

i radnningarsamningi /radningarbréfi skal ad lagmarki eftirfarandi koma fram:
1. Deili a adilum p.m.t kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad rada, edastad par
sem vnnan fer jafnadarlega framm, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustodum.

30 Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt ttlistun eda lysing a
starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé hin timabundin

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til lauataxta, manadalaun sem yfirvinna er reiknud af,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyriissjodur
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingarskv. 6-9. tl. Ma gefa med tilvisun til kjarasamnings.

14.3. Uppsagnarfrestur

Fyrstu prja manudina skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid vikuskipti.
Naestu prja manudi skal uppsagnarfrestur vera einn manudur

Eftir sex manada starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Uppsogn skal jafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti eda manadamaét.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur
fjérir manudir ef starfmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef
hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hinsvegar alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.

AJ 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. l6gum nr. 19/1979.
14.4 Uppsogn

Ofangreind akvaedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér vitaverda vanraekslu i starfi
eda Siminn hf. gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.
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Til vitaverdrar vanraekslu telst i pessu sambandi komi starfsmadur itrekad of seint til vinnu sinnar an
gildrar astaedna, enda hafi 4dur verid buid ad advara starfmanninn skriflega en hann eigi baett rad sitt.
Sama gildir dhlydnist starfsmadur réttmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna. Slikar uppsagnir skulu ztid
vera skriflegar og starfsmanni gefinn kostur ad tala mali sinu adur en til uppsagnar kemur.

14.5 Framkvaemd uppsagna
Almennt um uppsdgn.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama tungumali og
radningarsamingur starfsmanns

Vidtal um dstaedir uppsagnar

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og dsteedur uppagnar, Beidni um vidtal skal koma fram
innan fjogurra sdlarhinga fra pvi uppsogn er moéttekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra sélarhringa
bar fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra sélarhringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa sk hans, skal vid pvi ordid innan fjdgurra
sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjogurra
solarhringa rétt 4 68rum fundi med vinnuveitanda um &steedur uppsagnar ad vidstoddum
trunadaramann sinum eda 6drum fulltrda stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmérkun uppsagnarheimildar skv I6gum

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsangarrétt vinnuveitanda, m.a.
akvaeda um tranadarmenn og oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i feedingarorlofi,
starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4.gr laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stodu
og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu starfsmanns vid
adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir .

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada
astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlég
Brot gegn dkvaedum bessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.
14.6 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi launapega skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin
réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar en innan
priggja ara. Starfsmadur sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal a
sama hatt njéta dunninna réttinda a ny eftir priggja manada starf ef til endurrddningar kemur eftir
meira en priggja ara starfshlé en pé innan fimm ara.
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15.0 Afleysingar
15.1 Stadgenglar

15.1.1 Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna
starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga samfellt.

15.2 Launad stadgengilsstarf

15.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum laun
eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur @ hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra
lokum nefndra fjogurra eda sex vikna.

15.3 Adrir stadgenglar

15.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna storfum yfirmanns i
forfollum hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns, skal fa8 12% dlag a laun sin eda taka
laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans.

16.0 Trunadarmenn
16.1 Val trinadarmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad, par sem starfa 5 - 50
starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid
skulu trinadarmenn tilnefndir af stéttarféléogunum

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
16.2 Timi til tranadarstarfa.

Trinadarmonnum a vinnustédum skal i samradi vid verkstjora, heimilt ad verja, eftir pvi sem porf
krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda
viokomandi stéttarfélags vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af
peim sékum.

16.3 Adgangur ad gognum.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gdgn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

Ef aformadar eru meirihattar breytingar a starfsemi sem varda munu stodu eda hagsmuni starfsmanna
skal kynna peer i samstarfsnefnd med edlilegum fyrirvara. Upplysingar sem vardad geta
samkeppnisstddu Simans hf. gagnvart 6drum fyrirteekjum skal fara med sem tranadarmal.

16.4 Hirsla og simi.

Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lsestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.
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16.5 Fundir.

Trdnadarmanni hja Simanum hf skal heimilt ad boda til fundar med starfsfélki tvisvar sinnum 3 ari a
vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid
verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid viokomandi stéttarfélag og stjornendur Simans hf.
med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal a
vinnustadnum. ba naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfélks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst.
fundartimans.

16.6 Kvartanir.

Trunadarmadur skal bera kvartanir starfsfélks upp vid verkstjéra eda adra stjornendur Simans hf., adur
en leitad ertil annarra adila. Sé starfmadur einn sér eda dsamt 68rum kalladur fyrir yfirmann sinn vegna
avirdinga, a hann rétt a pvi ad trunadarmadur sé vidstaddur.

16.7. Namskeid.

Trinadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad seekja ndmskeid, sem mida ad pvi ad gera pa
haefari i starfi. Hver trunadarmadur hefur rétt a pvi ad sakja eitt namskeid a ari. beir sem namskeidin
saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari, enda séu namskeidin vidurkennd af
samningsadilum. A vinnustédum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tvaer vikur & fyrsta dari. betta gildir um einn trdnadarmann a ari 4 hverjum
vinnustad séu starfsmenn 5-50 og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er maelt i |l6gum um stéttarfélog og
vinnudeildur.

17.0 Onnur atridi

Kjarasamningur pessi, milli Simans hf. og Félags islenskra simamanna er lagmarkssamningur og er
einstokum starfsménnum heimilt ad semja um haerri laun og betri kjér en samningurinn gerir rad fyrir.

18.0 Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3.april
2019 Verdi gerdar breytingar & samningsdkveedum almennra kjarasamninga eda samningstima 3
grundvelli dkvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambaerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningnum
fra 3.april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um
uppsogn innan fimm virkra dagga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

19.0 Afgreidsla samninga

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 pann 20.06.2019
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BOKANIR
Bokun um slysatryggingar (2005)

Verdi gerdar breytingar a akveedum almennra kjarasamninga um slysatryggingar geta adilar 6skad eftir
endurskodun slysatryggingarakvaeda kjarasamnings pessa.

Yfirlysing Simans hf. um fyrirkomulag aukavinnu hja talsambandi (2005)

Verdi pvi vid komid mun Siminn leitast vid ad gefa fostum starfsménnum kost & aukavinnu adur en
leitad er til afleysingafélks pegar skyndileg forfoll verda.

Bokun um fri vaktavinnufélks

Peir vaktavinnumenn sem i stad greidslna vegna vinnu a sérstokum fridégum, skv. svokalladri 12 daga
reglu, hafa nytt sér rétt til toku vetrarfris i 88 klist., midad vid fullt starf, skulu halda peim rétti.

Bokun um neysluhlé vaktavinnufélks sbr. grein 2.9.6. (2005)

Vaktavinnufélk hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima en er heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu
sina a vaktinni pegar best hentar starfans vegna. Reynt verdur ad haga skipulagningu vinnunnar pannig
ad starfsmenn geti neytt matar sins sem mest étruflad. Greidslureglur haldast dbreyttar.

Bokun um afkastahvetjandi launakerfi (2005)

Telji Siminn hf. ad afkastahvetjandi launakerfi verdi viokomid er heimilt ad taka slikt fyrirkomulag upp
med samkomulagi um pad milli fyrirtaekis og hlutadeigandi starfsmanna. Sé vikid fra launafyrirkomulagi
gr. 1.1. og 1.2. parf sampykki RSI.

Bdkun um uppfaerslu kjarasamnings (2015)

Adilar samnings munu vinna ad uppfaerslu heildarkjarasamnings og skal vinnu vid hann vera lokid fyrir
1. jandar 2016.

Bokun um radningarsamninga (2015)

bpegar um timabundnar radningar er ad reeda ska vid pad midad ad skrifleg stadfesting radningar liggi
fyrir 4dur en til fyrstu launadtborgunar kemur.
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Bdokun um pakkalaun (2015)

Fost yfirvinna eda 6nnur fost kjor umfram laun sem kjarasamningur segir til um fyrir tiltekid starf kallast
»Ppakkalaun®. Fari vinnuframlag starfsmanna a pakkalaunum fram ar pvi sem edililegt getur talist, ad
teknu tilliti til peirra launakjara sem starfsmadur nytur, getur starfsmadur dskad eftir samtali vid sinn
nasta yfirmann um urbeetur.

Bdkun vegna vinnutimastyttingar (2019)

A peim starfseiningum par sem erfitt er ad koma vid sveigjanleika vegna opnunartima og
monnunarparfar verdur komid til méts vid starfsmenn med enn frekari styttingu vinnutima. Hja peim
starfsmOnnum nemi vinnutimastytting 15 minutur fyri hvern unninn dag.

Utfeerslu skal vera lokid fyrir 31. desember 2019

Yfirlysing vegna fastradinna starfsmanna Pdsts og sima hf. er voru i starfi p. 31. desember 1996

Réttindadvinnsla peirra fastradnu starfsmanna Pdst- og simamadlastofnunarinnar er voru i starfi p. 31.
desember 1996 til veikinda og orlofs verdur afram med sama heetti og um getur i Reglugerd um
veikindaforfoll starfsmanna rikisins nr. 411/1989 og i kjarasamningum Félags islenskra simamanna og
Péstmannafélags islands er giltu til 31. desember 1996.
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Lf
18
19
20
21
22
23
24

Lf
18
19
20
21
22
23
24

Lf

18
19
20

Gildir fra 1. apr. 2019

Prep 1

322.779
329.654
336.738
344.032
351.545
359.283
367.255

Prep 2

329.654
336.738
344.032
351.545
359.283
367.255
375.465

Gildir fra 1.apr. 2020

Prep 1

346.779
353.654
360.738
368.032
375.545
383.283
391.255

Prep 2

353.654
360.738
368.032
375.545
383.283
391.255
399.465

Gildir fra 1. Jan. 2021

Prep 1

370.779
377.654
384.738

Prep 2

377.654
384.738
392.032

FYLGISKJIAL 1

Launatoflur

Prep 3

336.737
344.032
351.545
359.283
367.255
375.465
383.997

24.000

Prep 3

360.737
368.032
375.545
383.283
391.255
399.465
407.997

24.000

Prep 3

384.737

392.032
399.545

Prep 4

344.032
351.545
359.283
367.254
375.465
383.993
392.458

Prep 4

368.032
375.545
383.283
391.254
399.465
407.993
416.458

bPrep 4

392.032
399.545
407.283

Prep 5

351.545
359.283
367.254
375.465
383.993
392.458
401.129

Prep 5

375.545
383.283
391.254
399.465
407.993
416.458
425.129

Prep 5

399.545
407.283
415.254
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Lf

21
22
23
24

18
19
20
21
22
23
24

392.032
399.545
407.283
415.255

399.545
407.283
415.255
423.465

Gildir fra 1. Jan. 2022

Prep 1

395.779
402.654
409.738
417.032
424.545
432.283
440.255

Prep 2

402.654
409.738
417.032
424.545
432.283
440.255
448.465

407.283
415.255
423.465
431.997

25.000

Prep 3

409.737
417.032
424.545
432.283
440.255
448.465
456.997

415.254
423.465
431.993
440.458

Prep 4

417.032
424.545
432.283
440.254
448.465
456.993
465.458

423.465
431.993
440.458
449.129

bPrep 5

424.545
432.283
440.254
448.465
456.993
465.458
474.129
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