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HLUTVERK RSi STEFNARSI 2021 - 2026 W
RSI GATIR HAGSMUNA, STUBLAR
AP BZATTUM LIFSG/ADUM OG ER
STERKUR BAKHJARL FELAGSMANNA
OG FJOLSKYLDNA PEIRRA.
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pjonusta AUKIN LIFSG&DBI — AUKINN KAUPMATTUR, BETT KJOR OG AUKIN LIFSG/ADI FELAGSMANNA

BAKHJARL ALLT LIFID — FELAGSMENN FINNA AD RSI ER OFLUGUR BAKHJARL UT LiFID
FYRSTA FLOKKS PJONUSTA — PJONUSTAN ER TIL FYRIRMYNDAR OG PAD ER GOTT AD LEITA TIL RSI
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Samstada
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Vinnustadaeftirlit - Oryggisfraedsla i skolum/vinnusté8um - Fyrirbyggjandi ahersla -
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Oryggisvitund 4 vinnustédum - Oryggisstadlar - Teekjabunadur uppfylli 6ryggiskréfur -
Atvikagreiningar - Vitund um 6ryggismal i samfélaginu - Faekkun slysa

FYRSTA FLOKKS PJONUSTA
V\l Heimasida og adgengi ad upplysingum - Vidburdir/kynningar - Oflugir sjé8ir - Fyrirmyndarpjénusta -
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Unglidastarf og starf eldri felaga - Traustur og samfélagslega abyrgur rekstur
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Samstada
Lifsgaedi

pjonusta

STEFNA RSI 2021 - 2026

RSI berst fyrir baettum kjorum félagsmanna innan RSI i vidum skilningi. RSi studlar ad auknum kaupmeaetti launa,
stodugu verdlagi og samkeppnishafum launum okkar greina. RSI mun beita sér fyrir hagsmunum félagsmanna
bzedi vid gerd kjarasamninga en ekki sidur med pvi ad tala mali félagsmanna a samfélagslegum vettvangi. Félags-

leg undirbod og brotastarfsemi a vinnumarkadi eiga ekki ad lidast.

1. Kjarasamningar: Vi viljum studla ad auknum kaupmaetti launa og draga Ur skerdingum. Vid métum skyrar
krofugerdir vegna kjarasamninga i samradi vid félagsmenn i addraganda endurnyjunar. Vilji felagsmanna
métar meginstefnu vid gerd kjarasamninganna. RSI mun beita sér fyrir pvi ad gerdir verdi feerri og betri
kjarasamningar og studla ad baettum vinnubrogdum vid gerd kjarasamninga, pannig ad kjarasamningur

taki vid af kjarasamningi. Markmidid er aukinn kaupmattur.

2. Styttri vinnutimi: RSI mun beita sér fyrir umraedu og innleidingu 4 styttri vinnutima félagsmenn og studla ad
betra, fiolskylduvaenna, oruggara og paegilegra starfsumhverfi. Annars vegar med gerd kjarasamninga og hins

vegar med eftirfylgni og studningi vid innleidingu a styttingu vinnuvikunnar.

3. Malefni heimila: RSI mun beita sér i malefnum heimilanna, studla a8 lagum voxtum hlsnzedislana, stodugu
verdlagi, baettri stodu leigjenda og ad landsmenn geti flarfest og buid i 6ruggu og hagstaedu husnaedi. pba mun

RSi beita sér fyrir pvi ad afnema skerdingar 4 ellilifeyris- og drorkugreidslum.

4. Stada atvinnulausra: RSI mun stydja atvinnulausa félaga og stula ad pvi ad félagar haldi tengingu vid vinnu-

markadinn og komist sem fyrst til starfa. Vid beitum okkur fyrir félagslegum studningi.

5. Félagsadild fyrir fleiri: RSI mun beita sér fyrir pvi ad eyda hindrunum a3 félagsadild einyrkja og sjalfstaett
starfandi. Vid viljum bua til traust 6ryggisnet og stydja vid pann hop.
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Samstada
Lifsgaedi

pjonusta

STEFNA RSi 2021 - 2026 W
STERK LIDSHEILD

Styrkleikar RSi eru folgnir i fidlbreyttu og virku baklandi sem hefur sameinast um sameiginleg hagsmunamal. | samstd8unni
felast helstu styrkleikar vid samningagerd. Vid munum szakja fram a vid med pad ad leidarljosi ad auka til muna samvinnu og
samstarf 4 enn breidari grunni sem getur styrkt std8u idn- og taeknigreina a islandi. Med sameiginlegum rekstri, sterkum
sj68um og mikilli samheldni verdur mégulegt a8 styrkja idn- og taknigreinar i samfélaginu enn frekar. Oflugt trinadarmanna-
kerfi er hornsteinn i starfsemi RS og 2tlum vid ad styrkja tengslin enn frekar. Me$ fijolbreytnina ad vopni eru okkur allir vegir
faerir. Med pvi ad efla starfsemi heildarinnar eflum vid og virkjum starf allra. Markmid RS er ad studla ad kraftmiklu starfi 4

ollum svidum og jafnframt leggja rika aherslu a 6flugt starf ungs folks innan sambandsins.

1. Sterkt bakland og eftirsott samband: RSI mun gaeta hagsmuna félagsmanna og fidlskyldna peirra i vidum skilningi. pad
er hlutverk RS a8 vera bakland og bakhjarl félagsmanna 0t lifi3. pad er eftirsétt ad vera félagsmadur i adildarféldgum RS,
vid aetlum ad vinna markvisst i mottoku og eftirfylgni med nyjum félagsménnum og tryggja goéda tengingu vid niverandi
felagsmenn.

2. Samstada og samtal: RSi mun studla ad sterkri uppbyggingu sambands og adildarfélaga og vidhafa virkt samtal vid félags-
menn. Markmid er ad ryna i uppbyggingu innan RSI med pad fyrir augum ad straumlinulaga starfsemina og auka beina
pjonustu vid félagsmenn. Vid viljum efla samstoduna og skapa traust og satt a milli dlikra hopa. Vid munum markvisst vinna

ad pvi ad efla samstodu adildarfélaga.

3. Samstarf innan og utan RSi: Vi3 tlum ad ryna I5g og reglugerdir RSi og adildarfélaga til ad na fram sem mestri satt um
starfid og auka hagraedingu i rekstri. Vi3 aetlum ad taka staerri skref i auknu samstarfi idnadarmannafélaganna 4 islandi 4
sem vidtaekastan hatt, til hagsbéta fyrir félagsmenn adildarfélaga RS. Vid verdum leidandi afl i samvinnu félaga innan RSI,

innan idn- og taeknigreina, vid erlend félog og vidar.
4. Tronadarmenn: Oflugt og virkt trinadarmannakerfi er gridarlega mikilvaegt i préun RSI til framtidar, sem hingad til. Styrkj-
um trdnadarmenn med oflugri fraedslu um starfsemina og almennt um réttindi og skyldur. Vid atlum a8 fidlga fundum med

trinadarmonnum og auka fraedslu til peirra.

5. Teekninyjungar: Orar taekniframfarir og préun i taeknilausnum krefja félagsmenn okkar um ad vera stédugt a vaktinni til ad

efla starf sitt, RSi mun fylgjast med taekniframférum og kynna pzer fyrir félagsménnum i samvinnu vid adra.

STERK LIDSHEILD — FJOLGUN FELAGSMANNA
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Samstada
Lifsgaedi
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STEFNA RSI 2021 - 2026

LEIDANDI AFL | MENNTUN

Vi3 erum leidandi afl i menntamalum  islandi. Vi8 beitum okkur fyrir nylidun i okkar greinum me3 pvi ad auka adsékn
1i8n- og taekninam. Vid aukum skilning landsmanna a mikilvaegi idn- og taeknimenntunar med markvissu samradi og
samtali innan stjérnkerfis sem og i okkar umhverfi. A timum &rra taeknibreytinga verdum vid sifellt ad vera 4 tanum
vegna notkunar og vidhalds & nyjustu taekni. RSI mun beita sér fyrir ad menntun og faerni félagsmanna proist i takt vid
paer miklu askoranir sem vid stondum frammi fyrir. Pad ad standa vord um pau réttindi sem menntun skilar er eitt af

lykilatridum starfseminnar.

1. 18n- og tekninam i skélum: RS mun beita sér fyrir adgengi ad idn- og taeknindmi hvar sem er 4 landsbyggdinni
og adgengi ad verknami i samvinnu vid félaga. Vid heimsaekjum grunn- og framhaldsskola vidsvegar um landid med
fraedslu um idn- og taekninam. Vid munum fylgjast med proun nams og hafa ahrif til ad baeta namid. Markmidid er

ad sifellt staerra hlutfall nemenda lj0ki idn- og taekninami.

2. Samkeppnishzfni og faerni felagsmanna: RSi mun beita sér fyrir samkeppnishaefni starfa i greininni og samkeppnis-
haefni og faerni félagsmanna. RSI mun vinna med 63rum i samfélaginu ad pvi ad baeta stédu idn- og taeknigreina 4

islandi med pad i huga ad gera nami og pjalfun haerra undir hof3i og studla ad naudsynlegri endurnyjun.

3. Fr=dsla og endurmenntun: RSi mun beita sér fyrir aukinni fraedslu til féelagsmanna, markvissri endurmenntun
og sterkri stodu faggreina i gegnum fraedslu og endurmenntun. Einnig munum vid fraeda pa féelagsmenn sem
starfa i deilihagkerfinu (e. gig economy). RSi mun adstoda nyja og eldri félaga vid ad sakja sér ndm med pvi ad

nidurgreida namsgjold.

4. Félagsmalanamskeid: RSi mun bjoda upp a arleg félagsmalanamskeid fyrir trGnadarmenn og adra sem vilja

efla félagsvitund og styrk sinn.

5. Logverndun/réttindi: RSi mun standa vord um 13gverndusd starfsheiti, I8ggildingu starfa sem og pau réttindi

sem félagsmenn hafa aflad sér.

LEIDANDI AFL i MENNTUN — FJOLGUN i IPN- OG TAKNINAMI
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STEFNA RSi 2021 - 2026

AUKID ORYGGI

Vid aetlum ad studla ad auknu ryggi a vinnustédum. Oryggismenning og -vitund medal allra i samfélaginu er okkur
mikilvaeg, allt sem tengist vinnuvernd og 6ryggisstédlum skiptir par mali sem og 6ryggisfraedsla, forvarnir og atvika-
greiningar. RSI mun studla ad eflingu vinnustadaeftirlits og leita leida til ad hafa ahrif 4 eftirlitid heilt yfir 4 islenskum

vinnumarkadi. Markmidid er faekkun slysa félagsmanna og annarra.

1. Vinnustadaeftirlit: RSI beitir sér fyrir eflingu vinnustadaeftirlits med ryggi og gott starfsumhverfi a8 leidarljosi.

Finna leidir til a8 efla enn frekar 6ryggi a vinnustasd.

2. Oryggisfradsla i skélum/vinnustddum: RSi vill tryggja 6ryggisfraedslu i skdlum og a vinnustédum. Markvisst
verdur unnid ad pvi ad auka fraedslu og studning vid félagsmenn til ad efla 6ryggisvitund Uti a vinnumarkadi.
Markmidid er ad faekka slysum og Utryma sem mest slysagildrum. pekking er ein 6flugasta leidin til ad byggja

UPP Oryggismenningu.

3. Fyrirbyggjandi dhersla: RSi vill a8 dhersla verdi 1693 4 a8 finna leidir til ad fyrirbyggja slys og efla dryggi. | sam-
vinnu vid adra i samfélaginu mun RSi beita sér fyrir aukinni vitund um mikilvaegi ryggis og fyrir betri 6ryggis-

menningu | samfélaginu. Taka ber mid af pvi sem best gerist hérlendis og erlendis til a8 draga Ur slysum.

4. Oryggisvitund 4 vinnustddum: RSI vill beita sér fyrir aukinni dryggisvitund & vinnustédum, ad éryggisvarnir séu
synilegar og starfsmenn jafnt og atvinnurekendur séu medvitadir um 6ryggismalin 6llum stundum. Oryggismal

skipta hofudmali i i8n- og taeknigreinum.

5. Oryggisstadlar og atvikagreiningar: RSi vill beita sér fyrir faekkun slysa med pvi ad nyta dryggisstadla og lzra
af atvikum. RSi vill a8 6ryggisstadlar séu byggdir inn i Sll verkferli og vinnubrgd. A3 allur taekjabUnadur uppfylli
éryggiskrofur og ad vinnustadir syni fram 4 ad svo sé. RSI studlar einnig a8 ndkvaemum atvikagreiningum pegar
vinnuslys verda, ekki til a8 benda a s6kudolga heldur til a8 lera af peim atvikum, nzeratvikum og slysum sem upp
koma, pannig veeri unnt ad fiarleegja slysagildrur og freeda nams- og starfsmenn um orsakir slysa. Mikilvaegt er ad

fiarlegja slysagildrur og beita forvirkum adgerdum til ad draga Ur slysum.

AUKID ORYGGI — FEKKUN SLYSA
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FYRSTA FLOKKS bPJONUSTA

%\l RSi setur baetta pjénustu vid félagsmenn sina i forgang. | takt vid nyjustu taekni og paer ymsu askoranir sem vid upplifum i
22 7]

samfélaginu setjum vid enn meiri punga i rafraena pjonustu med pad ad markmidi ad faekka hindrunum m.a. vegna bUsetu og
fiarlegda 4 milli pjénustuskrifstofu RSi og félagsmanna. Samfélagid er ad breytast og fislmenning ad aukast sem vid fognum.

Vid stydjum vid bakid a felagsmonnum okkar 6had aldri, uppruna og kyni.

1. Adgengi ad upplysingum: Upplysingagjof til félaga hvad vardar kjarasamninga verdur i forgangi. RSI endurhannar heima-
siduna, mun gera hana notendavaena og bzeta adgengi ad upplysingum. Sérstaklega verdur hugad ad endurbotum a um-

soknarsidum, ,minum sidum*“ og orlofshUsavef.

2. Samfélagslega abyrgur rekstur og Sflugir sjédir: Rekstur RSI verdur gagnsaer, starfsemin skilvirk og samfélagslega abyrg
1 anda heimsmarkmida Sameinudu pjédanna. RSi mun efla sameiginlega sj6d8i enn meira, medal annars efla orlofshiUsakerfid
og gera pad fidlbreyttara. P4 mun RS efla styrki r sjUkrasj6di og munu peir taka mid af yngri og eldri félagsmdnnum. pa

verdur framfzersla i gegnum verkfallssjodi tryggd sem best.

Samstada
Lifsgaedi

3. Sterk rodd og synileiki: RS beitir sér fyrir kynningum til ad minna 4 mikilvaegi félagsins og efla virdingu fyrir i3n- og

pjonUSta teeknigreinum. RSi mun tala mali félaganna 4 peim vettvangi sem naudsynlegt er hverju sinni, hvort sem pad er vi8 samtok

fyrirtaekja, lifeyrissjodi, Alpingi, sveitarstjornir eda a alpjédlegum vettvangi. RS 4 ad hafa sterka rodd, gaeta hagsmuna um

allt samfeélag, a pingi og vidar og tryggja synileika sambandsins og félagsmanna.

4. Gagnsai i verkferlum: RSi mun endurskoda verkferla 4 skrifstofu sinni til ad auka skilvirkni vid svrun fyrirspurna og baeta
pjonustu, med gagnsaei, skyrleika og fagleg vinnubrogd ad leidarljosi. petta a m.a. vid um fyrirspurnir, umsoknir styrkja,

umsoknir sjUkradagpeninga, 16gfraedipjonustu og vinnu vegna kjaramala.

5. Fjolgun og méttaka nyrra félaga: Vid setlum ad taka 4 méti nyjum félagsmdnnum med markvissri fraedslu um hvad RSI
hefur upp a ad bjoda. Leitad verdur leida til ad opna sambandid og fa fleiri felagsmenn til lids vid okkur sem zeskilegt
veeri ad tilheyrdu sambandinu. Med aukinni alpjodavaedingu og tilkomu deilihagkerfisins (e. gig economy), er enn mikil-
vaegara ad stydja pad launafolk sem er sjalfsteett starfandi og styrkja 6ryggisnet pess med tryggri adild ad stettarfelogum.
Vi3 munum efla til muna pjénustu vid félagsmenn sem eru af erlendu bergi brotnir. pa vill RSi stydja vi8 unglidastarf, fidlga

unglidum og stydja vid eldri félagsmenn.

FYRSTA FLOKKS pJONUSTA - ANA£GJA FELAGSMANNA
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