Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins vegna Rio Tinto 4 [slandi hf, (ISAL) annars vegar
g
VM Félags vélstjéra og malmtzeknimanna, Rafidnadarsambands fslands vegna
Félags islenskra rafvirkja og F ¢lags rafeindavirkja og FIT Félags ion- og
tzeknigreina hins vegar.

1. gr.
Samningstimi
Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2026 med peim
breytingum og fyrirvérum sem { samningi bessum felast og fellur pa ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Launadkvadi

Grunnlaun verda eftirfarandi fré 1. juni 2021 eftir 5 ,6% heekkun.

Launaflokkur Grunn%aun

kr/mén.

11 338.674
12/111 374.235
112 409.796

13 413.530

14 428.003

15 449.403

16 467.380

1. juni 2022 haekka laun um 5,6%.

1. jn{ 2023 heekka laun um sama hlutfall og gerist { sambaerilegum orkuseeknum
i0nfyrirtekjum, skv. sameiginlegu mati adila.

1. juni 2024 heekka laun um sama hlutfall og gerist i sambeerilegum orkusseeknum
10nfyrirtekjum, skv. sameiginlegu mati adila.

1. juni 2025 haekka laun hlutfallslega um mismun haekkunar launavisitslu almenns
vinnumarkadar milli jantarmanada 2024 0g 2025 og launavisitélu ISAL 4 sama
timabili, b6 an heekkunarinnar 1. juni 2024,

1. juni 2026 haekka laun hlutfallslega um 7/12 mismunar heekkunar launavisitélu
almenns vinnumarkadar milli jantarméanada 2025 og 2026 og launavisitslu ISAL a

sama timabili, b6 &n heekkunarinnar 1. jin{ 2025. w

.
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Sja vidauka 3 um utferslu og fyrirvara vegna launabreytinga 4rin 2023 til 2026.
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3. gr.
Vinnutimastytting
Sja vidauka 1

4. gr.
Vinnufyrirkomulag
Beta vid nyjum vinnufyrirkomulsgum f grein 2.5 og vaktatdflum i fylgiskjali 6.
a. Ny vaktatafla fyrir briskiptar vaktir par sem syrpaner AACCB Benad
638ru obreytt midad vid 2.5.1.
b. Ny vaktatafla fyrir tviskiptar vaktir — eins og 2.5.2 nema byrja & dagvakt.

S. gr.

Hamark yfirvinnu
Breyta grein 2.4.8 - ny grein verdur:
, Starfsmenn skulu ekki vinna meiri yfirvinnu en sem svarar 28 kist. vidveru d viku eda
60 kist. vidveru { sama mdnudi. Vinni starfsmadur lengur skal hann fa fri d
reglulegum launum i jafnlangan tima og vidvera hans for fram ur ofangreindum
mérkum. Petta fvi er veitt [ samrddi vid verkstiéra pannig ad pad valdi sem minnstri
riskun i starfsemi fyrirteekisins. Ofangreint hamark yfirvinnu gildir po ekki ef
sérstakar adstedur rikja vid rekstur dlversins, svo sem vegna orkuskorts.

Vika { ofangreindum skilningi er fra kl. 08:00 4 fostudegi til kl. 07:59 naesta fostudag
a eftir.

Mdnudur [ ofangreindum skilningi er launatimabil eins og pad er skilgreint 1 gr.
1.3.22 um tilfallandi greidslur.

Trinadarmenn eiga rétt 4 6llum upplysingum um vidverutima starfsmanna ef
vidkomandi starfsmadur sampykKkir.

Grein 2.4.4 5.mgr verdur eftirfarandi:
Fri samkveemt gr. 2.4.3 og 2.4.4 skal flokkast sem hvildartimafri.

6. gr.

Yfirvinna
Onnur malsgrein { grein 2.1 hlj6di svo:
begar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er 1 beinu samhengi vi0 daglega
vinnu hans, skal hann fa greidd laun fyrir a.m k. 4 klst nema reglulegur vinnutimi
hefjist innan 4 kist. Ef starfsmadur er bedinn ad vinna yfirvinnu pegar minna en I klst
er til loka dagvinnu eda vaktar skal greida 1 kist d yfirvinnulaunum umfram pann
tima sem unnid er ef unnid er skemur en 3 kist. P6 skal greida ad lagmarki 2 klst.
Petta d b6 ekki vid um starfsmenn d kallvoktum sem alla jafna er ekki falin yfirvinna
peer vikur sem peir sinna kallvakt.

Grein 2.3.2 um vaktavinnumenn hljodi svo:

Ef vaktavinnumadur vinnur fram yfir vaktina, skal hann fa 15 min. kaffihlé vid upphaf

yfirvinnu og 30 min. matarhlé, sem neest midri aukavaktinni, ef svo lengi er unnid. S¢

unnin aukavakt eda sérstok vakt, veitast ekki dnnur kaffi- eda matarhlé en venja -

helgar 4 peirri vakt, sem unnin er, en starfsmenn skulu f4 greit sem svarar 6 minitum A

fyrir hverja unna kist. ad fradregnum veittum matar- og kaffihléum. Tilsvarandi regla J\)’J\

gildir fyrir vaktavinnumenn 4 tviskiptum véktum, sem vinna fram yfir siddegisvakt. \ ®
"



Grein 3.3 yfirvinnugreidslur hljodi svo:
Yfirvinna skal vera 1, /4% af manadarlaunum vidkomandi launaflokks, en 4n

vaktadlags. Storhelgidagavinna skal greidd af sama grunni med 1,375% af
manadarlaunum vidkomandi launaflokks.

7. gr.
Almenn dkvaedi — haekkun 4 aukagreioslu
a) 3. maélsgrein { gr. 7.3. um greidslu fatapeninga { sambandi vid 2.5.15 ,,bessi
upphad hakkar med sama heetti og grunnlaun® verdi ,,Greidslan breytist skv.

almennum hakkunum i pessum kjarasamningi.,,
b) 8. malsgrein i gr. 7.3 um neerfatnad. »»Pessi upphaed hekkar med sama haetti og
grunnlaun® verdi ,,Greidslan breytist skv. almennum haekkunum i pessum

kjarasamningi.,,

¢) Fylgiskjal 9 um slskkvilid — ,fost argreidsla og breytist sidan eins og
grunnlaun® breyta i ,,Greidslan breytist skv. almennum haekkunum i pessum
kjarasamningi.,,

8. gr.
Breytingar 4 texta
Sja vidauka 2

9. gr.
Nidurst6du atkvadagreidslu skal tilkynna fyrir k1. 12:00 pann 5.juli nk., ella skodast
samningurinn sampykktur.

22. jin{ 2021

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna
Rio Tinto 4 {slandi hf.
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Békun

Verid er ad endurskoda starfsemi slokkvilids ISAL { samradi vid Slokkvilio
Hofudborgarsvaedisins og geeti pvi ordid breytingar 4 tilgangi og samsetningu
slokkvilidsins.

Bokun

Pegar breyting verdur gerd 4 vinnufyrirkomulagi fyrir Skautvinnslu og Efnisvinnslu
og hatt ad vinna samkveemt vinnufyrirkomulagi 2.5.20 og nytt tviskipt
vinnufyrirkomulag (2.5.2 a eda b) verdur sett 4 skal fara fram leynileg kosning medal
starfsmanna um hvort vaktasyrpa byrjar 4 dagvakt eda kvoldvakt.

Békun

Verdi breytingar 4 vinnutimaakvedum { almennum kjarasamningum verkafolks (SGS
og SA) i vaktavinnu 4 samningstima pessa kjarasamnings munu ISAL og vidkomandi
verkalydsfélsg bera peer saman vid vinnutima vaktavinnuf6lks hja ISAL. Komi { jos
misreemi milli vinnutima vaktavinnufélks hja ISAL og pess kjarasamnings munu
ISAL og vidkomandi verkaly8sfélog taka upp vidraedur um vinnutima. Ljtika skal
beirri vinnu eigi sidar en 6 manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings. Samhlida
slikum vidredum verdur heimilt ad fella ut eda lekka 6 min. skv. grein 2.3.2 4 moti
mégulegum breytingum 4 vinnutima.

Vidauki 3 Utfeersla og fyrirvarar um heekkun launa arin 2023 - 2026

Samningsadilar eru sammala um a8 ISAL sé heimilt, ad h6fou samradi vid
trinadarrad og med einhlida yfirlysingu til stéttarfélaganna, ad segja upp samningi
pessum og kemur pa ekki launahaekkun 4rid 2023 til framkvamda. Uppségn skal send
stéttarfélogunum eigi sidar en 1. mars 2023 og fellur p4 kjarasamningurinn ar gildi 31.
mai 2023.

Samningsadilar eru sammala um ad ISAL sé heimilt, ad hfdu samradi vid
trinadarrad og med einhlida yfirlysingu til stéttarfélaganna, ad segja upp samningi
pessum og kemur b4 ekki launahaekkun 4rid 2024 til framkvemda. Uppsdgn skal send
stéttarfélogunum eigi sidar en 1. mars 2024 og fellur b4 kjarasamningurinn ur gildi 31.
mai 2024.

Launavisitala ISAL er reiknud ut fr breytingu reglulegra launa m.v. fullt starf ad
undanskildum bénus, fastri yfirvinnu og heekkunum vegna Stéridjuskolans. Visitalan
byggir 4 prudum einstaklingsbreytingum. Reiknadar eru breytingar launa peirra
einstaklinga sem eru i sama starfi 4 tveimur timabilum. Utreikningar byggja 4 launum
starfsmanna [SAL sem kjarasamningur pessi tekur til.

Meti Hagstofan ahrif af vinnutimastyttingu til heekkunar 4 launavisitslu 4 almennum
vinnumarkadi verdur tekid tillit til pess med pvi ad draga haeekkunina fré breytingu
hennar.

Hagfredingar SA og ASI fara { sameiningu yfir Gtreikningana.
2025. Til og med 15. mai 2025 getur hvor adili tilkynnt vidsemjanda skriflega ad

kjarasamningurinn muni ekki framlengjast til 31. desember 2026. Launabreyting 1.
janf 2025 kemur pa ekki til framkveemda og kjarasamningurinn fellur ur gildi fra og @ ﬁ)‘ﬂ .

Gert er rad fyrir ad nidurstada ttreiknings heekkunar { jin{ 2025 liggi fyrir 30. april W

med 31. mai 2025,
Sama ferli gildir vegna heekkunar sem koma 4 til framkveemda pann 1. juni 2026.



Vidauki 1

Utfaersla vinnutimastyttingar

Vinnutimastytting

Dagvinnuhdpar

Idnadarmenn/verkafolk

- Vinnutimi styttist um 11 min 4 dag midad vid 45 vinnuvikur til vidbotar vid 45
min 4 viku sem eru nu pegar greiddar sem fost yfirvinna

- Virkur vinnutimi 4 viku verdur 35:50

VR

- Vinnutimi styttist um 9 min 4 dag midad vid 45 vinnuvikur til vidbotar vid 1:25
min 4 viku sem eru nu pegar greiddar sem fost yfirvinna

- Virkur vinnutimi 4 viku verdur 35:20

Driskiptar vaktir:

- Beetivoktum feekkad um 2 og verda pvi 2 4 4ri

- Vetrarfri eftir 1 ar auki®d um % vakt, eftir 3 4r um 2 vaktir. Eftir 7 ar aukid um 1
vakt og verda pa 9.

Iviskiptar vaktir:

- Vetrarfri auki® um % vakt eftir 1 4r { starfi, 2 vaktir eftir 3 4r { starfi og eftir 7 ar
um 1 vakt

- Betivoktum verdur ekki faekkad hja vakt 2.5.21

Framkvzemd vinnutimastyttingar
1. Dagvinnuhdépur
a. Fridagar vegna styttingar skulu vera teknir it & 9 manada timabili; sept —
mai.
b. Hegt ad skipuleggja fridaga 4 61lum virkum dégum fyrir dagvinnufolk.
¢. Fridogum vegna vinnutimastyttingar verdur skipt upp 4 prju priggja
manada timabil. Inneign minni en hélfur dagur ma flytja 4 milli timabila en
inneign { halfum eda heilum dégum fyrnist vid nytt timabil.

2. Ny malsgreini 1. gr. 7.1. um ferdir: Fyrirteekid Gtvegar ekki ratur, akstur, né
greidir aukalega vegna aksturs 4 peim dégum sem starfsmadur styttir vinnuviku
um minna en heilan dag/vakt

Vid utfeerslu 4 virkum vinnutima er horft til eftirfarandi skilgreiningar: Virkur
vinnutimi telst s4 timi sem starfsmadur er vid stérf. Dagleg vidvera 4 vinnustad er
virkur vinnutimi ad vidbattum hléum fr4 vinnu. Vidverutimi starfsmanns er 8
timar 4 dag en reiknast sem 7,17 virkir vinnutimar 4 dag.

Samningsadilar eru samméla um ad margfsldunarstudull verdi uppferdur pannig ad
verdgildi yfirvinnutima verdi lagt til grundvallar.

Vinnutimastytting kemur til framkvemda pegar btid er ad adlaga t6lvukerfid oger
gert rad fyrir ad lagmarki 3 manuSum en b6 ekki lengur en 5 manudum til ad adlaga
kerfid ad vinnutimastyttingu fra pvi ad nidurstada atkvadagreidslu liggur fyrir.
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Atridi sem varda vinnutimastyttingu eins og deilitala, margf6ldunarstudull,
vinnutimastytting og avinnslutimabil vegna breytinga 4 beetivoktum og auknu
vetrarfrii kemur til framkveemda 4 sama tima og tolvukerfi er tilbwid. Fastagjaldid
fyrir kallvaktir verdur reiknad afturvirkt, med nyrri deilitSlu, fra pvi ad samningur
tekur gildi.

Grein 3.3.1 verdur svohljédandi:

Grunnlaun hvers starfsmanns midad vid klukkustund i dagvinnu skulu fundin med pvi
ad deila tolunni 155,28 { manadargrunnlaun vidkomandi launaflokks par med talid
vaktavinnufolks, en tolunni /53,11 a0 pvi er skrifstofufélk vardar.

Uppfera parf gr. 4.1 um Orlofst6flu

Uppfera midad vid breytingu 4 vetrarfrii hja voktum

Uppfera einnig fylgiskjal 5 og 6 og athuga greinar 4.2.1- 4.2.3.
Uppfeera grein 2.6

Ny fylgiskjol
Fylgiskjal 6.11 Dagvinna idnadarmenn og verkafolk 2.5.12
Fylgiskjal 6.12 Dagvinna VR starfsmenn 2.5.15

A samningstimanum mun adaltrinadarmadur dsamt fulltria fyrirtaekisins yfirfara
texta kjarasamnings med tilliti til ofangreindra utferslna.



Vidauki 2
Breytingar 4 texta
Yfirstrikadur texti fellur Gt

e Gr. 7.14 Smigjan — tilfeerslunefnd ~ fella Gt eftirfarandi texta
o Ummbguleika starfsmanna med skerta starfsgetu er ad 66ru leyti fjallad i
serstakri nefnd, Tilfeerslunefnd, sem i sitja framkvaemdastjori yfir
Oryggismalum og starfsmannamalum, fulltrdi trinadarrads og trunadar-leeknir
ISAL.

e Gr. 2.1 -vaktaskipti i kerskala — fella Ut eftirfarandi texta
o Vid vaktaskipti er starfsménnum i kerskala heimilt ad vidhafa samskonar
vinnutith6gun og framkvaemd er i matarhléi, p.e. skiptivinnu. b6 skal pad ekki
gilda fyrir lengri tima en 6 min. betta akvaedi gildir b6 ekki, ef sérstakar
astedur hamla, ad démi verkstjéra.

e Gr.3.1.1. Laun - laga heiti & launaflokkum

[ dag Nyr flokkur
LFL LFL
11 11
12 /121 12/111
122 112
13 13
14 14
15 15
16 16

100 + il Stoéridjugreinir
400 + Il Alisjugreinir

e Gr. 5.1.5 Faedingarorlof

o Foreldri, sem starfad hefur hja ISAL | eitt &r samfellt fyrir faedingu barns, & rétt
a greidslu i feedingaroriofi fyrstu sex vikurnar eftir faedingu barns.
Starfsmadur getur 6skad eftir ad taka Gt réttinn allt ad einu ari eftir ad barn
feedist. Greidslan nemur mismuninum & reglulegum launum i sex vikur og
greidslu feedingaorlofs tr Feedingarorlofssjodi vegna jafnlangs timabils.

o Samkveemt I6gum um feedingar- og foreldraorlof skal faedingaroriof........

o Fedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna. Ad 60ru leyti fer eftir I6gum um faedingar- og
foreldraoriof.

e Gr. 7.11 um tranadarmenn komi nyr texti eftir malsgrein 4:

Trunadarmdnnum hvers verkalydsfélags hja ISAL skal heimilt ad boda tif fundar med
starfsmGnnum tvisvar & &ri & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni kst. fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid
vidkomandi verkalydsfélag og stjérnendur fyrirtaekisins med briggja daga fyrirvara
nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vié vandamal & vinnustadnum.
Pa naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sékum fyrstu
kist. fundartimans.
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Tranadarmenn skal, svo fremi sem mogulegt er, velja ur hopi fastradinna
starfsmanna, er unnid hafa hja fyrirtaekinu sidustu tvd ar samfellt. A reynslutima hafa
starfsmenn atkvaedisrétt, en eru ekki kjorgengir til trinadarmannsstarfa.

Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir af viskomandi stéttafélagi til lengri tima
en tveggja ara i senn og ber ad tilkynna fyrirtaekinu um nidurstddu / tiinefningu
skriflega.

begar-oryggisstjori-sbr-gr—5-2-2-er--sumarleyfi-hefur-trunadar-rad-kest-a-premur
halfum-dégum--hverri-viku-fyrireinn-oryggis-trinadarmann-til-ad-sinna-6ryggismalum
Fsamvinnu-vid-pa-deild1SAL—sem-sérum-oryggismal:

ISAL greidir arlega dskert laun { allt ad tvaer vikur fyrir fimm tranadarmenn eda tiu
sinnum eina viku samkvaemt 6sk og abendingu adaltrdnadarmanns vegna setu a
namskeidi, sem gerir trinadarmann hzefari til pess ad gegna starfi sinu. | sidasta
manudi, aéur en leggja skal fram tillégur til nys kjarasamnings, skal trunadarrad réda
yfir 5 manndégum i viku (sem samsvarar fullri vinnuviku) til ad verja til undirbtnings
samninganna.

Endurskoda grein 7.13 um samrad og upplysingamiélun

Samningsadilar hafa ordid asattir um ad stofna til skipulegs samrads og
upplysingamiélunar, sja samkemulag-um-samstarfsnefpdir-i-deildumSALfski—{10)
eg samkomulag um samstarfsnefnd ISAL, fskj. (11).

Fella fylgiskjal 10 nidur um samstarfsnefndir i deildum

Breyta kafla 7.15 um Oryggisnefnd ISAL
Oryggisnefnd ISAL, Oryggistrinadarmenn og 8ryggisverdir
Skipulag heilbrigdis-, hollustu- og 8ryggismala

7.15.1 Almennt

Um tilgang 6ryggisnefndar, skipulag, verkefni og starfshzetti skal fara svo sem greinir
hér 4 eftir. Jafnframtstarfa-samstarfsnefndir-i-deildum;-sja-fskj—{19)-

7.15.2 Tilgangur

Nefndin skal sinna hlutverki oryggisnefndar samkvaemt l6gum nr. 46/1980 og
reglugerd Félagsmalaraduneytis um heilbrigdis- og éryggisstarfsemi innan fyrirtaekja
nr. 77 fra 26, febrdar 1982. Nefndin skal vera i nanu samstarfi vid yfirvold i
heilbrigdis- og dryggismalum og Umhverfisskrifstofu norreenna alframleidenda.

Ny grein 7.15.3 verdur svohljédandi:
Orygglstrunaéarmenn skulu vera 7, einn ur skautvinnslu, einn Ur kerskala og
efnisvinnslu, einn Ur steypuskala, tveir fra adalverkstaedi annars vegar rafién
og hins vegar vélidn, einn frd vinnuvélaverkstaedi og einn fyrir birgdahald,
skrifstofu og rannséknarstofu. Starfsmenn viskomandi deilda skulu kjosa
oryggistrinadarmenn Ur sinum rédum, til tveggja ara i senn. Fyrirtaekid
tilnefnir 7 6ryggisverdi il tveggja ara i senn.

Oryggistrinadarmenn og éryggisverdir skulu i samvinnu fylgjast med og
vinna ad pvi ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi i verksmidjunni og a
verksmidjusvaedinu sé i samraemi vid 16g og reglugerdir par um.

Onnur greinanumer breytast til samreemis ‘

7.15.4 Skipulag

Nefndina skipa jafnmargir fulltrdar starfsmanna og framkveemdastjérnar ISAL. Skulu
beir vera 3 fra hvorum adila, par af 1 umsjénarmadur fra hvorum. Fulltraar P

starfsmanna skulu kosnir Ur hépi 6ryggistrinadarmanna nema umsjonarmadur sem Q\N\‘ \
skal vera adaltrinadarmadur skv. gr. 7.11.1. FulltrGar framkveemdastjérnar eru

tilnefndir af henni. Fulltrbar beggja adila skulu kosnir/tiinefndir til 2 ara i senn, arlega 1



fra hvorum. | fyrsta skipti skal po kjosaltiinefna 2 fulltria fra hvorum p.e. 1 fulltrua til 2
ara og 1 fulltrta til 1 &rs. FulltrGar starfsmanna teljast dryggistrinadarmenn og
fulltraar framkvasmdastjérnar teljast 8ryggisverair.

Umsjénarmenn eru abyrgir fyrir starfsemi nefndarinnar.

C')ryggisstjéri ISAL er skipadur af framkvaemdastjorn og skal hann vera radgjafi
nefndarinnar, annast ymis verkefni fyrir hana og ad jafnadi sitja fundi nefndarinnar.
éwggisnefnéékveéu#—hve;—skuli—gegn&sté#umépyggisstjéra—ue#éuum%an&
Tranadarlaeknir og 6ryggisstjéri sitja fundi nefndarinnar eftir porfum. beir hafa badir
malfrelsi og tilldgurétt & nefndarfundum en ekki atkvaedisrétt.

Nefndin kallar til hvern pann adila sem hun telur a8 veitt geti upplysingar um mal sem
eru til umfiGilunar & hverjum tima. Um agreining i nefndinni fer skv. 11. 0g 12. gr.
reglna Félagsmalaraduneytis nr. 77/1982.

* Fylgiskjal 2 ~ launaflokkar — nyjar skilgreiningar sja toflu 2

 Fylgiskjal 19 um Hlutastarf verdur svohlj¢dandi:
o Lidur 4: Hiutastarf kemur til framkvaemda begar starfsmadur og verkstjori /
leidtogi viskomandi starfsmanns hafa undirritad samkomulag par um, par
sem fram kemur m.a. med hvada hzetti hlutastarfi er skilad.

e Fylgiskjal 31 — um vinnu a vinnuvélaverkstsesi, hafnarvinnu og raestingu — fella Gt

* Fylgiskjal 45 - bLid ad gera nytt vinnufyrirkomulag fyrir Rannsékn og breyta einingum
i feiningar — fella ut

» Fylgiskjal 47 — bokun um vinnutimastyttingu — ef vinnutimastytting kemur til
framkveemda — fella ut

Tafla 2
Fylgiskjal 2 - R&un { launaflokka

Ny réBun‘ilaunaflokka >~
LFL Starfsheiti / starfsdeild

11 Almenn skrifstofustorf og verkamannastorf & sveaedi ISAL

12 Skautskali, Efnisvinnsla, Pekjuumsjén, Fulltrii & rannséknarstofu, Stafsuda i skautsmidju

13 Sérhaefd skrifstofu- og lagerstorf (s.s. launavinnsla, békhald, innkaup, tollskyrsiugerd og
sérhaefd storf 4 lager)

14 I8nadarmenn

Rofastjérn haspennu, Skodunarmadur rafveitu, [dnadarmadur m/a.m.k. 5 dra sveinsbréf og

15 vélfreedimenntun, iGnfraeedimenntun, taeeknimenntun eda meistarabréf i viskomandi
idngrein. I6nadarmadur med tvofalt sveinsbréf sem baedi nytast { starfi.
Adaltranadarmadur



Fylgiskjal 6.11
Dagvinna idnadarmenn og verkamenn 2.5.12

Vinnuvika
kist min

Virkir dagar 8:00 - 16:00 40 0
Samtals 40 0
Matarhlé 5x30 min 2 30
Samtals 37 30
Fost yfirvinna vegna fyrri vinnutimastyttingar 45

36 45
Vinnutimastyttingum 11 min 4 dag, 2021 55
Virkur vinnutimi 35 50
Virkur vinnutimi & dag 7,17

Fylgiskjal 6.12
Dagvinna VR starfsmenn 2.5.15
Vinnuvika
klst min

Virkir dagar 8:00 - 16:00 40 0
Samtals 40 0
Matarhlé 5x30 min 2 30
Samtals 37 30
Fést yfirvinna vegna fyrri vinnutimastyttingar 1 25

36 5
Vinnutimatyttingum 9 min ddag, 2021 45
Virkur vinnutimi 35 20
Virkur vinnutimi & dag 7,07



