
Kjarasamningur
milli

samtaka atvinnulffsins vegna Rio Tinto d israndi hf. (ISAL) annars vegar

vM Fdlags v6lstj6ra og m{lmtrer.oirnulf,u, Rafidnadarsambands islands vegnaF6lags islenskra rafvirkja og F6lags rafeindavirkja og FIT F6lags i6n_ og
treknigreina hins vegar.

1. gr.
Samningstimi

Sidastgildandi kjarasamningur a6ila framlJngist til 31. desember 2026 me6 peim
breytingum og fiirirvcirum sem i samningi plssum felast og fellur p6 irr gildi 6nsdrstakrar uppsagnar.

2.9.
Launarikvredi

Grunnlaun verda eftirfarandi frri L jrini 2021 eftir 5,6ohhewun.

Launaflokkur Grunnlaun
1<rlmdn.

11 338.674
12ltt1 374.235

112 409.796
13 413.530
I4 428.003
15 449.403
t6 467.380

1. jfnf 2022held<a laun um 5,6yo.

1' jfni 2023 hrJ<ka laun um sama hlutfall og gerist i sambrerilegum orkusaeknum
idn$rrirtaekjum, skv. sameiginlegu mati a6ila.-

1' jrini 2024hnl<ka laun um sama hlutfall og gerist i sambrerilegum orkuseknum
i6n$'rirtrekjum, skv. sameiginlegu mati a6ila.

l. jrinf 2025 hnld<a laun hlutfallslega um mismun hekkunar launavisitcjlu almenns
vinnumarkadar milli j anfiarmanal a 2024 o g 202 5 og launavisitrtlu ISAL it samatimabili, p6 6n hekkunarinnar 1 . jtni2024.

I ' jrinf 2026 hnl<ka laun hlutfallsleg a um 7 /12 mismunar hekkunar launavisitcilu
almenns vinnumarkadar milli januarminala2025 og2026 og launavisitcilu ISAL 6
sama timabili, b6 6n hekkunarinnar 1. jfni 2025.

Sj6 vidauka 3 um ritfaerslu og fyirvara vegna launabreyti nga 6rin2023 ti12026. ,^hM
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3.gr.
Vinnutimastytting

Sjd vi6auka 1

4.9r.
Vinnufyrirkomulag

Breta vi6 nyjum vinnufrrirkomulogum i grein 2.5 ogvaktatoflum f fylgiskjali 6.

a. Ny vaktatafla fyrir priskiptar vaktir par sem sylpan er A A C C B B en a6

d6ru 6breytt midad vi6 2.5'1.
b. Nlf vaktatafla Srir tviskiptar vaktir - eins og2.5.2 nema byria 6 dagvakt.

5.gr.
Himark yfirvinnu

Breyta grein 2.4.8 - nf grein ver6ur:
,,snrfsmenn skuht ekki vinna meiri yfirvinnLl en sem svarar 28 klst. vidveru d viku eda

60 klst. vidveru i sama mdnudi. Vinni starfsmadur lengur skal hann fd fri d
reglulegum launum ijafnlangan tfma og vidvera hans for fram ilr ofangreindum
markui. tsettafri er veitt f samrddi vid verkstjLra pannig ad pad valdi sem minnstri
roskun i starfsemi fyrirtekisins. Ofangreint hdmark yfirvinnu gildir p6 ekki ef
sdrstakqr adstadur r{kia vid rekstur dlversins, svo sem vegna orkuskorts.

Vika i ofangreindum skilningi er fr6 kl. 08:00 5 fostudegi tilkl, 07:59 nesta fostudag
5 eftir.
Mitnudur I ofangreindum skilningi er lawtatimabil eins og pad er skilgreirtt { gr.

1,3.22 um tilfallandi greidslur.

Trrinadarmenn eiga r6tt 6 ollum upplysingum um vidverutima starfsmanna ef
vidkomandi starfsmadur sampykkir'

Grein 2.4.4 5.mgr ver6ur eftirfarandi:
Fri samkvremt gr. 2.4.3 og2.4.4 skalflokkast sem hvildartimafri.

6.9r.
Yfirvinna

0nnur m6lsgrein i grein 2.1 hljo6i svo:
Fegar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu samhengi vi6 daglega
vinnu hans, skal hann f6 greidd laun fyrir a.m.k. 4 klst nema regluleg'r vinnutfmi
hefiist innan 4 klst. Ef starfsmadur er bedinn ad vinna yfirvinnu pegar minna en I klst
er til loka dagvinnu eds vaktar skal grei\a I klst d yfirvinnulaunum umfram pann
t[ma sem unni6 er ef unnid er skemur en 3 klst. It6 skal greida ad ldgrnarki 2 klst.

Detta d p6 ekki vid um starfsmenn d kallvdkttm sem alla jafna er ekki falin yfirvinna
pur vikur sem peir sinna kallvakt.

Grein 2.3 .2 umvaktavinnumenn hlj o6i svo :

Ef vaktavinnuma6ur vinnur fram yfir vaktina, skal hann f6 15 min. kaffihld vi6 upphaf
yfirvinnu og 30 min. matarhld, sem naest mi6ri aukavaktinni, ef svo lengi er unni6. 56
unnin aukavakt eda sdrstok vakt, veitast ekki onnur kaffi- e6a matarhld en venja
helgar 6 peirri vakt, sem unnin er, en starfsmenn skulu f6 greitt sem svarar 6 minritum
f,rrii hverja unna klst, ad fr6dregnum veittum matar- og kaffihl6um. Tilsvarandi regla
gildir ffrir vaktavinnumenn 6 tviskiptum voktum, sem vinna fram yfir siddegisvakt. $
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Grein 3.3 yfirvinnugreidslur hlj66i svo:
Yfirvinna skal vera I,l4% af m6nadarlaunum vidkomandi launaflokks, en 6n
vaktadlags. St6rhelgidagavinna skal greidd af sama grunni me6 r,37Syo afm6nadarlaunum vi6komandi launafl okks.

Atmenn akvredi - nJi.fll, r{ aukagreidstua) 3. mdlsgrein i gr. 7.3. umgreidslu fatapeninga i sJnbandi vi6 2.5.l5,,Fessi
uppheo hekkar med sama hetti og grunnlaun., ver6i ,,Grei6slan breytist skv.
almennum hekkunum i pessum kjarasamningi.,,

b) 8. m6lsgrein i gr. 7.3 umnrerfatnad. ,,Fessi upptireo hekkar med sama hetti oggrunnlaun" verdi,,Greidslan breytist skv. almennum hrekkunum f pessum
kjarasamningi.,,

c) Fylgiskjal 9 um slcikkvilid - ,,fcist 6rgrei6sla og breytist sf6an eins og
grunnlaun" breyta i,,Greidslan breytist skv. almennum hrekkunum i fessumkjarasamningi.,,

9.9r.
Ni6urstodu atkvedagreidslu skal tilkynna fyrir kl. 12:00 pann sjrili nk., ella skodast
samningurinn sampykktur.

Sj6 vidauka 2

F.h. hlutadeigandi verkalydsfelaga

8.gr.
Breytingar 6 texta

22. jtni2021

Ms,L bil^
F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna

Rio Tinto 6 i
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B6kun
Verid er a6 endursko6a starfsemi sldkkvili6s ISAL i samr66i vi6 Sl6kkvili6
Hofu6borgarsvedisins og greti pvi ordi6 breytingar 6 tilgangi og samsetningu
slokkvili6sins.

Brfkun
Degar breyting verour ger6 6 vinnuffrirkomulagi $rrir skautvinnslu og Efnisvinnslu
og hrett a6 vinna samkvemt vinnuffrirkomulagi 2.5.20 og nytt tviskipt
vinnufyrirkomulag (2.5.2 a e6a b) verdrn sett 6 skal faraftam leynileg kosning me6al
starfsmanna um hvort vaktasyrpa bytjar 6 dagvakt e6a kvdldvakt.

B6kun
Verdi breytingar 6 vinnutima6kvredum i almennum kjarasamningum verkaf6lks (SGS

og SA) i vaktavinnu 6 samningstima pessa kjarasamnings munu ISAL og vi6komandi
verkalfdsfelog bera prer saman vid vinnutima vaktavinnufolks hjA ISAL. Komi i lj6s
misrremi milli vinnutima vaktavinnuf6lks trj6ISAL og pess kjarasamnings munu
ISAL og vidkomandi verkaly6sf6l6g taka upp vi6rae6ur um vinnutima. Ljrika skal
peini vinnu eigi si6ar en 6 m6nu6um eftir gildistdku a6alkjarasamnings. Samhlida
ilit u* vi6redum ver6ur heimilt ad fella tit e6a lrkka 6 min. skv. grein 2.3.2 6moti
mogulegum breytingum 6 vinnutima'

vidauki 3 utfrersla og fyrirvarar um hrekkun launa 6rin2023 -2026

Samningsadilar eru sammfla um a6 ISAL sd heimilt, a6 hdfdu samr66i vi6
trfna6an6d og med einhlida yfirlysingu til st6ttarfelaganna, ad segja upp samningi
pessum og kemur p6 ekki launahrekkun 6ri6 2023 til framkvremda. Uppsogn skal send

it6ttarf6logunum eigi si6ar en 1. mars 2023 og fellur p6 kjarasamningurinn ir gildi 31'
mai2023.

Samningsadilar eru samm6la um a6 ISAL s6 heimilt, a6 hof6u samr66i vi6
trrina6arr66 og me6 einhlida yfirlysingu til stdttarfdlagawra, a6 segja upp samningi
pessum og kemur p6 ekki launahrkkun 6ri6 2024 til framkvemda. Uppsdgn skal send

itdttarfdlogunum eigi si6ar en 1. mars 2024 og fellur p6 kjarasamningurinn rir gildi 31.

mai2024.

Launavisitala ISAL er reiknu6 rit fr6 breytingu reglulegra launa m.v. fullt starf ad
undanskildum b6nus, fastri yfirvinnu og hrekkunum vegna St6ri6juskolans. Visitalan
byggir 6 porudum einstaklingsbreytingum. Reikna6ar eru breytingar launa peina
einstaklinga sem eru i sama itarfi 6 tveimur timabilum. Utreikningar byggia 6launum
starfsmanna ISAL sem kjarasamningur pessi tekur til.

Meti Hagstofan 6hrif af vinnutimastyttingu til haekkunar 6 launavisitdlu 6 almennum
vinnumarkafli verdur teki6 tillit til pess me6 pvi ad draga hrekkunina fr6 breytingu
hennar.

Hagfre6ingar SA og ASi fara i sameiningu yfir irtreikningana.

Geft er r6d fyrir a6 nidurstada irtreiknings hrekkunar i jiini 2025 liggi frrir 30. april
2025.Ti|og me6 15. mai 2025 getur hvor a6ili tilkynnt vidsemjanda skriflega ad
kjarasamningurinn muni ekki framlengjast til 31. desember 2026. Launabreyting 1.

j.6ni 2025 kemur p6 ekki til framkvremda og (arasamningurinn fellur irr gildi fr6 og
me6 31. mai 2025.
Sama ferli gildir vegna hrekkunar sem koma 6 til framkvremda pann 1 . juni2A26.
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Vi0auki 1

0tfrers la vinn utf m astyttin ga r

Vinnutimastytting
Dasvinnuh6nar
Idnadarmenn/verkaf6lk
- Vinnutimi styttist um 1 1 min 6dag mi6a6 vid 45 vinnuvikur til vidb6tar vi6 45

min 6 viku sem eru nir pegar greiddar sem f6st yfirvinna- Virkur vinnutfmi 6 viku verdur 35:50

VR
Vinnutimi styttist um 9 min 6 dag mi6ad vi6 45 vinnuvikur til vi6b6tar vi6 1:25
min 6 viku sem eru nf pegar greiddar sem fcjst yfirvirura
Virkur vinnutfmi 6 viku verdur 35:20

Drfskiptar vaktir:- Bretivriktum frekkad um 2 og verda pvi2 6ari- Vetrarfri eftir 1 rir auki6 um lz vakt, eftir 3 dr um 2 vaktir. Eftir 7 6r auki6 um 1
vakt og verda pri 9.

Tvfskiptar vaktir:
- Vetrarfri auki6 umlz vakt eftir 1 6r i starfi, 2 vaktir eftir 3 6r i starfi og eftir 7 6r

um 1 vakt
- Betivciktum verdur ekki fekkad hj6 vakt 2.5.21

Framkvrem d vinnutf m astyttingar
1. Dagvinnuh6pur

a. Frfdagar vegna styttingar skulu vera teknir ft A9 mdnada timabili; sept -
maf.

b. Hregt ad skipuleggtrafridaga6 cjllum virkum dcigum $,rir dagvinnufolk.c. Fridrigum vegna vinnutimastyttingar verdur skipt upp |prjtpriggja
m6na6a tfmabil. Inneign minni en h6lfur dagur m6 flyda 6 milli timabila en
inneign i h6lfum e6a heilum d6gum fyrnist vi6 n;ftt tfmabil.

2. Ny m6lsgrein i 1. gr.7.1. um fer6ir: Fyrirtekid ritvegar ekki nitur, akstur, nd
greidir aukalega vegna aksturs 6 peim dcigum sem starfsma6ur styttir vinnuviku
um minna en heilan daglvakt

Vi6 irtfrrslu 6 virkum vinnutima er horft til eftirfarandi skilgreiningar: Virkur
vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 stcirf. Dagleg vidvera 6 vinnustad er
virkur vinnutfmi a6 vidbrettum hldum fr6 vinnu. Vidverutimi starfsmanns er 8
timar 6 dag en reiknast sem7,l7 virkir vinnutimar 6 dag.

Samningsadilar eru samm6la um a6 margfcildunarstudull ver6i uppfrer6ur pannig a6
verdgildi yfirvinnutima verdi lagt til grundvallar.

Vinnutimastytting kemur til framkvremda pegar brii6 er ad a6lagatolvukerfi6 og er
gert 166 furir ad l6gmarki 3 m6nu6um en p6 ekki lengur en 5 m6nudum til a6 afllaga
kerfid ad vinnutfmastyttingu fr6 pvi a6 ni6ursta6a atkvedagrei6slu liggur firir.
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Atridi sem var6a vinnutimastyttingu eins og deilitala, margfcildunarstu6ull,
vinnutimastytting og 6vinnslutimabil vegna breytinga 6 betivoktum og auknu
vetrarfrii kemur til framkvaemda 6 sama tima og tolvukerfi er tilbriid. Fastagialdi6
fl'rir kallvaktir verdur reikna6 afturvirkt, me6 nyrri deilitolu, frafuvi a6 samningur
tekur gildi.

Grein 3.3.1 verdur svohlj66andi:
Grunnlaun hvers starfsmanns mi6a6 vid klukkustund i dagvinnu skulu fundin med pvi
a6 deila t<ilunni 155,28 i mana6argrunnlaun vi6komandi launaflokks par me6 tali6
vaktavinnuf6lks, en ttjlunni I 5 3,I I a6 pvi er skrifstofuf6lk var6ar.

Uppfrera parf gr. 4.1 um Orlofstdflu
Uppfrera mi6ad vi6 breytingu 5 vetrarfrii hj6 voktum
Uppfrera einnig frlgiskjal 5 og 6 og athuga greinar 4.2.1- 4.2.3
Uppfera grein2.6

Ny fylgiskjol
Fylgiskj al 6. 1 1 Dagvirura idnadarmenn og verkaf6lk 2.5 .I2
Fylgiskjal 6.12Dagvinna VR starfsmenn 2.515

A samningstimanum mun a6altrrinadarmadur 6samt fulltrira firrirtrekisins yfirfara
texta kjarasamnings me6 tilliti til ofangreindra ritfrerslna.

W
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Vi6auki2
Breytingar 6 texta
Yfirstrikadur texti fellur [t

a Gr.7.14 Smidjan - tilferslunefnd - fella 0t eftirfarandi textao Um mdguleika staffsmanna med skerta starfsgetu er ad odru teytifjaltad i
s6rstakri nefnd, Tilfarslunefnd, sem i sitja framkvemdastjoriyfir
oryggismdl u m og starfsman namdlum, fulltrl i tr1 nadarrdds og t1nadar-tek1 r
ISAL.

a

Gr. 2.1- vaktaskipti i kersk6la - felta rjt eftirfarandi textao Vid vaktaskipti er starfsmonnum i kerskitta heimitt ad vidhafa samskonar
vinnutilh\gun og framkvemd er i matarhl1i, p.e. skiptivinnu. Fo skat pad ekki
gilda fyrir lengri tima en 6 min. Fetta dkvadi gitdir p6 ekki, ef slrstakar
dstadur hamla, ad d6miverkstjora.

Gr. 3.1.1. Laun - laga heiti 6 launaflokkum

100 + lfl
400 + lfl

St6ridjugreinir
Alidjugreinir

a Gr.5.1
o

5 Fedingarorlof
Foreldri, sem starfad hefur hj6 lsAL i eitt 6r samfellt fyrir fedingu barns, it rett
6 greidslu i fadingarorlofi fyrstu sex vikurnar eftir fadingu baris.
starfsmadur getur oskad eftir ad taka ft r1ttinn attt ad einu 6ri eftir ad barn
fadist. Greidslan nemur mismuninum 6t reglulegum launum I sex vikur og
greidsl u fedingaorlofs 0r Fadingarorlofssjodi vegn a jafnlangs ti mabi ts.
Samkvemt logum um fedingar- og foreldraortof skatfedingarorlof ........
Fedingarorlof telst til unnins tlma vid atreikning orlofsr1ttar, p.e. r1ttar tit
frltdku en ekki orlofslauna. Ad 6dru teytifer eftir togum um fedingar- og
foreldraorlof.

o
o

a Gr.7.11 um tr0nadarmenn komi nfr texti eftir mdlsgrein 4:

TrUnadarmonnum hvers verkallidsfdlags hjd ISAL skal heimilt ad bo6a til fundar med
starfsmonnum tvisvar 6 6ri 6 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klst. fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvf sem vid verdur komi6. Til fundanna skal bo6a i samrddi vid
vidkomandi verkalli6sf6lag og stjdrnendur fyrirtakisins me6 priggja daga fyrirvara
nema fundarefni s6 mjog bnint og ibeinum tengslum vid vandam-61 6 vinnustadnum.
Fd nagir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu
klst. fundartimans.

Kjl
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LFL LFL
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13 13
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TrUnadarmenn skal, svo fremi sem mogulegt er, velja ilr h6pifastrSdinna
starfsmanna, er unnid hafa hj6 fyrirtakinu sidustu tvo 6r samfellt. A reynslutima hafa
starfsmenn atkvadisr6tt, en eru ekki kjorgengir til tr0nadarmannsstarfa.

Tr0nadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir af vidkomandi stettafelagi til lengri tima
en tveggja 6ra f senn og ber ad tilkynna fyrirlekinu um nidurstddu / tilnefningu
skriflega.

i-samvinnu vid bd deild lSAt; sem s6r um eryggismdl'

ISAL greidir 6rlega 6skert laun i allt ad tvaer vikur fyrir fimm tr0nadarmenn eda tiu
sinnum eina viku samkvamt 6sk og 6bendingu adaltrtjtnadarmanns vegna setu 6
n6mskeidi, sem gerirtr0nadarmann hafaritil pess a0 gegna starfi slnu. I sidasta
m6nudi, drdur en leggja skal fram tillogur til n5is kjarasamnings, skal tr0nadarr6d r6da
yfir 5 manndogum i viku (sem samsvarar fullri vinnuviku) til ad verja til undirb0nings
samninganna.

Endurskoda grein 7.13 um samr6d og upplyisingamidlun
Samningsadilar hafa ordid 6s6ttir um ad stofna til skipulegs samr66s og
upplyisingami6lunar, sj6 samkernulag sm sams
eg samkomulag um samstarfsnefnd ISAL, fskj. (11).

. Fella fylgiskjal 10 nidur um samstarfsnefndir ideildum

. Breyta kafla 7 .15 um Oryggisnefnd ISAL
Oryggisnefnd ISAL, oryggistr0nadarmenn og oryggisverdir
Skipulag heilbrigdis-, hollustu- og oryggism6la

7.15.1 Almennt
Um tilgang oryggisnefndar, skipulag, verkefni og starfshatti skalfara svo sem greinir
her A eftir.

7.1.5.2 Tilgangur
Nefndin skal sinna hlutverki oryggisnefndar samkvamt logum nr.4611980 og
reglugerd F6lagsmSlar6duneytis um heilbrigdis- og oryggisstarfsemi innan fyrirtakja
nr.77'fr| 26, febr0ar 1982. Nefndin skalvera indrnu samstarfivid yfirvold f
heilbrigdis- og oryggismdlum og Umhverfisskrifstofu norrenna 6lframleidenda.

N! grein 7.15.3 verdur svohlj6dandi:
Oryggistr0nadarmenn skulu vera 7, einn 0r skautvinnslu, einn 0r kersk6la og
efnisvinnslu, einn (r steypusk6la, tveir fr6 adalverkstedi annars vegar rafidn
og hins vegar v6lidn, einn fr6 vinnuv6laverkstedi og einn fyrir birgdahald,
skrifstofu og ranns6knarstofu. Starfsmenn vi6komandi deilda skulu kj6sa
oryggistr0nadarmenn [r sinum rodum, til tveggja 6ra isenn. Fyrirtekid
tilnefnir 7 oryggisverdi til tveggja 6ra i senn.

Oryggistr0na6armenn og oryggisverdir skulu I samvinnu fylgjast med og
vinna ad pvi ad adb0nadur, hollustuhettir og oryggi iverksmidjunni og 6
verksmidjusvedinu s6 [samremivid log og reglugerdir par um.

Onnur greinanUmer breytast til samremis

7,t5.4 Skipulag
Nefndina skipa jafnmargir fulltr[ar starfsmanna og framkvemdastj6rnar ISAL. Skulu
peir vera 3 fr6 hvorum adila, par af 1 umsj6narmadur fr6 hvorum. Fulltr0ar
starfsmanna skulu kosnir 0r hopi oryggistr0nadarmanna nema umsj6narmadur sem
skal vera adaltr0nadarma0ur skv. gr. 7.11.1. Fulltr0ar framkvemdastjdrnar eru
tllnefndir af henni. Fulltr0ar beggja adila skulu kosnir/tilnefndir til 2 6ra i senn, 6rlega 1
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a

a

frd hvorum. i fyrsta skipti skal p6 kj6sa/tiln efna 2 fuiltrUa frd hvorum p.e. 1 fulltrila tit 2
?ra og 1 fulltnia til 1 6rs. Fulltr0ar starfsmanna teljast oryggistrrinaOarmenn og
fu lltr0ar fram kvamdastj6rna r te ljast oryg g i sve rdir.

Umsj6narmenn eru dbyrgir fyrir starfsemi nefndarinnar.

oryggisstj6ri lsAL er skipadur af framkvamdastj6rn og skal hann vera radgjafi
nefndarinnar, annast limis verkefni fyrir hana og-ad jaf-nadi sitja fundi nefndarinnar.tuTr0nadarlaknir og oryggisstj6ri sitja fundi netndarihiir eftir porfum. Feir hafa bddir
m6lfrelsi og tillogur6tt 6 nefndarfundum en ekki atkvadisrett.
Nefndin kallar til hvern pann adila sem h0n telur ad veitt geti uppl5isingar um m6l sem
eru til umfjollunar 6 hverjum tima. Um 69reining i nefndiini tei sfu. 1i. og 12. gr.
reglna F6lagsmdlardduneytis nr. 77 I 1 gB2.

Fylgiskjal 2 - launaflokkar - nfjar skitgreiningar sjd toflu 2

Fylgiskjal 19 um Hlutastarf ver6ur svohlj6dandi:o Lidur 4: Hlutastar-f kemur til framkvamda pegar starfsmadur og verkstj6ri /
leidtogi vidkomandi starfsmanns hafa undirritad samkomulag par um, par
sem fram kemur m.a. med hvada hatti hlutastarfi er skilad.

Fylgiskjal 31 - um vinnu 5 vinnuv6laverkstadi, hafnarvinnu og restingu - fella tit

Fylgiskjal45 - btiid ad gera nltt vinnufyrirkomulag fyrir Ranns6kn og breyta einingum
I feiningar - fella 0t

Fylgiskjal 47 - b6kun um vinnutimastyttingu - ef vinnutimastytting kemur til
framkvemda - fella 0t

a

a

Tafla 2
Fylgiskjal 2 - Rcidun i launaflokka

' , . \' . : ;-' 1:

N'i :riidun i launaflokka:,'
LFL Starfsheiti / starfsdeild
Lt Almenn skrifstofustorf og verkamannastcirf d svedi rsAL
12 Skautskdli, Efnisvinnsla, Fekjuumsj6n, Fulltniid ranns6knarstofu, St0fsuda iskautsmidju

13 Sdrhefd skrifstofu- og lagerstorf (s,s. launavinnsla, b6khald, innkaup, tollskf rslugerd og
s6rhefd storf ii lager)

t4 ldnadarmenn

Rofastjdrn hdspennu, Skodunarmadur rafveitu, ldnadarma 6ur m/a,m.k. 5 dra sveinsbrdf og
15 v6lfradimenntun, idnfredimenntun, taknimenntun eda meistarabr6f i vidkomandi

idngrein. ldnadarmadur med tvofalt sveinsbrdf sem bedi nritast i starfi.
Ada ltr0nada rmadu r
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FylgiskjalS.ll
Dagvinna idnadarmenn og verkamenn 2.5.12

Vinnuvika

Virkir dagar 8:00 - 16:O0
Samtals

Matarhl65x30 min
Samtals

Fcist ylrvinna vegna fi7rri vi n nutimastyttingar

Vinnutimastytting um 1 1 min 6 dag 2O2\

Virkur vinnutimi

Mrkurvinnutimi d dag

klst mtn

Fylgiskjal6.12
Dagvinna VR starftmenn 2.5.15

Vinnuvika

Virkir dagar 8:00 - 16:0O
Samtals

Matarhl65x30 min
Samtals

Fdst yfirvinna veena furri vinnutimastwtinear

Vinnutimatyttingum 9 min Adag2O2L

Virkur vinnutimi

Virkurvinnutimi d dag

klst mtn40
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