
KJARASAMNINGUR
milti

FIT, RSi & STFS
og

HS Orku hf.

1. gr.

Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar uppsagnar

2, gr.

Launabreytingar
Kauptaxtar kjarasamningsins hrekka 6 samningstimabilinu sem h6r segir:

l. april2}l9 kr. 17.000
1. aprt12020 kr.24.000
l. janiar 2021 kr. 24.000
I. janiar 2022 kr. 25.000

Desember- og orlofsuppb6t

Desemberuppb6t fyrir hvert almanaks6r m.v. fullt starf er:
A 6rinu 2019kr.130.500
A 6rinu 2020kr.133.800
A 6rinu 2021kr.137.100
A 6rinu 2022]rr.140.600

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofshr (L mai til 30. april) m.v. fullt starf er:
A orlofs6rinu sem hefst 1 . mai 2019 kr. 71 .500
A orlofsdrinu sem hefst I .mai2020kr. 73.300
A orlofs6rinu sem hefst 1 . mai202I kr. 75.100
A orlofs6rinu sem hefst L mai2022kr. 77.000

Adrir kjaratengdir li6ir kjarasamnings hekka um2,5o/o 66t'.

3. gr.

Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags
i upphafi 6rs 2020 mun HS Orka hefia vidrre6ur vi6 starfsmenn um skipulag vinnutima,
neysluhl6a og styttingu vinnutima i 36 virkar vinnustundir 6 viku fr6 og me6 1. april 2020 6n
sker6ingar m6nadarlauna fyrir dagvinnu. Um form vi6rre6na, markmi6, styttingu vinnutima og
sampykkt samnings gilda s6mu reglur og kvedi6 er 6 um i 5. kafla adalkjarasamninga SA og
st6ttarf6l aga idna6armanna.

i vi6ra6um ver6a m.a. gerdar tillcigur um fyrirkomulag hl6a med pad ad markmidi ad n6 fram
gagnkvemum 6vinningi og breta njtingu vinnutima par sem pvi verdur vi6 komi6.

N6ist ekki samkomulag um breytingar 6 skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi starfsmanna
styttast 1. janirar 2021i 36 klst. og 15 min. Virkurvinnutimi 6dagi dagvinnu ver6ur 7 klst. og
15 min. nema samkomulag ver6i um anna6.
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Vid gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til samrremis, verdur
156 m.v. 36 klst. vinnuviku e6a 157 m.v. 36,25 klst. vinnuviku. Breytingin felur i s6r a6

greidslur fyrir kaffitima skv. kjarasamningi frerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr.

nhnar skyringar i a6alkjarasamningi SA og st6ttarf6laga idnadarmanna.

4. gr.

Breytingar 6 einstiikum fkvredum kjarasamninga

Yfirvinna oe yfirvinnu6lag
Akvre6i kj arasamningsins um yfi rvinnu og yfirvinnu illagbreytast pannig:

Yfirvinna 1 og yfirvinna 2, eins og sami6 var um i almennum kjarasamningi SA og st6ttarf6laga

i6nadarmanna dags. 3. mai 2}Ig,tekur gildi 1. september2020 og b6me6 peim hlutftillum sem

taka gildi 1. janilar 2021 skv. almenna samningnum.

Heimilt er a6 gera samning milli HS Orku hf. og f6lagmanna FIT, RSf og STFS um a6 i stad

yfirvinnu I og2 verdi oll yfirvinna greidd sem sama hlutfall m6na6arlauna. Um form vi6rre6na

og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla almennra kjarasamninga SA og st6ttarfelaga
i6na6armanna.

Vi6 5kvre6i um veikindi hretist nw mdlslidur:
Sama 6 vi6 um brirn undir 16 inaaldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar a.m.k.

einn dag.

5. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 6 s<imu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3.

mai 2019. Ver6i gerdar breytingar 6 samnings6kvredum almerurra kjarasamninga eda

samningstima 6 grundvelli 6kvre6a um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendu6kvre6a
framangreindra kjarasamninga skal sambrerileg breyting gilda um samning fennan. Komi til
pess ad kjarasamningunum fr63. mai sl. verdi sagt upp er heimilt a6 segja samningi pessum

upp fr6 sama tima. Tilkynna skal um upps<ign innan fimm virkra daga fr| pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

Grindavik, 28. okt6ber 2019

F.h. FIT, RSi & STFS F.h. HS Orku hf.
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B6kun um nf'ja launatiiflu og framkvremd eingreidslu

Nf launatafla tekur gildi fr6 l. april 2019. i tengslum vi6 samremingu launataflna felaganna er
samkomulag um ad eingreidsla greidd l. jili 2019 skv. samkomulagi um frestun ger6 kjarasamninga
komi ekki til fr6dr6ttar vi6 launauppgjor skv. nj'jum kjarasamningi.

B6kun um vinnutimaskriningu

HS Orka hf. og trunadarmenn munu sameiginlega vinna ad pvi i tengslum vi6 vidrredur um
styttingu vinnutima ad breta vinnutimaskr6ningu og ad hrin s6 i samrremi vid virkan vinnutima.

B6kun um gerO sameiginlegs heildarkjarasamnings

A6ilar skulu ljirka vi6 dr<ig a6 heildarkjarasamningi eigi sidar en 1. mars 2021.




