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1.gr

Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist og gildir frd 1. april 2019 til 1. n6vember 2022 med peim

breytingum sem h6r greinir.

2.{.

Launabreytingar

istad gildandi launataxta koma n'iir taxtar sbr. fylgiskjal L. Launataxtar gilda frd 1. april 2019,'J.. april
2O2O 7. jantiar 2O2L og 1.. janiar 2022.

Taxtahekkanir d samningstima eru samtals 90.000 kr.

Almennar launahekkanir 6 samningstimanum:

1". aprfl2019 17.000 kr.

1. april 2O2O 18.000 kr.

1. janriar 2021L5.75O kr
L. jan(ar 2022 L7.250 kr.

Kjaratengdir lidir hekka um 2,5%o 5 somu dagssetningum nema um annad hafi verid samid.

3.9r.

Desember og orlofsu ppbatur

Orlofsuppb6t m.v. fullt starf:

A orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2O79 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000 kr

A orlofsdrinu sem hefst 1. mal2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000 kr

A orlofsdrinu sem hefst 1. mai 202I verdi orlofsuppb6t kr. 52.000 kr

A orlofsdrinu sem hefst 1-. mai2O22verdiorlofsuppb6t kr.53.000 kr

Eingrei6sla okt6ber 2019

A drinu 2019 greidist eingreidsla i formi s6rstaks iilags ii orlofsuppb6t 26.000 kr. sem greidist
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eigi sidar en 1.okt6ber
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Desemberuppb6t m.v. fullt starf:

Desemberuppb6t 2019 kr. 103.000

Desemberuppbot 2O2O kr. 106.000

Dese m beru p pbot 202t kr. 108.000

Desem berup pbot 2022 kr. L10.000

4. gr.

Vinnutimi

Frii 1. jantia r 2O2O kemur til framkvemda vinnutimastytting med pad ad markmidi ad nd fram
gagnkvemum dvinningi og beta nftingu vinnutima par sem pvlverdur vid komid.
Styttingin samsvarar pvi ad hver vinnudagur styttist um 10 min0tur midad vid n6verandi
vinnutima. Utfersla d vinnutimastyttingunni getur verid med 'imsum hetti og skal gerd i
samrddi vid sta rfsmenn.

5.gr.

N'f grein um skriflega rddningarsamninga

Vid samninginn betist grein L4.2:

lriidningarsamningi/ rddningarbr6fi skal ad liigmarki eftirfarandi koma fram:

1. Deiliii adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. 56 ekki um fastan vinnustad ad reda, eda stad par sem
vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur s6 rddinn d mismunandivinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er rddinn ieda stutt ritlistun eda lrising ii
starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd rddningar s6 hrin timabundin.

6. Orlofsr6ttur.

7. Uppsagnarfrestur af hdlfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Mdnadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, m6nadarlaun sem yfirvinna er reiknud af,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjutegs vinnudags eda vinnuviku. 
[n(

10. Lifeyrissj6dur.
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1"1. Tilvisun til gildandi kjarasa m nings og hlutadeiga ndi st6tta rf6lags

Upplfsingar skv. 6. - 9. tl. mii gefa med tilvisun til kjarasamninga.

5.9r.

Uppsagnarfrestur

Grein 14.2. verdur grein 14.3 og hlj6dar svo: (ndmer annarra greina i 14. kafla breytist til
samramis)

Fyrstu prjd milnudina skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid vikuskipti.

Nestu prjii miinudi skal uppsagnarfrestur vera einn mdnudur.

Eftir sex mdnada starf skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera 3 mdnudir.

Uppsdgn skaljafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti eda mdnadam6t.

56 starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. L0 iira samfellt starf hjii sama fyrirteki, er uppsagnarfrestur fj6rir
mdnudir ef starfsmadur er ordinn 55 6ra,5 mdnudir ef hann er ordinn 60 6ra og 6 mdnudir ef hann er
ordinn 63 dra. Starfsmadur getur hinsvegar alltaf sagt upp starfi sinu med priggja mdnada fyrirvara.

Ad 6dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. logum nr.79/1979

7. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir d somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. aprll
2019. Verdi gerdar breytingar 5 samningsdkvedum almennra kjarasamninga eda samningstima d
grundvellirikvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkveda framangreindra
kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad

kjarasamningunum frii 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp frd sama

tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga frd pvialmennum kjarasamningum er sagt

upp.

8.9r.

Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 pann 6. September 20L9.

Reykjavik 21.. itgtist 2OI9
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Launataxtar
1.apr.19
Flokkur 15

Flokkur L6

Flokkur 17

Flokkur 18

Flokkur 19

Flokkur 20

1.apr.20

Flokkur 15

Flokkur 16

Flokkur L7

Flokkur 18

Flokkur 19

Flokkur 20

t.ian.2L

Flokkur 15

Flokkur 16

Flokkur 17

Flokkur 18

Flokkur 19

Flokkur 20

t.ian.22

Flokkur L5

Flokkur 16

Flokkur 17

Flokkur 18

Flokkur L9

Flokkur 20
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301.172

306.894

312.787

318.856

323.LtL
329.549

325.772
330.894

336.787

342.8s6
347.L1.I

353.549

349.L72
354.894
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379.894
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306.894
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330.894
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354.894
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371,.1L1,
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384.182

379.894
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391.856
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409.182
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3]-2.787

318.856

323.r11.

329.549

336.182

343.01s

336.787

342.856
347.I1.L

353.s49

360.182

367.015

360.787

366.856

371,.L77

377.549
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318.856

323.711
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343.015

350.053

342.856
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367.015

374.053

366.856
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338.183

343.015
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347.L77
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362.183
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374.053

38L.299

37L.ttr
377.549
386.183

391.015
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416.015
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