Samkomulag um framlengingu kjarasamnings Rafidnadarsambands islands
vegna Félags islenskra simamanna
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l.gr
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist og gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 med peim
breytingum sem hér greinir.

2.8r.
Launabreytingar

| stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. april 2019, 1. april
2020 1. jandar 2021 og 1. januar 2022.

Taxtahaekkanir @ samningstima eru samtals 90.000 kr.
Almennar launahakkanir @ samningstimanum:

1. april 2019 17.000 kr.
1. april 2020 18.000 kr.
1. jandar 2021 15.750 kr
1. jandar 2022 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir haekka um 2,5% a somu dagssetningum nema um annad hafi verid samid.

3.gr.
Desember og orlofsuppbatur

Orlofsuppbot m.v. fullt starf:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbdt kr. 50.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000 kr.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbdt kr. 52.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbdt kr. 53.000 kr.

Eingreidsla oktober 2019 k;\.'.f
A drinu 2019 greidist eingreidsla i formi sérstaks alags & orlofsuppb6t 26.000 kr. sem greidist e

eigi sidar en 1.oktéber.
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Desemberupphét m.v. fullt starf:
Desemberuppbdt 2019 kr. 103.000
Desemberuppbdt 2020 kr. 106.000
Desemberuppbdt 2021 kr. 108.000
Desemberuppbdt 2022 kr. 110.000
4. gr.
Vinnutimi

Fra 1. jandar 2020 kemur til framkveemda vinnutimastytting med pad ad markmidi ad n4 fram
gagnkvaemum avinningi og baeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Styttingin samsvarar pvi ad hver vinnudagur styttist um 10 minGtur midad vid niaverandi
vinnutima. Utfeersla 4 vinnutimastyttingunni getur verid med ymsum haetti og skal gerd |
samrddi vid starfsmenn.

5.gr.

Ny grein um skriflega radningarsamninga

Vid samninginn baetist grein 14.2:
I rd8ningarsamningi/ radningarbréfi skal ad lagmarki eftirfarandi koma fram:
1. Deili @ adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad pbar sem
vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing &
starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé hun timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku. l{zw
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10. Lifeyrissjédur.



11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar skv. 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

6. gr.
Uppsagnarfrestur

Grein 14.2. verdur grein 14.3 og hljédar svo: {(numer annarra greina i 14. kafla breytist til
samramis)

Fyrstu prjd manudina skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid vikuskipti.
Naestu prja manudi skal uppsagnarfrestur vera einn manudur.

Eftir sex manada starf skal gagnkvaamur uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Uppsogn skal jafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti e§a manadamat.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er uppsagnarfrestur fjorir
manudir ef starfsmadur er or8inn 55 dra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir ef hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hinsvegar alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

AJ 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. légum nr. 19/1979

7.gr.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 8 sdmu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar a samningsakveedum almennra kjarasamninga eda samningstima a
grundvelli akvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduakvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambzerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama
tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt

upp.

8.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 pann 6. September 2019.

Reykjavik 21. dgust 2019

F.h. RSI vegna Félags islenskra simamanna
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Launataxtar
l.apr.19
Flokkur 15
Flokkur 16
Flokkur 17
Flokkur 18
Flokkur 19
Flokkur 20

1.apr.20

Flokkur 15
Flokkur 16
Flokkur 17
Flokkur 18
Flokkur 19
Flokkur 20

1.jan.21

Flokkur 15
Flokkur 16
Flokkur 17
Flokkur 18
Flokkur 19
Flokkur 20

1.jan.22

Flokkur 15
Flokkur 16
Flokkur 17
Flokkur 18
Flokkur 19
Flokkur 20

0-6 mén

301.172
306.894
312.787
318.856
323.111
329.549

325.172
330.894
336.787
342.856
347.111
353.549

349.172
354.894
360.787
366.856
371.111
377.549

374.172
379.894
385.787
391.856
396.111
402.549

6 man

306.894
312.787
318.856
323.111
329.549
336.182

330.894
336.787
342.856
347.111
353.549
360.182

354.894
360.787
366.856
371.111
377.549
384.182

379.894
385.787
391.856
396.111
402.549
409.182

1ar
312.787
318.856
323.111
329.549
336.182
343.015

336.787
342.856
347.111
353.549
360.182
367.015

360.787
366.856
371.111
377.549
384.182
391.015

385.787
391.856
396.111
402.549
409.182
416.015

3ar
318.856
323.111
329.549
336.182
343.015
350.053

342.856
347.111
353.549
360.182
367.015
374.053

366.856
371.111
377.549
384.182
391.015
398.053

391.856
396.111
402.549
409.182
416.015
423.053

5ar
323.111
329.549
338.183
343.015
350.053
357.299

347.111
353.549
362.183
367.015
374.053
381.299

371.111
377.549
386.183
391.015
398.053
405.299

396.111
402.549
411.183
416.015
423.053
430.299



