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1. lnngangur

1.1. $arnningswid
Kjarasamningur pessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardadls sf. sem vinna vi6 framleiOslu- og vi6haldsstorf iverksmi0ju f6lagsins

6 Reydarfiroi, Sjd ltlgiskjal 2 me6 skfringu.

1.2. Forgangsr6ttur
Fjar0a6l skuldbindur sig til pess ad liita pd sem eru f€lagsmenn iAFLi Starfsgreinaf6lagi og Ratidna6arsambandi lshnds hafa

forgangsr$tt til starfa sem um ra6ir i greln 1 .1 pegar pess er krafist og fdlagsmenn bj66ast, enda s6u peir hafir til pess starfs

sem um er a6 rada og hafi tilskilin r6ttindi par sem peina er kralist. Vilji Fjar0a6l r60a til sin starfsmann sem ekki er fullgildur

f6lagsmadur er hlutadeigandi fdlagi skylt ad veita peim manni inngdngu ef hann sakir um pa6 og pad bry;tur ekki f b6ga vi6

sampykktir f6lagsins.

,fr\r,
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2.1.1. M6nadarlaun framleidslustarfsmanna f vaktavinnu ft6 1. mars 2020
0-1 5r I-2 tt 2-4 61 4-6 61 6-8 ir

*"6V
2. Laun

2.1. Mdnadarlaun
Launakerli Fjar0a6ls byggir d mOrgum F6ttum Far sem umbun redst be6i af hefni og starfsreynslu. Mikil dhersla er ldgd A

{Olhafni til ad skapa grundvoll til vinnu iteymum,

8-10 61 10+ dr

Framlei6slustarfsmadur 1

Framleidslustarfsmadur 2

Framlei6slustarfsma6ur 3

St6ri0jutaknir I

St6ridjuteknir ll

296.532

322.232

337.07L

3s3.923

37L.620

311.359

338.344

353.923

37L.620

390.200

377.292

344.790

360.66s

378.698

397.633

323.222

351.234

367.407

385.778

40s.065

329.153

3s7.679

374.148

392.854

472.497

335.082

364.L73

380.888

399.932

419.930

34t.Ol2
370.567

?87,629

407.OrL

427.363

2.1.2.
Launatoflur{irir Arin2021 o92022 eru ikatla 14.1

2.1.3. M6nadarlaun framleidslustarfsmanna f dagvinnu ftA I . mars2020
0-1 ir t-2 61 2-4 61 46 Ar 6-8 Ar 8-10 dr 10+ dr

Framlei6slustarfsma6ur 1

Framlei6slustarfsmadur 2

Framleidslustarfsmadur 3

St6ri6jutaknir I

St6ridjutaknir ll

30s.087

33r.527

346.793

364.t32
382.340

320.342

348,104

364.132

382.340

401.455

326.444

354.735

371.068

389.623

409.102

332.545

361.365

378.004

395.90s

416.750

338.647

367.995

384.940

404.L87

424.396

344.748

374.627

391.876

411.470

432.043

350.849

38r.257

398,811

4L8.753

439.689

2.1.4.
Launat6flur ryrir Arin2021 o92022 eru i kafla '14.1

2.1.5- Haefrriftamlei6slustarbmanna

Framlei6slustiarBmadur 1

Starfsmadur er i Fjdlfun og getur sinnt storfum 5 iakmorkuOum ndda starfsst6dva sins framleidsluferlis.

Framleidslustarfsma6ur 2

Starfsmadur sem loki6 hefur pjefun og fengi6 vottun til aO vinna sjdlfstatt d tilskildum f,Olda starfsstd6va sins framleidsluferlis.

Vottun fer fram skv. hafnit6flu og tekur til lolhafni (ad starfsmadur geti sinnt tilteknum {6lda starfa iferlinu) og fleiri p6tta er

varda ftammistr:6u. Midad er vid ad starfsmenn geti ferst rir Framleidslustarfsmanni 1 [ Framleidslustarfsmann 2 eftir 12Iil24
mSnada starf i dlverinu.

Framlei6slustarfsmadur 3

Starfsmaour sem loki6 hefur frekari Fjalfun og fengid vottun til ad vinna sj6lfstett d tilskildum {dlda starfs-st06va sins

framlei6sluferlis. Vottun fer fram skv. hafnitoflu. Auk ldlhafni tekur frammistodumat til framleioslustarfsmanns 3 s6rstaklega

tillit til g$Orar oryggishegdunar og g66rar matingar. Mi6ad er vi6 ad starfsmenn geti farst 0r Framleidslustarfsmanni 2 i

Framleidslustarfsmann 3 eftir 36 til 50 mdrnada starf i dlverinu.

St6ridjutaknir 1

Starfsma|ur sem loki6 hefur lrri hluta st6ri6juskolan6ms. Ekki er forsenda a0 verda Framleidslustarfsmadur 3 i7rst.

S:t6ri6juteknir 2
Starfsmadur sem loki6 hefur fyrri hluta og seinni hluta st6ridjusk6lanAms

f#
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Vinnustadarsamningur
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2.1.6. Vottun haehi

Verklag vid vottun hafni er pannig ad ieidiogi starfsmanns (framlei6slulei6togi eda vidhaldsleidtogi) metur hefni skv. g6tlista.

Framkvamdastj6ri ferlis yfirfer og sampykkir matid. Leidtogi hefur frumkvedi ad hafnismati en hali hafnismat ekki fari6 fram

612 mAnada timabili getur starbma6ur oskad eftir mati og ber aO verda vid pvi innan mdnadar.

Hefnitdflur og gdtlistar lrir hafnimat er upp sett af pj6lfunarferli Fjardadls en breytingar skulu jaftframt sampykktar af

a6altrtna6armanni.

2.1.7. M6na6arlaun idnadarmanna ival<tavinnu frd 1. mars 2020

O-tir l-za( 2-4ir *66r 6-8 5r 8-10 dr 10+ dr

16nadarmadur 1

ldnadarmadur 2

l6nadarmadur 3

ldnadarma6ur 4

lM St6ri6jusk6li SH

369.234

387.694

426.464

444.925

467.772

387.694

407.081

447.787

467.t72

490.530

395.080

414.834

456.318

476.471

499.873

402.464

422-587

454.846

484.969

549.217

409.849

430.341

473.377

493.867

518.561

4r7.233

438.09s

481.904

502.766

527.90s

424.619

445.849

490.433

511.555

537.247

Launatoflur frrir 6rin 2021 og 2022 eru i kafla '14. 1 .

2.'1.8. Mdnadarlaun idna6armanna f dagvinnu ft6 1. mars 2020

G1 dr L-26r 2-46r &6 6r 6-8 iir 8-10 iir 10+ dr

ldna6armadur 1

16nadarmadur 2

ldna6armadur 3

ldnadarmadur 4

lM St6ridiusk6li SH

379.88s

398.879

438.766

457.767

480.648

398.879

4r8.822

450.705

480.648

504.680

406.475

425.800

469.479

489.803

5r4.295

474.O74

434.178

478.255

498.959

523,906

42L.67L

442.755

487.030

508.114

s33.s21

429.269

450.732

495.805

577.269

s43.132

435,866

458.711

504.582

526.426

552.747

Launatdfl ur fl7rir (trin 2021 o9 2022 eru i kafl a 1 4. 1 .

2.1.9. Hefrri idnadarmanna og idna6armanna me6 seinni hluta st6rl6jusk6la

ldnadarmadur 1

ldnadarmadur med sveinsprof og me6 minna en priggja 6ra starfsreynslu ifaginu ad loknu sveinsprdfi, r66inn d grundvelli

fagpekkingar.

l6na0arma6ur 2
l6nadarmadur med sveinspr6f og med minna en priggja dra starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprOfi, r6dlnn d grundvelli

fagpekkingar. ldnadarmadur 2 hefur aukid pekkingu sina og haefni me6 grunnpj6lfun og vidbotarpj6lfun svadis (16 klst).

ldnadarma6ur sem lokid hefur tveimur sveinspr6fum, sem n!'tast Fjarda5li.

Hefur starfad sem idnadarmadur 1 i 6-'12 mdnu0i

ldnadarma6ur 3
ldna6armadur me6 sveinsprof og med a.m.k. priggja 6ra starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprdfi, rddinn d grundvelli

fagpekkingar.

lOnaOarmadur 4
l6nadarmadur me6 sveinspr6f og med a.m.k. priggja 5ra starfsreynslu i faginu ad loknu sveinspr6fi, rddinn 6 grundvelli

fagpekkingar. ldnadarma6ur 4 hefur auki6 pekkingu sina og hafni meO grunnpjSlfun (ef vi6 d) og vidb6tarpjSlfun svedis (16

klst).

ldnadarma6ur sem loki6 hefur tveimur sveinspr6fum, sem nlhast Fjar6adli, med a.m.k. priggja ara starfsreynslu iddru faginu.

Bls. 6 af 38
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VinnustaOarsamningur
Gildir fr6 1. mars 2020 ^*"6V
Hetur starfad sem idnadarmadur 3 i6-12 m6nudi.

l6nadarmadur me6 st6ri6jutekni

l6nadarmadur sem lokid hefur seinni hluta st6ri6iuskolan6ms.

2.1.10. Laun idnnema

l6nnemar taka mdna$arlaun sem hlutfall af launakj0rum ldnadarmanns 1 sbr. grein 2.1.7. Fyrir idnnema sem loki0 hefur einu

6ri indmi. eda jafngildi pess ieiningafiOlda, er hlutfallid 807o, tveimur Srum 85o/o og premur drum 90o/o.

Um i6nnema fer skv. kjarasamningum Samtaka atvinnullfsins og hlutaOeigandi landssambanda. Um vinnutima, vaktir,

neysluhl6, ferdir og fedi fer p6 skv. samningi pessum. Akva0i 0 kafla n6 einnig til i6nnema.

Orlofs- og desemberuppbatur idnnema skulu vera 1007o af upphe6um igrein 2.3.1 og 2.3.2 samkvamt peim reglum sem

par greinir,

l6nnemar 6 n6mssamningi hje Fjardaafi 6vinna s6r orlofsr6tt me0an 6 vinnusta6andminu stendur.

yu
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2.2. Hddn:n launa

2.2.1. Framleidslustarfsmennfvaktavinnu

Mdnadarlaun framleidslustarfsmanna ivaktavinnu skv. grein 2.1.1 hekka 6 samningstimabilinu sem hdr segir:

. 1. mars 2020 6,9a/o

. 1. mars 2021 3,2o/o

. 1, mars 2022 5,87o

2.2.2. Framleidslustarfsmennfdagvinnu
Mdrnadarlaun framleidslustarfsmanna idagvinnu skv. grein 2.1.3 heekka 6 samningstlmabilinu sem h6r segir:

r 1. mars 2020 6,90/0

. 1 . mars 2021 5,8To

. 1 . mars 2022 5,8Vo

2,2.3. ldnadarmenn I vaktavinnu

M6nadarlaun idnadarmanna ivaktavinnu skv. grein 2.1 .7 hakka 6 samningstimabilinu sem h€r segir:

. L mars 2A20 6,90/o

. 1. mars 2021 3,2Yo

. 1. mars 2A22 5,8Yo

2.2.4. ldna6armenn i dagvinnu

Mdnadarlaun idnadarmanna idagvinnu skv. grein 2.1 .8 hakka 6 samningstimabilinu sem h6r segir:

. 1. mars 202A 6,90lo

. 1. mars 2A21 5,8o/o

. 1. mars2022 5.8Vo

2.3. Orlofsuppb6togdesembenrppb6t

2.3.1. OrlofsuppMt
Starfsmadur sem unnid hefur hj6 Fjarda6li i fullt orlofs6r, 1 . maitil 30. april og er i starfi i siOustu viku april eda i lrstu viku mai,

skal vid ftborgun mai launa fd greidda serstaka eingrei6slu, orlofsuppb0t, mi6ad vi6 fullt starf, en hlutfallslega mi6ad vid

starfshlutfall og starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur e6a meira i/rir utan orlof. Orlofsuppb6tin ver6ur:

e kr . 17 4 .250.- i mai 202Q

r kr. 178.610.-(mai2Q21

. kr. 183,100.-imai2022

Orlofsuppb6t er fost uppha6 og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum dkvadum.

L6ti starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir a.m.k, 12vikna samfellt starf 6 orlofsdrinu skal hann vi6 starfslok fd greidda

orlofsuppb6t vegna 5unnins tima mi6ad vid starfshlutfall og starfstfma. Sama gildir p6tt starfsma6ur se frd stOrtum vegna

veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda l;ikur eda vegna fadingarorlofs allt ad 6 menudum.

peir starfsmenn sem hetta d timabilinu frA mai 2022 par til nyir samningur tekur gildi, f6 greidda hlutfallslega orlofsuppb6t

2022.

Orlofsuppbot innifelur orlof

*"6V

w

Orlofsuppb6t idnnema er sama uppha6 og annarra starfsmanna.
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Vinnustadarsamningur
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2.3.2. Desemberuppb6t

Starfsmenn sem hafa verid ifullu starfi allt almanaksdri6 hja Fjardadli og eru vid stOrf hj5 lrirtekinu i si6ustu viku n6vember

eda i lrstu viku desember skulu vi6 rltgreidslu n6vemberlauna fd greidda s6rstaka eingreidslu, desemberuppbdt:

kr. 266.500.- i n6vember 2020

kr. 27 3.2A0.- I n6vember 2021

kr. 280.100.- i november2022

Starfsmenn ihlutastarfi sem uppfolla somu skilyrdi skulu f6 greitt hlutfallslega. Uppgj0rstimabil er almanaksAri6, en fullt 6rsstarf

telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, iTrir utan orlof. Starlsmenn me6 skemmri starfstima skulu f5 greitt

hlutfallslega mi6a6 vid stadstima sinn. Desemberuppbot er fost upphed og tekur ekki breytingum skv. d6rum 5kve6um.

Starfsmadur, sem letur af storfum e erinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 12 vikna samfellt starf d 6rinu, skal vi6 starfslok fd

greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall 6 6rinu. Sama gildir p6tt starfsmadur s6 frA stdrfum vegna

veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda lfkur eda iallt ad 6 mdnudi vegna fe6ingarorlofs.

Desemberuppb6t innifelur orlof.

Desemberuppb6t i6nnema er sama uppha6 og annarra starfsmanna.

2.3.3. Fjarvistir vegna fadingarorlofs eda pegar kona parf af Oryggis6stedum ad leggja ni6ur stdrf 6

meogongutima

Eftir eins 6rs starf hjd Fjardadli teljast {arvistir vegna logbundins fa6ingarorlofs til starfstima vi6 [treikning desember- og

orlofsuppb6tar. Sama gildir ef kona parf ad Oryggisastedum ad leggja nidur storf e medgongutima, sbr. reglugerd um

rS6stafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi d vinnust66um lrir konur sem eru Fungadar, hafa nylega ali6 barn, e6a hafa

barn e brj6sti.

2.4. Dag;vinnutlnakaup
FrA 1. januar 2021 er timakaup idagvinnu fundid med pvi ad deila 169,7 imdnadarlaun skv. grein 2.1

2.5. Yfin'inna- og st6rMddakaup dagvinnuf6lks
Yflrvinna og vinna 5 helgid6gum skv. grein 3.1 0.1 greidist me6 timakaupi sem svarar 1 ,0385o/o af mdnadarlaunum skv. grein

2.1.

Vinna 6 st6rheti6ad0gum skv. grein 3.10.2 greidist medtimakaupi sem svarar 1,375o/o af m6nadarlaunum skv. grein 2.1.

2.6. Laun dagvinnuf6fis fyrir 6unna helgidaga
Dagvinnulaun skerdast ekki vegna helgidaga sem falla 6 mdnudaga til fOstudaga,

2.7. Laun $rrir unna helgidaga og st6rhlddir
Fyrir vinnu dagvinnufdlks a helgiddgum skv- grein 3.10.'1 er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup.

Fyrir vinnu dagvinnuf6lks 6 st6rhAti6um skv. grein 3iA.2er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt st6rhdtidarkaup,

2.8. Keupgreidslur
Laun eru greidd inn 6 reikning starfsmanns si6asta virkan dag hvers mdnadar

Uppgjor vegna yfirvinnu midast vi6 15. dag lrri m6na0ar til 14. dags pess m6nadar sem laun eru greidd forir

2.9. Fedi
Starfsmenn fd eina mdlti6 daglega.

2.10. Frammistddudvinningur
Tilgangur frammist66udvinnings er ad deila hagnadi og dvinningi og tryggja ad lidsheildin vinni saman ad pvi ad nd st06ugt

betri 6rangri 0t fr6 vidskiptamarkmiOum Fjarda6li hverju sinni en ipvi felst betri aftoma f,/rirtakisins og um lei6 starfsmanna.
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Frammistodudvinningskerfid er sameign starfsmanna og stjornenda Fjardadls sem sameiglnlega vinna a6 markmidum

kerfisins.

Tilhogun og markmid frammistodu6vinnrngs skal einnig vera i samrami vi6 stefnumid Fjar6adls, gildi og hugsj6n.

Frammisto6udvinningurinn 6 ad studla a6 teymisvinnu og virkri bdtttoku starfsmanna iolikum p6ttum starfseminnar, hann 5

ad vera sanngjarn og starfsmonnum skiljanlegt hvernig peir geta haft dhrif 5 bann drangur sem n@st. Frammistddudvinnlngur

starfsmanna verdurtengdur erangti6 svidum framleidslu, oryggis, umhverfls, vidskiptamannapj6nustu og gedum, sem og

vinnusidfer0i, vinnulagi, vinnuhegdun og fleiri pdttum eftir dherslum i proun starfseminnar hverju sinni. Hakkun 6vinnings

endurspeglar vaxandi hafni starfsf6lks til a6 n6 betri tokum d verkefninu og skila meiri 6rangri.

Nefnd um frammisto6udvinning sem skipud er stj6rnendum og starfsm6nnum hefur pa6 hlutverk a6 skoda, rada og leggja

mat 5 frammistddupattina, vagi hvers peirra, markmiO og vi6mi0. Tekin er 6kv6rdun um pd malikvar6a sem mynda grundvOll

frammistddu6vinnings og vagi hvers peirra, dsamt markmidum og vidmidum sem gilda skulu fyrir nasta almanaks6r og h0n

tilkynnt Ollum starfsmOnnum i n6vember ar hvert. Velja skal melikvar6a sem starfsmenn geta haft dhrif 6. Melikvardar geta

gilt i 1 til 3 6r og skal hluta dvinningsli6a skipt rit ihvert sinn.

Nefnd um frammistoOu6vinning skal skipuO I - 11 futltr0um. Fulltr0ar eru pannig skipadir:

r Tr[na0armenn tilnefna 1 fulltr0a 0r sinum rodum.
r Tr0nadarmenn gangast fyrir vali d 3 - 4 framleidslustarfsmdnnum i nefndina og skal hvert framleidslusva0i (Kerskdli,

Skautsmidja, Steypuskeli) eiga fulltr0a i nefndinni.
. Trunadarmenn gangast forir vali A 2 - 3 i1nadarmonnum i nefndina.

r Nefndarformadur tilnefnir 2 - 3 fulltr0a skrifstofu inefndina.
. Bakhjarl nefndarinnar i framkvamdastj6rn tllnefnir '1 fulltrfa sem jafnframt er forma6ur nefndarinnar-
. Ef nefnd um frammistOdudvinning ner ekki samkomulagi um frammistodupaetti, vegi, markmiOin og vidmidin lrir

p6 skal skipud f,oguna manna nefnd tr0nadarmanna og framkvemdastj6rnar Fjar6a6ls til Urskurdar.

Frammisto6udvinningur er gerdur upp m6naoarlega oS greidist it med mAnadarlaunum nasta m6nadar

Frammistddudvinningur fl7rir janUar grei6ist Fannig med launum lrir febr0ar o.s.frv..

Frammisto6udvinningur getur numid frl 0o/o upp i10% af mdnadarlaunum, vaktadlagi, fer6a- frdgangs- og

undirb0ningsgreidslu og greiddri yfirvinnu starfsmanns fi7rir umrett timabil og eru vidmid stillt bannig ad 57o nest furir paO

sem telst e6lileg frammistada i samremi vid 6atlanir hvert 6r. Med hverri greidslu kemur sklring d ftreikningi

frammistodu6vinnings.

Uttektir sem koma til 0treiknings frammistodu6vinnings, og gerdar eru 6 vinnusvedum, skulu Avallt kynntar leidtoga eda

umsj6narmanni svadis i lok 0ttektar, sem kemur 6bendingum um {rbatur 5 framfeeri vi6 starfsmenn.

Leggia skal dherslu d ad starfsmenn s6u medvitadir um st0du frammistd6u6vinnings d hverjum tima og til hvada {rb6ta megi

gripa til hekkunar dvinnings. Uppfer0ir m€elikvardar frammistodu6vinnings skulu vera adgengilegir dllu starfsmdnnum.

Endurgjof um malikvarda og umrada um 0rbetur m.t.t. peirra skal fara fram m6nadarlega hi6 minnsta og n6 til allra

starfsmanna.

Verdi breytingar 5 grundvallarforsendum i rekstri sem 6hrif geta haft 6 frammistOdu6vinninginn geta adilar fari6 fram 6

endurskodu n malikvardanna.

R6tt 6 frammist0Oudvinningi eiga allir starfsmenn sem pessi samningur nar til.

2.10.1. Breytingar 6 ftammistddu6vinningi 2021

Breytingar 6 frammistOduiivinningi i pessum samningi taka gildi 1. mars 2021. Fangad til gilda 6kva6i furri samnings.

Breytingin felur i s6r ad igildi 107o frammistodudvinnings er fart inn i launataxta. Frammistodu6vinningur verdur 6 bilinu 0-

10o/o med markmio 57o sem nast ffrir pa6 sem telst edlileg frammistaoa isamreemi vid Setlanir hvert 6r.

Moguleikar til dvinnslu frammistddu6vinnings iframtidinni breytast ekki, hvorki minnka n6 aukast.

6 6V
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3. Vinnutimi

3.1. Reglulegvinnadag;vimuf6lls
FrA 1 . ianuar 2021 er dagvinna er 39 klst og 5 min d viku (virkur vinnutimi 36 klst og 10 min0tur) A timabilinu frii kl. 07:00 til

k1.18:00 m6nudaga til fimmtudaga og 07:00 - 16:00 d fdstudogum.

3.2. Yfirvinnadagvinnuf6tlcs
Fyrir vlnnu dagvinnuf6lks umfram 39 klst og 5 min 6 viku og vinnu 6 helgidOgum skv. grein 3.10.1 greidist yfirvinnukaup. Fyrir

vinnu A storhdti6ad6gum skv. grein 3.10.2 grei6ist stdrh6ti6arkaup. Um yfirvinnu 6 st6rhetidum skal greida skv. grein 2.5.

3.3. Neyslublddagvinnuf6lls
Neysluhl6 er 35 minrjrtur 6 dag og telst til vinnutima. Ef unni6 er i neysluhl€i a6 beidni yfirmanns greidist ylirvinnukaup. F6i

dagvinnuma6ur ekki matarhl€ f yfirvinnu, grei6ist matarhl6 tvofalt.

3.4. Reglubundid hlutastarf
Starfsmadur sem r6dinn er i hlutastarf faer greitt timakaup flrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu 6 dagvinnutimabili,

yfirvinnu utan dagvinnutimabils og 6 helgidogum og st6rh6tidarkaup lrir vinnu d st6rh6ti6arddgum.

3.5. Fiarvistir fr{ vinnu
Komi starfsmadur of seint til vinnu 6 hann ekki krOfu d launum furir pann {6rdung klukkustundar, sem hann metti i, n6 pann

tima, sem 66ur er lidinn.

3.6. SkrCningvinnutfma
Starfsmadur telst vera vi6 vinnu frd peini stundu sem hann matir vinnukladdur i byggingu 620 viO upphaf vinnutima, par til

hann llikur vinnuskyldu sinni vinnukladdur 6 sama stad ilok vinnutima.

3.7. IGllvakt
Me6 sampykki starfsmanna er heimilt ad ldta mann gegna kallvakt eina viku i senn. Kallvaktir eru utan reglulegs vinnutima,

p.e. fr6 vinnulokum d fostudegi til kl. 08:00 nasta fdstudag.

Kallvaktarmdnnum er pd skylt aO vera tiltakir i sima og rei6ub0nir ad gegna kalli svo fljott sem verda m6' Gegni

kallvaktarmadur kalli d eigin bil, 6 hann r6tt 5 grei6slu samkvemt kil6metragjaldi Ferdakostna6arnefndar rikisins.

Veikist kallvaktarmadur skal lei6togi ritvega stadgengil fl7rir hann.

Ef minna en 4 klst. eru milli [tkalb pe telst pa6 samfelldur timi gagnvart hvildartima6kva6um og eins ef kallvaktarmadur er

kalladur [t 6 timabilinu kl. '16:00 - 06:00 b6 skal hann fd 1 1 klst. hvild eftir si6asta 0tkall lrir upphaf reglulegs vinnutima dn

sker6ingar 6 launum- Katlvaktarma6ur parf ekki ad koma til vinnu ef minna en 3 klst. eru til dagvinnuloka. S€ kallvakiarma6ur

sem hlotid hefur 'l 1 klst. samfellda hvild kalladur 0t eftir kl. 06:00 skal pad Utkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem

0tkall.

Greidsla fr7rir kallvaktir skal auk grei6slu ryrir 0tkall vera33o/o af dagvinnutimakaupi vi6komandi manns fyrir hverja klst. d

kallvakt.

3.8. tl*att
pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu utan reglulegs vinnutima skal hann f6 greiddan unninn tima, b6 aldrei skemur en fforar

klst,, nema dagvinna eda vakt hefist innan priggja klst. fr6 pvi hann kom til vinnu'

Ef starfsma|ur er kominn til vinnu innan 2IimafrA upphafl vaktar skal hann f6 hana greidda ad fullu.

Vinna sem unnin er i beinu framhaldi af reglulegum vinnutima telst ekki 0tkall. Starfsmanni skai tilkynnt med minnst klukkutima

lrirvara um a6 oskad s6 eftir ad hann vinni yfirvinnu.

Ef minna en 4 klst eru fr6 lokum lrra 0tkalls og til upphafs pess nesta pe skal greitt flirir itkollin eins og um samfelldan

vinnutima se aO rada.

{q
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3.9. Samfelld vinna og breytingar { vinnutfma
Vid serstakar adstadur, s.s. vegna bilana, brlnna vidgerda eda veOurs, getur veri6 6kleift a6 slita vinnudegi / vakt og er p6

greitt skv. grein 3.4.

Ef naudsynlegt reynist a6 gera breytingar d vinnutima skal haft samr5d vid hluta6eigandi starfsmenn me6 pad a0 markmidi

a6 n6 samkomulagi. Ndist ekki samkomulag tekur breyting ekki gildi {yrr en a6 lidnum premur mAnudum ffti birtingu

tilkynningar um breyttan vinnutima.

3.10. Helg- og st6rh{ddadagar

3.10.1. Helgidagar eru:

a 6Y

a

a

a

a

O

a

a

o

3.10.2.

a

a

a

a

o

a

a

a

Skirdagur
Annar i pdskum

Sumardagurinn iTrsti

L mai

Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna

Annar ij6lum

St6rhdtldadagar eru:

Nli6rsdagur
FOstudagurinn langi

Pdskadagur
Hvitasunnudagur

17. itni
Adfangadagur j6la eftir kl. 12:00

J6ladagur
GamlArsdagur eftir kl. 12:00

3.10.3. Tilfarslafimmtudagsfridaga

Heimilt er a0 semja vid dagvinnufdlk um a6 samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fursta s6 flutt 5

annan virkan dag, t.d. fdstudag e6a m6nudag, e6a tengt annarri fritdku starfsmanna.

3.11. Ferdir
Starfsmenn eiga vi6 upphaf og lok venjulegs vinnudags 6 virkum dogum, svo og vi6 vaktaskipti, ko$ e endurgjaldslausum

fer6um milli 6lversins og helstu bettbylisstada. beir eru: Breiddalsvik Egilsstadir, EskilOrdur, F6skr0Osflo16ur, Neskaupstadur,

Rey6arlor0ur, Seydis{or6ur og StO0varl6r6ur. Verdi t6f 5 ferdum vegna 6forirs66ra adstedna ber starfsmanni ad hafa

samband vi6 vinnusta6 og gera r60stafanir me6 yfirmanni til ad koma til vinnu. Missi starfsmadur af ferd ber vidkomandi a6

koma s6r til vinnu meO 66rum hatti.

Verdi [6idi starfsmanna farri en 5 6 hverjum sta6 6skilur FjarlaAl s6r r6tt til pess a0 fella nidur fer6ir.

Fegar starfsmenn komast ekki til vinnu vegna 6far6ar d aksturslei6um Fjarda6ls, 6 flrlrfram 6kve0num/ skipulog6um

vinnutima, eru laun greidd. Laun eru ekki greidd vegna 6far6ar, ef starfsmadur er vedurtepptur utan aksturslei0a.

3.11.1. Ferda-,fdgangs-og undirbfningsgreidsla

Vegna ferda til og fra vinnu og pess tima, sem varl6 er d vinnustad vegna vaktaskipta umfram pa6 sem fram kemur 6

tima6aetlun, greidist starfsmdnnum sem svarar 0,97o af mdnadarlaun um skv. grein 2.'l vegna hverrar ferdar. Sama greiosla

kemur til vegna hverrar feroar til vinnu e aukavakt, i 0tkall, d kallvakt og annarrar vinnu irn tengsla vid reglulegan vinnutima.

3.12. Notlrun eigin bifreidar
Noti starfumadur eigin bifrei6 i pdgu og ad beidni atvinnurekanda, samkvamt samkomulagi sem peir gera, eda vegna ferda

til og fr6 vinnusta6 vegna 0tkalls, 6 hann r6tt 6 greidslu fi7rir hvern ekinn kil6meter skv. akstursskyrslu d gjaldi sem akvedid er

af ferda kostnadarnefnd rikisins.
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3.13. Ldgmarkshvlld

3.13.'t. Daglegurhvfldart{mi

Vinnutima skal haga pannig a6 d hverjum sOlarhring, reiknad lrd byrjun vinnudags e6a vaktar, f6i starfsmaOur a.m.k. 11 klst.

samfellda hvild.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad samfelldur vinnutimi fari umfram '13 klst.

3.13.2. Fr6vik og ftitdkur6ttur

Vi6 s6rstakar adstadur md lengia vinnulotu iallt a6 16 klst. Verdi pvi vi6 komid skal starfsma6urfa 11 klst. hvild ibeinu

framhaldi af vinnunni 6n skerdingar 6 launum.

F6i starfsma6ur ekki 11 klst. hvild 6 sdlarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags (vinnusolarhringinn) skal veita

uppb6tarhvild sem h6r segir:

Se starfsma$ur sdrstaklega bedinn ad meta til vinnu ddur en 11 klst. hvild er n66 ber ad veita honum uppbdtarhvild sem

nemur 1% klst. (dagvinnutimakaup) lrir hverja klst. sem hvildin skerdist Heimilt er ad greida ut % klst. (dagvinnutimakaup)

af fritdkur6ttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi dr undan hvildardegi a0 ekki n6ist 1 "l stunda hvild mi6ad vi6 venjubundid upphaf vinnudags relknast

fritokur6ttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu a hvildardegi er greitt lrir unninn tima auk pess sem fritokur€tturTeiknast

skv. 2. mgr.

Framangreind 6kva6i eiga p6 ekki vid 6 skipulegum vaktaskiptum, t.d. vegna hoppvakta, en pd er heimilt ad stytta hvildartlma

iallt ad 8 klst.

Heildarfritokurdttur vegna vinnu 6 sama s6larhring getur p6 aldrei ordi6 meiri en sem nemur t[u dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokurdttur skv. framangreindu skal koma fram A launasedli og veittur i h6lfum og heilum dOgum utan annatima

i starfsemi Fjardadls i samrd6i vid starfsmenn. Vi6 starfslok skal dnlittur fritOkureftur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti

166ningartima.

Utkoll: Ef starfsmadur er kallaOur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er loki6 skal fara me6 eins og h€r segir:

Lj{ki 0tkalli fr/rirkl.00:00myndastekkifritokuretturefstarfsmadurnersamanlagtll klst.hvildfr6upphafireglulegsvinnudags

til upphafs pess nasta (vinnusdlarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur firir 8 klst. gildir grein 3.13.3-

Ef Utkalli lfkur d timabilinu kl. 00:00 - 06:00 relknast ekki fritokur€ttur ef 11 klst. samfelld hvild nest f,7rir eda eftir ftkalli6. AO

odrum kosti skal fritokurettur mioast vi6 muninn 5 lengstu hvild og 11 klst.

3.13.3. Hvtld undir I klst

Komi upp sdrstakar adstedur vegna naudsynlegs vidhalds e6a verdi truflun d starfsemi vegna ytri adsta6na svo sem vegna

vedurs eda annarra ndttriruafla, slysa, orkuskorts, bilana (v6lum, tekjum eOa d6rum b0nadi eda annarra dforirsddra atburda

og koma verdur iveg fyrir verulegt tj6n, er heimilt ad siytta hvild ni6ur forir 8 klst.

Fdi starfsma6ur ekki 8 klst. hvild 6 vinnusdlarhringnum skal hann, auk frit0kur6ttar skv. grein 3.13.2, f6 greidda 1 klst. i yfirvinnu

iTrir hverja klsi. sem hvildin fer ni6ur lrir 8 klst.

3.13.4. Vikulegurfridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem iengist beint daglegum hvildartima og skal

vid pad mi6a6 aO vikan he{ist 6 mAnudegi.

3.13.5. Frestun 6 vikulegum ffdegi

Hjd dagvinnum0nnum er almennt mi6ad vid ad vikulegur fridagur s6 ii sunnudegi.

6
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Heimilt er meO samkomulagi viO starf$mann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad istad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar 6 tveim vikum. Tdku fridaga md haga pannig ad peir s6u teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sdrstdkum
tilvikum md fresta vikulegum fridegi lengur pannig a0 starfsmadur f6i samsvarandi hvlld innan 14 daga.

Falli ftidagar d virka daga vegna 6ryrirsddra orsaka skerdir pa6 ekki r6tt starfsmanns til fastra launa og vaktadlags.

3.13.6. Ht6

Starfsmadur d rett 6 a.m.k. 15 mfnltna hl6i ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst. Neysluhl6 teljast hl6 i pessu

sambandi. Hva6 vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhl6 og fleira visast til samnings ASi og VSI fri 30. desember 1996 um

dkvedna petti er var6a skipulag vinnutima.

3.13.7. Frl l stad yfiMnnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda ad starfsmenn safni allt ad 48 stundum ifrlvegna yfirvinnu umfram
vaktaplan d pann h6tt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar en ylirvinnudlagid er greitt 6t nasta 0tborgunardag. Feir sem

vilja niita s6r pennan r6tt skulu isamrd6! vid vinnuveitanda 6kve6a hvenar frl skal tekid.

/,t/
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4. Vaktavinna
4.I. Vaktir
Hluti starfsmanna Fjar6adls vinnur 6 voktum. Heimilt er aO skipuleggja vaktir alla daga vikunnar, allan s6larhdnginn, alla daga

6rsins.

Vakt hj6 starfsm0nnum i tullu starfl skal ekki vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 8 klst.

Frd 1. mars 2021 er tull vinna vaktavinnumanna 'l 50 vinnustundir A m6nu6i.

Vinna umfram starbhlutfall greiOist skv. grein 3.4.

4.2. Yfin'inu
Fr6 'l . mars 2021 er yfirvinna greidd lrir vinnu umfram 150 vinnustundir ad medaltali 6 m6nu6i.

S€ unnin aukavakt 6 st6rh6ti6ardegi samkvamt grein 3.10.2, grei6ist st6rh6ti6arkaup.

4.3. Alaee
I vaktavinnu grei6ist 6lag d dagvinnukaup sem h6r segir:

4.4. Helgidaga,- ogst6rh{ddardlag

Vaktavinnumenn sem vinna d helgi- og stdrhdtidardOgum samkvemt grein 3.'10 halda m6na6arlaunum og vakta6l0gum, auk

bess grei6ist sdrstakt dlag 6 hverja klukkustund sem relknast meO eftirfarandi hatti:

Helgidaga: Yflrvinnutaxti sem reiknast sem 1,0385o/o af m6naOarlaunum, aO fr6dregnum dagvinnutaxta og me6al vaka6lagi

(38,33%). Me6alvakta6lag er 33j 7%.

St6rhdtioardaga: St6rh6tf6artaxti sem reiknast sem 1,3757o af m6nadarlaunum a6 frddregnum dagvinnutaxta og medal

va kta6lagi (38, 33%). Meda lvakta6 lag er 33,17 o/o.

4.5- Hl6Irraktavinnu
A I klst vakt er teki6 35 mfn. neysluhl6. Neysluhl6 eru tekin isamr6di vid starfsmenn pegar hentar starfseminni.

$ski lirma6ur eftir pvi ad starfsmaOur taki ekki neysluhl6 e opnunartima mdtuneytis, skal greidd yfirvinna til vi6b6tar fOstum

launum ineysluhl6i.

4.6. Nidurfdlingogbreytingvakta
F€laginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kveda vaktavinnumenn iil a0 gegna stOrfum slnum i dagvinnu i

forirvaralausum st66vunum vegna vi6halds, bilana d b0na6i verksmiOjunnar, svo og hrdefnis- e6a orkuskorts, enda haldi peir

vaktavinnulaunum allt ad einum m6nu0i.

Adrar niflurfellingar 6 vOktum, breyting 6 vaktaskipan e6a flutningi starfsmanna af vaktskipan ber ad tilkynna peim me6 priggja

mdnada ryrirvara.

lil

08:00-16:00 0o/oDagMnna

16:00-24:00

08:00-24:00

337o

55o/o

Kvoldvakt, virka daga

HelgaMnna

00:00-08:00 60YoNeturvinna

Timabil Alag 6 dagvinnukaup
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5. Orlof
5.1. Orlofedagar
Orlof fastrdOinna starfsmanna er sem h6r segir:

. Fyrstu 4 6rin26 daga orlof

. Nestu 3Ann28 daga orlof

. Eftir bad 30 daga orlof

Orlofsdagar dagvinnustarfsmanna reiknast sem h6r segir:

Orlofsdagar umreiknast ivaktir sem h6r segir:

Starfsmadur hefur rdtt d 18 vakta samfelldu orlofi d orlofstimabilinu.

Starfsmadur sem 0dlast hefur aukinn orlofsr6tt vegna starfa hj6 lrri atvinnurekanda fer hann aO nlju eftir priggja dra starf
hjd Fjarda6li, enda hali r€tturinn veri6 sannreyndur.

Fegar fastar vaktir hjd vaktavinnum6nnum samanstanda af dagvinnu og yfirvinnu, skal adeins tella pann hluta vaktar sem

teljast dagvinnustundir til orlofstOku.

beir starfsmenn sem samkvamt osk Fjardadls fd ekki 20 odofsdaga/18 vaktir e timabilinu 1 . mai tll 15. september skulu fd

25% lengingu d pad sem 6 vantar 20 dagana.

5.2. Orlofslaun
Orlofslaun reiknast sem h6r segir:

. 11 ,117o m.v. 26 daga odof

. 12,47o/o m.v. 28 daga orlof

. 13,04Vo m.v. 30 daga orlof

Orlofslaun skulu greidd viO upphaf orlofstOku dr hvert vegna liOins orlofsdrs. Um orlof fer ad 66ru leyti eftir 6kve6um laga um

orlof nr. 30/1987.

ilrr/

W

26 daga oflofsrdftur instu 4 5r I starfi

28 daga orloFr6ftur etir 4 6r I slarf

204

220

30 daga orlo6r6thrr eftir 7 6r i $arfi 235

O rlofsr6ttur da gvi n n uf6l ks Klukkustundir I dagvinnu

180

194

22,5vaklir

24,25vaktu

26 daga orloFr6tturffiu 4 dr lstarfi

28 daga orlofrrdttur eftir 4 6r f starfi

30 daga orlobr€ttw eftir 7 6r f starf 26 vaktir208

Orlofsr6ttur vaKavin nuf6lks Klukkustundir I vaktavinnu Orlofsvaktir i vaktavi nnu
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5.3. Veikindi og slys f orlofi
Veikist starfsmadur iorlofi innanlands, ilandi innan EES svedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pa6 alvarlega ad hann

geti ekki noti6 orlofsins skal hann d fyrsta degi tilkynna pa6 atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafp6sti eda d annan

sannanlegan h6tt nema Force Majeure aflstadur hindri en p6 um leid og pvi 6standi l6ttir.

Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i3 s6larhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan

pess frests hva$a leknir annist hann eda muni gefa rlt leknisvottor6, 6 hann r6tt 6 uppb6tarorlofi jafnlangan tima og veikindin

sannanlega v6rudu. Vegna framangreindra adstadna skal starfsmadur 6vallt fara sOnnur 6 veikindi sin med laknisvottordi.

Atvinnurekandi 6 r6tt 6 ad leta lakni vitja starfsmanns er veikst hefur iorlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt 6

peim tirna sern starfsma$ur 6skar 5 timabilinu 2. mai til 15. september, nema sdrstaklega standi 6. Somu reglur og ad

ofangreinir gilda um slys lorloti.

5.4. Laundaust leyfi
Starfsmenn geta s6tt um leyfi dn launa i allt ad 12 m6nu6i samfellt eftir 5 ara starf. Leyfid er had sampykki Fjardadls. Leyfi af

pessu tagi er elnungis veitt hverjum starfsmanni einu sinni nema um s6 ad rada endurmenntun sem tengist starfi vidkomandi

starfsmanns fyrir Fjarda6l. Leyfid skal veitt ad fullnegdum eftirfarandi skilyr6um'

Starfsmadur skal sakja um slikt leyfi med minnst 3 m6nada f,Trirvara og 6kve6ur nesti yfirmadur pe isamre6i vl6 starfsmann

og samstarfsmenn hans hvenar leyfi hefst og hvener pvi lfkur. Skal leitast vid ad veita leyfiO sem nast umbe6num tima-

I framkvemd ekv€6a bessa li6ar um launalaust leyli skal r6ttur starfsmanna til orlofs, orlofsuppb6tar og desemberuppb6tar

mioast vi6 pann tima, sem peir eru 6 launum 6 hlutadeigandi timabili. Uppgjor vegna framangreindra p6tta fer fram pegar

starfsmadur er kominn til siarfa a6 nfju.

Starfsma6ur skal tilkynna premur mdnudum a6ur en leyli ly?kur hvort hann muni koma til starfa ad nfju eda ekki. Fjar0adli er

ekki skylt ad veita starfsmanni vi6tdku til starfs aftur fyrr en a0 loknu umbeOnu leyfi ad fullu.

5.5. Fcdingar- og foreld:aorlof

5.5.1. R6ttur til fadingar- og foreldraorlofs

Um fedingar- og foreldraorlof fer skv. l0gum nr. 14412020 um sama efni.

Verdandi foreldrar eiga r6tt til naudsynlegra {arvista fr6 vinnu vegna me0raskodunar drn frddrdttar 6 launum purfi slfk sko6un

ad fara fram ivinnutima.

Samkvamt l0gum um fe6ingar- og foreldraorlof nr.144l2O2O skalfadingarorlof reiknast til starfstlma vi6 mat d starfstengdum

rettindum, svo sem letti til orlofstdku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, star{saldurshakkana, veikindardttar og

uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad Oryggis6stadum aO leggja ni6ur st6rf e medgOngutlma, sbr. reglugerd um

r66stafanir til pess a6 auka oryggi og heilbrigOi a vinnustodum fl7rir konur sem eru pungadar, hafa nllega ali6 barn eda hafa

barn ii brj6sti.

Fa6ingarorlof telst til unnins tima vi6 0treikning orlofsr6tiar, b.e. r6ttar til fritOku en ekki orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir

l6gum nr. 14412Q20. Eftir eins drs starf hj6 fdlaginu teljast farvistir vegna logbundins fedingarorlofs til starfstima vi6

0treikning desember- og orlofsuppb6tar.

5.5.2. Shfkur ifadingar- og foreldraorlofi

Fjar6a6l greidir mismun upp ad B0% af me6altali heildarlauna, p6 aldrei meira en 80% af kr. 650.000 a0 {rddregtnni grei6slu

fr6 Fedingarorlofssj66i.

Hakki hrimarksgrei6sla 0r Fadingarorlofssjddi, hekkar hdmarksgreidsla Fjarda6ls um sOmu kr6nut0lu. Dami: Hakki

Fadingarorlofssj6dur h6marksgreidslu 0r kr. 370.000 ikr. 400.000, hekkar h6marksgreidsla forirtakisins um kr. 30.000.

Lakki h6marksgrei6sla 0r Fe6ingarorlofssj66i lekkar hdmarksgrei0sla forirtakisins meO samsvarandi haiti.

Samkvaemt l6gum nr. 14412020 kemur fram a6 greidsla Fee6ingarorlofssj6ds til starfsmanns skuli nema 80o/o af medaltali

heildarlauna, par sem mi0ad er vi6 t6lf m6na6a samfellt timabil sem llkur sex mdnu6um furir fadingarm6nud barns eda

pann mdnu6 sem barn kemur inn 5 heimili vid frum€ttleidingu eda tOku ivaranlegt fdstur. Greidsla ledingarstyrks til
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Vinnusta6arsamningur
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starfsmanns i fadingar- eda foreldraorlo{i tekur miO af sama vidmidunartimabili og sama medaltali heildarlauna sem

F€6ingarorlofssj6dur vinnur eftir. Akvadi petta tekur breytingum tll samremis vi6 breytingar d 13 gr. ofangreindra laga.

Samkvamt reglum Fedingarorlofssjo6s mega heildartekjur lfedingarorlofi, par med talid fadingarstyrkur, ekki vera herri
en medaltal heildarlauna a vi6midunartimabili, An pess a6 til skerdingal6lags komi ft6 Fa6ingarorlofsj6di. Fad er d 6byrg6

vi6komandi starfsmanns ad hafa yfirsfn yfir stOdu bessara mala a hverjum tima.

Fadingarstyrkur myndar ekki stofn til frammistd6u6vinnings.

Akvedi betta tekur gildi fd og med 1 .september 2015 og ner til fastrddinna starfsmanna sem eiga 6nlittan r6tt til

fa6ingarorlofs.

Dami 1 um 0treikning 5 fadingarstyrk: Me6altalslaun per mdnud 6 vi6midunartimabili Fadingarorlofssj6ds kr. 550-000 *

80% = kr. 440.000 - kr. 370,000 = kr. 70.000 sem er fedingarstyrkur greiddur af frrirtekinu.

Dami 2: Me0altalslaun per mdnud 6 vidmi6unartimabili Fadingarorlofssjods kr. 750.000 (p.e. kr. 100.000 herri en

hdmarksvi6mi6): kr. 650.000- 80% = kr. 520.000 - kr. 370.000 = kr. 150.000 sem er h6marks fedlngarstyrkur greiddur af

!rirtakinu.

iltr
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6. Grei6sla launa f veikinda- og slysafortdllum og slysatryggingar

6.1. Laun f veikinda- og slysaforfollum
Starfsmadur skal 6 hverju 12 m6nada timabili halda launum I veikinda- og slysaforfdllum sem h6r greinir:

. A fursta starfs6ri hjd Fjar0adll greiOast tveir dagar fi7dr hvern unninn m6nu0.

. Eftir eins drs samfellt starf hj6 Fjardaali, tveir m6nudir e hverjum 12 mdnudum.

. Eftir priggja 6ra samfellt starf hjd Fjarda6li, prir mdnudir 6 hverjum 12 mdnudum.

. Eftir {imm era samfellt starf hje Fjar6a6li, fdrir mAnudir 6 hverjum 12 m6nudum.

. Eftir tiu 5ra samfellt starf hj6 Fjardadli,sex mdnudir d hverjum 12 mdnuOum.

I veikinda- og slysaforfollum heldur starfsmadur mAna6arlaunum skv. grein 2.'1 auk vaktadlags. Ad auki er greidd f6st yfirvinna

og frammistodudvinningur iallt ad prjA mdnu6i. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost hafi hrin veri6 samfelld i prja

m6nudi 66ur en forfoll h6fust.

Veikindar6ttur skv. bessari grein er heildarrdttur d hverju 12 mdnada timabili €rn tillits til tegundar sj0kd6ms.

Ef starfsmadur er f,arverandi vegna slyss ifritima eda langtimaveikinda sem vara samfellt i einn m5nud e6a lengur, 5 hann r6tt

6 a6 f5 greidda ferda- frdgangs- og undirb0ningsgreidslu fyrir pann tima sem er umfram einn mdnud.

6.2. Vinnuslysogawinnusirikd6mar
Starfsmenn skulu halda dskertum launum i alll ad 12 mdnu6i, ver6i peir forir slysi 6 vinnustad, eda d beinni leid ire heimili til

vinnustadar, eda frd vinnustad til heimills, e6a veikist af orsOkum sem rekja m6 til vinnunnar (atvinnusj0kd6mur).

Fjardadl grei6ir (ttlagdan kostnad vid laknishjdlp vegna vinnuslysa og atvinnusjrikd6ma, jafn lengi og starfsmadur nftur launa,

annan en pann sem almannatryggingar grei6a.

6.3. Veikindi barna og leyfi af 6vi6r{6anlegun dsta6um
Fyrstu sex mdnu6i istarfi hj6 Fjarda6li er foreldri heimilt a6 verja tveimurvinnudOgum fl7rir hvern unninn mdnu6, til adhlynningar

sjfkum bdrnum sinum undir'16 6ra aldri, enda ver6i annani umdnnun ekki vi6 komi6. Eftir 6 m6nada starFverdur retturinn 12

vinnudagar i96 dagvinnustundir) d hverju 12 mdnada timabili, og heldur siarfsmadur m6nadarlaunum skv. grein 2.1 auk

fastrar yfirvinnu, vaktadlags og frammist0du6vinnings.

Med foreldri er einnig dtt vi6 f6sturforeldri e6a forriidamann, sem er framfeerandi barns og komi pd i stad foreldris.

Starfsma6ur 6 rett 6 leyfi frd st6rfum pegar um 6vidr66anlegar (Force Majeure) og brinar iolskyldu6stadur er ad rada vegna

sj0kdoms eda slyss sem kre{ast tafarlausrar naryeru starfsmanns. Starfsma0ur 6 ekki r6tt 6 launum frA Fjarda6li i

framangreindum tilvikum,

6.4. filkynning veikinda og lekniwottord
Veikist starfsma6ur og geti af peim sokum ekki s6tt vinnu, skal hann 6n tafar tilkynna pad simleiOis til leidtoga. Auk pess ber

a6 tilkynna larvist til fiarvistarskrdningar skv. reglum Fjar6adls, eda skila leknisvottor6i. Fetta d vid um allar veikindaf,arvistir,

hvort sem um er ad rada eigin veikindi eda veikindi barna.

Sinni starfsmadur ekkl tilkynningaskyldu er liti6 svo d a6 um 6leyfilega farvist s6 ad reda, Ekki eru greidd laun f,7rir 6leyfilega

{arvist.

Fjarda6l getur kraflst pess ad trlnaOarleknir felagsins stadfesti veikindi.

Fjar6a6l getur 6ska6 eftir vottordi trunadarleeknis telagsins um startshetni aOur en starfsmadur hefur storf ad nlju eftir veikindi

sem varid hafa ad l5gmarki i 3 vikur samfellt til ad tryggja oryggi og velferO starfsmanna pegar snriiO er aftur til vinnu eftir

veikindi.

//t,

Eflaknisvottoros er krafist, skal pad vera starfsmannl aO kostnaOarlausu
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6.5. Slpatryggingar

6.5.1. GildissMdogundantekningar
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk baO, sem samningur pessi tekur til, firir dau6a, varanlegri laknisfraedilegri 0rorku

og/eda timabundinni 0rorku af v6ldum slyss vi6 vinnu eda 6 edlilegri leid frd heimili til vinnustadar og frd vinnustad til heimilis.

Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegusta6ur i stad heimilis, en tryggingin tekur pd

einnig til eOlilegra ferda milli heimilis og vidlegusta6ar.

V6trygging gildir iferdurn innanlands og utan sem farnar eru ii vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal n6 til slysa, er verda vid ipr6ttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt fari6 fram 6 vegum atvinnurekanda eda

starfsmannafdlags og €tlast s6 til pdtttdku islikri i6kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir m6li a0 pessu leyti hvort

slysid verdur 6 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,

akstursipr6ttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustdkki, fiallaklifri sem krefst s6rstaks brina6ar, bjargsigi, foskk6fun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki betur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skrdningarskyldra vdlkn0inna okutekja og er bdtaskyld

skv. logbodinni okuteekjatryggingu, hvort heldur 6byrgdartryggingu e6a slysatryggingu okumanns og eiganda skv.

umferdarl0gum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur st0rf forir atvinnurekanda (fer 5 launaskr6) og fellur 0r gildi pegar

hann hettir stdrfum.

6.5.2. Visitala og vfsitOlutenging b6ta

VdtryggingalArhe6ir midast vid visitdlu neysluverds (furir jan0ar 2021) og breytast ryrsta dag hvers mAnadar i r6ttu hlutfalli

vi6 breytingu visitdlunnar.

B6ta{ilrha6ir reiknast 6 grundvelli vdtryggingarl6rhada 6 slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar

eins og hdr segir:

B6ta{5rhe6ir breytast i r6ttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar frd slysdegi til uppgjorsdags

6.6. Ddnarbetur
Valdi slys dauda vdtryggds innan priggja 6ra frd slysdegi, grei6ast r6tthafa danarbetur a0 fradregnum pegar Utgreiddum

b6tum iTrir varanlega laknisfre6ilega Ororku vegna sama slyss.

Denarb€tur eru:

1. Ef hinn l6tni var 6kventur/69ift og latur ekki eftir sig barn og hefur ekki s6d firir oldrudu foreldri (67 iira e6a eldri)

kr.2.222.647 . R6tthafar pessara ddnarb6ta eru ldgerfingjar.

2. Ef hinn l6tni var 6kventur/69ift en latur eftir sig barn (bdrn) undir 1B drra aldri og/e6a hefur sannanlega s66 fyrir

foreldri e6a foreldrum (67 6ra og eldri) kr.6.669.515. R6tthafar pessara d6narbdta eru foreldrar og b6rn. Taki bddir
pessir adilar betur, rennur 1/3 hluti b6ta til foreldra en 2/3 hlutar b6ta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn liitni var i hjriskap eda i skr66ri, 6vigdri samb06 e6a i stadfestri samvist, eru batur til maka kr. 1 0.884.01 5.

Retthafi d6narb6ta pessara er vidkomandi maki e6a samb06ar-/samvistaradili.

4. Til hvers 6lOgr66a barns sem hinn l6tni f6r med forsjd me6 e6a greiddi medlag med samkvamt barnalogum nr.

7612003 skulu batur vera jafnhdar heildarf drhad barnalrfeyris skv. almannatrygginga-logum hverju sinni, sem paO

hefdi dtt r6tt til vegna andl6tsins til '18 dra aldurs. Um er ad rada eingreidslubetur. Vi6 0treikning b6ta skal mi6ad

vid f,drhed barnalifeyris d d6nardegi. Batur til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri {6rhad en kr. 3.467.800.

Skulu batur til barna greiddar 0t til pess sem fer med forsjd peirra eftir andlSt vdtryggds. Til hvers ungmennis 5

aldrinum 18-22 Ara, sem ettu sama lOgheimili og hinn l6tni og voru sannanlega 6 framferslu hans skulu batur vera

kr. 9.866.950. Hafi hinn lStni veri6 eini framfarandi barns eda ungmennis hekka batur um 1007o.

5. Med bornum i2. og 4.lid er 6tt vi6 kynborn, kjdrbdrn, stj[pb6rn, bdrn samb0daradila og f6sturborn sem hinn ldtni

var framfaersl uskyldu r viO, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 201 1992.

6. D6narslysabatur grei6ast einungis samkvemt einum af tdlulidum 1,2 eda 3. Til vi6b6tar vid batur skv. 2. og 3.

tdlulid geta komi6 betur samkvemt 4. toluli6.

a

I

la

Bls. 20 af 38

/(



Vinnustadarsamningur
Gildir fr6 1 . mars 2020 *.6V
6.6.1. Betur vegna varanlegrar drorku
Baetur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli laeknisfrreOilegar afleidingar slyss. Skal varanleg drorka metin til stiga

samkvamt toflu um miskastig, sem gefnar eru 0t af Ororkunefnd og skal mati6 mi6ast vi6 heilsufar tj6npola eins og pa6 er
pegar pad er ordid stodugt. GrunnlArhad drorkub6ta er kr. 19.766.453. Batur vegna varanlegrar Ororku skulu reiknast
pannig a0;

r fyrir hvert ororkustig fte 125 greidast kr.197.665.-

. forir hveri drorkustig fr6 26-50 greidast kr. 395.328.-

. lrir hvert ororkustig frd 50-100 greidast kr. 790.656.-

r betur vegna 100o/o varanlegrar ororku eru pvl kr. 54-357.588.-

Ororkubetur skulu jafnframt taka mi6 af aldri tj6npola d slysdegi pannig a6 batur lekki um 2o/o fyrir hvert aldursdr eftir 50 5ra

aldur. Eftir 70 6ra aldur lekki batur um 5% af grunnfidrhed forir hvert aldurs6r. Aldurstenging ororkub6ta skal p6 aldrei lei6a

til meiri skerding ar en 90Vo.

6.6.2. Betur vegna tfmabundinnar Ororku

Valdi slys iimabundinni ororku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn {6rum vikum frd pvislys dtti s6r

stad og Par til starfsmadur verOur vinnufer eftir slysid e6a par iil drorkumat hefur fariO fram, bo ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna tfmabundinnar Ororku eru kr. 43.348. ii viku. Ef starfsmadur er vinnufer ad hluta groi6ast dagpeningar

hlutfallslega.

Dagpeningar 0r tryggingu greidast til atvinnurekanda me6an starfsma6ur fer greidd laun samkvamt kjarasamningi e6a

r6dningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.6.3. Onnur 5kveOi
Ollum atvinnurekendum ber aO kaupa tryggingu hjd tryggingaf6lagi med starfsleyfi h6r 6 landi sem fullnagir ofangreindum

skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

46 06ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilm6lar vi6komandi tryggingafdlags og

6kvadi laga um v6tryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind ikvadi um slysatryggingar og nijar b6ta{6rhedir taka tjl slysa sem verda eftir 1 . tebriar 2021
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7. Heilsuvernd starfsmanna, dryggi, hlfltdarb0nadar, hllfdarfdt og tj6n

6 fatnadi og munum

7.1. Heilsa og vinnutiryggi
Fjar6adl leggur mikla dherslu d heilsu og vinnudryggi d vinnusta6num. Er vinnustadurinn reyk- og vimuefnalaus. Mun Fjar6aal

gera viOeigandi raOstafanir innan ramma laga og reglna til ad tryggja ad starfsmenn sdu ekki undir dhrifum dfengis og vimuefna

d vinnustad.

Vi6 rddningu starfsmanna fer fram heilsufarsskodun. Regluleg heilsufarsskodun starfsmanna skal fara fram eigi sjaldnar en

einu sinni 6 dri eftir dkvdrdun tr0na6arleknis.

Heilsufarsskodun er etlad a6 sannreyna a6 starfsmadur hafl heilsu til siarfa 6n pess ad verda sj6lfum s6r eda 66rum til skada.

Skodunin er framkvemd af vi6urkenndum heilbrlgdiss6rfradingum og mun skodunin og medferd persdnuupplli'singa fara skv.

l6gum um adb0nad, hollustuhatti og oryggi e vinnust06um og l6gum um pers6nuvernd og medferO pers6nuuppllisinga.

7.2. OryggisUrtnaaur
Fjarda5l sdr um ad dryggisbtinadur 6lversins sd 6vallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad lllsta oryggis s6 gett viO

rekstur pess isamrami vid starfsleyli, 169 og regluger6ir um adb0na6, hollustuhetti og Oryggi e vinnustOOum. Starfsmdnnum

ber a6 fara eftir peim reglum sem settar eru i pvi skyni.

Fjar0adl ieggur starfsmonnum til hllfdarfot sem einungis er heimilt ad nota 5 vinnustadnum. Hlif6arf0t skulu merkt hverium

starfsmanni og skilin eftir 6 vinnustadnum i lok vinnudagsins til hreinsunar.

Starfsm0nnum skulu lo96 til verkferi og vinnutaki peim ad kostnadarlausu. Fa6 er sameiginleg dbyrgd Fjarda6ls og

starfsmanna, ad 0ll verkfari og vinnutaki s6u ig66u lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahattu.

Fjarda6l leggur starfsmdnnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarb0nad svo sem hlif6arvettlinga, hlifdarsvuntur, oryggisbelti,

oryggisgleraugu, oryggisgrimur, 6ryggishj6lma, oryggissk6 og sokka, vi6 pau stOrlbar sem sliks b0nadar er kralist samkvamt
dryggisreglum, enda er starfsmdnnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifar og hlifdarfot, verkferi og oryggisb0na6 sem Fjarda6l leggur beim til. Allur fatnaOur,

vinnutaki, vinnut6l og 6ryggisb0na6ur er einungis etladur til notkunar d vinnustad og vegna vinnu hj6 Fjarda6li. 0tb0nadi

sem starfsmenn hafa fengid samkvemt 6kvadum pessarar greinar skulu peir skila er peir hetta sem starfsmenn Fjardadls.

7.3. Tj6n { fauradi og munnm
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tj6ni d naudsynlegum. algengum fatnadi og munum vi6 vinnu sina, svo sem 0rum,

gleraugum, o.s.frv., skal bad bett samkvemt mati. Slik tj6n verda einungis batt ef pau verda vegna 6happa d vinnustad. Eigi

skal bata slikt tjdn verdi pad vegna g6leysis eda hirduleysis starfsmanna.

7.4. 5.4 Siri&ragiign
Naudsynleg sj0kragdgn og iyf skulu vera tiltek d vinnusta6.

Yt'/
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8. F6lagsgj0ld, sjrikrasj6da-, orlofssj66a- og lifeyrissj6daidgjdld og

staffsmenntagjdld
8.1. Fdlagegjitld
Fjardaful tekur ad s6r ad innheimta f6lagsgjald starfsmanns til vidkomandi st6ttad6lags i samrami vi6 sampykktir

st6ttarf6lagsins.

8.2. I6gi6ld til sjrtkra- og orlofssj66a
I sj0krasj6di vidkomandi st€ttarf6laga grei6ir Fjardadl 17o af heildarlaunurn starfsmanna

i orlofssj66i greidir Fjarda6l samkvamt dkvedum almennra kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins og hlutaOeigandi

st6ttart6laga sem a6ild eiga ad samningi pessum.

8.3. Starftmenntagjdld
Um gjold til starfsmennta- og eftirmenntunarsj66a fer eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi

landssambanda.

l6na6armenn skulu ad auki eiga kost d ad sakja af eigin frumkvadi fagtengd nemskeid hjd vidurkenndum

eftirmenntunarstofnunum til a6 pess ad llgjast me6 breytingum isinni faggrein.

8.4. I6gi6ldiStarfsendtuhefinga$j6d
Atvinnurekendur grei6a i6gjald til Virk - Starfsendurhafingarsjods, sbr. ldg nr.6412012

8.5. Idgjold til lifeyrissi6da
logjold til lifeyrissjo6s vidkomandi starfsgreinar eda starfsh6ps greidist af 6llu starfsfdlki 16 era ill 70, sem tekur laun samkvamt

samningi bessum.

ldgjold af dllum launum er 1 1 ,5%. Starfsmadur greidir 47o.

Leggi starfsmaOur vidb6tarframlag i sdreignarsj66 skal mdtframlag Fjar6a6ls vera pa6 sama, en aO h6marki 470.

Verdi hekkun a iogjOldum til lifeyrissj6oa d samningstimanum isamningum SA vid adildarf6log ASI hekka idgjold til samramis

vi6 pa6.

8.6. Skil di6gi6ldum
Fdlags , sjukra- og orlofssj6dsgjoldum skal skila m6nadarlega til hlutadeigandi f6lags. Um skil d idgj6ldum til lifeyrissj6Oa visast

til samnings ASi og Samtaka atvinnulifsins IrA 12. desember '1995 med siOari breytingum og reglugerda vi6komandi

lifeyrissjo6a.

,l/a
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9. Starfsmenntamdl
9.1. Ndnskeidshald
Adilar munu nfta s6r par endurmenntunarstofnanir ipj6dfdlaginu sem f,/rir hendi eru A hverjum tima, auk pess sem haldin

verda ndmskeid innan Fjardadls fmist meO leiObeinendum utan a0 e6a undir handleiOslu stj6rnenda og annarra starfsmanna
Fjarda6ls. Ad jafnadi skal toldi f6lagsmanna hvors stdttarfdlags sem sdtt geta slik ndmskeid d sama almanaks6ri takmarkast

vid pridjung mi6ad vid 40 klst. ndmskeid. Komi upp 6greiningur um rod skulu vidkomandi framkvemdastj6ri og tr0nadarmadur

f,alla um hann-

9.2. Ndmskeidsgj6ldoglaruagreidslur
Sitji eda seki starfsmadur ndmskeid ifritima e6a dr frivakt skal greidslum lrir s6kn nemskeida haga pannig ad ffrir hvem 8

kbt. namskeidshluta grei6ist 1121,67 hluta reglulegra mdna6arlauna og hlutfallslega eftir lengd ndmskeida. Fjarda6l greidi

namskei0sgjold.

9.3. St6ri6jusk6liFjardaCls
St6ridjunamid er formlegi ndm og er tilgangur pess a6 auka verdmetaskopun og styrkja samkeppnisstodu stdridjufyrirtekja,
auka dryggi vi6 vinnu, auka stads- og samskiptahefri, audvelda innlei6ingu breytinga, auka starfsanegju og gera

vinnustadinn eftirs6knarver0ari. Markmi6i6 er a6 dypka pekkingu starfsmanna i fogum sem tengjast starfinu og auka

sjef$raust f6lks og getu til a0 mennta sig frekar. N6mid verdur ad hluta meti6 til eininga iframhaldssk6lakerfinu og n!'tast par
einingar til frekara n6ms ef starfsmenn kjosa svo.

N6m i storiOju er tvipatt, pad skiptist i grunnndm og fiamhaldsniim. Annars vegar er um a6 re6a grunnndm, priggja anna
par sem hver kennslustund er 50 minUtur- Grunnn6mid er 358 kennslustundir 50 minltna langar, sem jafngildir 447,5

kennslustundum 40 min0tna longum. FramhaldsndmiO er !6rar annir,462 kennslustundir 50 min0tna langar, sem jafngildir

577,5 kennslustundum 40 minitna longum. Allt ndmi6 telur bvi sjd annir.

Gert er r6d lrir ad a fyrstu dnn saki nemendur skipulagda kennslu, en e seinni 6nnum fekkar kennslustundum sem nemendur
purfa ad sakja og i auknum mali notast vid dreifndmsfyrirkomulag. Gert er rdd fl7rir ad nemendur seki ndmid a6 hluta til i
eigin tima og a6 hluta til ivinnutima og greidir Fjarda6l helming beirra stunda sem starlsmadur parf ad sekja vegna n6msins,

eda 1121,67 Srir helming s6ttra kennslustunda, ad jafnadi 16 vinnustundir 6 mdnudi.

Grunnn6miO er atlad framleidslustarfsmonnum eingongu. Framhaldsn6mi6 er atlad idnadarmonnum og peim sem hafa loki6

grunnndminu. lnntdkuskilyr6i til grunnndms eru pau a6 framleidslustarfsmenn eiga rett d ad sakja um grunnndmi6 hafi peir

starfa6 hja Fjar6adli ia.m.k. prj0 6r og einu gildir hvort peir hafa starfad sem framleidslustarfsmenn ir voktum eda idagvinnu,
Starfsmenn purfa ad skrifa stutta greinarger6 a par til gert ums6knareydublad, umsokn sinni til stu6nings. Ums6knir verda

teknar forir og reddar 6 fundum med leidtogum til ad fd 0r pvi skorid ad vi6komandi s6 vel ad inngOngu i sk6lann kominn.
Mikilvegt er ad starfsmdnnum sem synt hafa framfarir og stadid sig vel starfi, eru me6 go6ar matingar og sfna eindregin vilja

til a6 starfa hjd Fjar6a6litil lengri tlma njOti pess pegar ums6knir peirra eru teknar til umsagna. Ad fengnum umsognum leiOtoga

ferendanlegtval dnemumframisamrdOi vi6framkvemdastj6ravidkomandi ferlis. F6 liggjatil grundvallar6ll gognsemsafnad
hefur verid um matingar, frammistOdu og starfsreynslu, auk greinagerdar fr5 starfsmanni. Sdmu inntOkuskilyr6i eru lrir
framhaldsnilmid. peir sem lj0ka grunndmskei6i geta hins vegar s6tt um ad komast d nesta framhaldsn6mskei0 sem haldid

ve16ur.

Framlei6slustarfsmenn hlj6ta launahakkun samkvamt launatdflu igrein 2.1.1 og 2.1.3 ad n6mi loknu og vottun d ndmslokum

og skirteini frd kennara hefur veriO aflrent. ldnadarmenn og framlei6slustarfsmenn sem lj0ka framhaldsnSmi hlj6ta

launahakkun a6 n6mi loknu samkvamt launatoflu i greinum 2.1 .1,2.1 .3,2,1 .7 og 2.1.8 og vottun 6 ndmslokum og skirteini

fr6 kennara hefur verid aftent,

St6ri6jusk6linn er starfraktur isamvinnu vid Austurbrri og Verkmenntask6la Austurlands, sem annast kennslu i sk6lanum i

samvinnu vid fredslustj6ra Fjardadls. S6rfre0ingar Fjardadls munu einnig koma a6 kennslunni sem og adrir utanadkomandi

leiobeinendur par sem pad d vid.
/rt/
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9.4. Idnnemsr
Flardadl tekur i6nnema til vinnustaOan6ms skv. n6mskr6 i vi0komandi grein og ber dbyrgO 6 a0 neminn f6i pjdltun t Ollum
p6ttum Mmsins.

Fjar0adl skal sjd til pess ad allir idnnemar f6i e0lilegan tfma til afinga til sveinspr6fs.

Fjar0ail grei6ir allan kostnad vi6 weinspr6f peirra iOnnema sem eru 6 samningi hjd Fjarda6li

lh
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1 0. Rddningarsamningar og hlutastorf
10.1. Sta6festing r{dningar
Um stadfestingu r66ningar fer skv. samkomulagi Samtaka atvinnulifsins og ASI frd 1 0. april 1996 um skyldu vinnuveitanda ad
ganga fr6 skriflegum 16dningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn.

Brj6ti atvinnurekandi gegn dkvadum pessarar greinar getur pad vardaO hann skadab6tum

10.2. R6ttindi peirra sem vinna hluta rir degi
Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (ryridram umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta ir degi e6a hlutastarf
med odrum haiti, skulu njota sama rdttar til grei6slu samningsbundinna og logbundinna dunninna rettinda, svo sem um

fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests, starfsaldurshekkana, o.fl., og beir sem vinna fullan vinnudag og skulu
greiOslur mi6a0ar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag viOkomandi starfsmanns.

Ef starfshlutfall starfsmanns i hlutastarfi er vidvarandi herra en r6dningarsamningur segir til um mun Fjardadl svo sem kostur
er taka tillit til 6ska hans um breytingu 6 r6dningarsamningi hvad vardar starfshlutfall.

N6nar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkv€mt samningi ASI og SA um hlutast6rf og eftir pvi sem vid d logum um
starfsmenn i hl utastarli.

10.3. Tfnabundin rtrredi vegna skertrar starfsgetu
Fjarda6l vill auka sveigjanleika vinnutima og vinnufyrirkomulags og pannig bata adstodu peirra sem tlmabundid af einhverjum
dstadum hentar ekki ad vinna i nriverandi vinnuforirkomulagi. Fannig vill Fjarda6l skapa jafnvaegi milli eftirspurnar eftir
dagvinnu og/eda hlutastorfum og parfa Fjarda6ls fl7rir vinnuframlag sem ekki er bundid vi6 24lima hringrds.

Med pessum sveigjanleika er gert 166 f,7rir a6 Utvega allt ad 3-4 starfsmdnnum storf vid haefi til skemmri tima frdr ddrum
vinnustad 6 verksmidjusvadinu samkvamt dbendingu tr0na6arlaknis Fjar6adls, vegna skertrar starfsgetu a i/rri vinnustad,
t.d. eftir slys eda veikindi eda af odrum dst€dum. Um pennan hluta starfsmanna gildir ad ef tilfeerslan leidir til lekkunar 6

launum kemur lakkunin ekki til framkvamda fl7rr en 6 mdnudir eru li6nir,

Fjardadl mun einnig, h6r eftir sem hinga6 til, leltast vid ad adstoda starfsmenn sem ekki hentar ad vinna ttlAFlardaiili a6 finna
ser annan farveg med samvinnu vi6 verktakafyrirteki 6 sva6inu.

10.4. Tlmabundnarr{dningar
Um timabundnar radningar fer skv. lOgun nr. 139/2003 um timabundna rddningu starfsmanna

/r,t
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11. Uppsagnarfrestur og starfslok
11.1. Re;anslutfmi og uppsegnarfrestur
Uppsagnarfrestur er gagnkvaernur og skal hann vera ein vika m.v. vikuskipti d ffrstu premur mdnudunum, sem er reynslutimi,

nastu niu mdnudi skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera '1 menudur m.v. menadam6t, en eftir 12 m6nada starf skal

uppsagnarfrestur vera prir m6nu6ir m.v. m5na0arm6t.

11.2. Starfrlok
Vi6 uppsOgn starfsmanns eftir 1 0 dra starf hjd f6laginu, skal uppsagnarftestur vera 4 m6nudir ef starfsmaOur er or6inn 55 dra,

5 manudir ef hann er ordinn 60 6ra og 6 mdnudir ef hann er or6inn 63 6ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfr sinu

me6 Priggja mdnada fiTrirvara.

11.3. Starfrlok vegna langra farvista
Starfsmadur, sem fengid hefur veikindaforfdll aO fullu greidd samkvemt 0 kafla og veri6 ad pvi loknu frd vinnu vegna veikinda

sem svarar uppsagnarfresti, telst a0 peim tima lionum ekki lengur starfsmaour Fjarda6ls. Fegar starfsmadur hefur n66 heilsu

6 nf skal honum gefinn kostur a starf, vid sitt hefi pegar slikt starf losnar, enda hafi hann tilkynnt fdlaginu pegar hann var6

vinnufer ad nfju a6 hann s€ktist eftir endurrAdningu.

11.4. Riftun r{dningar / lrinraralaus upps6g!
Uppsagnardkvedi skv. kafla pessum gilda po ekki ef starfsmadur sfnir vitaverOa vanrekslu i starfi sinu, eda F.iardaAl gerist

brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdar vanrekslu telst i pessu sambandi m.a. ef starfsmadur metir itrekad of seint til

vinnu sinnar, itrekad eda langvarandi fiarvistir fr6 vinnu dn leyfis eda gildra Astedna, svo og ef starfsmadur 6hlyi6nast

rdttmetum lrirmalum yfi rmanns.

Brot d oryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og eignum Fjar6a6ls i voda, skal varda brottvikningu dn

undangenginna advarana.

Tr0nadarmanni skal gefinn kostur 6 aO kynna s6r rndl af pessu tagi.

11.5. Auminr6ttindi
Aunnin r6tiindi starfsmanna skulu haldast vi6 endurrddningu innan eins iirs. A sama h6tt skulu dunnin r6ttindi taka gildi dr nf
eftir eins m6nadar starf ef endurr6dning verdur eftir meira en eitt 6r, en innan priggja 6ra. Starfsmadur, sem unnid hefur eitt
dr e6a lengur samfellt hjd Fjar0adli, skal 6 sama h6tt nj6ta dunninna r6ttinda 6 nf eftir priggja mdnada starf, ef til
endurrddningar kemur eftir meira en prigg.ia 6ra starfshl6 en p6 innan fimm 6ra.

/'?
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12. Trflnadarmenn
12.1. Kosning tnlnadarmanna
Tr0na6armenn eru sjO talsins kosnir af starfsmonnum. bar af kj6sa rafl6na6armenn einn tr0na6armann, v6li6na6armenn einn
tr0nadarmann, framleidslustarfsmenn tvo trunadarmenn og allir starfsmenn sem eftir pessum samningi vinna kj6sa
sameiginlega Frjd tr!nadarmenn. AO kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stettarf6lag tr0nadarmennina.

12.2. Stiirf tninadarmanna
Starfsmonnum er heimilt ad sn0a s6r til tninadarmanna med hvers konar 6skir og kvartanir vidvlkjandi vinnunni og 06ru er
peir telja abotavant, svo og me6 hugmyndir um atrioi sem betur mattu fara. Ad o6ru leyti skulu tr0nadarmenn studla ad sem

edlilegustu samstarfi innan lrirteekisins og a0 samningur pessi svo og l0g og reglur sem starfsmenn var6a s6u haldnar i6llum
greinum.

Tr,nadarmadur skal ra6a pessi efni eftir porfum vi6 hlutadeigandi yfirmann eoa stj6rnendur Fjar6aels til a6 r6da peim til lykta.
Skal tr0nadarmadur med vitund nasta yfirmanns, verja peim tfma sem pdrf krefur 5 vinnustaO til tr0na6armannastarfa sinna i
p6gu starfsmanna eda st6ttarf€lags og laun hans skerdast ekki af peim sokum. Trunadarmadur sinnir sinum storfum isamre6i
vid yfirmann og gerir ylirmanni grein fyrir peim tima sem fer itr(nadarmannastOrf.

12.3. a6g6gnun
Tr0nadarmanni skal heimilt isambandi vid dgreiningsefni a6 yfirfara gOgn og vinnuskfrslur sem iigreiningsefni6 var6ar. Fara

skal med slikar skyirslur sem tr[na6arm6l eftir e6li mdrlsins.

12.4. A6altnlna6armadur
Tr0nadarmenn skulu kj6sa sdr formann til tveggja dra 0r sinum h6pi. Formadur tr0na6armanna er adaltrunadarmadur
starfsmanna.

Adaltr0nadarmadur hefur sama verkefni og trdnadarmenn og tekur vid m6lum, sem um semst milli peirra og mAlefnum, sem

var6a verksviO fleiri en eins trinadarmanns.

12.5. Tnlnadamannandmskeid
Tr0nadarmOnnum skal gefinn kostur i a6 sakja vidurkennd n6mskeid og taka bett i starfi tr0nadarmanna viOkomandi

verkalfdsf6lags, sem mida a6 pvi ad gera pd hafari i starfl. Hver trUnadarma6ur 5 r6tt d ad verja samtals tveimur vikum 6 5ri

dn skerdingar d fdstum launum, til pessara starfa.

12.6. Adstada rdnadarmenna
Tr0nadarmenn hafa til umr66a sameiginlega adst06u dsamt tdlvu og slma. Feir hafa einnlg aOstodu til fundarhalda isamrddi
vid framkvamdastj6rn. Hver tr0nadarmadur skal hafa adgang ad lastri hirslu hver d sinum vinnustad.

L2.7. Fundirdvinnustad
Adaltr0nadarmanni er heimilt a6 boda til fundar med einst6kum h6pum starfsmanna i samrd6i vid stj6rnendur Fjardadls. Se

bess kostur skal halda fundina i tengslum vid vaktskiptafundi. Adaltninadarmadur getur 6skad bess ad starfsmonnum
st6ttarf6laga s6 heimil pdtttaka. Um a6ra pj6nustu st6ttarf6laga vi6 starfsmenn 6 vinnusta6 fer skv. samkomulagi.

L2.8. Oryggisufuadamenn
Um kosningu dryggistr0na6armanna og starfssvid peirra fer skv. logum nr.46/1980 um a6b0na6, hollustuhatti og oryggi a

vinnust6dum.

Fjardall skal sjd um aO Oryggistr0nadarmenn fdi videigandi fra6slu og pjdlfun med pvia6 sekja n6mskei6 vardandi a6binad,
hollustuhetti og oryggi d vinnustd6um sem gera peim kleift ad afla s€r grunnpekkingar 6 mdlum er snerta adb0na6,
hollustuhatti og 6ryggi d vidkomandi vinnustad. Hver 0ryggistr0nadarmadur d r6tt d a6 verja samtals tveimur vikum A 6ri An

skerdingar 6 fostum launum, til pessara starfa.

12.9. DCtttaka trtlnadarmanna I nefr.darstarfi.
Tryggja skal a6komu trina6armanna i nefndum sem stofnadar eru og varda mdlefni starfsmanna.

a
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13. Gildistlmi o.fl.

13.1. Gildisdmi
Samningur bessi gildir fr6 og me6 1 . mars 2020 lil 28. febr0ar 2023 og fellur Fd nr gildi dn s6rstakrar uppsagnar. Fylgiskjdl

pau, sem fflgja samningi pessum, eru hluti hans.

Kiarasamningur pessi er vinnusta6asamningur iskilningi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um st6ttarf6l0g og vinnudeilur. Um

endurnfjun hans fer skv- vidra6udetlun sem fulgir samningi pessum og telst hluti hans.

Verdi taflr d gerd nfs samnings, mun launalidur hans gilda frd 1. mars 2023 komi ekki til bodunar vinnustddvunar

13.2. Endurskodunardkve6i
Ekki eru endursko6unardkvadi d samningstimanum.

13.3. Takmdrlrun { r6tti til vinnustti'6vunar
Stettarfeldgin skuldbinda sig til pess ad gripa ekki til samddarverkfalla n6 annarra adger6a sem raska6 getu starfsemi

f€lagsins 6 gildistima samningsins. Felagid skuldbindur sig til bess a6 gripa ekki til verkbanns 6 sama tima.

13.4. Afne0i um vinnustddrnrn
Stettarf6liigin og Fjarda6l munu taka upp vidradur um kjarasamninga minnst 6tta vikum 66ur en gildistima samnings

lfkur. Ndist samningar ekki og stdttarf6login meti fundi 6rangurslausa, prStt fyrir milligongu rikissrittasemjara, hafa

f6login heimild til a6 bo6a til verkfalls skv. l<igum nr. 80/1938 um st6ttarf6l6g og vinnudeildur, med eftirfarandi

takmrirkunum.

Bodad verkfall komi fyrst til framkvemda 6 m5nudum eftir ad bodunin hefur veri6 sampykkt i atkvadagreidslu.

A peim tima munu st6ttarfelogin og Fjardaiil setja upp samningadeetlun i samvinnu vi6 rikiss6ttasemjara og

vinna ad lausn deilunnar.

Unnid verdi ad undirbriningi nidurkeyrslu af hendi Fjar6adls og skipulag vid bad 0tb0id.

Verdi bodad til vinnustodvunar fellur dkvedi um afturvirkni n'is samnings {r gildi.

Fegar bodad verkfall kemurtil framkvamda mun ni6urkeyrsla og stodvun kera verda framkvemd 6 allt ad priggja

m6nada timabili samkvamt iietlun Fjardaiils. Fjardaiil mun med a.m.k. tveggja vikna forirvara ddur en verkfall 6 ad

koma til framkvemda tilkynna st€ttarf6ldgunum um hvernig dregid verdur 0r framleidslu og 6drum verkefnum og

hvada starfsmenn fara iverkfall i viku hverri. Fjardaiili er heimilt ad endurskoda reglulega pii iiaetlun.

a
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13.5. Atlvedagreidsla um sarrninginn
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 6 ldgformlegan hiitt, sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um st6ttarfdldg og

vinnudeilur, med sidari breytingum. Atkvedisrett um samning pennan eiga starfsmenn Fjardadls sem heyra undir

gildissvid samningsins og eru fullgildir f6lagar i hlutadeigandi f€ldgum,

Hafi gagna0ila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir k|.15:00 pann 4. mars 2021 skodast hann sampykktur'

Reydarfjcirdur, 4. febrriar 2021

f. h. Alcoa Fjardaiils sf f,h Afls Starfsgreinaf6lags og Rafidnadarsambands islands
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14. Fylgiskjol og b6kanir

14.f. fylgiskial I -Launattiflur
Mdna0arlaun famleiGlustarftmanna I valdavinnu fi6 1 . mats 2020

#"6V

A-I Ar 1-2 61 2-4 ir 4-6 61 5-8 iir 8-10 iir 10+ dr

Framleidslustarfsmadur 1

Framleidslustarfsmadur 2

Framleidslustarfsmadur 3

St6ridjutaknir I

Stdridjuteknir lt

296.532

322.232

337,071

353.923

37r.620

311.359

338.344

3s3.923

371.620

390.200

3t7.292

344.790

360.665

378.698

397.633

323.222

351.234

367.447

38s.778

405.065

329.153

357.679

374.148

392.854

4t2.497

335.082

354.123

380.888

399.932

419.930

341.012

370.567

387,629

407.ALL

427.363

Mdnadarlaun framleldslustarfsmanna I val(avlnnu ffi 1. mars 2021

&1 5r t-2 Ar 2-4 ir 4-661 6-8 iir 8-10iir 10+dr

Framleidslustarfsmadur 1

Framleidslustarfsmadur 2

FramleidslustarfsmaOur 3

Stdri6juteknir I

Stdridjuteknir ll

335.170

364.218

380.990

400.039

420.O41

351.929

382.429

400.039

420.041

44t.O42

358.63s

389.715

407.658

428.04r

449.M3

365.337

396.999

475.279

436.0,14

457.845

372.047

404.284

422.899

444.042

466.245

378.743

4rt.s67

430.517

452.043

474.646

385.445

418.550

438.L36

460.044

483.047

M6na0arlaun framleidslustar6manna I vaKavinnu fid 1. mars 2022

0-1 iir I-261 2-4 6r 4-661 6-8 iir 8-10 ir 10+ dr

Framlei6slustarfsma0ur 1

Framleidslustarfsmadur 2

Framlei6slustarfsmadur 3

St6ridjutaknir I

St6ri0jutaknir ll

3s4.609

385.343

403.088

423.247

4M.403

372.340

404.610

423.24t

444.403

466.623

379.435

472.3L9

431.303

452.867

475.511

386.525

420.O25

439.36s

461.334

484.400

393.519

427.732

447.427

469.797

493.287

400.710

435,438

455,487

478.261.

502.175

407.801

442.825

463.548

486-726

sr.1.064

/t/

Bls. 31 af 38

/f



Vinnustadarsamningur
Gildirfr6 1.mars2020

M6nadarlaun fiamleiOslustarfsmanna ldagvinnu ft6 1. man 2020
G1 ;ir I-261 2-4Ar $6 61 6-8 iir 8-10 iir 1Gr iir

n"6v
Framlei6slustarfsmadur 1

Framlei6slustarfsmadur 2

Framleidslustarfsmadur 3

St6ri6jutaknir I

St6ri6juteknir ll

305.087

33r.527

346.793

364.732

382.340

320.342

348.104

364.132

382.340

401.455

326.444

3s4.735

371.068

389.623

409.102

332.546

351.365

378.004

395.90s

416.750

338.647

357.996

384.940

404.187

424.396

344.748

374.627

391.875

4t1.470

432.043

350.849

381.257

398.811

418.753

439.689

M4nadarlaun famleidslustarfrmanna I daglnnu fr{ 1. mars 2021

G1 5r 7-2 dr 2-4 ir 4-6 iir 6-8 61 8-1o dr 10+ 5r

Framlei6slustarfsmadur 1

Framleidslustarfsmadur 2

Framleidslustarfsmadur 3

stdri6jutaknir I

st6ridjuteknir ll

353.s27

384.165

40L.855

42r.948

443.046

371,.204

403.374

421.948

443.046

455.t97

378.275

411.058

429.984

451.485

474.057

385.346

418.740

438,021

459.923

482.9L9

392.4l,6

426.424

446.059

458.352

49t.780

399.486

434.108

454.096

476.80L

s00.640

405.555

447.797

462.L32

485.240

509.501

M6nadarlaun tamleidslustarbmanna f dagvinnu fi6 1. mars 2022

Gl iir L-2 Ar 2-4 6r 4-6 61 6-8;ir 8-10 iir 10+ dr

Framleidslustarfsmadur 1

Framlei6slustarfsmadur 2

Framleidslustarfsma6ur 3

St6ridjutaknir I

St6ridjutaknir ll

374.032

406.447

425.163

446.420

468.742

392.734

426.770

446.420

468.742

492.178

400.215

434.899

454.924

477.671

501.553

407.596

M3.027

463.427

486.599

s10.928

4rs.t76
451.157

47!s31
495.526

520.303

422.656

459.286

480.434

504.455

529.677

430.135

467.4t5

488.936

513.384

s39.052

/,,

W
//(

Bls. 32 af 38



Vinnustadarsamningur
Gildirfr6 1.mars2020

Mdnadarlaun iOrradarmanna I wKavinnu fid 1. mars 2020

0-1 61 7-2Ar

^*"6V
2-4e( 4-G Ar 6-8 ir 8-10 ilr 1Or dr

ldnadarmadur 1

ldnadarmatlur 2

ldnadarma6ur 3

ldnadarmadur 4

lM St6ri6iusk6li SH 2 x 3%

369.234

387.594

426.464

444.975

467.t72

387.694

407.O81

447.787

467.!72

490.530

395.080

474.834

456.318

476.O71

499.873

442.464

422.587

464,846

484.969

509.217

409.849

430.34L

473.377

493.857

518.561

4t7.233

438.09s

481.904

502.766

527.90s

424.619

445.849

490.433

511.665

s37.247

M6na0arlaun idnaOarmanna f valdavinnu fA 1. mars 202'l

0-1.dr 1-2Ar 2-451 4-6 ir SB ir 8-10 5r 10+ 6r

ldnadarmadur 1

l6nadarmadur 2

l6nadarma6ur 3

ldna6armadur 4

lM St6ri6jusk6li SH

4L7.3M

438.210

482.031

502.898

528.044

438.210

460.r22

506.133

528.OM

554.'145

445.s58

468.885

5!5.775

538.102

555.005

454.904

477.654

s25.415

548.159

575.567

463.252

486.4t3

535.057

558.217

s86.129

47r.597

495.t78

544.69s

568.275

595.590

479.946

s03.942

ss4.335

s78.334

607.250

Mdna0arlaun idna6armanna fvalctavinnu f6 1. mars2022
G1 dr L-2 Ar 2-4* 4-6 61 6-8 iir 8-10 Ar 10+ dr

l6nadarma6ur 1

ldna6arma6ur 2

l6nadarmadur 3

ldnadarmadur 4

lM St6ridjusk6li SH

441.s50

463.626

s09.989

s32.066

s58.670

463.626

486.809

535.488

s58.670

586.503

472.458

496.081

545.690

559.312

597.776

481-.288

505.353

555.889

s79.953

608.9s0

490.120

514.525

s66.090

590.594

620.724

498.950

523.899

s76.288

601.235

631.298

507.782

533.171

585.486

6rr.877

642.470

#/
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Mdna6arlaun idnadarmanna f dagvlnnu fi6 1. mars 2020

S1 dr t-2 6r

^*"6V
2-4 5r 4-6 5r 6-8 iir 8-10 dr 10+ 6r

16nadarma6ur 1

ldnadarmadur 2

ldnadarmadur 3

ldnadarma6ur 4

lM St6ridjusk6li SH

379.885

398.879

438.766

457.76r

480.648

398.879

4L8.822

460.705

480.548

s04.680

406.47s

426.800

469.479

489.803

514.295

474.074

434.778

478.255

498.959

523.906

42L.67t

M2.755

487.030

508.114

533.521

429.269

450.732

495.805

sL7.269

s43,132

436.866

458.711

504.s82

526.426

552.747

M{na6adaun i6nadarmanna Idagvinnu fid 1. mars 2021

0-L iir L-2 6r 2-46r {6 ir 6-8 iir 8-10 ir 10+ dr

ldnadarmadur 1

ldnadarmadur 2

ldnadarmadur 3

ldnadarmadur 4

lM St6ridjusk6li 5H

440.207

462.2L1

s08.431

530.442

556.963

462.ztr
485.321

533.853

ss6,963

584.811

471.0L4

494.566

sM.o27

567.57r

595.952

479.8L9

503,810

554.189

578.r.81

507.089

488.622

513.054

564.358

s88.790

518.231

497.426

522.297

574.527

s99.398

629.368

506.230

s31.543

s84.697

610.009

640.509

M6nadarlaun iOnadarmanna t dagMnnu fr6 1.mars2022
G1 ir 7-2dr 2-4 61 4-G 61 6-8 iir 8-10 dr 10+ dr

ldnadarma6ur 1

16nadarmadur 2

ldnadarmadur 3

ldnadarmadur 4

lM Stdridjusk6li SH

465.733

489.019

537s20

567.2A7

s89.267

489.019

573.470

564.477

s89.267

618.730

498.332

523.250

575.574

600.491

630.517

507.548

s33.031

586.332

611.716

642.301

515.952

s42.8t7

597.091

622.939

554.088

526.277

ss2.590

507.849

634.163

665.871

s35.591

562.372

618.609

645.390

677.659
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M6na0arlaun [6ir dagvinnu I s&hafOum famlei0slust0rtum fr6 1. mars 2020
0-1 ir t-2 61 2-4 Ar *6 6r

;*"6V
6-8 dr 8-10 iir 10+ dr

S6rhafd f ramleidsl ustorf

Sdrhafd f ramlei6slustrirf St6ridjusk,1

Sdrhaf6 f ramlei6slusttirf St6ri6jusk.2

405.280

440.418

460.678

425.543

462.438

483.710

433.648

47t.246

492.923

44!.755

480.055

502.137

449.860

488.862

511.350

457.95s

497.671

520.563

466.O7r

506.479

529.777

Mdnadarlaun flfir dawinnu f s6rhef6um fiamleidslust6rfum f6 1. mars 2021

G1 6r t-2 61 2-4 Ar 4-6 Ar 6-8 5r 8-10 dr 10+ iir

56rhafd framleidsl usttirf

Sdrhafd f ramleidslustOrf St<iri6j usk.1

56rhafd f ramlei6slustdrf St6ri6j usk.2

469.629

510.346

s33.822

493.109

535.861

550.511

502.s01

s46.068

571.r81

s11,894

556.275

581.854

szL.286

566.481

s92.s39

530.678

576.688

503.216

540.072

586.896

513.893

M6na6arlaun [6ir dagvinnu i s6rhaf6um framlei6slustdrfum fr6 1 . mars 2022
0-1 iir !-2ir 2-4 5r 4-6 Ar 5-8 iir 8-10 dr 10+ 5r

56rhafd framleidslusttirf

56rhefd framleidslust6rf Stdridjusk.l

Sdrhefd framlei6slustrirf St6ridjusk.2

496.867

539.946

564.7U

s27.709

565.94L

593.020

531.645

577.740

604.316

541.584

588.539

515.512

551.521

599.337

626.907

551.458

610.136

534.202

s71.396

620.935

649.498
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Mdnadarlaun [6irvaklavinnu Isdrhaftlum framleidslust0rtum fa 1. mars 2020

0-1 iir I-25t 2-4ir 4-66t

6
Alcoa

6-8 iir 8-10 dr 10+ dr

Sdrhefd framleidslustrirf

S6rhafd framleidslustcirf St6ri6jusk. 1

Sirhef6 framlei6slustdrf St6ridjusk.2

393.917

428.069

447.760

413.612

449.473

470.L48

42L.49t

458.034

479.I04

429.369

466.59s

488.058

437.247

475.156

497.O72

445.L26

483.7t8

505.969

453.00s

492.284

514.924

M6na6arlaun [6ir vaktavinnu f s6rhafdum fiambidslustOrfum frA 1. mars 2021

0-1 6r t-26r 2-4er 4-66t 6-8 61 8-10 iir 10+ 6r

Sdrhefd framlei6slustdrf

56rhef6 framleidslustrirf St6ri6jusk.1

S6rhafd framlei6slustdrf Stdri6jusk.2

445.243

483.846

506.103

467.505

508.038

531.408

476.410

s77.775

541.531

485.3L5

527.391

551.651

494.219

537.067

56t.772

503.125

546.746

571.896

512,030

5s6.423

s82.018

Mana0adaun Mr vaKavinnu I s6rhaf0um famleidslus{Orfum lrf 1 . mars 2022

G1 iir t-2 Ar 2-4 Ar 4-6 6r 6-8 iir 8-10iir 10+ er

S6rhafd framleidslust<irf

56rhafd framleidsl ustrirf St6ridjusk.l

Sdrhefd framleidslust6rf Stdridjusk.2

47L.068

511.909

53s.4s6

494.620

537.504

562.229

504.O42

s47.743

572.940

513.463

557.980

583.547

s22.884

568.217

s94.355

532.307

578.457

605.066

54t.728

588.695

6L5.775
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14.2. Fylgskjal2 - St6rf innsl6amningswids

Til nAnari sklringar 6 grein 1.1 um samningssvid kjarasamningsins. Greinin er svohlj66andi:

,,Kjarasamningur pessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardadls sf. sem vinna vi6 framleidslu- og vidhaldsst6rf i verksmidju

f6lagsins d Reydarfirdi."

Vi6 upphafsdag kjarasamnings heyra eftirtalin storf undir gildissvi6 samningsins

. Framleidslustarfsmadur
o stdri6juteknir
. ldna0armadurivi6haldsstarfi
. l0naOarmadur ividhaldsstarfi me6 seinni hluta st6ri6jusk6la
. lOnnemi
o Umhverfisteknir
. Sdrhafdframleidslustorf
. Astandsgreinir

Fjarda6l er {yrirtaki i pr6un og pvi llgir m6tun nfrra hlutverka og starfa. Fjardall dskilur s6r r6tt til ad stofna til nfrra starfa og

fella undir samninginn verdi starfid auglj6slega tengt vi6 framleioslu- eda vidhaldsverk en utan samnings ella, i samrami vid

grein 1.1.

14.3. Vidredudctlun fiir nesta kjarasemning

Eins og fram kemur i kafla 1 3.1 gildir kjarasamningurinn til 28. febrlar 2A23. Adilar eru sammdla um ad he{a vinnu vi6 ger6

nfs kjarasamnings i byrjun september 2022 og frlgja sambarilegri vidr€duAetlun og gert var vid vinnslu pessa

kjarasamnings.

Vi6ra6ur um endumflun kjarasamnings hefiist furir 15. september 2022 d grundvelli krafna sem p6 skulu vera komnar fram.

14.4. B6kun 66$ snmningi fr6 2006 nm verktaka og pj6nustu$rrirtaki

FlardaAl leggur mikla Aherslu 6 ad undirverktakar og pjdnusturyrirtaki rylgi ihvivetna ldgum og kjarasamningum. Ef upp kemur

grunur um ad rdttur s6 brotinn d erlendum starfsmOnnum mun Fjarda6l hafa fullt samstarf vi6 samredsnefnd ASi og SA um

m6lefni ritlendinga og Vinnum6lastofnun svo uppllsa megi um launakjdr og kreflast leidrdttinga,

14.5. B6kun vardandi 6vinnufarni vegna veikinda

A6ilar eru samm6la um a6, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindar6ttur samkvemt samningi pessum virkur purli

starfsmadur ad gangasi undir a6kallandi og nau6synlega leknisaOger6 til ad draga 0r eOa eyda afleidingum sjtkddms sem

ryrirsjaanlegt er a6 lei6i til 6vinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i s6r breytingu 6 sj0kddmshugtaki vinnur6ttar eins og pad hefur verid t{llkad af d6mst6lum.

F6 eru adilar samm6la um ad a6ger6ir sem starfsmadur parf aO gangast undir, til a6 beta 0r afleiOingum slyss vi6 vinnu, lei6i

einnig til bess a0 veikindanittur skv. samningi pessum verdi virkur.

L4.6, B6kun um skilmCla vdtryggiugafdlaga

Samningsadilar munu sko6a, me6 p6ttt0ku vatryggingaf6laganna, hvort skilmSlar sem gilda um vatryggingu peirra, s6u ifullu

samremi vi6 samning pennan.

14,7. B6kun um tfmabundin {rredi vegna starfsmantra sem koma rlr fedingarorlofi

Adilareru sammala um mikilvegt se ad auka sveigjanleika vinnutima og vinnuf,Trirkomulags p.a. peir starfsmenn sem sn0a til

baka tir fa6ingarorlofi eigi mOguleika d starfi sem hentar fldlskylduadstadum til skemmri tima og bata pannig adstodu peirra

sem tilmabundid af einhverjum 6ste6um hentar ekki ad vinna i n0verandi vinnufyrirkomulagi. Fannig vill Fjarda6l skapa

jafnvagi milli eftirspurnar eftir dagvinnu og/eda hlutastorfum og parfa Fjarda6ls f,7rir vinnuframlag sem ekki er bundid vid 24

tima hringrds.
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Vinnustadarsamningur
Gildir frd 1. mars 2020 ;*"6V
A pessari stundu liggur ekki lj6st fyrir hva0a m0guleikar eru 6 aO skapa stOrf sem uppfulla framangreindar parfir, en Fjar6adl
llsir yfir eindregnum vilja til a6 koma til m6ts vid parfir peirra starfsmanna sem sn0a til baka rir faOingarorlofi.

14.8. B6Iun um styttingu vinnutfma dagvinnf6lks
Unni6 verdur ad frekari styttingu d vinnutlma dagvinnuf6lks e samningstlmabilinu ivinnuh6pi sem er skipadur

14.9. B6kun un st6ri6jusk6la
Unni6 verdur ad umb6tum 6 st6ridiuskdla og 0tfaerslu framhaldsnAms fryrir starfsf6lk d samningstimabilinu.

14.10. B6kun vardandi st5rttingu vinnuskyldu valcavinnustarftf6lks I 150 klst d mCnudi
Skilgreindur vinnutimi ivakta6etlun Fjar6aels ervi6 undirritun samnings pessa 146 klst 6 m6nudi. Vinnuskylda utan pess

vinnutlma og upp ivinnuskyldu sem er 150 klst 6 mdnu6i fnl 1. mars 2021 skal uppfilla d eftirfarandi h6tt:

. Teymisfundir

. Arbg 6ryggis-, heilsu og umhverfispj6lfun

. Nefndarstdrf

. Umbdtavinnustofur (Kaizen)

. Umgengnisvi6bur6ir (5S)

. Fj6lfun n1i'rra starfsmanna i6drum vakth6pi

. Hefdbundin framleidslustorf f 06rum vakth6pi

I Ollum tilfellum parf ad hafa samrdd vi6 leidtoga vid uppfollingu vinnuskyldu utan vaktaaatlunar

Starfsmenn sem kj6sa a0 vinna ekki upp ifulla vinnuskyldu eiga pess kost ad taka it orlof 6 m6ti vinnuskyldunni eda l€ekka

starfshlutfall sem pvi nemur.

Fessi b6kun hefur ekki 6hrif d li6 4.6 i samningi pessum
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