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KAFLI 1 Launaflokkar, heekkanir & fleira launatengt.

1.01

Launaflokkar og starfsheiti.

Starfsmenn sem eru fastradnir og gegna fullu starfi samkvaemt samningi pessum, skulu fa greidd full
manadarlaun, auk fastrar yfirvinnugreidslu samkvaemt samningum. Fyrir ad gegna starfi ad hluta greidast
laun hlutfallslega med sama hzetti.

Fostum manadarlaunum til vidbotar greidist:
Laun fyrir yfirvinnu.

Alag vegna vaktavinnu.

Greidsla fyrir bakvaktir.
Greidsla fyrir geesluvaktir.

Launaflokkar, rédun i launaflokka og byrjunarlaun skulu vera sem hér segir, fra 1.mai 2019:

12.flokkur Lager, pokkun, helgargeesla, métuneyti, reesting. byrjunarlaun  kr. 287.390
13.flokkur Lager, linumenn, endurvinnsla, hraefnamaédur. byrjunarlaun  kr. 309.238
14 flokkur  Rannséknarstofa og stjéornherbergi. byrjunarlaun  kr. 326.188
15.flokkur  Vidmidunartaxti byrjunarlaun  kr. 365.022
16.flokkur 16nadarmenn byrjunarlaun  kr. 407.898
17 flokkur  Yfirmenn véla- & rafmagnsverkstaeda byrjunarlaun  kr. 423.534
1.02  Grunnkaupshaekkanir.

1.03

Haekkanir a kjarasamninginum & samningstimanum, eru sem hér segir:
1. Pann 1. mai 2019, haekka kauptaxtar um kr. 17.000
2. Pann 1. mai 2020, haekka kauptaxtar um kr. 24.000
3. Pbann 1. febrtar 2021, haekka kauptaxtar um kr. 24.000
4. Pbann 1. febrtar 2022, haekka kauptaxtar um kr. 25.000

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 2,5% & sému dagsetningum, nema um annad hafi verid
samid.

Hagvaxarauki verdur greiddur til samreemis vid akvoréun Launa- og forsendunefndar adila ad
,Lifskjarasamning 2019-2022". Launaaukinn vegna hagvaxtar greidist 1.mai, hver ar, verdi tilefni til
greidslu hans.

Kauptaxtaauki vegna launapréunar verdur einnig greiddur til samraemis vid akvaedi i
,Lifskjarasamning 2019-2022" og baetist vié kauptaxta fra 1.mai, ar hvert.

Starfsaldursalog — starfsaldur vid radéningu.

I Laun starfsmanna skulu haekka eftir starfsaldri og skal fést kr. tala vera & milli aldursprepa. Aldursprep
haekka um pé kr. télu sem samid var um i kjarasamningi arié 2019 og taka umsémdum kr. t6lu haskkunum
& umsdmdum dagsetningum & samningstimanum.

Il. Starfsaldur samkvaemt pessari grein midast vid starfstima i verksmidjunni. Hafi starfsmadur a.m.k. fijdgurra
ara starfsreynslu vid sambeerileg storf annars stadar skal pad metid sem eitt ar i starfsaldri eda
hlutfallslega sé starfsreynsla skemmri. Starfsaldur vegna orlofs og veikindaréttar midast p6 vié aunninn
starfsaldur i verksmigjunni.

lll. Samningsadilar eru sammala um ad vid radningu idnadarmanna til starfa hja verksmidjunni skuli taka tillit
til starfsaldurs vegna sannanlegrar reynslu af sambeaerilegu starfi 48ur en starfsmadur raedst til starfa hja
verksmidjunni. Hamark metins starfsaldurs vegna starfa annarsstadar skal p6 vera priju ar.

IV. Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur stérf ad nyju innan:

1.04

12 méanada, heldur hann 6llum aunnum réttindum.

3ja ara, eftir 3 manada storf.

5ja ara, eftir 6 manada storf.

Ef um lengri tima er ad reeda eftir 12 manada storf.

Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs svo og ef verksmidjan stédvast vegna
hraefnisskorts eda uppsagna vegna samdrattar.

Verdbaetur a laun.

Um verdbaetur & laun fer eftir IGgum og peim reglum sem i gildi eru & hverjum tima & samningssvidi ASI
og SA.
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1.05 Yfirvinna - yfirvinnualag - storhatidadagar — umreikningur yfirvinnu i orlof.

I. Yfirvinna allra starfsmanna Steinullar hf. greidist med timakaupi sem samsvarar 80% alagi a manadarlaun,
med deilitélunni 163,635 (1,1% a manadarlaun).

Il. Neetur- og helgidagavinna telst, auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pjédkirkjunnar,
sumardaginn fyrsta, 1.mai, 17.juni, fyrsta manudag i agust, adfangadag jola og gamlarsdag eftir hadegi,
beri pa upp a virka daga. Storhatidarvinna telst p6 vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
jéladag svo og aéfangadag jéla og gamlarsdag eftir klukkan 18:00.

lll. Starfsmenn eiga kost & pvi, 6ski peir eftir, ad fa unna yfirvinnu umreiknada i orlof, i stad pess ad fa
yfirvinnuna greidda. bar skal hver unnin timi i yfirvinnu veréa ad 1,8 tima i orlofi. Vinnuveitanda er p6
heimilt ad takmarka pennan umreikning vié 80 tima orlof & ari. Akvaedi um 25% alag vegna toku orlofs
utan orlofstima gildir p6 ekki um orlofstima pessa.

1.06  Storhatidir, yfirvinna.
Vinna & stérhatiéum greidist sem 1,375% af manadarlegum dagvinnulaunum.

1.07 Vaktaalog.

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi sem reiknist sem fast hlutfall miéad vid venjulegt vinnutimabil
og greidst a manadarlaun samanber 1.01. og 1.03. Samkveemt skilgreiningu a vaktatima i grein 2.01.a verdur
vaktadlagid 28,46%; i grein 2.01.b verdur vaktadlagi® 31,23%. Utreikningur & vaktadlagi er samkvaemt
fylgiskjolum nr. 1 og 2.

1.08 Helgargaesla.

Starfsmenn i helgargeeslu skulu ekki vinna ad beinum framleidslustorfum, en peim ber ad sinna eftirlits- og
umsyslustérfum, svo sem med husnaedi, vélum og teekjum og 6drum tilfallandi smaverkefnum.
Fyrir helgargaeslu greidist 12.launaflokkur.

1.09 Bakvaktir.

Verdi vidhafdar bakvaktir er pad heimilt med sampykki vidkomandi starfsmanns. Starfsmanni er pé skylt ad
vera tilteekur i sima eda kallteeki og reidubuinn ad gegna kalli & vinnustad svo fljétt sem veréa ma.
Fyrirkomulag og greidsla fyrir bakvaktir skal vera i samraemi vid samkomulag um framkveemd bakvakta
vélvirkja og rafvirkja hja Steinull hf., grein 1.10.

1.10  Bakvaktir vélvirkja og rafvirkja.
1. Bakvaktir eru utan reglulegs vinnutima eins og hér segir:

a. Bakvaktir pegar framleitt er a tveim voktum:

A framleidslutima fra sunnudagskvéldi kl. 00:00 til fimmtudagskvolds kl. 19:00.
b. Bakvaktir pegar framleitt er & prem voktum:

A framleidslutima fra sunnudagskvoldi kl. 23:00 til fostudagskvélds kl. 18:00.
(o Bakvaktir utan reglulegs framleidslutima:

Komi til pess ad framleida purfi utan reglulegs framleidslutima skal tilkynna pad med 48
klukkustunda fyrirvara.

2. A bakvakt skulu vera:

Einn vélvirki.
Einn rafvirki.

3. Greidsla fyrir bakvakt skal vera 33% af dagvinnukaupi vikomandi starfsmanns fyrir hverja kist. & bakvakt,
auk greidslu fyrir utkall, sem nemur 4 klist. hid minnsta, sé kallad ut utan venjulegs vinnutima.

4. Vaktstjori eda stjornherbergismadur kalla ut bakvaktarmann med kallkerfi eda med simtali.

5. Verkefni bakvaktarmanna er ad framkvaema storf, sem rekstursins vegna, geta ekki bedid naesta reglulega
vinnudags.

6. Hafi utkalli, sem héfst fyrir kl. 04:30 ekki lokid kl. 07:30 taka adrir menn vid stérfum bakvaktarmanna, en
beir fa hvild. KI. 18:00 taki peir vid bakvakt ad nyju. Séu bakvaktarmenn sem hlotid hafa 10 klst. hvild kalladir
ut eftir kl. 04:30 ad morgni tengist pad utkall dagvinnu dagsins, sem telst pa hefjast vid lok utkallsverks.

7. Eigi bakvaktarmadur samkvaemt framan skradu rétt & hvild hluta Gr vinnudegi, ber honum ad annast um
ad koma sér a vinnustad ad hvildartima loknum. Sé pa einn timi eda skemmri timi til matarhlés parf hann
b6 ekki ad maeta fyrr en ad matarhléi loknu.

8. Starfsmadur skal halda sinum féstu launum (dagvinnulaun + fost yfirvinna + ferda) falli dagvinnutimabil
inn i hvildartima hans.

9. Adilar eru sammala um ad ofangreint samkomulag gildi um 6akvedinn tima. Pvi ma segja upp med eins
manadar fyrirvara.
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10.Fyrir yfirvinnu i Gtkalli greidist naeturvinnutaxti ad vidbaettu 15% flokksstjoradlagi medan a utkalli stendur,
hafi peir pad ekki fyrir. Alag petta er greitt vegna abyrgdar Gtkallsmanna, enda séu beir einir og purfa pvi
ad taka sjalfstaedar akvardanir og bera abyrgd a vidbrogdum og adgerdum.

1.11  Utkall vaktavinnumanna.

Greidsla fyrir hvert Gtkall skal vera 4 kist. hid minnsta sé kallad ut utan venjulegs vinnutima. b6 skal greida
minnst einni kist. lengur en unnid er.

1.12  Dagvinnustundafjoldi, reiknitolur og fradrattarlaun.

Dagvinnu- og fradrattarlaun starfsmanna skulu fundin med pvi ad deila nedan greindum deilitdlum i
manadarlaun peirra samkvaemt 1.01. og 1.03.

Dagvinnumenn adrir en skrifstofumenn 173.33

Skrifstofumenn 160.00

Vaktavinnumenn 173.33
Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidast med pvi aé draga fra fullum manadarlaunum (samanber 1.01.)
1/21,67 pess fyrir hvern fjarvistardag ad pvi er dagvinnumenn og skrifstofufélk vardar og 1/15,17 pess fyrir
hverja fjarvistarvakt ad pvi er vaktavinnumenn vardar.
Til pess ad reikna yfirvinnukaup (samanber 1.05.) skal hins vegar nota eftirfarandi deilitdlur:

Dagvinnu- og vaktavinnumenn 163,635

Skrifstofufolk 160

1.13  Utborgun launa.

Utborgun launa, fer fram sidasta dag hvers manadar og er uppgjorstimabilié fra og med 25.degi sidasta
manadar til og med 24.degi lidandi manadar. Beri Gtborgunardaginn uppa helgi eda raudan dag, skulu launin
greidd Ut neesta virkan dag & undan.

Annar hopur starfsmanna faer greidd laun 1.hvers manadar og er uppgjérstimabilid fra 1. til sidasta dag
manadarins & undan. Beri 1.dag manadarins uppa helgi eda raudan dag, skulu laun greidd Gt fyrsta virkan
dag eftir fyrsta dag manadarins.

1.14 Desemberuppbot.

| desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem pba er i fostu starfi og unnid hefur sidasta ar hja verksmidjunni,
fa greidda launauppbét, sem nemur tveggja vikna launum skv. 15. launaflokki, eftir 2 ar, an fastrar yfirvinnu.
Peir sem skemur hafa unnié skulu fa hlutfallslega greidslu.

Starfsmadur sem leetur af stérfum & arinu vegna aldurs eda eftir minnst 12 vikna samfellt starf & arinu hja
verksmidjunni, skal vid starfslok fa greidda desemberuppbot midad vié starfstima og starfshlutfall & arinu,
enda hafi hann starfad minnst eitt &r samfellt hja verksmidjunni & undan. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i allt a8 6 manudi vegna
feedingarorlofs.

115 Orlofsuppbét.

Starfsmenn, sem feaera sénnur & ad peir fari eda hafi farié i orlof, skulu fa greidslu fra verksmidjunni til ad
standa straum af hluta orlofskostnadar, p.e. jafngildi tveggja vikna launum skv. 15. launaflokki, eftir 2 ar, an
fastrar yfirvinnu eins og pad er 1. mai ar hvert, ef peir hafa unnid hja verksmidjunni i heilt orlofsar eda lengur.
Peir sem skemur hafa unnié skulu fa hlutfallslega greidslu.

1.16  Gallapvottur o.fl.

Sjai starfsmenn i métuneyti og raestingu um gallapvott, skulu peir fa sérstaklega greitt fyrir pad.
Verksmidjan leggur pessum starfsmoénnum til vinnuské.

1.17  Lagerstarfsmenn.
Lagerstarfsmenn med pungavinnuvélapréf og meiraprof taka laun samkvaemt 13.launaflokki.
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1.18

Kaupaukar.

Greiddir eru kaupaukar ef mann vantar a framleidsluvakt midad vid vidmidunarmonnun vaktanna pegar
framleidsla er i gangi ebda ef starfsmenn a framleidsluvakt vinna ad urvinnslu afurda samhlida
framleidslustorfum.

1.

Vidmidunarmonnun framleidsluvakta er: Stjornherbergismadur, linumadur og prir pokkunarmenn
auk vaktstjora.

Einn kaupauki er 25% af byrjunar dagvinnulaunum 12. Launaflokks.

Pegar framleidsla er i gangi og pad eru feerri en 6 starfsmenn a hverri vakt fyrir sig, greidist einn
kaupauki fyrir hverja byrjada framleidslu klst. sem vantar mann a vidkomandi vakt.

Vinni pokkunarmenn ad Urvinnslu afurda pegar framleidsla er i gangi an pess ad kalladir séu til
vidbotarstarfsmenn greidast 6llum pokkunarménnum a vaktinni einn kaupauki fyrir hverja byrjada
klukkustund og hvern starfsmann sem tekur patt i Urvinnslunni.

Til arvinnslu afurda telst sogun i hjdlség og bandsog, hverskyns handskurdur afurda, malun peirra og
pokkun i plast. Daemi: Sogun stafa, fleyga og lamella, fiskaskurdur a beygjur, malun kanta a
hljédeinangrunarplotum, framleidsla a vetrarmottum og hljoddumbum o.s.frv. Vegna handstoflunar
afurda a vorubretti greidist ekki kaupauki sé vakt fullmoénnud.
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KAFLT 2 UM VINNU- 06 NEYSLUTIMA.

2.01  Vaktavinnuhopar.

Samningur pessi gerir rad fyrir mismunandi framleidslufyrirkomulagi i verksmiéjunni, h4d markadsadstaedum
a hverjum tima og er pvi gert rad fyrir méguleika & tvennskonar vinnufyrirkomulagi vaktavinnumanna.

a. Miéad vid 2 vaktahdpa, eins og greinir i 2.01.a. eda

b. Miéad vid 3 vaktahépa, eins og greinir i 2.01.b.

2.01.a Vaktir - vinnutimi - 2 vaktahépar.
Unnié er a 12 tima voktum frd manudegi til fimmtudags. Dagvaktir eru fjérar & viku, ki. 07:00 - 19:00, en
naeturvaktir prjar a viku kl. 19:00 - 07:00.

2.01.b Vaktir - vinnutimi - 3 vaktahépar.
Unnidé er a 8 tima voktum fra sunnudagskvoldi til fostudagskvolds. Vaktir eru 5 & viku fyrir hvern hép.
Naeturvakt kl. 23:00 - 07:00, morgunvakt kl. 07:00 - 15:00 og siddegisvakt kl. 15:00 - 23:00.

2.01.1.a Vaktir — virkur vinnutimi - reiknitdlur - 2 vaktahoépar.

Vaktaflokkar eru tveir og hver flokkur & dag- eda naeturvakt eina viku i senn. Vinnuskylda beirra er ganga
reglubundnar vaktir, er sem nemur 40 dagvinnutimum & viku, en virkur vinnutimi skal vera 36 st. & viku. 4
dagvaktir adra hvora viku og 3 naeturvaktir &8 moéti gefa ad medaltali & manudi 173.33 dagvinnutima og 10.83
yfirvinnutima.

2.01.1.b Vaktir — virkur vinnutimi — reiknitolur - 3 vaktahépar.

Vaktaflokkar eru prir og er hver flokkur & dag-, siédegis- eda naeturvakt eina viku i senn. Vinnuskylda peirra,
sem ganga reglubundnar vaktir er, sem nemur 40 dagvinnutimum & viku, en virkur vinnutimi skal vera 36 kist.
aviku. 5 vaktir & viku gefa aé medaltali 173.33 dagvinnutima.

2.01.2 Helgargaesla
Vinnutimi helgargaeslumanns er sveigjanlegur.

2.02.a Vaktavinna neysluhlé - 2 vaktahépar.
Greidd neysluhlé & 12 tima vakt eru prju talsins, 20 min. i senn og eru tekin eftir pvi sem adstaedur vid storfin
leyfa og i samradi vid vaktstjora. Adalmaltid skal vera sem naest midri vakt.

2.02.b Vaktavinna neysluhlé - 3 vaktahépar.
Greidd neysluhlé & 8 tima vakt eru tvo talsins, 24 min. i senn og tekin eftir pvi, sem adstaedur leyfa og i
samradi vid vaktstjora. Neysluhlé skulu po6 skipta vakt i sem jafnasta hiuta.

2.03  Vaktavinna yfirvinna - neysluhlé.

Oll yfirvinna peirra er ganga reglubundnar vaktir reiknast sem naeturvinna. Sé vaktavinnumadur bedinn ad
vinna i framhaldi af vakt skal hann fa 15 min. neysluhlé i upphafi yfirvinnutimans.

2.04 Dagvinnumenn vinnutimi.

Samningsadilar eru sammala um ad takmarka yfirvinnu dagvinnumanna eins og framast er unnt og verdur
fastur vinnutimi dagvinnumanna 8 kist. Dagvinna skal unnin & timanum 07-17 i samreemi vié barfir
fyrirteekisins & hverjum tima.

2.05 Dagvinnu- og skrifstofumenn neysluhlé.

Greidd neysluhlé dagvinnumanna eru samtals 35 min. yfir 8 stunda vinnudag, en neysluhlé skrifstofumanna
15 min. Hadegismatarhlé 1 klst. er & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 telst sa timi ekki til vinnutima. Kvéldmatarhlé
er kl. 19:00 - 20:00 og sé unnid ad noéttu skal matarhlé vera kl. 01:00 - 02:00 Kaffitimar skulu vera, auk pess
sem adur greinir, i byrjun yfirvinnu 15 min., kl. 22:00 - 22:15 og 05:00 - 05:15, svo og sidustu 15 min. adur
en dagvinna hefst. Sé unnié fram i matar- eda kaffitima i yfirvinnu skal greida pa til vidbotar skradum
vinnutima. Sé unnid i matar- eda kaffitima i dagvinnu, skal pad greitt med naeturvinnukaupi.
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2.06 Yfirvinna hja dagvinnumonnum.

Neeturvinna reiknast fra pvi ad dagvinnu lykur par til dagvinna byrjar naesta dag. Helgidagavinna telst vinna
a dagvinnu- og yfirvinnutimabilinu a helgidogum og 686rum samningsbundnum friddgum sbr. 1.05.

2.07  Skrifstofa — virkur vinnutimi.
Virkur vinnutimi skrifstofufolks skal vera 36,15 kist. a viku.

2.08 Breytingar a vinnutima fyrirkomulagi.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastaeedum ad breyta fyrirkomulagi vinnutima, skal slikt tilkynnt med a.m.k.
briggja manada fyrirvara. Skulu samningsadilar taka upp vidraedur sin @ milli um fyrirhugada breytingu ef
astaeda pykir til. Fari svo ad samkomulag naist ekki, tekur breytingin ekki gildi.

2.09 Nidurfelling vakta.

Verksmidjunni er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kveda vaktavinnumenn til ad gegna stérfum
sinum i dagvinnu i fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilanna a bunadi verksmidjunnar, svo og
hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt ad einum manuéi. Adrar nidurfellingar a
voktum eda flutning starfsmanna af vaktskipan ber ad tilkkynna peim med manadar fyrirvara.

210 Yfirvinnuhamark.

Samningur pessi midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad yfirvinna sé ekki unnin i venjulegum
rekstri og sé han takmorkud svo sem framast er unnt, vié rekstrarstodvanir af voldum bilana, vidhalds eda
annarra timabundinna verkefna.

Vid slikar adsteedur skal stefnt ad pvi svo sem framast er unnt ad yfirvinna verdi ekki meiri en 24 stundir a
viku og neest 48 stundir samtals @ manudi.

211 Upphaf vinnutima.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann skrair sig vinnuklaeddur til starfa vid skraningartolvu
vid upphaf vinnutima, par til hann afskrair sig vinnuklaeddur med sama heetti i lok vinnutima, ad fradregnum
matartimum a dagvinnutima eftir pvi sem vid a samkvaemt samningum.

212 Fradrattur fra launum ef maett er of seint.

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu a launum fyrir pann fjérdung kist. sem hann meetti i, né
bann tima sem adur er lidinn. Heimilt er ad draga fra launum vaktavinnumanna vegna éstundvisi eins og um
neeturvinnu veeri ad reeda.

213  Afleysingar i veikindaforfollum vaktavinnumanna.

Adilar eru sammala um, ad vaktavinnuménnum gefist kostur & ad taka ad sér aukavinnu, sem naudsynleg
verdur vegna forfalla, pannig ad starfsmadur & undanfarandi vakt taki ad sér fyrri 4 kist. og starfsmadur a
vaktinni & eftir taki ad sér sidari 4 klst.

Vaktstjorar og trunadarmadur skulu sja til pess ad vinnu pessari verdi réttlatiega skipt milli vaktavinnumanna.
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2.14 Lamarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélahring, reiknad fra byrjun vinnudags (vaktar), fai starfsmadur
a.m.k. 11 kIst. samfellda hvild. Oheimilt er a8 vinna lengur samfellt en 13 kist. nema einhver af sérstokum
undanteknlngarakvaeéum samkomulags pess eigi vid. Vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf verémastum,
ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar
arétti til fastra daglauna. | peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad ohjakveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi:

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta

hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin

skerdist. Heimilt er ad greida ut 0,5 kist. (dagvinna) af fritékuréttinum oski starfsmadur pess
i &llum tilfellum er oheimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild. Vinni starfsmadur pbad lengi a undan fridegi
eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild miéad vié venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama
hatt. Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
aukagreidslna af pessum sokum.
Framangreind akvzedi eiga bd ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt
ad atta kist.
Launafulltrdi skal halda utan um uppsafnadan fritokurétt starfsmanns og & ad veita fritokuréttinn i halfum og
heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vié starfsmenn, enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fiorar kist. Vid starfslok skal onyttur fritékuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hiuti
radningatima.
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vié pad miéad ad vikan hefjist &8 manudegi. A8 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid
skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja sama fyrirtzeki eda & sama fasta vinnustad, fa fri @ peim degi. b6 ma fyrirteeki med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé
serstok porf a ad skipuleggja vinnu bannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.
Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi, (laugardag og
sunnudag). Falli fridagur aftur & moéti & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmannq
il fastra launa og vaktaalags. Hvad vardar gildissvié, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI
og SA fra 30.desember 1996. Um akvedna peetti er vardar skipulag vinnutima, fylgir samningi bessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans svo og samhljéda samnings ASI og SA. Framangreind akveedi eru til fyllingar 13.
gr. pess samnings.

215 Helgargeesla - yfirvinna - fridagafrestun.

Vegna yfirvinnu fastradinna starfsmanna verksmiéjunnar vié gaesluvaktir um helgar, eru adilar sammala um
pad fyrirkomulag aé vikulegum fridegi peirra starfsmanna megi fresta til naestkomandi helgar, enda sé 68rum
hvildartimaakveedum framfyigt.
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KAFLI 3 UM RABDNINGU OG6 UPPSAGNARFREST.

3.01  Skriflegur radningar samningur.

Milli hvers starfsmanns og verksmidjunnar skal gerdur skriflegur réadningarsamningur i tviriti og fylgir
samningsformid med samningi pessum, fylgiskjal nr. 3.

3.02 Forgangsréttur til vinnu.

Verksmidjan skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeigandi verkalydsfélogum,
hafa forgangsrétt til peirrar vinnu sem samningur pessi naer til, enda séu peir heefir til pess starfs, sem um er
ad reeda og hafi tilskilin réttindi par sem peirra er krafist.

3.03 Raédningartimi og uppsagnarfrestur.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 man. reynslutima. Fyrstu 3 man. skal gagnkveemur upp-
sagnarfrestur vera 1 vika, m.v. vikuskipti, neestu 9 man. skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 man., en
eftir 12 man. starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 3 man. hvort tveggja midad vid manadamot. Ad
00ru leyti fer um uppsagnarfrest samkvaemt [6gum.

3.04 Fyrirvaralaus uppsogn.

Uppsagnarakveaedi samkveemt lid 3.03 gilda po ekki, ef starfsmadur synir vitaverda vanreekslu i starfi sinu,
eda verksmidjan gerist brotleg gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanraekslu telst i pessu sambandi m.a.
ef starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir an leyfis eda gildra
astee®na, enda hafi starfsmadur fengid skriflega advorun, svo og ef starfsmadur ohlydnast réttmeetum
fyrirmaelum yfirmanns. Tranadarmanni skal gefinn kostur a ad kynna sér mal af pessu tagi.

Brot & oryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og teekjum fyrirtaekisins i voda, skal varda
brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og framkvaemdastoéri eru sammala um pad.

3.05 Flutningur milli starfa.

I. Verksmidjan hefur rétt til ad flytia menn milli starfa enda séu storfin svipads edlis. Samrad skulu hverju
sinni hofd vid starfsmenn um slikar tilfeerslur.

Il. Sé starfsmadur feer8ur timabundid til ad gegna starfi, sem er i heerri launaflokki en pad sem hann ad
jafnadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi launamismun & medan, enda gegni hann starfinu i a.m.k. samfellda
Y% vakt. Petta a ekki vid hja linuménnum og stjérnherbergismonnum, pegar peir leysa af & naeturvoktum i
3ja vakta kerfi. Linumenn skulu pa fa fast 5% alag, vegna allra afleysinga i stjérnherbergi a naeturvoktum
og stjérnherbergismenn skulu pa fa fast 10% alag vegna vaktstjérnar a naeturvoktum.

lll. Sé starfsmadur til frambudar faerdur i starf, sem laegra er launad i fostum launum en starf pad sem hann
adur gegndi, ber honum ad halda ébreyttum launum sem svarar uppsagnarfresti. Starfsmenn, sem lengri
starfsaldur hafa skulu ad jafnadi ekki faerdir i lakari launud storf ef til sliks parf ad koma.

IV. Samningsadilar eru sammala um ad starf & lager verdi notad til pess ad rétera og gefa pannig
starfsmonnum & framleidsluvoktum teekifeeri til ad starfa a lager i allt ad sex manudi i senn og hvila sig
bannig a hefébundinni vaktavinnu.

3.06 Launalaust leyfi.

Starfsmenn skulu, ad loknu 5 éara starfi hja verksmidjunni, eiga rétt & 12 manada launalausu leyfi.
Samkomulag um upphaf sliks leyfis skal atid gert med minnst 3ja manada fyrirvara. Hyggist starfsmadur
snua & ny til starfa hja Steinull hf. ad loknu leyfi, skal pad tilkkynnt med 3ja manada fyrirvara og skal starfsmadur
ba eiga rétt & sambeerilegu starfi i verksmidjunni ad leyfi loknu.
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KAFLI 4 UM ORLOF.

4.01 Lengd orlofs hja dagmonnum og i 3ja vakta kerfi.

Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:
Ad sumri: 24 dagar
Ad vetri: Eftir 1 ars starf, 3 dagar og eftir 3 ara starf, 6 dagar.
Peir sem hafa unnid skemur en 1 ar, skulu fa orlof i sama hlutfalli.

4.02 Lengd orlofs hja vaktavinnuménnum i 2ja vakta kerfi.

Orlof fastréddinna starfsmanna, skal vera sem hér segir:
Ad sumri: 16,8 vaktir.
Ad vetri: Eftir 1 ars starf, 2 vaktir og eftir 3 ara starf, 4 vaktir.
Peir sem skemur hafa unnié en 1 ar, skulu fa orlof i sama hlutfalli.
Petta a vid sumarorlof starfsmanna sem vinna & reglubundnum véktum, eins og paer eru skilgreindar i grein
2.01.a.

4.03  Orlof af yfirvinnu.

Auk pess skulu starfsmenn fa:
10.17% orlofsfé af yfirvinnu a fyrsta starfsari,
11.59% orlofsfé neestu 2 ar,
13.04% eftir 3 ar

4.04 Orlofssjodsframlag.

i orlofsheimilasjodi hlutadeigandi verkalydsfélaga greidi verksmidjan fjarhaed, sem nemur 0,25% af
brattélaunum peirra starfsmanna sem samningurinn tekur til. Verksmidjan geri skil & pessum gjoldum
manadarlega eftir a.

4.05 Veikindi i orlofi.

Veikist starfsmadur hér innanlands i orlofi pad alvarlega, aé hann geti ekki notid orlofsins, skal hann a fyrsta
degi tilkynna verksmidjunni um veikindin og hja hvada leekni hann hyggist fa laeknisvottord. Fullnaegi hann
tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prja solarhringa, & launpeginn rétt & uppbétarorlofi jafn
langan tima, og veikindi sannanlega st68u. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avalt
faera sonnur & veikindi sin med laeknisvottordi. Verksmidjan hefur rétt til ad lata laekni vitja starfsmanns sem
veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er, veitt &4 peim tima sem starfsmadur 6skar og
skal veitt & timabilinu 2. mai til 15 september, nema sérstaklega standi a.

4.06 Almenn akvadi.

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga nr. 87/1971 med sidari breytingum, par med talié orlofstimabil.
Med samkomulagi starfsmanna og stjérnenda verksmidjunnar er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenzer
sem er arsins. Peir starfsmenn, sem samkveemt 6sk verksmidjunnar taka orlof utan timabilsins 2. mai til 30.
september, skulu fa 25% lengingu pess orlofs sem fellur utan pess timabils.
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KAFLI 5 UM GREIDSLUR I VEIKINDA- & SLYSATILFELLUM.

5.01 Laun i veikindum.

Veikist starfsmadur, skal hann a 1. ari fa laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hvern byrjadan manud. Eftir eins ars
starf, skal starfsmadur halda éskertum launum i veikindatilfellum miéad vid starf hja verksmidjunni sem hér
segir:

Eftir 1 ar 84 almanaksdaga & hverjum 12 man.

Eftir 3 ar 120 almanaksdaga a hverjum 12 man.

Eftir 5 ar 170 almanaksdaga a hverjum 12 man.
| ofangreindum tilvikum skal starfsménnum greidd yfirvinna i allt ad 1 manud, sem beir eru fjarverandi vegna
einstakra sjukdéma eda slysa. Pessi yfirvinnugreidsla midast vid pau laun sem vidkomandi hefdi ella notid.
Sameiginleg tulkun adila er su ad hér sé um heildar veikindadaga ad reeda 6had edli sjukdéms. Ekki er skylt
ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi leeknisvottord. Starfsmadur, sem
fengid hefur veikindafri ad fullu greitt samkvaemt pessum 1id og verid ad pvi loknu fra vinnu vegna veikinda
sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur verksmiéjunnar. Pegar
starfsmadur hefur nad heilsu a ny, skal honum gefinn kostur a starfi vié sitt heefi pegar slikt starf losnar.

5.02 Slys og sjukdomar.

Starfsmadur skal halda 6skertum launum i allt 2 manudi, slasist hann a vinnustad eda a beinni leid fra heimili
til vinnustadar eda fra vinnustad til heimilis eda veikist af orsékum, er rekja ma til vinnunnar, samanber reglur
vardandi atvinnusjukdéma, utgefna af Samgonguraduneytinu 7. mars 1956. Tranadarleeknir verksmidjunnar
skal gera tillogu um hvernig Urskurda skuli, hvort um atvinnusjukdom sé ad reeda, en par til hann hefur gert
ba tillogu, skulu urskurdir um atvinnusjukdéma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrum fra hvorum
samningsadila og leeknisleerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um
oddamann, skal Lzeknafélag islands bedid um ad skipa hann. | &llum tilvikum renni dagpeningar
Tryggingastofnunarinnar til verksmidjunnar @ medan starfsmadur feer greidd laun. Auk pess sem greint er ad
ofan greidi verksmidjan starfsmonnum dagpeninga i allt ad tiu manudi til vidbotar, pannig ad
heildardagpeningagreibsla fra Tryggingastofnun rikisins og verksmidjunni geti numid 80% af grunnlaunum ad
vidbeettri verdlagsuppboét, vaktaalagi og fastri yfirvinnu.

5.03 Veikindi barna.

A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud, pangaé il rétturinn
verdur 12 dagar a hverju 12 manada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid, og halda pa fostum launum.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri
sé att vid fosturforeldri eda forradamann sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

5.04 Leaknisvottord og fleira.

Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg veikindi, ad fyrir liggi
leeknisvottord. Veikist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sétt vinnu, skal hann samdaesgurs tilkynna pad
stjornanda sinum, sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um veikindi.
Leeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni, en pd getur verksmidjan hveneger sem er krafist vottords
fra trunadarlaekni. Ef leeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Um veikindi i orlofi visast i grein 4.05.

5.05 Laknishjalp.

Vié vinnuslys kosti verksmidjan flutning hins slasada til sjukrahlss og / eda heimilis og greidi Gtlagdan kostnad
vid laeknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir, jafn lengi og starfsmadur nytur launa.

5.06 Barnsburdur.
Um greidslur vegna barnsburdar fer samkvaemt gildandi [6gum.
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5.07 Heilsuvernd og laeknisskodun.

Um heilsuvernd og laeknisskodanir visast til 11.kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a
vinnustédum.

5.08 Slysa- og ororkutryggingar.

L. Steinull hf. tryggir alla starfsmenn sina sem samningur pessi tekur til fyrir dauda, varanlegri
lzeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vié vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins viélegustad utan heimilis,
kemur viblegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
viélegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri iBkun sem hluti af starfi starfsmanna.
Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustékki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna 6kutaekja
og er botaskyld skv. I6gbodinni okuteekjatryggingu, hvort heldur abyrgéartryggingu eda slysatryggingu
O6kumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Il Gildistimi tryggingar gangvart starfsmanni.
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur stérf (fer & launaskra) og fellur ur gildi pegar
hann haettir storfum.

il Visitala og visitélutenging boéta.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar, sem gildir fra 1. febrtar 2009 (332.9
stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til
verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vié breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

V. Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur, ad fradregnum pegar
atgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbeetur verda fra 1. mars 2009:

1. Til eftirlifandi maka skulu beetur nema kr. 5.815.863.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigéri sambud med hinum
latna.

2. Til hvers 6légréada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt
barnalogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv.
almannatryggingalogum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um
er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning boéta skal midad vié fjarhaed barnalifeyris &4 danardegi.
Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaed en kr. 2.326.345. Skulu beetur til barna
greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum
18-22 ara, sem attu sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfeerslu hans skulu baetur
vera kr. 581.587. Hafi hinn |atni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri
eda foreldrar sameiginlega fa beetur er nema kr. 581.587.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulié 1, greidast danarbaetur kr. 581.587. til danarbus hins latna.

V. Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg érorka
metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal mati® midast vié heilsufar
tjonpola eins og pad er, pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhzed ororkubdta er kr. 13.260.168. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir
hvert Grorkustig fra 1-25 greidast kr. 132.602, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 265.204, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 530.408. Baetur vegna 100% varanlegrar érorku eru pvi kr. 36.465.461.
Ororkubaetur skulu jafnframt taka mié af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur leekki um 2% fyrir hvert
aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5%, af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging 6rorkubéta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.
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VI. Baetur vegna timabundinnar ororku.

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vié starfsorkumissinn fjorum vikum
fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid
fram, po ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 29.080 a viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun samkveemt
kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

ViIl. Tryggingarskylda

Steinull hf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofangreindum
skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og akveedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

VIil. Gildistimi bétafjarhaeda
Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarheedir taka til slysa sem verda eftir 1. mars 2009.

5.09 Veikindii orlofi a EES-svadinu.

Ef starfsmadur veikist i landi @ EES- sveedinu ad pad leidi til sjukrahusavistar og standi veikindin lengur en 6
soélarhringa, a vidkomandi rétt a vidébotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.

5.10 Leyfi fra storfum vegna fjolskylduastaedna, force majeure.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um dviéradanlegar (force majeure) og brynar fjolskylduasteedur
er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar neerveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki
rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 akvaedi i gr. 5.03.
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KAFLI 6 YMSAR IDGJALDAGREIDSLUR.

6.01  Steéttarfélagsgjold.

Verksmidjan tekur ad sér ad innheimta af vinnulaunum starfsmanna félagsgjold vidkomandi stéttarfélaga.
Verksmidjan annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega.

6.02 Lifeyrissjodur.

18gjold til lifeyrissjéda greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri i samraemi vid stadfestar reglugerdir
vidkomandi lifeyrissj6da. 18gjoldin eru 15,5% af féstum launum og vaktaalagi fyrir reglulegar vaktir, yfirvinnu,
akveedisvinnu, bonus eda 68rum launum. Par af greidir verksmiéjan 11,5% en starfsmadur 4%. Fyrirtaekid
annast skil idgjaldanna manadarlega.

6.03 Lifeyrissjodur — vidbotarframlag i séreignasjod.
i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjéd greidir fyrirtaekié 2% framlag & moti.

6.04 Endurmenntunarsjodur / Starfsmenntunarsjédur.

Af félagsmonnum i Oldunni stéttarfélagi, Verslunarmannafélagi Skagafjardar og inadarménnum hja Steinull
hf. greidist idgjald i starfsmenntasjod vikomandi stéttarfélaga, i samraemi vié reglugerd sjédanna.

6.05 Starfsendurhafingarsjodur.

Fra 1.febraar 2009 greidir fyrritaekid 0,13% af heildarlaunum i starfsendurheefingarsjé8, sbr. yfirlysingu ASI
og SA fra 17 februar 2008.

6.06 ldgjold i sjukra- og orlofssj6éi.
| sjukrasjo8i viskomandi verkalydsfélaga greidir verksmidjan 1% af heildarlaunum.
Greida skal 0,25% af heildarlaunum starfsmanna i orlofsheimilasj6d vidkomandi félags.
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KAFLI 7 ALMENN AKVAEDI.

7.01  Oryggisbunadur.

Verksmidjan sér um ad oryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og kostur er og ad fylista 6ryggis sé geett vid
allan rekstur hennar, i samraemi vid 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum.
Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

7.02 Vinnufatnadur.

Starfsmenn skulu fa hreinan vinnufatnad eftir porfum og sér verksmidjan um hreinsun hans. Ef starfsmenn
eru latnir vinna sérstaklega éhreinleg storf, leggur verksmidjan peim til hlifdarfét vid pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri, kulda og skadlegum efnum. Verksmidjan leggur starfsmonnum til,
peim ad kostnadarlausu, hliféarbinad svo sem hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntu, 6ryggisbelti, oryggisgleraugu,
oryggisgrimur, Oryggishjalma og oryggissko, vid pau storf par sem sliks buanadar er krafist samkvaemt
oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota slikan bunad.

Hver starfsmadur faer vinnufot, peysu, buxur og sokka, eftir porfum og adsteedum, pé ekki fleiri en 2 sett a ari,
nema sokka sem menn fa 12 poér af a ari. Skal endurnyjun fara fram i mars og september, ar hvert.

7.03  Vinnufatnadur starfsmanna motuneytis og skrifstofu.
Fatapeningar hja starfsmonnum i métuneyti og a skrifstofu eru kr. 25.000, & ari.

7.04 Verkfeeri.

Starfsmonnum skulu 16gé til verkfeeri og vinnuteeki peim ad kostnadarlausu. Fyrirteekid sér um ad pau séu i
goodi lagi, pannig ad pau valdi ekki slysum. Starfsmenn skulu fara vel meé hliféarfatnad, verkfeeri og
Oryggisbunad, sem fyrirteekid leggur peim til. Utbanadur, sem starfsmenn hafa fengié samkvaemt akveedum
pessa kafla, skulu peir skila er peir heetta storfum hja verksmidjunni.

7.05 Tjén a munum starfsmanna.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a naudsynlegum algengum fatnadi og munum vid vinnu sina svo sem
arum, gleraugum o.s.frv., skal pad bastt samkveemt mati. Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna
6happa a vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.06 Bodun forfalla.

Skylt er starfsmanni ad boda forféll i teeka tid ef hann getur ekki maett til vinnu. Enn fremur skulu peir sem
eru fjarverandi lata vita med gédum fyrirvara, adur en peir maeta aftur til vinnu.

7.07  Sjukragogn.
Naudsynlegustu sjukragdgn og lyf skulu vera tiltaek a vinnustad.

7.08 Adbunadur starfsmanna.

Starfsmenn verksmidjunnar skulu hafa adgang ad bad- og hreinleetisadstédu, einnig laesan legum vel
loftreestum skapum fyrir hvern starfsmann, annarsvegar fyrir vinnu- og hliféarfot, en hins vegar fyrir daglegan
kleednad. Hreinleetisbunadur allur skal a hverjum tima vera fullnaegjandi ad démi heilbrigdiseftirlits og
Vinnueftirlits rikisins.

7.09  Akstur starfsmanna.

Verksmidjan sér vaktavinnuménnum fyrir flutningi ad og fra vinnustad vid hver vaktaskipti, peim adé
kostnadarlausu. beir starfsmenn sem ekki eiga kost a ad nyta sér akstur a vegum fyrirtaekisins til og fra vinnu,
skulu fa fyrir pad greidslu, samkvaemt Gtreikningi hér fyrir nedan. Starfsmenn sem nota eigin bifreid i pagu
verksmidjunnar skulu fa fyrir pad greidslu samkvaemt sému toflu.
Greibslur pessar skulu adeins inntar af hendi til peirra starfsmanna sem ekki njéta bifreidastyrks og skulu
adeins greiddar gegn uppaskrift vidkomandi yfirmanns. Adeins starfsmenn sem skila sér sjalfir a vinnustad
skulu fa greidslu a unnin dag / vakt. Upphaed pessi er fundin ut & eftirfarandi hatt:

- 0,2 kist. x 12.launaflokkur, yfirvinnutaxti, byrjunarlaun.

- 6 km. X almennt km.gjald samkvaemt taxta RSK

- Upphaedir pessar taka breytingum pegar ofangreindir taxtar breytast.
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7.10 Tranadarmadur starfsmanna.

Starfmenn velja sér trGnadarmann Ur sinum hépi. Starfsménnum er heimilt ad sna sér til hans med hvers
konar oskir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 6dru er peir telja abotavant svo og med hugmyndir um atridi
sem betur meetti fara. A8 60ru leyti skal trinadarmadur studla ad sem edlilegustu samstarfi innan
verksmidjunnar og ad samningur pessi svo og l6g og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i éllum
greinum. Tranadarmadur skal reeda pessi efni eftir porfum vid starfsmannastjéra eda adra stjérnendur
verksmidjunnar til ad rada peim til lykta. Skal trinadarmadur med vitund starfsmannastjora verja peim tima,
sem porf krefur til trinadarmannsstarfa sinna i pagu starfsmanna eda verkalydsfélags og laun hans ekki
skerdast af peim sokum. Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vié agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli malsins.
Ad 66ru leyti fer um storf trGnadarmanns eftir 16gum nr. 80/1938. Akveedi pessi undan piggja ekki
trnadarmenn meetingaskyldu, vidveru og venjulegri skyldu til ad stimpla timakort vid upphaf og lok hvers
vinnudags. Eftir samkomulagi trinadarmanns og framkvamdastjora mun verksmidjan gefa trinadarmanni
kost @ ad saekja trinadarmannanamskeid, sem gerir hann haefari til aé gegna stoérfum sinum. Tranadarmenn
skulu hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad sima i samradi vié starfsmannastjéra. Trinadarmanni hja
verksmidjunni skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar & ari & vinnustad i vinnutima. Fundir
hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vié verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vié
vibkomandi verkalydsfélog og stjérnendur verksmidjunnar med 3ja daga fyrirvara nema fundarefnié sé mjog
brynt og i beinum tengslum vid vandamal vinnustadarins. ba nzegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks
skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

711 Oryggistrinadarmadur.

Starfsmenn, skulu kjésa ur sinum rédum sérstakan oryggistrinadarmann til tveggja ara i senn og skal skipan
mala vardandi dryggistrinadarmann og oryggisnefndir vera i samraemi vid 16g nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.

712  Undirbaningur kjarasamninga.

Krofur verkalydsfélaganna, vegna starfsfélks, um breytingar a kjarasamningi skulu vera kynntar verksmidjunni
eigi sidar en halfum manudi 4dur en samningur rennur Ut. Til undirbanings ad krofugerd skal starfsménnum
heimilt ad tilnefna tvo Ur sinum hépi og skal peim frjalst aé verja til pess tima asamt trGnadarmanni, an
skerdingar a launum, allt ad 20 vinnustundir samtals, tveer sidustu vikurnar &8ur en kréfur eru lagdar fram.

713  Verktakavarsla hja Steinull hf.

Vinnuveitanda er heimilt ad leita samninga vié verktaka um voérslu verksmidjunnar utan framleidslutima, enda
mun samrad verda haft vié vidkomandi verkalydsfélag um pa breytingu.

7.14 Fadi starfsmanna.

Vaktavinnumenn & framleidsluvakt fa eina létta malti, p.e. mjdlkurvérur, braud, alegg og supur, & vakt an
endurgjalds.
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KAFLI 8 GILDISTIMI & UNDIRSKRIFTIR.

8.01  Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1.5.2019 til 31.desember 2022.

8.02 Fylgiskjol.
Fylgiskjol nr. 1 — 5 eru hluti pbessa samnings og 68last hann ekki gildi nema pau séu einnig sampykkt.

8.03 Undirskriftir.

Saudarkroki i agust 2019.

F.h. hlutadeigandi stéttarfélaga, F.h. Steinullar hf.
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Kjarasamningur

Fylgiskjal nr. 1

Vaktaalag starfsmanna, 2 vaktir.

Steinull hf.
Vikudagar KI. Alag Timar Dagar Timar
Alagastimar alls
SUNNUDAGUR 23-24 60 1 0 0 0
MANUDAGUR 00-07 60 7 0 0 0
MANUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
MANUDAGUR 08-17 0 8 1 8 0
MANUDAGUR 17-19 33 3 1 3 99
MANUDAGUR 19-24 33 5 1 5 165
PRI.-MIDV.DAG. 00-07 60 7 2 14 840
PRI.-MIDV.DAG. 07-08 60 1 2 P 120
PRI.-MIDV.DAG. 08-16 0 8 2 16 0
PRI.-MIDV.DAG. 16-19 33 3 2 6 198
PRI.-MIDV.DAG. 19-24 33 5 2 1 330
FIMMTUDAGUR 00-07 60 7 1 7 420
FIMMTUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
FIMMTUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
FIMMTUDAGUR 16-19 33 3 1 3 99
FIMMTUDAGUR 19-24 33 5 0 0 0
FOSTUDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
FOSTUDAGUR 08-16 0 8 0 0 0
FOSTUDAGUR 16-23 33 7 0 0 0
FOSTUDAGUR 23-24 33 1 0 0 0
LAUGARDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 16-24 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 16-23 60 7 0 0 0
Samtals 84 2.391

Vaktadlag 28,46%
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Fylgiskjal nr. 2

Vaktaalag starfsmanna, 3 vaktir.

Steinull hf.
Vikudagar Kl Alag Timar Dagar Timar
Alagstimar alls
SUNNUDAGUR 23-24 60 1 1 1 60
MANUDAGUR 00-07 60 7 1 7 420
MANUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
MANUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
MANUDAGUR 16-19 33 3 1 3 99
MANUDAGUR 19-24 33 5 1 5 165
PRI.-MIDV.DAG. 00-07 60 7 2 14 840
PRI.-MIDV.DAG. 07-08 60 1 2 2 120
PRI.-MIDV.DAG. 08-16 0 8 2 16 0
PRI.-MIDV.DAG. 16-19 33 3 2 6 198
PRI.-MIDV.DAG. 19-24 33 5 2 10 330
FIMMTUDAGUR 00-07 60 7 1 7 420
FIMMTUDAGUR 07-08 60 1 1 1 60
FIMMTUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
FIMMTUDAGUR 16-19 33 3 1 3 99
FIMMTUDAGUR 19-24 33 5 1 5 165
FOSTUDAGUR 00-08 60 8 1 8 480
FOSTUDAGUR 08-16 0 8 1 8 0
FOSTUDAGUR 16-23 33 7 1 7 231
FOSTUDAGUR 23-24 30 1 0 0 0
LAUGARDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
LAUGARDAGUR 16-24 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 00-08 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 08-16 60 8 0 0 0
SUNNUDAGUR 16-23 60 7 0 0 0
Samtals 120 3.747

Vaktaalag 31.23%
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Fylgiskjal nr. 3,

Radningarsamningur

Sl sremuLe Rddningarsamningur
Skardseyri 5, 550 Sauddrkréki, kt. 590183-0249

Upplysingar um starfsmann:

Nafn Kennitala

Heimili Heimasimi
Péstnimer Farsimi

Stadur Netfang
Starfstimi hefst: Fast radning fra:
Starfshlutfall: Starf / starfsheiti:
Kjaramal:

Launaflokkur

Lifeyrissjodur

Stettarfélag

1. Steinull hf. og ofangreindur starfsmadur, gera med sér radningarsamning pennan.

2. Samningurinn er gerdur i samreemi vid kjarasamning Steinullar hf. og peirra stéttarfélaga sem starfa innan
Steinullar hf., dagsettur 1.5.2019 og med sidari breytingum. Visast um kaup, kjaraatridi og 6nnur mal, sem
snerta samskipti verksmidjunnar og starfsmanna, til pess samnings. Um réttindi og skyldur fer ad 6dru leyti, eftir
I6gum a vinnumarkadi.

3. Starfsmadur hefur pagnarskyldu um hverja pa vitneskju, sem snertir vidskipti Steinullar hf. eda teeknilegan
rekstur, sem leynt skal fara. Honum er ekki heimilt ad nyta slika pekkingu eda lata hana évidkomandi adilum i
té. Pbagnarskyldan tekur til hvers konar vitneskju, s.s. aeetlana, taeknilegra uppdratta, utreikninga, lysinga,
efnisuppskrifta, likana og samninga. Til 6viskomandi adila teljast einnig adrir starfsmenn verksmidjunnar, sem
ekki purfa & upplysingunum aé halda i starfi sinu. Pagnarskylda helst einnig eftir ad starfsmadur hefur horfid ar
pjénustu verksmidjunnar.

4. Geri starfsmadur uppgdtvun, sem verdmaet getur ordid og su uppgdtvun vedur til vegna starfa hans i pagu
verksmidjunnar eda a grundvelli pekkingar og reynslu, sem hann hefur 6dlast i pjonustu hennar, skal slik
uppgdtvun vera eign verksmidjunnar og skal samié um poknun fyrir hana. Verdi slik uppgotvun seld til pridja
adila skal hluti af séluverdi renna til starfsmanna, samkveemt nanara samkomulagi.

5. Verdi égreiningur um framkvamd samningsins skal honum radid til lykta milli trGnadarmanns og
framkvaemdastjora verksmidjunnar, med venjulegum haetti. Takist pad ekki, skal honum lokid med gerd priggja
manna, par sem hvor aéili tilnefnir einn fulltrda, enda nai adilar samkomulagi um oddamann.

6. Samningur pessi er gerdur i tviriti, starfsmadurinn heldur 66ru eintakinu og Steinull hf. hinu.

Adilar eru sammala um ofan skrad atridi og rita peir néfn sin hér ad nedan, pvi til stadfestu.

Saudarkroki

Starfsmadur

F.h. Steinullar hf.

STASS
Eg 6ska eftir pvi ad gerast félagsmadur i Starfsmannafélagi Steinullarverksmidjunnar, STASS, med peim
réttindum og skyldum sem pvi fylgja.

Starfsmadur
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Fylgiskjal nr. 4

Framleidslubonus.

Greiddur er framleidslubénus sem tekur mié af vikulegu framleidslumagni og Urkasti i samreemi vid
medfylgjandi linuleg grof.

Launatimabil er fra 25. sidast lidins manadar til 24. lidandi manadar. Framleidnibonus skal midadur vid
vikumot. Sé 24. ekki a fimmtudegi, fostudegi eda um helgi, pa skal mida framleidnibonus vid vikulok vikunnar
aundan. Pbetta pydir ad stundum eru 4 vikur i framleidnibonus timabilinu og stundum 5 vikur.

Alag samkvaemt pessum gréfum greidist & 6ll timalaun, p.e. dagvinnu, yfirvinnu, bakvaktir, vaktadlag og orlof.

Fylgiskjal nr. 5
Samningurinn.

Petta eru breytingarnar sem undirritadar voru ad gildandi kjarasamningi, asamt launatoflunni sem gildir til
31.12.2022.
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Fylgiskjal nr. 4

Framleidnibonus - Gildir fra 1. mai 2019

3 vaktir: Framleidslulidur
Framl. | 2 vaktir 3 vaktir Urkast Urkast- Hallatala 0,1861
tonn | Bonus % | Bonus % % bénus % Skurdarp. -23,536
98 0,0 0,00 2,28 Nullpunktur: 126,47 tonn
126 6,7 0,0 2,00 1,28 Magn: 126,47 tonn
150 12,2 4,4 4,00 0,28 Gefur bonus: 0,00 %
175 18,1 9,0 4,55 0,00
200 24,0 13,7 6,00 -0,73 2 vaktir: Framleidslulidur
225 29,9 18,3 8,00 -1,73 Hallatala 0,2354
Skurdarp. -23,075
Heildarframl. er framleidd tonn af rallum, plétum og lausull. (tonn) Nullpunktur: 98,02 tonn
Urkast % er hlutfall skrads kasts og hakks af heildarframl. (%) Magn 98,02 tonn
Gefur bonus: 0,00 %

Formdulur:

Framleidslumagn (3 vaktir)
Framlei®slumagn (2 vaktir)
Urkastlidur vid 2 eda 3 vaktir
Vikuboénus er samanlagdur Urkasthluti og framleidsluhluti =>

=> F. Bénus =-23,536 + 0,1861 * Heildarframl.(tonn) [%]
=> F. Bénus =-23,075 + 0,2354 * Heildarframl.(tonn) [%]
=3 U. Bénus = (4,55 - Urkast %) / 2 [%]

Bénus % = F. Bénus + U. Bénus [%]

Fski. 6 Framl.bénus m.v. 2 & 3 vaktir skv. kjarasamningi 2011
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Launatafla
Samkvaemt kjarasamningi sem gildir fra 1.mai 2019.
Gildir fra: 1.5.2019 Breyting, kr. 17.000
Launaflokkur Vaktav.
brep Arafjc'ildi Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna 12 timar
12.Launaflokkur Lager, pokkun, helgargzesla, métuneyti, raesting
1 Byrj.laun 287.390,96 1.658,06 3.161,33 2.201,53
2 eftir 1. ar 300.910,51 1.736,06 3.310,04 2.305,09
3 eftir 2. ar 311.726,15 1.798,45 3.429,02 2.387,95
4 eftir 4. ar 322.541,78 1.860,85 3.547,99 2.470,80
5 eftir 7. ar 330.653,51 1.907,65 3.637,22 2.532,94
6 eftir 10. ar 338.765,24 1.954,45 3.726,45 2.595,08
13.Launaflokkur Lager, linumenn, endurvinnsla, hraefnamadur
1 Byrj.laun 309.238,55 1.784,10 3.401,65 2.368,89
2 eftir 1. ar 323.850,48 1.868,40 3.562,38 2.480,82
3 eftir 2. ar 335.540,02 1.935,85 3.690,97 2.570,37
4 eftir 4. ar 347.229,56 2.003,29 3.819,56 2.659,92
5 eftir 7. ar 355.996,72 2.053,87 3.916,00 2.727,08
6 eftir 10. ar 364.763,87 2.104,45 4.012,44 2.794,24
14.Launaflokkur Rannsoéknarstofa, stjornherbergismenn
1 Byrj.laun 326.188,39 1.881,89 3.588,10 2.498,73
2 eftir 1. ar 341.647,81 1.971,08 3.758,16 2.617,16
3 eftir 2. ar 354.015,35 2.042,44 3.894,20 2.711,90
4 eftir 4. ar 366.382,88 2.113,79 4.030,25 2.806,64
5 eftir 7. ar 375.658,53 2.167,30 4.132,28 2.877,69
6 eftir 10. ar 384.934,18 2.220,82 4.234,31 2.948,75
15.Launaflokkur Vidmidunartaxti
1 Byrj.laun 365.022,45 2.105,94 4.015,28 2.796,22
2 eftir 1. ar 382.423,57 2.206,33 4.206,69 2.929,52
3 eftir 2. ar 396.344,47 2.286,65 4.359,83 3.036,16
4 eftir 4. ar 410.265,37 2.366,96 4.512,96 3.142,80
5 eftir 7. ar 420.706,04 2.427,20 4.627,81 3.222,78
6 eftir 10. ar 431.146,72 2.487,43 4.742,65 3.302,75
Kaupauki, vantar a vakt: 0,25 kist. 1.658,06 414,51
L'Jtreikningur baejarferda: 0,2 klst. 3.161,33 632,27
6 km. 110,00 660,00
Bzejarferd 1.292,27
Orlofs- & desemberuppbot 80 kist. 2.286,65 182.931,74
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Gildir fra:

Launaflokkur

1.5.2019

Breyting, kr. 17.000

brep Arafjoldi Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
16.Launaflokkur Idnadarmenn
1 Byrj.laun 407.898,81 2.353,31 4.486,92
2 eftir 1. ar 427.443,75 2.466,07 4.701,92
3 eftir 2. ar 443.079,70 2.556,28 4.873,92
4 eftir 4. ar 458.715,66 2.646,49 5.045,91
5 eftir 7. ar 470.442,62 2.714,14 5.174,91
6 eftir 10. ar 482.169,58 2.781,80 5.303,91

17.Launaflokkur

DR WN -

Byrj.laun

eftir 1. ar
eftir 2. ar
eftir 4. ar
eftir 7. ar
eftir 10. ar

15.Launaflokkur

1

o b WN

Byrj.laun

eftir 1. ar
eftir 2. ar
eftir 4. ar
eftir 7. ar
eftir 10. ar

423.534,76
443.861,50
460.122,89
476.384,28
488.580,32
500.776,36

Vaktstjorar

352.281,34
369.045,41
382.456,67
395.867,92
405.926,36
415.984,80

2.443,52
2.560,79
2.654,61
2.748,42
2.818,79
2.889,15

2.032,43
2.129,15
2.206,52
2.283,90
2.341,93
2.399,96

Yfirmenn véla- og rafmagnsverkstadi.

4.658,92
4.882,52
5.061,39
5.240,27
5.374,43
5.508,59

3.875,13
4.059,53
4.207,06
4.354,58
4.465,23
4.575,87



