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vegna RARIK

hins vegar

FORGANGSRETTUR TIL VINNU

RARIK latur rafvirkja, rafveituvirkja og linumenn hata forgangsrétt, til peirra starfa,
er um getur i greinum 1.02. og 1.03. til jafns vid opinbera starfsmenn RARIK med
fagréttindi i adurnefndum idngreinum.

Starfssvid rafvirkja, rafionfreedinga, rafeindavirkja og ratfreedinga

Storf rafvirkja rafidnfraedinga eg rafeindavirkja og raffredinga hja RARIK, teljast
vera vinna, sem vidkemur rafbiinadi i nybyggingum, eftirliti, rekstri og vidhaldi a
framleidslu- flutnings- og dreifikerfum raforku. Ennfremur ymis 8nnur stdrf svo sem
storf verkumsjonarmanna, o.f1.

Starfssvid rafveituvirkja

Storf rafveituvirkja teljast vera vinna, vid linubyggingar, vinna sem vidkemur
rafbiinadi i nybyggingum, eftirliti og rekstri og vid haldi 4 framleidslu-, flutnings-
og dreifikerfum raforku. Ennfremur ymis &nnur storf svo sem  storf
verkumsjénarmanna o.fl.
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UM VINNUTIMA, VINNUHLE O.FL.

Fost laun

Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess, ad hann
gegni starfi 40 stundir 4 viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem
svarar kaffitimum samkvamt samningnum,

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir 4 viku,

Dagvinnumenn gegna storfum 8 stundir 4 dag, 4 timabilinu kl. 07:00 - 19:00
manudaga til fostudaga. b6 skal dagvinna avallt unnin med samfelldri vinnuskipan
4 degi hverjum med samkomulagi adila. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal
akvedi i radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema med samkomulagi.

Stytting vinnutima

bann 1. april 2020 styttist vinnutimi { dagvinnu og verdur 36 klst. virkar a viku m.v.
fullt starf an skerdingar dagvinnulauna. Samkomulag liggur fyrir um framkvamd.

Vio gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til
samramis, verdur 156. Breytingin felur { sér ad greidslur fyrir kaffitima skv.
kjarasamningi feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr. nanar skyringar {
adalkjarasamningi SA og RSI.

Dagvinna

Midad vid dagvinnutima kl. 08:00 - 17:00 skulu dagvinnumenn hafa kaffihlé ki.
09:30 - 09:45; matarhlé kl. 12:00 - 13:00 og kaffihlé kl. 15:00 - 15:20.

Matarhlé telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi RARIK og
starfsmanna ad fara pessi hlé til.

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 20 mindturnar { yfirvinnu teljast kaffitimi. i
yfirvinnu skulu matarhlé vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 02:00 -03:00.

Kaffihlé skulu vera kl. 22:30 - 22:50 og sidustu 20 minQturnar 48ur en dagvinna
hefst.

Sé unnid a helgidégum skulu matar- og kaffihlé vera pau sému og 4 virkum dégum.

Kaffi- og matarhlé eda hlutar Gr peim, sem falla inn { vinnutimabil { yfirvinnu,
reiknast sem vinnutimar.

Sé unnid fram ad matar- og kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa matar-og kaffitima
til vidbotar skradum vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og
matartiminn kl. 19:00 - 20:00 ménudaga til t6studaga.

Sameiginleg stefna

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka
yfirvinnu eins og kostur er.
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Vinna umfram dagvinnu

Oll vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna.
Yfirvinna

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pjodkirkjunnar,
sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. jini,-- fyrsti manudagur i agust, adfangadagur jéla
og gamlarsdagur kl. 12:00.

Stérhitidarvinna telst vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,

-----

Utkall

Sé starfsmadur kalladur til vinnu fra heimili sinu eftir ad venjulegum vinnudegi er
lokid, greidist honum avallt ein klst., auk pess tima sem unninn er, p6 aldrei skemur
en fjorar klst., nema dagvinna hefjist innan priggja klst. fra pvi hann kom til vinnu.
Akvaedi petta 4 ekki vid um vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af venjulegum
vinnudegi.

Fyrir dtkall & timabilinu 00:00 - 06:00 og fra kl. 18:00 a fostudegi til kI. 06:00 4
ménudagsmorgni greidist ekki minna en 4 klst., nema dagvinna hefjist innan priggja
klst. fra pvi hann kom til vinnu,

S¢é starfsmadur kalladur til fyrirfram skipulagdrar vinnu utan hefdbundins vinnutima
innan priggja klst. fra pvi ad hann lauk vinnu greidist svo sem um samfelldan tima
hafi verid a0 rada, annars skal greida eina klst. auk unnins tima.

Sé starfsmanni sem ekki er 2 bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal
samid um poknun vegna pess Onxdis sem af pvi hlyst.

S¢ fyrirfram akvedin vinna um helgi afbodud eftir kl. 20.00 4 f5studag greidast 2
klst.

Légmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild n4 til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Jafnframt visast til samnings ASI og SA fra 30.
Desember 1996 um skipulag vinnutimans.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutiminn fari umfram 13 klst.

Fravik og fritékuréttur,

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 klst. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11
klst. hvild { beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild a sélarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnusolarhringinn) skal veita uppbétarhvild sem hér segir: Sé starfsmalur
sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu 4dur en 11 klst. hvild er nad ber honum
uppboétarhvild sem nemur 1Y klst. (dagvinna) fyrir hverja klst. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida ut ' kist. (dagvinna) af fritdkuréttinum.



Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi
starfsmadur til vinnu a hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem
frit6kuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akvadi eiga po ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt
a0 stytta hvildartima i allt a0 4tta kist.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu a sama sélarhring getur b6 aldrei ordid meiri en
sem nemur einum vinnudegi a4 fostum launum.

Uppsafhadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid
starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur tritékuréttur starfsmanns gerdur upp og
teljast hluti radningartima.

An sampykkis starfsmanns er Sheimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad
uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Gt 4 timum pegar starfsmadur er 4 ferdaldgum a
vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema { edlilegu framhaldi
s6fnunar.

Dzemi um utfeershu fritokuréttar.

Deami 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann fer einungis
6 klst hvild. Skv. kjarasamningi a hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 kist=7,5.
Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. f&r hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 klst. i yfirv. (vegna
6 klist. hvildar i stad 8 klst.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Dami 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann fzer 11 kist.
hvild FritSkuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.07.2. feer hann greitt til vidbotar
unnum tima 2 klst. { yfirv, (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 klst. innan sélarhringsins)

D#mi 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa
heim ad sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur.
Starfsmadur heldur pa féstum launum pann dag. Skv. vidbdtarreglunni hér ad ofan
fer hann greitt til vidbotar unnum tima 8 klst. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar { stad 8
klst. innan sélarhringsins). Sé hins vegar fridagur daginn eftir a starfsmadur inni einn
fridag & fstum launum (dunnin fritGkuréttur vegna vinnu 4 sama solarhring getur
ekki ordid meiri en sem nemur 1 degi 4 f&stum launum. sbr. 5. mgr. gr. 2.07.2)).

Dami 4: Starfsmadur vinnur 32 klst. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 nasta dag. Til
vidbotar unnum timum faer hann 8 klst. i yfirvinnu sbr. demi 3 auk pess sem hann
avinnur sér fridag 4 fostum daglaunum (vantar 11 klst. upp 4 hvildina en
fritdkurétturinn takmarkast p6 vid laun { einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.07.2.)

Dami 5: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur at og vinnur
fra 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnztti og pvi 6dlast hann ekki fritokurétt
par sem samanl5gd hvild nzr 11 kist.

Dami 6: Starfsmadur vinnur fra k1. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur
fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og
pvi vantar 3 klst. upp & 11 klst. hvildina. FritSkuréttur er pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).

Dami 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 nzsta dag. Dbott
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samanldgd hvild nai 11 klst. pa gildir st regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir midnztti.
Lengsta hlé er 6 klst. og pvi vantar 5 klst. upp a 11 klst. hvild. Fritokuréttur er 7,5
klst. (5 klst x 1,5) en ad auki skal greida 2 klst. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi
upp 4 ad 8 klst. samfelldri hvild vari nad.

Hyvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun a
starfsemi vegna ytri adstedna svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa,
orkuskorts, bilana { vélum, teekjum eda 63rum bunadi eda annarra 6fyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur
fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusolarhringnum skal hann, auk fritskuréttar
skv. gr. 2.4.2., fa greidda 1 klst. i yfirvinnu fyrir hverja klst. sem hvildin fer nidur
fyrir 8 klst.

Ef vinnu adfaranétt fridags lykur eftir kl. 08.00 skal starfsmadur skrifa 1 klst
aukalega. Ef vinnu lykur fyrir k1. 08.00 skal hann skrifa aukalega 11 klst. ad fra
dregnum peim tima sem lidur fra lokum vinnu til kl. 08.00

Fritaka vegna ttkalla

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara
med eins og hér segir:

Ljuaki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritdkuréttur ef starfsmadur naer
samanlagt 11 klst. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess nasta
(vinnusdlarhringnum).

Ef utkalli hja starfsmanni lykur 4 timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki
fritokuréttur ef 11 klst. samfelld hvild naest fyrir eda eftir utkallid. Ad 63rum kosti
skal fritdkuréttur midast vid muninn & lengstu hvild og 11 klst.

Vikulegur fridagur.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m k. einn vikulegan fridag sem

tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4
manudegi.

Frestun 4 vikulegum fridegi.

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé 4
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirtzki eda 4 sama fasta vinnustad
fa fri 4 peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad {
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum. Téku fridaga ma
haga pannig ad beir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). |
sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad starfsmadur
fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns
til fastra launa og vaktaalags.



2.08.

2.09.

2.10.

Hlé

Starfsmadur 4 rétt a a.m.k. 15 minGtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klst.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og
SA fra 30. desember 1996 um dkvedna patti er varda skipulag vinnutima og fylgir
samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind dkvadi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

Meo sampykki starfsmanns er heimilt ad lita hann gegna kallvakt eina viku i

senn,
Fyrir bjollu eda simavakt

Starfsmadur hefur advorunarkerfi heima hja sér. Er tilbainn til starfa fyrirvaralaust,
ba greidist 33% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. a kallvakt.

Fyrir kallvakt, par sem madurinn er bundinn 4 geslusvadinu og er tilbuinn til
vinnu strax og til hans nast, en oft vegna fjarleegdar a milli stada getur 1idid langur
timi, par til hann kemst & bilunarstad, pa greidast 16,5% af dagvinnukaupi tyrir
hverja kist. a kallvakt.

Greidsla fyrir kallvakt 4 storhatidum tvofaldast.

Fri i stad vinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda ad starfsmenn safni allt
ad 5 friddgum 4 ari vegna yfirvinnu 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsdfnunar en yfirvinnualagid er greitt ut naesta Gtborgunardag. beir sem vilja nyta
s€ pennan rétt skulu i samradi vid vinnuveitenda dkveda hvener fri skal tekid.

Daemi:

Starfsmadur og vinnuveitandi koma sér saman um pad ad nestu atta yfirvinnutimar
skulu greidast med ofangreindu fyrirkomulagi

Dzmi: 100 kr. klst. i dagvinnu
180 kr. klst. { yfirvinnu

Samkvamt fyrirkomulaginu far starfsmadur borgad 180-100 = 80 kr./klst. i
yfirvinnu & medan hann safnar fritima.

Vinna fjarri itgerdarstad

Sé starfsmadur sendur & vegum fyrirtaekis til vinnu innanlands fjarri utgerdarstad
greidist fjarvistaralag ein klst. fyrir hverja nétt umfram tvar.
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LAUN
Fost laun

Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins manadar uppsagnarfresti og gegna fullu
starfi samkvaemt samningi pessum skulu fa greidd full maéanadarlaun skv.
samningnum, Fyrir ad gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama
haetti.

Fostum manadarlaunum til vidbotar greidast:

Laun fyrir yfirvinnu.
Greidsla fyrir kallvaktir.
Verdbtur 4 laun.
Starfsaldursalag.
Stjornunaralag.
Desembergreidsla.
Greidsla orlofskostnadar,

i stad ferda- og fataskiptagjalds pa hefur igildi 2ja kist. yfirvinnutima 4 viku verid
felldar inn { dagvinnulaun og dagvinnutimi a fostudégum skal styttur um eina klst.
Vinna a fostuddogum verdur pvi 7 kist. i dagvinnu i stad 8 klst. Vid tdku orlofs
reiknast fostudagur 8 klst.

Heimilst er med samkomulagi beggja adila ad stytta vinnutima a fostudégum enn
frekar 4 fostudégum um ein klst. med pvi ad fella nidur eda stytta neysluhlé.

Nytt launakerfi

Adilar eru sammala ad tekin verdi upp ny launatafla med nyjum starfsheitum.
Starfsménnum verdi radad inn i nyja t6flu i samrami vid raunverulegt starfssvid.

RARIK metur vidbotarmenntun sem tekur a.m.k. tveer annir og skilar sér i vidbotar
haefni eda auknum réttindum og nytist { starfi. Hekkun getur numid allt ad premur
launaflokkum.

Telji starfsmadur eda starfsmannahald mat a starfi ovidunandi ma visa malinu til
samstarfsnefndar

Launahzekkanir 4 timabilinu.

Kauptaxtar kjarasamningsins hackka 4 samningstimabilinu i samraemi vio launat6flur
sem fylgja samningt pessum og teljast hluti hans:
Adrir kjaratengdir lidir taka sdmu breytingum hlutfallslega 4 somu dagsetningu,

nema annad sé sérstaklega tilgreint { samningum

Kaup og kjir idn- og starfshjilfunarnema

Vio akvordun starfsaldurs

Vid akvordun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina allan starfstima hja 60rum
rafveitum vid hlidstzd storf. Einnig er heimilt ad taka til greina starfstima hjé 68rum
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vinnuveitendum en rafveitum. Slikur starfsaldur getur po mest ordid 6 ar. Starfsaldur
vegna orlofs og veikindaréttar midast p6 vid dunninn starfsaldur hja SA.

Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur stdrf ad nyju innan
12 manada pa heldur hann Sllum aunnum réttindum; innan 3 ara, eftir 3 manada
storf; innan 5 ara, eftir 6 manada storf og ef um lengri tima er ad rada eftir 12 manada
storf. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa og orlofs.

Vinna hluta ir manudi

Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidist med pvi ad draga fra fullu manadarkaupi
1/21,67 hluta pess fyrir hvern fjarvistardag, manudag til fostudags, ad pvi er vardar
dagvinnumenn.

Tilfaersla i starfa med heerri laun. Tilfersla i starf med lzegri laun

Sé starfsmadur faerdur timabundio til ad gegna stérfum, sem eru i heerri launaflokki
en pau, sem hann ad jatnadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi launamismun 4 medan,
enda gegni hann starfinu samfellt { am.k. 3 heila vinnudaga og sé ekki radad i
launaflokk sem stadgengli.

Sé¢ starfsmadur til frambadar feerdur i starf, sem leegra er launad i fostum launum en
starf pad, sem hann 4dur gegndi, ber honum ad halda dbreyttum launum sem svarar
uppsagnarfresti.

Timakaup i yfirvinnu

Timakaup { yfirvinnu skal vera 1,0385% af manadarlaunum.
Vinna a storhatidum greidist med tvofoldu yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn tima.

Dagvinnukaup skal fundid med pvi ad deila 165 i manadar- grunnlaun vidkomandi
launaflokks.

Yfirvinna | og yfirvinna 2, eins og samid var um i almennum kjarasamningi SA og
RSI dags. 3. mai 2019, tekur gildi 1. september 2020 og b4 med peim hlutfdllum sem
taka gildi 1. jantiar 2021 skv. almenna samningnum. Med upptsku yfirvinnu 1 og 2

breytast samhlida akvaedi kjarasamningsins um dagvinnutimabil og dagvinnuskil,
sbr. tylgiskjal.

I tengslum vid endurskodun vinnufyrirkomulags er heimilt ad semja um ad i stad
yfirvinnu 1 og 2 verdi dll yfirvinna greidd fra 1. april 2020 sem sama hlutfall
manadarlauna. Um gerd og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamnings
SA og RSI.

Fradrattarkaup

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu a launum fyrir pann fjordung
klukkustundar, sem hann metti i, né pann tima, sem adur er lidinn.
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4. KAFLI:

4.01.

4.02.

4.03.

4.04.

5. KAFLI:

5.01.

Desemberuppbét

Um midjan desember ér hvert, skal hver fastradinn starfsmadur sem pa er i starfi og
unnid hefur pad 4r allt hja RARIK fa greidda launauppbot, sem nemur tveggja vikna
dagvinnulaunum vidkomandi starfsmanns

UM RADNINGU OG UPPSAGNARFREST

Skriflegur radningarsamningur

Milli hvers starfsmanns og RARIK skal gerdur skriflegur radningarsamningur i
pririti.
Radning og uppsign

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med priggja manada reynslutima. Fyrstu 3
manudi skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera | vika m.v. vikuskipti, naestu niu
manudi skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir 12 manada
starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 88 dagar hvort tveggja midad vid
manadamot. Hja starfsménnum 60 ara og eldri med a.m.k. 20 ara starfsaldur hja
RARIK skal uppsagnafrestur af halfu fyrirtekisins vera 6 manudir.

Ad 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum.

Fyrirvaralaus uppségn

Uppsagnardkvaedi skv. lid 4.02. gilda po ekki, ef starfsmadur synir vitaverda
vanraksiu i starfi sinu, eda RARIK gerast brotlegar gagnvart starfsmanni. Til
vitaverdrar vanrekslu telst i pessu sambandi m.a., ef starfsmadur metir itrekad of
seint til vinnu an leyfis eda gildra Astaedna, enda hafi starfsmadur fengid skriflega
advorun, svo og ef starfsmadur Shlydnast réttmaetum fyrirmalum verkstjora.

Trinadarmanni skal gefinn kostur 4 ad kynna sér mal af pessu tagi.

Brot 4 dryggisreglum
Brot 4 oryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og taekjum
fyrirteekisins 1 voda skal varda brottvikningu 4n undangenginna advaranna. ef
trunadarmadur og forstjori eru sammala um pad.
ORLOF
Orlof fastradinna starfsmanna
Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:
Ad sumri Ad vetri

Eftir | ar Eftir 3 ar

Orlof 24 dagar 3 dagar 6 dagar
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5.04.

5.05.

5.06.

Orlofskostnadarframlag verdi tvaer vikur og hlutfallslegt. A arinu 2011 greidist
sérstakt alag 4 orlofsuppbét (orlofskostnadaralag), kr. 10.000, nema ad ASI hafi
akvedid a0 samningarnir gildi til loka janaar 2012.

Orlof af yfirvinnu

beir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli. Starfsmenn skulu auk
bess fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu 4 fyrsta starfsari, 11,59% orlofsfé naestu 2 ar og
sidan 13,04%.

Um orlof fer ad 60ru leyti eftir akvaedum laga um orlof, par med talid orlofstimabil.

Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi yfirmanns er heimilt ad skipta orlofi
og taka pad hvenar sem er arsins,

Orlof utan hefdbundins orlofstima

beir starfsmenn, sem samkvaemt 6sk RARIK taka orlof ad hluta utan timabilsins 2.
mai til 30. september skulu fa 25% lengingu pess orlofs, sem fellur utan pess
timabils.

Orlofssjodsframlag

f orlofssjodi hlutadeigandi félaga greida RARIK fjarheed, sem nemi 0,25% af vergum
launum bpeirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til RARIK gera skil 4 pessum
gj6ldum manadarlega eftir 4.

Yeikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hja hvada laekni hann hyggst fa laknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, pad alvarlega ad pad leidi til sjikrahdsvistar,

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega v&rudu. Undir framangreindum kringumstedum skal
starfsmadur avallt feera s6nnur a veikindi sin med leknisvottordi.

Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof
skal veitt 4 timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema
sérstaklega standi 4.

Launalaust levfi

Starfsmenn skulu eiga rétt & frii an launa i allt a0 6 manudi i einu lagi 4 5 ara fresti,
enda s¢ eftirfarandi skilyrdum fullnagt:

Starfsmadur skal oska eftir sliku frii med minnst priggja mdnala fyrirvara og
akvedur fulltrai RARIK pa hvener leyfi hefst og hvenar pvi lykur i samradi vid
starfsmann. Skal leitast vid ad veita leyfid sem naest umbednum tima.



6.

5.07.

KAFLI:

6.01.

6.02.

Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra storfum samtimis.
Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad ganga inn i fyrra starf sitt, pegar frii lykur samkvaemt
framanskradu.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga.

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningadags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtuddgum, sé
flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku
starfsmanna. Eru pa greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn
halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid 4 hinum nyju fridogum. Ef
starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju fridégunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvadi kjarasamninga kvedi 4 um
annad. Hafi fridagur ekki ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

VEIKINDA-, SLYSA- OG BARNSBURDARLAUN
Laun i veikindum

Veikist starfsmadur, skal hann a 1. 4ri fa laun 2 vinnudaga fyrir hvern byrjadan
manud. Eftir eins ars starf, skulu menn halda éskertum launum i veikindatilfellum
midad vid starf hja Rafmagnsveitunum sem hér segir;

- eftir | ars starf 45 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum.
- eftir 3 ara starf 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum.
- eftir 5 ara starf 120 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum,

i tilvikum samkvamt gr. 6.01. 1. og 6.02. skal starfsménnum greidd yfirvinna i allt
ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstakra sjukdéma eda slysa. A pvi
loknu greidist 90% af yfirvinnu ut veikindatimabilid. Y firvinnugreidsla midast vid
medaltalsyfirvinnu sidastliona 6 manudi ad orlofstimabili undanskyldu.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikinda- og / eda slysadaga, nema
fyrir liggi laeknisvottord.

Laun vegna slysa og atvinnusjikdoma

Starfsmenn skulu halda dskertum launum { allt a8 2 manudi umfram veikindarétt,
verdi peir fyrir slysi 4 vinnustad, eda 4 beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra
vinnustad til heimilis, eda veikist af orsokum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur
vardandi atvinnusjikdéma, Otgefnar af Samgonguraduneytinu 7. mars 1956.

Ef starfsmenn hafa vegna starfa sinna vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur
i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Trinadarleknir RARIK skal gera tilldgu um, hvernig trskurda skuli, hvort um
atvinnusjukdoma sé ad ra0a, en par til hann hefur gert pé tillogu, skulu trskurdir um
atvinnusjukdoéma vera i hdndum nefndar, sem skipud er 2 fulltrGum fra hvorum
samningsadila og leknislerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist
ekki samkomulag um oddamann, skal Laknafélag [slands bedid um ad skipa hann.

i 6llum tilvikum renni dagpeningar Tryggingastofnunarinnar ti] RARIK.
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Auk pess sem greint er ad ofan greidir RARIK starfsmonnum dagpeninga i allt ad
tiu manudi til vidbotar, pannig ad heildar dagpeningagreidsla fra Tryggingastofnun
rikisins og RARIK geti numid 80% af grunnlaunum ad vidbattri verdlagsuppbot.

Um lzeknisvottord og tilkynningu veikinda

Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg
veikindi, a0 fyrir liggi lacknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti af peim s6kum ekki sott vinnu, skal hann samdaegurs
tilkynna pad stjornanda sinum, sem dkvedur hvort leknisvottords skuli krafist. til
vara skal simavakt tilkynnt um veikindin. Lazknisvottord skal ad jafnadi vera fra
heimilislekni, en pé geta Rafmagnsveiturnar hvenazr sem er krafist vottords fra
trunadarlekni. Ef leknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad
kostnadarlausu.

Greidsla utlagds kostnadar vegna slysa

RARIK greidir utlagdan kostnad vid leknishjalp vegna slysa, sem ad ofan greinir
jafn lengi og starfsmadur nytur launa.

Veikindi barna og leyfi af ovidradanlegum astzedum:

Um greidslur vegna barnsburdar og fedingarorlofs fer skv. gildandi 16gum

Fyrstu sex manudi i starfi hja RARIK er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn manud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar
a hverju 12 ménada timabili. Sama & vid um bérn undir 16 4ra aldri { alvarlegum
tilvikum sem leida til sjikrahusvistar a.m k. einn dag

Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force majeure) og

brynar fj6lskylduastedur er ad reda vegna sjakdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar nacrveru  starfsmanns. Starfsmadur 4 ekki rétt A launum frai

atvinnurekanda i framangreindum tilfellum sbr. b6 1. mgr.
Leaeknisskodun

Regluleg leknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari eftir
tilvisun fra RARIK. A8 60ru leyti visast til laga nr. 46/1980.

Atvinnuslysatryggingar.

Skylt er RARIK ad tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri lzknisfredilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum
slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til
heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar. Vatrygging gildir { ferdum innanlands og utan sem
farnar eru 4 vegum atvinnurekanda.
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Tryggingin skal n4 til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi
slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og tlast sé til
patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu
leyti hvort slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi,
froskkotun og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkniinna dkutekja og er bétaskyld skv. 16gbodinni
Okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu dkumanns
og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir RARIK
(fer & launaskra) og fellur ur gildi pegar hann hattir stérfum.

Auk tryggingar skv. gr. 6.07. tryggir RARIK ohf. pa starfsmenn, sem samningur
pessi tekur til, fyrir dauda og varanlegri laknisfradilegri drorku af véldum slyss {
fritima. Vatryggingarfjarhaedir vegna slysa i fritima skulu vera 60% af fjarhazdum
vegna vinnuslysa. Akvadi kafla bessa um afmorkun slysatryggingar og
abyrgdartakmorkun gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

Danarslysabzetur eru:

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbatur ad fradregnum pegar Gtgreiddum bétum fyrir varanlega
laeknisfraedilega drorku vegna sama slyss.

Danarbeetur verda fra 1. febriar 2014:

1. Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 7.411.536.

Med maka er att vid einstakling { hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigori
sambuid med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhdar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til
vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reda eingreidslubatur, Vid utreikning
bota skal midad vid fjarhed barnalifeyris 4 danardegi. Baetur til hvers barns skulu
b6 aldrei nema laegri fjarhad en kr. 2.964.614. Skulu beetur til barna greiddar ut til
pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis &
aldrinum 18-22 4ra, sem attu sama ldgheimili og hinn latni og voru sannanlega a
framfzrslu hans skulu batur vera kr. 741.154. Hafi hinn latni verid eini
framfzrandi barns eda ungmennis hekka batur um 100%.

3. Haft hinn latni sannanlega sé€d fyrir foreldri eda foreldrum 67 4ra eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri ea foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr. 741.154.
4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t61ulid 1. greidast danarbzetur kr. 741.154 til
danarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Batur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli leknisfredilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefin
er it af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er
pegar pad er ordid stédugt.



Grunnfjarhad Srorkubodta er kr. 16.898.301. Batur vegna varanlegrar drorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert Srorkustig fra 1-25 greidast kr. 168.983, fyrir hvert
Srorkustig fra 26-50 greidast kr. 337.966, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast
kr. 675.932. Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 46.470.329.
Ororkubzetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad batur
lekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 4ra aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur
um 5% af grunnfjarhad fyrir hvert aldursar. Aldurstenging drorkubota skal po
aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

6.10. Bzetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufar eftir slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, po ekki lengur
en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 37.058 4 viku. Ef starfsmadur er
vinnufzr ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Gr tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer
greidd laun samkvaemt kjarasamningi ea radningarsamningi en sidan til
starfsmanns.

6.11. Visitala og visitélutenging bota

Vitryggingafjarhedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir
fra 1. febriar 2014 (418,7 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitdlunnar.

Botafjarhzdir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhada 4 slysdegi en breytast
medvisitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til

uppgjorsdags.
6.12. Faedingarorlof og maedraskodun

Samkvamt 16gum um faedingar- og foreldraorlot nr. 95/2000 skal feedingarorlof
reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstéku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir et kona parf ad 6ryggisaszdum ad
leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr, reglugerd um radstafanir til pess ad auka
Sryggi og heilbrigdi 4 vinnustd3um fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali3
barn eda hafa barn 4 brjésti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid atreikning orlofsréttar, p.e. réttar til frittku
en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

6.13. Greidsla i styrktarsjod

[ styrktarsjod Rafidnadarsambands islands greida RARIK 1% af heildarlaunum.

6.13. Greidsla i endurhzefingasjéd

RARIK greidir ,013% gjald af heildartaunum starfsmanna i endurhafingasjéd sem starfar
samkvamt sérstdku samkomulagi adila vinnumarkadarins
Arin 2016 og 2017 verdur gjaldid 0,1%.
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IDGJALDAGREIDSLUR

Innheimta félagsgjalda
RARIK tekur ad sér ad innheimta argjald eda hluta argjalda félaga vidkomandi

adildarfélags Rafidnadarsambands islands af 6greiddum, en krefum vinnulaunum
starfsmanna. RARIK annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega.

Lifeyrissj60sidgjald

[8gjold til lifeyrissjods greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri i samremi
vid stadfesta reglugerd lifeyrissjédsins Birtu. Skulu idgjold vera 15,5 % af &llum
launum. Pbar af greidir RARIK 11,5% en starfsmadur 4%. RARIK annast skil
idgjaldanna manadarlega.

AD &0ru leyti visast til yfirlysingar ASI og SA um lifeyrismal dags. 26. febraar 1986.

Eftirmenntunargjald
RARIK greidir 1,1% af atborgudu kaupi raftdnadarmanna i eftirmenntunarsod.
Viabétarframlag i séreignarsjod:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag
RARIK vera 2%

ALMENN AKV/ZEDI

Um 6ryggismal, kynningu & dryggisreglum og ferdir

Fyllsta dryggis sé gaett vid rekstur og vinnu vid raforku- virki. RARIK sér um, ad i
hverjum vinnuflokki séu handbar 611 naudsynleg Sryggistzki og ad pau séu avallt
eins fullkomin og frekast er kostur, enda geta starfsmenn neitad ad framkvama verk
sé 6ryggisbinadur ekki i samrami vid kréfur og reglur Rafmagnseftirlits rikisins.
Starfsmdnnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru { pvi skyni, sbr. einnig
16g nr. 46/1980.

Adilar eru sammala um a0 rafidnadarmenn sem starfa hja RARIK s&ki
freedslunamskeid um framfarir og breytingar i rafidnadi.

RARIK standi fyrir kynningum bpar sem rafidnadarmoénnum eru kynntar
Oryggisreglur og hjalp 1 vidlogum, auk pess sem kynntur verSur nyr banadur og teki.
Starfsmenn sem szkja kynningar og namskeid sem badir adilar sampykkja skulu
halda daglaunum, b4 mun RARIK greida namskeidsgjold og sja starfsmoénnum fyrir
okeypis ferdum og uppihaldi medan 4 kynningum og nimskeidum stendur, purfi peir
ad dvelja utan sinnar heimasveitar.

RARIK standi arlega fyrir kynningu fyrir alla rafdnadarmenn fyrirtaekisins, par sem
kynntar verda dryggisreglur og hjalp i vidldgum. Einnig nyr binadur og teeki svo og
starfsreglur. Starfsmenn, sem sakja pessar kynningar, skulu halda daglaunum.
Tryggja skal rafidnadarménnum ad gang ad reglubundinni eftirmenntun i samrami
vid storf peirra. Starfsmenn, sem sakja kynningar og eftirmenntun &4 vegum
fyrirteekis skulu halda daglaunum



8.02.

8.03.

8.04.

8.05.

P4 munu RARIK sja starfsmdnnum fyrir okeypis ferdum og uppihaldi medan 4
kynningu stendur, ef peir purfa ad dvelja utan sinnar heimasveitar.

Um vinnufit, verkfeeri, hlifdarfot og tjon a fatnadi og munum

RARIK leggur utivinnandi starfsmdnnum til arlega, ad kostnadarlausu, tvo
samfestinga, eift par af Oryggisskdm, ein vatnsheld hlifSarfot og vinnuvettlinga
halfsmanadarlega.

Vinnu- og hlifdarfatnadur skal ad jafnadi vera af peirri gerd sem hentar best vid pau
storf sem honum er @tlad ad pjona.

Heimilt er RARIK ad merkja slikan vinnufatnad.
Vid nyja uthlutun skal eldri fatnadi skilad og einnig pegar menn hetta stérfum.

Starfsménnum skulu [8gd til verkfaeri og vinnutaki peim ad kostnadarlausu.- RARIK
sér um, ad &ll verkferi og vinnutaki séu i gédu lagi, pannig ad pau valdi ekki
slysahattu.

RARIK leggur starfsmdnnum til, peim ad kostnadarlausu hlifdarbunad svo sem
hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, OSryggisbelti, o6ryggisgleraugu, oryggisgrimur,
Oryggishjdlma og Oryggisskd, vid pau storf, par sem sliks bunadar er krafist,
samkvamt oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufot, verkferi og éryggisbinad, sem
Rafmagnsveiturnar leggja peim til. Utbiinadi, sem starfsmenn hafa fengid samkvamt
akvadum bessarar greinar skulu peir skila er peir hatta sem starfsmenn RARIK.

Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur RARIK peim til
hlifdarfot vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar skadlegum efnum.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum fatnadi og
munum vid vinnu sina, svo sem lrum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett samkvamt
mati. Slik tjon verda einungis batt ef pau verda vegna dhappa 4 vinnustad. Eigi skal
bacta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Tilkynning forfalla

Skylt er starfsmanni ad boda forfsll i taeka tid ef hann getur ekki maett til vinnu,
Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med godum fyrirvara, adur en
peir maeta aftur til vinnu.

’,

Utborgun launa

Utborgun ménadarlauna skal fara fram fyrsta virka dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp 4 fridag skal borga ut
sidasta virka dag manadarins. Breytileg laun og adrar aukagreidslur skulu
greidast sem nast tveim vikum eftir ad timabili lykur.

Starfsmenn sem notio hafa fyrirframgreidslu launa halda peim rétti. Akveedio breytir
ekki niverandi framkvemd RARIK d fyrirkomulagi launatitborgunar.

Um_faedisgjald, ferdakostnad og notkun eigin bifreidar Vinna adfaranzetur

fridaga. Olaunadir fridagar a ferdum
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8.07.

8.08.
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Ef unnid er utan utgerdarstddva og starfsménnum er ekki ekid heim & maltidum eda
kvoldi, skulu peir fa fritt fadi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Ad jafnadi skulu vera vikuthdld vinni menn innan sins rekstrarsvadis, en vinni peir
4 68rum rekstrarsvaedum skal gera rad tyrir allt ad tveggja vikna Gthdldum.

Starfsmenn skulu eiga rétt & okeypis flutningi og uppihaldi ad og fra bekistdd i
atgerdarstd, badar ferdir skulu farnar i vinnutima.

Ef starfsmadur oOskar eftir, fyrir sama kostnad ad fara til heimilis { stad
tgerdarstodvar er bad heimilt. b er og heimilt ad draga saman ferdir til lengri dvalar
i einu, med samkomulagi adila.

Rafmagnsveiturnar RARIK getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirra til flutninga 4 starfsménnum og i atkdllum. Greidsla fyrir slik afnot
skal fara eftir taxta rikisstarfsmanna 4 hverjum tima.

Sé fyrirfram 4kvedin vinna unnin adfararnztur fridaga skal greida 0,5 klst. i
dagvinnu fyrir hvern unnin tima 4 timabilinu 00:00 til 08:00.

burfi starfsmadur ad osk fyrirtekisins ad ferdast milli landa 4 dlaunudum fridégum,
skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir
hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvSrdun
launa. Um t6ku pessara fridaga fer med sama hatti og er i kaflanum um
lagmarkshvild og fritoku.

Hreinlaetisbinadur

Hreinlatisbanadur allur skal & hverjum tima vera fullnzgjandi ad domi
heilbrigdiseftirlitsins og vinnueftirlits rikisins.

Naudsynlegustu sjikragign og Iyf

Naudsynlegustu sjukragdgn og lyf skulu vera tiltek 4 vinnustad.

Um trinadarmenn

Starfsmdnnum er heimilt ad velja sér tranadarmann Gr hépi félagsmanna 4 hverjum
vinnustad. Fer um hlutverk peirra, skyldur og réttindi, svo sem fyrir er melt i 15gum
um stéttarfélég og vinnudeilur.

Adaltrinadarmadur skal hafa n®gan tima an skerdingar 4 launum til ad sinna
malefnum starfsmanna.

Um trinadarmenn visast ad 68ru leyti til rammasamnings A.S.1. og SA. fra 21.
febraar 1984,

Breytingar 4 rekstri og vinnutilhbgun

RARIK skal kynna fyrir trinadarmdnnum verulegar breytingar 4 rekstri og
vinnutilhdgun med eins miklum fyrirvara og unnt er.

Kynning samningsikvzeda

Rafidnadarsamband [slands skal kynna félagsmoénnum sinum rzkilega 611 akvaoi
samnings pessa. RARIK skal a4 sama hatt kynna samninginn verkstjorum sinu, svo
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og §0rum stjornendum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess ad
samningsakveedi verdi haldin eftir fremsta megni.

Um vinnustodvanir

Eftirfarandi akvaedi skulu gilda um vinnustddvanir, verkfsll og verkbonn, og halda
gildi sinu pratt fyrir uppsdgn samnings, uns nyr samningur hefur verid gerdur.

Komi til uppsagnar a samningum, skulu adilar senda gagnadila kréfur sinar, um
breytingar adur en uppsagnartrestur er halfnadur. Leidi slik uppségn til
vinnustddvana, verkfalla eda verkbanna hja RARIK, skal fari® ad 16gum nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur. Framkvamd vinnustodvunar skal po vera pannig, ad
Rafidnadarsambandid mun veita RARIK timabundid leyfir fyrir beim mannafla, sem
bad telur naudsynlegt til bradabirgdavidgerda, svo forda megi vandradaastandi hja
vidskiptamdnnum RARIK i allt ad 20 daga.

Vinnustodvanir skulu ekki taka til eftirfarandi starfa:

Gaeslustorf i stjornstdd byggdalinu Akureyri og { sambzrilegum stjérnstédvum fyrir
raforkukerfid. Gaeslumenn i orkuverum og yfirmadur 4 svadisatibum, par sem
nasti yfirmadur er stadsettur 4 0rum stad

Akvadi pessa 1ids (8.11.) halda gildi sinu prétt fyrri uppségn samnings, uns nyr
samningur hefur verid gerdur.

Samudarvinnustédvanir

Samudarvinnustddvanir skulu fylgja peim reglum, sem akvednar eru i l6gum nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Samudarvinnustddvanir skulu eigi bodadar, fyrr en vinnustédvun vid almennan
atvinnurekstur 4 félagssvadi sambandsins, sem slikar samudaradgerdir eiga ad
styrkja, eru hafnar og ekki bodadar med minni fyrirvara en tveimur vikum og falla
ur gildi um leid og peim er aflyst. Framkvamd slikra samdarvinnustédvanna skal
vera svo sem segir { siGari hluta 1ids 8.11.2. hér ad framan.

Samstarfsnemd
Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum adila verdur formlegur
vettvangur samskipta samningsadila 4 samningstimanum og hefur bad

hlutverk ad fjalla um framkvemd og tilkun kjarasamnings og lausn
agreiningsefna. Nefndin skal koma saman ef annar hvor adili 6skar pess.

GILDISTIMI OG LOKAAKV/AEDI

Gildistimi

Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 1. Névember 2022 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an

sérstakrar uppsagnar.

Samningsforsendur



Kjarasamningur pessi byggir a sdmu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags. 3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum
almennra kjarasamninga eda samningstima 4 grundvelli akveda um hagvaxtarauka
og kauptaxtaauka eda forsendudkveda framangreindra kjarasamninga skal
sambazrileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
frd 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fr4 sama tima.
Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

9.03. Atkvadaréttur
(samkv.18. gr.) Atkvaedistrétt um samning pennan eiga rafidnadarmenn sem starfa
skv. samningum og skulu peir greida atkvadi pannig ad meirihluti i sameiginlegri

atkvadagreislu adildarfélaga RS{ radi. Atkvadisrétt innan samtaka atvinnurekenda
eiga adildarfyrirtaeki skv. atkveaedaskra.

Reykjavik, 26. névember 2019

F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Samtaka atvinnulifsins

med fyrirvara um sampykki vegna RARIK
félagsmanna med fyrirvara um sampykki
framkveemdastjornar
Kristjan bérdur Snzbjérnsson Ragnar Arnason
Michael Gluszuk brostur Magnisson
Olafur Baldursson

Arni Ingolfsson
Leifur Bjarnason
Anton Ingvarsson
Brynjar Svansson
Ragnar Bjarnason



Békun 2

RARIK hefur verid i vidr&dum vid Lifeyrissjodinn Stafi um hvort haegt sé¢ ad gera starfsmdnnum
audveldara ad lata af storfum og hefja tku lifeyris fyrir 70 ara aldur. beim vidradum verdur haldid
afram, moguleikar og leidir kannadar med adkomu fulltrda Rafidnadarsambandsins. Pessum vidradum
skal lokid eigi sidar en fyrir lok ars 2017.

Bokun 4

RARIK stadfestir pa afstéou fyrirtakisins ad almennar reglur skadabotaréttar sem og reglur um
husbondaabyrgd fyrirtekisins eigi vid um starfsmenn i starfi. A sama hatt takmarkast abyrgd
fyrirtaekisins vegna pessa af sambzrilegum sjonarmidum og gilda samkvemt almennum reglum
skadabotaréttarins. Aréttad skal ad framangreint gildir um alla starfsmenn fyrirtakisins, p.m.t. meistara
og pa sem fagabyrgd bera.

Békun vegna breytinga a slysatryggingakafla samnings adila gerdum jini 2015

Samhlida breyttum akvadum 4 slysatryggingakafla er pad sameiginlegur skilningur adila ad pratt fyrir
aldurstengda lekkun slysabota samkvamt niiverandi slysatryggingakafla verda slysabatur
starfsmanna RARIK sem eru 63 ara og eldri pann 1.4.2015 aldrei lagri en per hefdu ordid samkvamt
eldri samningi.



BOKUN
bad er sameiginleg afstada nedangreindra adila, ad vid endurnyjun kjarasamninga

rafidnadarmanna i pjonustu Landsvirkjunar og Rafmagnsveitan rikisins verdi stefnt
ad gerd eins, samramds samnings fyrir rafidnadarmenn i pjonustu beggja fyrirtakja.

Reykjavik, 19. oktober 1989

F.h. Vinnuveitendasambands Islands:
Olafur B. Birgisson (sign)
F.h. Rafmagnsveitna rikisins:

bréstur Magniisson (sign)
Jon Helgason (sign)

F.h. Landsvirkjunar:
Gudjon Tomasson (sign)

F.h. Rafidnadarsambands [slands:

Magnus Geirsson (sign)



Yfirlysing milli
RARIK og Rafidnadarsambands Islands
um dagpeninga

Kostnadur starfsmanna vegna feralaga 4 vegum fyrirteekisins innanlands skal ad 6llu
j6fnu endurgreidast samkvamt reikningi.

Heimilt er ad greida gisti- og fadiskostnad med dagpeningum, sé¢ um pad samkomulag
og midast greidslur vid gjaldskra ferdakostnadarnefndar, pd pannig ad:

Fari stacfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka fyrir kl. 19:30
sama dag, pa skal greida { fediskostnad samkvemt gjaldi ,,Fzdi i halfan dag.”

Fari starfsmadur til vinnu fra Utgerdarstad eftir hadegi og komi til baka eftir kl. 19:30
sama dag, pa skal greida i feediskostnad samkvamt gjaldi ,,Fedi i halfan dag.”

Fari starfsmadur til vinnu fra (tgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka eftir kl. 19:30
sama dag, pa skal greida i feediskostnad samkvamt gjaldi ,,Fadi heilan dag.”

begar gist er utan Gtgerdarstodvar, pa er greitt samkvamt gjaldi ,,Gisting i einn
solarhring.”

Reykjavik, 7. april 1995

F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. RARIK

Gudmundur Gunnarsson (sign) Prostur Magndsson



Bokun med kjarasamningi 2019-2022

Fulltraar rafidnadarmanna og RARIK munu haustid 2020 hefja vidredur um launakerfi idnadarmanna
og verdi bar horft til akveeda almennra kjarasamninga i®nadarmanna um nytt launakerfi.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu it fra e3li starfsins, menntunarkrdfum og
haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Flokkanir og demi um
moguleg prep i hverjum flokki er;

Starfstengdir pasttir

o Hlutverk. Vidmid i pessu beetti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjérn, umsjon med
bjalfun og méttdku nyrra starfsmanna.

o Abyrgo. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

o Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfstedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstékum pattum
pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbdtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hafhibaettir s.s. samskiptahefini, frumkvadi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipeettir. Samskiptahafni, frumkveedi, sveigjanleiki o.fl.

Samhlida verda endurskodud akveedi kjarasamnings sem @tlunin er ad nytt launakerfi muni nd yfir.

Markmid adila er ad vidraedum verdi lokid fyrir arslok 2020 pannig ad nytt kerfi getid tekid gildi 1.
januar 2021.

Fylgiskjal med kjarasamningi RSI og RARIK dags. 26. n6vember 2019

Ro6dun starfsheita rafionadarmanpa i vinnuflokkum RARIK 2019

Verkstjori 171
Verkstjérnandi 163
Rafionadarmadur m. sveinsbréf 160

Fylgiskjal med kjarasamningi RSi og RARIK dags. 26. november 2019



Gildir fra 1. april 2020

2.

KAFLI:

2.01.

UM VINNUTIMA, VINNUHLE O.FL.

Dagvinna

Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess, ad hann
gegni starfi 36 virkar dagvinnustundir 3 viku.

Dagvinna er unnin 4 timabilinu kl. 07:00 - 18:00 manudaga til fostudaga. Dagvinna
skal 4vallt unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi hverjum med samkomulagi
adila. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedi i radningarsamningi hans og
verdur ekki breytt nema med samkomulagi.

Neysluhlé

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 min. 4 dag og teljast ekki til vinnutima. Matarhlé
er fra kl. 12:00 - 13:00 og telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi
RARIK og starfsmanna ad fera pessi hlé til eda eftir atvikum fella nidur.
(Samkomulag er um framkvemd kaffi- og matartima hjd vinnuflokkum)

[ yfirvinnu skulu matarhlé vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 02:00 -03:00.

Kaffihl¢ skulu vera kl. 22:30 - 22:50 og sidustu 20 mintturnar 4dur en dagvinna
hefst,

Sé unnid a helgiddgum skulu matar- og kaffihlé vera pau sému og 4 virkum dégum.

Kaffi- og matarhlé eda hlutar ur peim, sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu,
reiknast sem vinnutimar.

Sé unnid fram ad matar- og kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa matar-og kaffitima
til vidbotar skradum vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og
matartiminn kI. 19:00 - 20:00 manudaga til fostudaga.

Launatafia RSi og RARIK 1.4.2019



Launaflokkur | Byrjun E.1ar E.3ar E.5ar E.7 ar
145 343.233 | 348.382 | 353.607 | 358.911 | 364.295
146 347.552 |352.765 | 358.057 | 363.427 | 368.879
147 351.930 | 357.209 | 362.567 | 368.006 | 373.526
148 356.382 | 361.728 | 367.154 | 372.661 | 378.251
149 360.894 | 366.307 | 371.802 | 377.379 | 383.040
150 365.475 |370.957 |376.521 | 382.169 | 387.902
151 370.122 | 375.674 | 381.309 | 387.029 | 392.834
152 374.844 | 380.466 | 386.173 | 391.966 | 397.846
153 379.632 | 385.326 | 391.106 | 396.973 | 402.928
154 384.497 |390.264 | 396.118 | 402.060 | 408.091
155 | 389.431 |395.273 |401.202 | 407.220 |413.328
156 394.440 | 400.357 | 406.362 | 412.458 | 418.645
157 399.527 |405.520 | 411.603 | 417.777 | 424.043
158 | 404.686 | 410757 | 416.918 | 423.172 | 429.519
159 409.926 | 416.074 | 422316 | 428.650 | 435.080
160 415241 | 421.470 | 427.792 | 434.209 | 440.722
161 420.638 | 426.948 | 433352 |439.852 | 446.450
162 426.114 | 432.506 | 438.993 | 445.578 | 452.262
163 | 431672 | 438.148 | 444.720 | 451.391 | 458.161
164 437.316 | 443.875 | 450.534 | 457.292 | 464.151
165 443.044 | 449.689 | 456.435 | 463.281 | 470.231
166 448.858 | 455.591 | 462.425 | 469.361 | 476.402
167 454.757 | 461.579 | 468.502 | 475.530 | 482.663
168 460.746 | 467.657 | 474.672 | 481.792 | 489.019
169 466.826 | 473.828 | 480.936 | 488.150 | 495.472
170 472.997 | 480.092 |487.293 |494.602 | 502.021
171 479.258 | 486.447 | 493.744 | 501.150 | 508.667
172 485616 | 492.900 | 500.294 | 507.798 | 515.415
173 492.068 | 499.449 | 506.941 | 514.545 | 522.263
174 498.618 | 506.098 | 513.689 | 521.395 | 529.215
175 505.263 | 512.842 | 520.535 | 528.343 | 536.268
176 512.012 519.692 527.487 535.399 543.430
177 518.855 | 526.638 | 534.538 | 542.556 | 550.694
178 525.794 | 533.681 | 541.686 | 549.811 | 558.059
179 532.828 | 540.821 | 548.933 | 557.167 | 565.525
180 539.960 | 548.060 | 556.280 | 564.625 | 573.094
181 547.190 | 555398 | 563.729 | 572.185 | 580.768
182 554.521 | 562.839 | 571.281 | 579.850 | 588.548
183 561.952 | 570.382 | 578.937 | 587.621 | 596.436
184 569.487 | 578.029 | 586.699 | 595.500 | 604.432
185 577.125 | 585.782 | 594.569 | 603.487 | 612.540
186 584.869 | 593.642 | 602.547 | 611.585 | 620.759
187 592.721 | 601.611 | 610.636 |619.795 | 629.092
188 600.680 | 609.691 | 618.836 | 628.118 | 637.540
189 608.750 [ 617.881 | 627.150 | 636.557 | 646.105 |




190 | 616.932 [ 626.185 | 635578 [645.112 | 654.789 |
Launatafla RSi og RARIK 1.4.2020
Launaflokkur | Byrjun E.14&r E.34r E.5ar E.7 ar
145 367.233 | 372.742 | 378.333 | 384.008 | 389.768
146 371.552 | 377.125 |382.782 |388.524 | 394.352
147 375.930 | 381.569 | 387.293 |393.102 | 398.999
148 380.382 | 386.088 | 391.879 | 397.758 | 403.724
149 384.894 |390.667 | 396.527 |402.475 | 408.512
150 389.475 | 395317 | 401.247 | 407.265 | 413.374
151 394.122 | 400.034 | 406.035 | 412.125 | 418.307
152 398.844 | 404.826 | 410.899 | 417.062 | 423.318
153 403.632 | 409.686 | 415.832 | 422.069 | 428.400
154 408.497 | 414.624 | 420.843 | 427.156 | 433.563
155 413431 |419.633 | 425.927 | 432316 |438.801
156 418.440 | 424.717 | 431.088 | 437.554 | 444.117
157 423527 |429.880 |436.328 | 442.873 | 449.516
158 428.686 | 435.117 | 441.643 | 448.268 | 454.992
159 433.926 | 440.434 | 447.041 | 453.747 | 460.553
160 439.241 | 445830 | 452.517 | 459.305 | 466.195
161 444.638 | 451.308 | 458.078 | 464.949 | 471.923
162 450.114 | 456.866 | 463.719 | 470.675 | 477.735
163 455.672 | 462.508 | 469.445 | 476.487 | 483.634
164 461.316 | 468.235 | 475.259 | 482.388 | 489.624
165 467.044 | 474.049 | 481.160 | 488.378 | 495.703
166 472.858 | 479.951 | 487.150 | 494.457 | 501.874
167 478.757 | 485.939 | 493.228 |500.626 | 508.135
168 484.746 | 492.017 | 499.397 | 506.888 | 514.492
169 490.826 | 498.188 | 505.661 | 513.246 | 520.945
170 496.997 | 504.452 | 512.018 | 519.699 | 527.494
171 503.258 | 510.807 | 518.469 | 526.246 | 534.140
172 509.616 517.260 525.019 532.894 540.888
173 516.068 | 523.809 | 531.666 | 539.641 | 547.736
174 522,618 | 530.458 | 538.415 | 546.491 | 554.688
175 | 529.263 | 537.202 | 545.260 | 553.439 | 561.741
176 536.012 | 544.052 | 552.213 | 560.496 | 568.903
177 542.855 | 550.998 | 559.263 | 567.652 | 576.167
178 549.794 | 558.041 | 566.412 | 574.908 | 583.531
179 556.828 | 565.181 | 573.659 | 582.263 | 590.997
180 563.960 | 572.420 | 581.006 | 589.721 | 598.567
181 571.190 | 579.758 | 588.455 | 597.281 | 606.241
182 578.521 | 587.199 | 596.007 | 604.947 | 614.021
183 585.952 | 594.742 | 603.663 | 612.718 | 621.908
184 593.487 | 602.389 | 611.425 | 620.596 | 629.905
185 [ 601.125 [610.142 |619.294 |628.584 | 638.012




186 608.869 | 618.002 [627.272 | 636.682 | 646.232
187 | 616721 | 625971 |635.361 |644.891 | 654.565
188 624.680 | 634.051 | 643.561 |653.215 | 663.013
189 632750 | 642.241 | 651.875 | 661.653 | 671.578
190 640.932 | 650.545 | 660.304 | 670.208 | 680.261

Launatafla RSi og RARIK 1.1.2021

Launaflokkur | Byrjun E.1ar E.3ar E.5 ar E. 7 ar
145 391.233 | 397.102 | 403.058 |409.104 | 415240
146 395.552 401.485 407.507 413.620 419.824
147 399.930 | 405.929 | 412.018 | 418.198 | 424.471
148 404.382 | 410.448 | 416.605 | 422.854 | 429.197
149 408.894 | 415.027 | 421.253 | 427.572 | 433.985
150 413.475 | 419.677 | 425.972 |432.362 | 438.847
151 418.122 | 424.394 | 430760 |437.221 | 443.780
152 422.844 | 429.186 | 435.624 | 442.159 | 448.791
153 427.632 | 434.046 | 440.557 | 447.165 | 453.873
154 432.497 |438.984 | 445569 | 452.252 | 459.036
155 437.431 | 443.993 | 450.653 | 457.413 | 464.274
156 442.440 | 449.077 | 455.813 | 462.650 | 469.590
157 447.527 | 454240 | 461.053 | 467.969 | 474.989
158 452.686 | 459.477 | 466.369 | 473.364 | 480.465
159 457.926 | 464.794 | 471.766 | 478.843 | 486.025
160 463.241 | 470.190 | 477.243 | 484.401 | 491.667
161 468.638 | 475.668 | 482.803 | 490.045 | 497.396
162 474.114 | 481.226 | 488.444 | 495771 | 503.207
163 479.672 | 486.868 | 494.171 |501.583 | 509.107
164 485316 | 492.595 |499.984 | 507.484 | 515.096
165 491.044 | 498.409 |505.886 |513.474 |521.176
166 496.858 |504.311 |511.876 | 519.554 | 527.347
167 502.757 | 510.299 | 517.953 | 525.722 | 533.608
168 508.746 516.377 524.123 531.985 539.964
169 514.826 | 522.548 | 530.386 | 538.342 | 546.417
170 520.997 | 528.812 | 536.744 | 544.795 | 552.967
171 527.258 | 535167 | 543.195 |551.343 | 559.613
172 533.616 | 541.620 | 549.744 | 557.991 | 566.360
173 540.068 | 548.169 | 556.392 | 564.738 | 573.209
174 546.618 | 554.818 | 563.140 | 571.587 | 580.161
175 553.263 | 561.562 | 569.986 | 578.536 | 587.214 |
176 560.012 |568.412 | 576.938 | 585.592 | 594.376
177 566.855 | 575.358 | 583.989 | 592.748 | 601.640
178 573.794 | 582.401 | 591.137 | 600.004 | 609.004
179 580.828 | 589.541 | 598.384 |607.360 | 616.470
180 587.960 | 596.780 | 605.731 | 614.817 | 624.039
181 | 595.190 [604.118 | 613.180 |622.378 |631.713




182 602.521 | 611.559 | 620.732 | 630.043 | 639.494
183 609.952 619.102 628.388 637.814 647.381
184 617.487 626.749 636.150 645.692 655.378
185 625.125 634.502 644.020 653.680 663.485
186 632.869 642.362 651.998 661.778 671.704
187 640.721 | 650.331 | 660.086 | 669.988 | 680.037
188 648.680 | 658.411 | 668.287 | 678.311 | 688.486
189 656.750 | 666.601 | 676.600 | 686.749 | 697.051
190 664.932 | 674.905 | 685.029 | 695.305 | 705.734
Launatafla RSi og RARIK 1.1.2022
Launaflokkur | Byrjun E.14ar E.3ar E.5ar E.7 ar
145 416.233 422.477 428.814 435.246 441,775
146 420.552 | 426.860 | 433.263 | 439.762 | 446.358
147 424930 | 431.304 |437.774 | 444,340 | 451.005
148 429.382 435.823 442.360 448.996 455.731
149 433.894 | 440.402 | 447.008 | 453.714 | 460.519
150 438.475 445.052 451.728 458.504 465.381
151 443,122 | 449.769 | 456.516 | 463.363 | 470.314
152 447.844 454.561 461.380 468.301 475.325
153 452.632 | 459.421 | 466.313 | 473.307 | 480.407
154 457.497 464.359 471.324 478.394 485.570
155 462.431 | 469.368 | 476.408 | 483.555 | 490.808
156 467.440 | 474.452 | 481.569 | 488.792 | 496.124
157 472.527 | 479.615 | 486.809 | 494.111 | 501.523
158 477.686 | 484.852 | 492.124 | 499.506 | 506.999
159 482.926 490.169 497.522 504.985 512.560
160 488.241 495.565 502.998 510.543 518.202
161 493.638 | 501.043 | 508.559 | 516.187 | 523.930
162 499.114 506.601 514.200 521.913 529.742
163 504.672 | 512.243 | 519.926 | 527.725 | 535.641
164 510.316 | 517.970 | 525.740 | 533.626 | 541.630
165 516.044 523.784 531.641 539.616 547.710
166 521.858 529.686 537.631 545.696 553.881
167 527.757 | 535.674 | 543,709 | 551.864 | 560.142
168 533.746 | 541.752 | 549.878 | 558.127 | 566.499
169 539.826 | 547.923 | 556.142 | 564.484 | 572951
170 545.997 | 554.187 |562.499 |[570.937 |[579.501
171 552.258 560.542 . 568.950 . 577.485 586.147
172 558.616 566.995 575.500 584.133 592.895
173 565.068 573.544 582.147 590.879 599.743
174 571.618 580.193 588.896 597.729 606.695
175 578.263 586.937 595.741 604.678 613.748
176 585.012 593.787 602.694 611.734 620.910
177 591.855 600.733 609.744 618.890 628.174




178 598.794 | 607.776 | 616.893 | 626.146 | 635.538
179 605.828 | 614.916 | 624.140 | 633.502 | 643.004
180 612.960 | 622.155 | 631.487 | 640.959 | 650.574
181 620.190 | 629.493 | 638.936 | 648.520 | 658.248
182 627.521 | 636.934 | 646.488 | 656.185 | 666.028
183 634.952 | 644.477 |654.144 | 663.956 | 673.915
184 642.487 | 652.124 | 661.906 | 671.834 | 681.912
185 650.125 | 659.877 | 669.775 | 679.822 | 690.019
186 657.869 | 667.737 | 677.753 | 687.920 | 698.239
187 665.721 | 675.706 | 685.842 | 696.130 | 706.572
188 673.680 | 683.786 | 694.042 | 704.453 | 715.020
189 | 681.750 | 691.976 | 702.356 | 712.891 | 723.585
190 689.932 | 700.280 | 710.785 | 721.446 | 732.268




