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SAMNINGUR

milli

Rafi dnadarsambands Islands

vegna adildarf6laga annars vegar

Samtaka atvinnulifsins

vegna RARIK

hins vegar

KAFLI:

1.01.

FORGANGSRETTUR TIL VINNU

RARIK letur rafrirkja, rafoeituvirkja og lfnumenn hafa forgangsrdtt, til peirra starfa,
er um getur i greinum 1.02. og 1.03. til jafns vi6 opinbera starfsmenn RARIK med
fagrdttindi i iidurnefndum idngreinum.

Stdrf rafoirkja rafidnfre6inga eg rafeindavirkja og raffredinga hjri RARIK, teljast
vera vinna, sem vidkemur rafbrinadi i nybyggingum, eftirliti, rekstri og vidhaldi ri
frarnlei6slu- flutnings- og dreifiker{um ralbrku. Enn{iemur;imis 6nnur st6rf swo sem

storf verkumsj 6narmanna, o.fl .

1.03 Sta rfssvid rafveituvi rki a

Storf rafueituvir(a teljast vera vinna, vi6 linubyggingar, vinna sem vidkemur
rafbirnadi i nfbyggingum, eftirliti og rekstri og vi6 haldi rt framlei6slu-, flutnings-
og dreifikerfum raforku. Ennfremur jmis cinnur stcirf svo sem stdrf
verkumsj5narmanna o.fl .

og

I

1.02. Starfssvidrafvirkia.rafidnfrredinsa.rafeindavirkiaoeraffra6insa



2. KAFLI:

2.01.

2.02

UM VINNUTIMA. VINNUHLE O.FL.

Fdst laun

Fdst laun hvers starfsmanns samkvrmt samningi fessum svara til pess, a6 hann
gegni starfi 40 stundir 6 viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem

svarar kaffitimum samkvemt samningnum.

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir d viku

Dagvinnumenn gegna stdrfum 8 stundir ii dag, rl timabilinu k|.07:00 - 19:00
m6nudaga til flostudaga. F6 skal dagvinna 6vallt unnin med samfelldri vinnuskipan
6 degi hverjum med samkomulagi a6ila. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal
dkvedi i r6dningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema me6 samkomulagi.

Stvttins vinnutima

Fann l. april2020 styttist vinnutimi i dagvinnu og verdur 36 klst. virkar 6 viku m.v
fullt starf 6n skerdingar dagvinnulauna. Samkomulag liggur forir um framkvpmd.

Vi6 gildist<iku vinnutfmastl'ttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til
samrrmis, ver6ur 156. Breytingin felur i sdr ad grei6slur f,rir kaffitima skv.
kjarasamningi frrist yfir i tfmakaup forir virkan vinnutima, sbr. n6nar skyringar i
adalkjarasamningi SA og RSI.

Dagvinna

Midad vi6 dagvinnutfma k1.08:00 - l7:00 skulu dagvinnumenn hafa kaffihl6 kl
09:30 - 09:45; matarhl6 kl. l2:00 - l3:00 og kaffihld kl. 15:00 - 15:20.

Matarhl6 telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi RARIK og
starfsmanna ad fera pessi hld til.

Ef unnin er yfirvinna skulu furstu 20 minfturnar i yfirvinnu teljast kaffitimi. I
yfirvinnu skulu matarhld vera kl. l9:00 - 20:00 og k|.02:00 -03:00.

Kaffihld skulu vera kl.22:30 - 22:50 og sidustu 20 mintturnar 66ur en dagvinna
hefst.

56 unni6 ri helgiddgum skulu matar- og kaffihld vera pau sdmu og ii virkum dogum.

Kaffi- og matarhl6 eda hlutar rir peim, sem falla inn i vinnutfmabil i yfirvinnu,
reiknast sem vinnutimar.

56 unni6 fram ad matar- og kaf'fitima i yfirvinnu, skal greida p6 matar-og kaffitfrna
til vi6b6tar skrridum vinnutfma. Undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og
matartiminn kl. l9:00 - 20:00 m6nudaga til ftistudaga.

2.03. Sameiginlee stefna

Samningar pessir midast vi6 p6 sameiginlegu stefnu samningsa6ila ad takmarka
yfirvinnu eins og kostur er'.



2.04

2.05

Vinna umfram dawinnu

6ll vinna umfram reglulegan dagvinnutfma telst yfirvinna.

Yfirvinna

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga pj6dkirkjunnar,
sumardagurinn ffrsti, L maf, 17 . jtni,-- fyrsti mrinudagur i rigtst, adfangadagur j6la
og gamkirsdagur kl. 12:00.

St6rhi{tfdarvinna telst vinna 6 nf6rsdag, fdstudaginn langa, priskadag.
hvitasunnudag, 17. jrinf j6ladag, adfangadag og gamk{rsdag eftir kl. l2:00.

2.06. Utkatl

Sd starfsmadLrr kalladur til vinnu fr6 heimili sinu eftir aO venjulegum vinnudegi er
loki6, greidist honum rivallt ein klst., auk pess tima sem unninn er, p6 aldrei skemur
e1 fi6rar klst., nema dagvinna hefiist innan priggia klst. frri pvi hann kom til virrnu.
Akve6i petta ri ekki vi6 uln vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af venjulegum
vinnudegi.

Fyrir ritkall 6 timabilinu 00:00 - 06:00 og fr6 kl. 18:00 ri fostudegitil kl. 06:00 6
m6nudagsmorgni greidist ekki minna en 4 klst., nema dagvinna he{ist innan priggja
klst. fni pvl hann kom til vinnu.

Si starfsrnadur kalladur til $zrirfram skipulagdrar vinnu utan hef6bundins vinnutima
innan priggja klst. frd pvi ad hann lauk vinnu greidist svo sem um samfelldan tima
hafi veri6 a6 ra6a, annars skal grei6a eina klst. auk unnins tima.

Sd starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert ad sinna pj6nustu i fritima sinum skal
sami6 um p6knun vegna pess 6nr0is sem af pvi hllist.

56 frirfram 6kvedin vinna um helgi afbodud eftir kl. 20.00 e fostudag grei6ast 2
klst.

2.07 Lismarkshvfld

Vinnutima skal haga pannig ad ri hverjum s6larhring, reiknad fni byrjun vinnudags, f6i
starflsma6ur a-m-k- I I klst. samfellda hvfld. Ver6i pvf vi6 komi6 skal dagleg hvfld n6 til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Jafnframt visast til samnings ASi og SA fi.6 30.
Desember 1996 um skipulag vinnutfrnans.

Oheimilt er ad skipuleggia vinnu pannig a6 vinnutiminn fari umfram l3 klst.

2.07 .1. Frdvik oe fritdkur6ttur.

Lengja m6 vinnulotu i allt a6 16 klst. Ver6i pvi vi6 komi6 skal starfsmadur fri l1
klst. hvitd i beinu framhaldi af vinnunni 6n skerdingar r{ r6tti til fastra launa.

F6i starfsmadur ekki I I klst. hvfld ri s6larhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnus6larhringinn) skal veita uppb6tarhvild sem h6r segir: 56 starfsmadur
sdrstaklega bedinn a6 mrta til vinnu 66ur en I I klst. hvild er n66 ber honum
uppb6tarhvild sem nemur l%klst. (dagvinna) furir hverja klst. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad grei6a frt % klst. (dagvinna) af fr(tdkur6ttinum,



Vinni starfsmadur pad lengi ri undan hvfldardegi ad ekki n6ist I I stunda hvild
mi6a6 vi6 venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritiikur6ttur skv. 2. rngr. Komi
starfsmadur til vinnu ri hvildardegi er greitt furir unninn tima auk pess sem
fritdkurdttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind 6kve6i eiga p6 ekki vi6 6 skipulegum vaktaskiptum en pd er heimilt
a6 st54ta hvfldartima i allt a6 6tta klst.

Aunninn fritdkurdttur vegna vinnu 6 sama s6larhring getur p6 aldrei or6i6 meiri en

sem nemur einum vinnudegi 6 fostum launum.

Uppsafha6ur fritdkurdttur skv. framangreindu skal koma fram 6 launasedli og
veittur i h6lfum og heilum ddgum utan annatima i starfsemifyrirtrkis i samni6ivi6
starfsmenn. Vi6 starf'slok skal 6nlfttur f'ritokur6ttur starf-smanns ger6ur upp og
teljast h I uti r66ningartima.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt a6 skipuleggja vinnu pannig, a6
uppsafna6ur fritdkurdttur sd tekinn 0t ri tfmum pegar starfsmadur er r{ fer6alogum ii
vegum atvinnurekanda e6a vi6 storf ljarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
scifnunar.

Dremi um ftfrrslu fritiikur6ttar.

Drmi 1 : Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann frr einungis
6 klst hvild. Skv. $arasamningi ri hann inni frittikur6tt l1 - 6 eda 5 x 1,5 klst = 7,5.

Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. fr,r hann greitt til vidb6tar unnum tima2 klst. f yfirv. (vegna
6 klst. hvildar i stad I klst.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Drmi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. l3:00. Hann frr I I klst.
hvild Fritdkur6ttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.07 .2. fer hann greitt til vi6b6tar
unnum tima2 klst. i yfirv, (vegna 6 klst. hvildar i stad I klst. innan s6larhringsins)

Drmi 3: Starfsmadur vinnur f einn solarhring, eda fr6 kl. 08:00 til 08:00 og fer p6

heim ad sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir 6vinnst enginn frit<lkurdttur.
Starfsmadur heldur p6 ftistum launum pann dag. Skv. vidb6tarreglunni h6r a6 ofan
frer hann greitt til vi6b6tar unnum tima I klst. ( yfirv. (vegna 0 klst. hvildar i stad 8

klst. innan s6larhringsins). 56 hins vegar frfdagur daginn eftir ri starfsmadur inni einn
fridag ri ftistum launum (6unnin llitrikurdttur vegna vinnu 6 sama s6larhring getur
ekki or6i6 meiri en sem nemur 1 degi 6 fiistrrm launum. sbr. 5. mgr. gr.2.O7.2.).

Drmi 4: Starfsma6ur vinnur 32 klst. samfellt, e6a frf 08:00 til l6:00 nrsta dag. Til
vi6b6tar unnum timum frer hann 8 klst. i yfirvinnu sbr. dami 3 auk pess sem hann
6vinnur s6r fridag 6 fostum daglaunum (vantar I 1 klst. upp ri hvildina en

frftdkurdtturinn takmarkast !6 vi6 laun f einn dag sbr. 5. mgr. gr.2.07 .2.)

Deemi 5: Starfsmadur vinnur fr6 kl. 08:00 til kl. l7:00. Hann er kalla6ur rit og vinnur
frri2l:00til23:00.0tkallinulykurfyrirmidnrcftiogpviodlasthannekkifritiikurdtt
par sem samanl6g6 hvild nar I I klst.

Dani 6: Starfsmadur vinnur fr6 kl. 08:00 til kl. l7:00. Flann er kallaOur 0t og vinnur
fr6 0l:00 til 03:00, Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og
pvi vantar 3 klst. upp 6 I I klst. hvildina. Fritdkur6ttur er pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).

Drmi 7: Starfsmadur vinnur fr6 08:00 til l9:00. Hann er kalladur irt og vinnur frri
0l:00 til 03:00. Hann er beSinn um a6 koma til vinnu k|.08:00 nasta dag. b6tt



samanl6gd hvild nrii 1 I klst. prl gildir sri regla ekki pvi titkallinu llfkur eftir mi6nrtti.
Lengsta hl6 er 6 klst. og pvi vantar 5 klst. upp 6 l1 klst. hvfld. Frftbkur6ttur er 7,5
klst. (5 klst x 1,5) en ad auki skal grei6a 2 klst. i yfirvinnu par sem a6 2 klst vantadi
upp 6 ad 8 klst. samfelldri hvild vari nri6.

2.01.2. Hvild undir 8 klst.

Komi upp sdrstakar adstedur vegna naudsynlegs vidhalds e6a verdi truflun 6
starfsemi vegna ytri a6str6na svo sem vegna vedurs eda annarra n6ttriruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i v6lum, takjum eda 06rum b0nadi e6a annarra 6frirsi6ra
atbur6a og korna ver6ur i veg $rrir verulegt tj6n, er heimilt ad stytta hvild ni6ur
fyrir 8 klst.

F6i starfsma6ur ekki 8 klst. hvild 6 vinnus6larhringnum skal hann, auk flitbkur6ttar
skv. gr. 2.4.2.,fA greidda 1 klst. i yfirvinnu furir hverja klst. sem hvildin fer ni6ur
furir 8 klst.

Ef vinnu a6faran6tt fiidags llikur eftir kl. 08.00 skal starfsmadur skrifa I klst
aukalega. Ef vinnu lykur f,rir kl. 08.00 skal hann skrifa aukalega I I klst. ad fr6
dregnum peim tima sem lf6ur frd lokum vinnu til kl. 08.00

2.07.3. Fritaka veena ftkalla

Ef starf-smadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara
me6 eins og hdr segir:

Ljfiki ftkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki frftdkurdttur ef starfsma6ur n&r
samanlagt I I klst. hvild frri upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess nesta
(vinnus6larhringnum).

Ef irtkalli hj6 starfsmanni lykur ri timabilinu 00:00 - 06:00 reiknast ekki
fritdkur6ttur ef 1 I klst. samfelld hvild nest flirir eda eftir irtkallid. Ad d6rum kosti
skal fritiikurdttur midast vi6 muninn 6 lengstu hvfld og I I klst.

2.01.4. Vikulesur fridasur.

A hverju sjd daga timabili skal starfsma6ur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvfldartfma og skal vid pa6 mida6 ad vikan hefiist ri
m6nudegi.

2.07.5. Frestun 6 vikuleeum frideei.

Fegar ekki er unni6 i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sd ri
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hj6 sama furirtaki e6a 6 sama fasta vinnusta6
fAtri6.peim degi.

Heimilt er me6 samkomulagi vi6 starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i
sta6 vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar ri tveim vikum. "I'<iku fridaga m6
haga pannig a6 peir sdu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). i
s6rstokum tilvikum mrl fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad starfsmadur
fl6i samsvarandi hvfld innan l4 daga.

Falli fridagar 6 virka daga vegna 6forirs6dra orsaka sker6ir lad ekki rdtt starfsmanns
til fastra launa og vaktarilags.



2.08 H16

2.09

Starfsmadur iLrettit a.m.k. l5 rninfrtna hl6i ef daglegur vinnutirni hans er lengri
en sex klst.

Hva6 vardar gildissvi6, hv(ldartima, vinnuhl6 og fleira visast til samnings ASi og
SA fr6 30. desember 1996 um Skvedna petti er var6a skipulag vinnutfma og fulgir
samningi pessum sem flgiskjal og telst hluti hans. Framangreind 6kvrdi eru til
fullingar 13. gr. pess samnings.

MeO sambvkki starfsmanns er heimilt ad l6ta hann sesna kallvakt eina viku f
senn.

Fyrir bjollu eda simavakt

Starfsmadur hefur advdrunarkerfi heima hjrl s6r. Er tilbfinn tit starfa furirvaralaust,
p6 greidist 33oh af dagvinnukaupi forir hverja klst. 6 kallvakt.

Fyrir kallvakt, par sem madurinn er bundinn 6 greslusvrdinu og er tilbriinn til
vinnu strax og til hans n&st, en oft vegna fiarhgdar ri milli stada getur li6i6 langur
tfmi, par til hann kemst 6 bilunarsta6, p6 grei6ast l6,5Vo af dagvinnukaupi fyrir
hverja klst. 6 kallvakt.

Crei6sla fyrir kallvakt 6 st6rhdti6um tvdfaldast.

2.10. Frf f stad vinnu

Heimilt er me6 samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda ad starfsmenn safni allt
ad 5 frid<igum 6 6ri vegna yfirvinnu 6 pann hdtt ad yfirvinnutfmar komi til
uppsdfirunar en yfirvinnu6lagid er greitt tit nesta ftborgunardag. beir sem vilja nlfta
s6 pennan r6tt skulu i samr66i vi6 vinnuveitenda 6kveda hvener frf skalteki6.

Demi:

Starfsmadur og vinnuveitandi koma sdr saman urn pad a6 nastu 6tta yfirvinnutimar
skulu greidast med ofangreindu Szrirkomulagi

Demi: 100 kr. klst. f dagvinnu
180 kr. klst- i yfirvinnu

Samkvrmt furirkornulaginu fer starfsmadur borgad 180-100 : 80 kr,/klst. i
yfirvinnu 6 medan hann safnar fritima.

2.11 Vinna fiarri riteerdarstad

56 starfsmadur sendur 6 vegum flrrirtakis til vinnu innanlands {arri ritgerdarstad
grei6ist fiarvistanilag ein klst. $,rir hverja n6tt umfram tvrr,



3. KAFLI:

3.01.

LAUN

Fdst laun

Starfsmenn, sem niOnir eru me6 a.m.k. eins mdnadar uppsagnarfresti og gegna fullu
starfi samkvrmt samningi pessum skulu f6 greidd full mrinadarlaun skv.
samningnum. Fyrir a6 gegna starfi a6 hluta greidast laun hlutfallslega me6 sama
hretti.

Fostum m6na6arlaunum til vi6b6tar grei6ast:

Laun furir yfirvinnu.
Grei6sla $,rir kallvaktir.
Ver6betur ri laun.
Starfsaldursdlag.
Stj6rnunar6lag.
Desembergrei6sla.
Grei6sla orlofskostnadar

i stad fer6a- og fataskiptagjalds pri hefur igildi 2ja klst. yfirvinnutfma ri viku veri6
felldar inn i dagvinnulaun og dagvinnutimi 6 ftistud<igum skal stlrttur um eina klst.
Vinna 6 fostudiigum ver6ur pvi 7 klst. i dagvinnu i stad 8 klst. Vi6 tdku orlofs
reiknast ftistudagur 8 klst.

Heimilst er med samkomulagi beggia a6ila a6 sgrtta vinnutfma 6 fbstudiigum enn
frekar 6 fdstuddgum um ein klst. me6 pvi ad fella ni6ur e6a stlrtta neysluhld.

3.02 Nftt launakerfi

Adilar eru samm6la ad tekin verdi upp ny launatafla med nlijum starfsheitum
Starfsmdnnum verdi rada6 inn i nfja t6flu i samremi vi6 raunverulegt starfssvid.

RARIK metur vidb6tarmenntun sem tekur a.m.k. tvaer annir og skilar s6r i vi6b6tar
hrfni e6a auknum rdttindum og nftist i starfi. Hrkkun getur numi6 allt a6 premur
launaflokkum.

Telji starfsmadur eda starfsmannahald mat ri starfr 6vi6unandi m6 visa mr{linu til
samstarfsnefndar

3.03 Launahrekkanir 6 timabilinu.

Kauptaxtar kjarasamningsins hrkka 6 samningstimabilinu i samrrmi vi6 launattiflur

sem fylgja samningi pessum og teljast hluti hans:

A6rir kjaratengdir li6ir taka srimu breytingum hlutfallslega ii sdmu dagsetningu,
nema anna6 s6 sdrstaklega tilgreint i samningum

3.04. Kaun os kitir idn- og starfsbi:ilfunarnema

3.05. Vid rikviir6un starfsaldurs

Vi6 6kvdr6un starfsaldurs er heirnilt ad taka til greina allan starfstima hj6 66rum
rafueitum vi6 hli6ste6 stiirf. Einnig er heimilt a6 taka til greina starfstima hj6 66rum



vinnuveitendum en rafueitum. Slikur starfsaldur getur p6 mest ordi6 6 6r. Starfsaldur
vegna orlofs og veikindardttar midast p6 vid riunninn starfsaldur hjd SA.

Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef start'smadur hefur stdrf a6 nlfju innan
12 mbnaila p6 heldur hann ollum 6unnum r6ttindum; innan 3 6ra, eftir 3 mrinada
storf; innan 5 rira, eftir 6 m6na6a sttirf og ef um lengritima er a6 rre6a eftir l2 m6nada
stdrf. Til starfsaldurs teljast fiarvistir vegna veikinda, slysa og orlofs.

3.06. Vinna hluta rir mrinudi

Laun Srir vinnu hluta fir m6nudi greidist me6 pvi ad draga fr6 fullu mrinadarkaupi
1121,67 hluta pess frir hvern fiarvistardag, mdnudag til fostudags, ad pvi er vardar
dagvinnumenn.

3.07 Tilfersla f starfa me0 hrerri laun. Tilfrersla i starf med lregri laun

Sd starfsmadur frr6ur timabundid til ad gegna stdrfum, sem eru i herri launaflokki
en pau, sem hann ad jafhadi gegnir, skal hann f6 tilsvarandi launamismun 6 medan,
enda gegni hann starfinu samfellt f a.m.k. 3 heila vinnudaga og sd ekki ra6ad i
launaflokk sem stadgengli.

36 starfsrnadur til frarnbi6ar fer6ur i starf, sem lregra er launad i ftistum launum en
starfpad, sem hann 66ur gegndi, ber honum a6 halda 6breyttum launum sem svarar
uppsagnarfresti.

3.08 Timakaun i vfirvinnu

Timakaup i yfirvinnu skal vera I ,O385yo af miinadarlaunum

Vinna d st6rhriti6um greidist med Wdftjldu yfirvinnukaupi firir hvem unninn tima.

Dagvinnukaup skal fundid me6 pvi ad deila 165 i m6nadar- grunnlaun vidkomandi
launaflokks.

Yfirvinna I og yfiruinna 2, eins og samid var um i almennum kjarasamningi SA og

RSf dags. 3.mai20l9,tekur gildi 1. september 2020 ogp6 med peim hlutftillum sem

taka gildi l. janfar 2021 skv. almenna samningnum. Med upptoku yfirvinnu I og 2

breytast samhlida 6kve6i kjarasamningsins um dagvinnutfmabil og dagvinnuskil,
sbr. plgiskjal.

i tengslum vi6 endurskodun vinnuforirkomulags er heimilt a6 semja um a6 i stad

yfirvinnu 1 og 2 verdi iill yfirvinna greidd frr{ l. april 2020 sem sama hlutfall
m6na6arlauna. Um gerd og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamnings

SA og RSi.

3.09 Fridr6ttarkaup

Komi starfsmadur of seint til vinnu 6 hann ekki kriifu 6 launum forir pann {6r6ung
klukkustundar, sem hann matti i, n6 pann tfma, sem 66ur er li6inn.



4.

3.10. Desemberunpb6t

Um mi6jan desember 6r hvert, skal hver fastr66inn starf'smadur sem lri er i starli og
unni6 hefur pa6 5r allt hje RARIK fi{ greidda launauppb6t, sem nemur tveggia vikna
dagvinnulaunum vidkomandi starfsmanns

UM R/IDNINGU OG UPPSAGNARFRESTKAFLI:

4.01. Skrillegur ri6ninqarsamningur

5.

Milli hvers starfsmanns og RARIK skal gerdur skriflegur rSdningarsamningur i
pririti.

4.02 Ridnins oe uppsdsn

R6dningartimi skal ad jafna6i he{ast me6 priggja m6nada reynslutirna. Fyrstu 3

mrinudi skal gagnkvrmur uppsagnarfrestur vera I vika m.v. vikuskipti, nestu niu
mrinu6i skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera einn mdnudur, en eftir 12 m6na6a
starf skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 88 dagar hvort tveggja mi6a6 vi6
m5na6am6t. Hj6 starfsrn6nnum 60 6ra og eldri med a.m.k. 20 rira starfsaldur hj6
RARIK skal uppsagnafrestur af hdlfu $,rirtekisins vera 6 m6nu6ir.

Ad 66ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. logurn

4.03 Fyrirvaralaus unnsdgn

Uppsagnarrikvrdi skv. li6 4.02. gilda p6 ekki, ef starfsma6ur syinir vitaverda
vanrekslu i starfi sfnu, eda RARIK gerast brotlegar gagnvart starfsmanni. Til
vitaver6rar vanrrkslu telst i pessu sambandi m.a., ef starfsma6ur mrtir itreka6 of
seint til vinnu 6n leyfis e6a gildra riste6na, enda hafi starfsmadur fengid skriflega
a6vcirun, svo og ef starfsmadur 6hl;f6nast r6ttmrtum $,rirmalum verkstj6ra.

Tninadarmanni skal gefinn kostur rl a6 kynna sdr mril af pessu tagi.

4.04 Brot 6 iirvssisreelum

Brot 6 dryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og tekjum
f,irirtekisins i voda skal var6a brottvikningu 6n undangenginna aSvaranna. ef
trrina6arma6ur og forstj6ri eru samm6la um pad.

KAFLI:

5.01.

ORLOF

Orlof fastr66inna starfsmanna

Orlof fastr66inna starfsmanna skal vera sem hdr segir:

A6 sumri Ad vetri

Eftir I 6r Eftir 3 6r

6 dagarOrlof 24 dagar 3 dagar



Orlofskostnadarfrarnlag verdi tvar vikur og hlutfallslegt. A 6rinu 20ll grei6ist
sdrstakt itlag 6 orlofsuppb6t (orlofskostna6arrilag), kr. 10.000, nema a6 RSi hafi
6kve6i6 a6 samningarnir gildi til lokajanirar 2012.

5.02 Orlof af yfirvinnu

beir, sem skemur hafa unni6, skulu f,i orlof i sama hlutfalli. Starfsmenn skulu auk
pess fl{ l0,l7oA orlofsfe af yfirvinnu r{ frsta starfs6ri, ll,59yo orlofsfd nestu 2 6r og
si6an 13,04%.

Um orlof fer ab ii6ru leyti eftir iikvedurn laga um orlof, par me6 tali6 orlofsthabil.

Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandiyfirmanns er heimilt a6 skipta orlofi
og taka pad hvenar sem er 6rsins,

5.03 Orlof utan hefObundins orlofstima

beir starfsmenn, sem samkvrmt 6sk RARIK taka orlof ad hluta utan timabilsirrs 2.
mai til 30. september skulu fa 25% lengingu pess orlofs, sem fellur utan pess

tfmabils.

5.04. Orlofssi6dsframlae

i orlofssj66i hlutadeigandi fdlaga greida RARIK fi6rhrd, sem nemi 0,25yoaf vergum
launum peirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til RARIK gera skil 6 pessum
gfdldum m6nadarlega eftir 6.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsma6ur i orlofi innanlands pa6 alvarlega a6 hann geti ekki notid orlofsins
skal hann rl frsta degi tilkynna pa6 atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hjrl hva6a lakni hann hyggst fr{ leknisvottord.
Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svr6isins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, pad alvarlega a6 pa6 lei6i til sjirkrah0svistar.

Fullnegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3

s6larhringa innanlands e6a 6 s6larhringa innan EES svr6isins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, :i hann r6tt 6 uppb6tarorlofi jafrrlangan tima og
veikindin sannanlega vdru6u. Undir framangreindum kringumste6um skal
starfsma6ur 6vallt fera s6nnur ri veikindi sfn me6 leknisvottor6i.

Fyrirtaki 6rdtt6 ad [{ta lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppb6tarorlof
skal veitt 6 tfmabilinu 2. :nl^ai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema
sdrstaklega standi 6.

5.06 Launalaust leyfi

Starfsmenn skulu eiga r6tt 6 frii in launa i allt ad 6 m6nu6i i einu lagi 6 5 6ra fresti,
enda s6 eftirfarandi skilyrdum fullnegt:

Starfsmadur skal 6ska eftir sliku frfi med minnst priggja mdnada Surirvara og
6kve6ur fulltrti RARIK pri hvenar leyfi hefst og hvenrr pvi llikur i samr66i vi6
starfsmann. Skal leitast vi6 ad veita leyfid sem nrst umbednum tima.

5.05



Ekki er skylt a6 veita fleiri en 5o/o starfsmanna slik leyfi frii storfum samtimis.
Starfsmadur skal eiga rdtt ri ad ganga inn i Srrra starf sitt, pegar frii llikur samkvemt
framansk166u.

s.07 Tilfarsla fi mmtudagsfrfdaga.

Heimilt er ad semja svo um 6 vinnusta6 ad samningsbundid li'i vegna
uppstigningadags og sumardagsins forsta, sem b56ir eru dvallt 6 fimmtuddgum, sd

flutt ri annan virkan dag, t.d. ft)studag eda mdnudag, e6a tengt annarri frittiku
starfsmanna. Eru pri greidd siimu laun pessa daga og a6ra virka daga og starfsmenn
halda dagvinnulaunum sinurn pegar fri er teki6 d hinum nliju frfdrigum. Ef
starfsmenn eru sdrstaklega bednir um a6 vinna 6 nliju friddgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vakta6kvaedi kjarasamninga kve6i 6 um
anna6. Hafi frfdagur ekki ekki veri6 tekinn vi6 starfslok skal vid uppgjor launa grei6a
hann me6 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

6. KAFLI:

6.01.

VEIKINDA.. SLYSA. OG BARTISBUREARLAUN

Laun f veikindum

Veikist starfsmadur, skal hann 6l.6ri f5 laun 2 vinnudaga furir hvern byrjadan
mdnud. Eftir eins rirs starf, skulu menn halda 6skertum launum i veikindatilfellum
mi6a6 vid starf hj6 Rafmagnsveitunum sem hdr segir;

- eftir I 6rs starf 45 almanaksdagaLhverjum 12 mdnu6um.
- eftir 3 6ra starf 84 almanaksdaga6 hverjum 12 m6nu6um.
- eftir 5 6ra starf 120 almanaksdaga 6 hverjum l2 m6nudum.

i tilvikum samkvrmt gr. 6.01. 1 . og 6.02. skal startbmdnnum greidd yfirvinna f allt
a6 I m6nu6, sem peir eru fiarverandi vegna einstakra sjrikd6ma eda slysa. Ad pvi
loknu grei6ist90Yo af yfrwinnu rit veikindatfmabili6. Yfirvinnugreidsla midast vi6
me6altalsyfi rvinnu si6astli6na 6 mrinu6i ad orlofstimabili undanskyldu.

Ekki er skylt a6 greida starfsmanni laun ffrir veikinda- og / e6a slysadaga, nema

Srir liggi leknisvottord.

6.02. Laun vegna slvsa os atvinnusifkd6ma

Starfsmenn skulu halda 5skertum launurn f allt a6 2 m6nu5i umfrarn veikindar6tt,
verdi peir fyrir slysi 6 vinnustad, eda ri beinni lei6 fr6 heimili til vinnustadar, e6a frd
vinnusta6 til heimilis, eda veikist af orsdkum, er rekja m6 til vinnunnar, sbr. reglur
vardandi atvinnusjirkd6ma, ttgefnar af Samgongur66uneytinu 7. mars 1956.

Ef starfsmenn hafa vegna starfa sinna vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur
i stad heimilis, en tryggingin tekur p6 einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vi6legusta6ar.

Trdna6arbknir RARIK skal gera till6gu um, hvernig frskur6a skuli, hvort um
atvinnusj[kd6ma s6 ad rr6a, en par til hann hefur gert pA tilliigu, skulu rirskur6ir um
atvinnusjirkd6ma vera i htindum nefndar, sem skipu6 er 2 fulltrrium fr5 hvorum
samningsadila og lrknislrrdum oddamanni, sem adilar koma sdr saman um. Niist
ekki samkomulag um oddamann, skal Leknafdlag islands be6i6 um ad skipa hann.

i Ollum tilvikum renni dagpeningar Tryggingastofnunarinnar til RARIK.



Auk pess sem greint er a0 ofan greidir RARIK starfsmonnum dagpeninga i allt ad
tiu rn6nu6i til vi6b6tar, pannig a6 heildar dagpeningagreiOsla firi Tryggingastofnun
rikisins og RARIK geti numi6 80% af gnrnnlaunum aO vidbettri verdlagsuppb6t.

6.03 Um hknisvottord oq tilkynninsu veikinda

Starfsmanni greidast pvi a6eins laun lrir slysadaga e6a endurtekin og varanleg
veikindi, aO forir liggi leknisvottord.

Veikist starf'smadur og geti af peim sokum ekki s6tt vinnu, skal hann samdrgurs
tilkynna paO stj6rnanda sinum, sem 6kvedur hvort hknisvottor6s skuli krafist. til
vara skal simavakt tilkynnt um veikindin. Lrknisvottord skal a6 jafnadi vera fr6
heimilislrkni, en p6 geta Rafmagnsveiturnar hvenar sem er krafist vottor6s fr6
trirnadarlekni. Ef laknisvottor6s er krafist, skal pa6 vera starfbmanni ad
kostna6arlausu.

6.04 Greidsla ftlasds kostnadar vesna slvsa

RARIK greidir ttlag6an kostnad vi6 leknishj6lp vegna slysa, sem ad ofan greinir
jafn lengi og starfsmadur nftur launa.

6.05 Veikindi barna oe leyfi af 6vidr:idanleeum ristredum:

Um grei6slur vegna barnsburdar og fadingarorlofs fer skv. gildandi liigum

Fyrstu sex m6nudi i starfi hjri RARIK er foreldri lreimilt ad verja tveimur dirgum f rir
hvern unninn m6nu6 til a6hlynningar sjtkum bcirnum sinum undir l3 6ra aldri, enda
verdi annarri umcinnun ekki vi6 komi6. Eftir 6 mr{nada starf verdur r6tturinn 12 dagar
6 hverju 12 minala timabili. Sama:i vi6 um born undir 16 6ra aldri i alvarlegum
tilvikum sem lei6a til sjrikrahirsvistar a.m.k. einn dag

Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vakta6lagi par sem pad 6 vi6.

Med foreldri f l. mgr. er einnig 6tt vi6 f6sturforeldri e6a forrridamannn sem er
framfrrandi barns og korni p6 i sta6 foreldris.

Starfsrnadur 6 rdtt it leyfi fr6 storfum pegar um 6vidr66anlegar (force majeure) og
brjnar {olskyldudstrdur er ad rr6a vegna sjirkd6ms eda slyss sem krefiast
tafarlausrar nerveru star{smanns, Starfsmadur ri ekki r6tt 6 launurn fr6
atvinnurekanda f framangreindum tilfellum sbr. p6 l. mgr.

6.06. Lreknissko6un

Regluleg lreknissko6un starfsf6lks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni 5 6ri eftir
tilvisun frri RARIK. 46 06ru leyti visast til laga nr. 4611980.

6.07 Atvinnuslvsatryssinsar.

Skylt er RAzuK a6 tryggja launaf6lk pa6, sem sarnningur pessi tekur til, furir
dauda, varanlegri leknisfra6ilegri drorku og/eda timabundinni drorku af vdldum
slyss vi6 vinnu eda 6 edlilegri lei6 fr6 heimili til vinnustadar og fr6 vinnustad til
heimilis. Ef starfsma6ur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vi6legusta6ur i stad heimilis, en tryggingin tekur p6 einnig til e6lilegra fer6a milli
heimilis og vidlegusta6ar. V6trygging gildir i fer6um innanlands og utan sem
farnar eru 6 vegum atvinnurekanda.



Tryggingin skal nri til slysa, er verda vi6 ipr6ttai6kun, keppni og leiki, enda hafi
slikt fari6 fram 6 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafElags og etlast sd til
p6tttoku i slfkri i6kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir m6li a6 pessu

leyti hvort slysi6 verdur 6 hefdbundnum vinnutima e6a utan hans. Undanskilin eru
slys er ver6a i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipr6ttum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustiikki, {allaklifri sem krefst s6rstaks bitnadar, bjargsigi,
froskkdfun og fal lh lifarstdkki.

Tryggingin greidir ekki betur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skr5ningarskyldra vdlknriinna cikutrkja og er b6taskyld skv. liigbodinni
dkutrekjatryggingu, hvort heldur ribyrgdartryggingu eda slysatryggingu cikumanns

og eiganda skv. umfer6arkigum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur stdrf furir RARIK
(fer ri launaskrri) og fellur irr gildi pegar hann hattir stcirfum.

Auk tryggingar skv. gr. 6.07. tryggir RARIK ohf. p6 starfsmenn, sem samningur
pessi tekur til, furir dauda og varanlegri bknisfrae6ilegri <irorku af vdldum slyss i
fritima. Vritryggingarlrirhe6ir vegna slysa ( frftima skulu vera 60Vo af firirhrdum
vegna vinnuslysa. Akvrdi kafla pessa um afmiirkun slysatryggingar og
ribyrgdartakrndrkun gilda einn ig um fritimaslysatryggingu.

6.08. Ddnarslysabetur eru:

Valdi slys dauda v6trygg6s innan priggja 6rafrh slysdegi, greidast rdtthafa
d6narbrtur ad fr6dregnum pegar ftgreiddum b6tum Srir varanlega
laknisfradilega drorku vegna sama slyss.
Ddnarbaetur verda frri I . febrriar 2014:
L Til eftirlifandi maka skulu bctur nema kr. 7 .411.536.
Med maka er 6tt vid einstakling i trjirskap, stadfestri sarnvist eda i skr66ri 6vig6ri
sambir6 med hinum l6tna.
2. Til hvers 6lcigr66a barns sem hinn l6tni f6r meO forsjd med e6a greiddi medlag
med samkvemt barnaliigum nr.7612003 skulu betur verajafnhdar heildarfirirhre6
barnalifeyris skv. almannatryggingaliigum hverju sinni, sem pa6 hef6i 6tt rdtt til
vegna andl6tsins til l8 6ra aldurs. Um er a6 rr6a eingreidslubetur. Vi6 irtreikning
b6ta skal mi6ad vi6 fi6rha6 barnalifeyris r{ drinardegi. Bretur til hvers barns skulu
p6 afdrei nema bgri {rirhe6 enkr.2.964.614. Skulu brtur til barna greiddar rit til
pess sem f-er me6 forsj6 peirra eftir andl6t v6trygg0s. "lil hvers ungmennis 6
aldrinum 18-22 ilra, sem 6ttu sama ldgheimili og hinn l6tni og voru sannanlega 6
framfrerslu hans skulu brtur vera kr.'141.154. Hafi hinn l6tniveri6 eini
framfrerandi barns e6a ungmennis hrekka bctur um 10004.

3. Hafi hinn kitni sannanlega sdd fyrir foreldri eda foreldrum 67 6ra e6a eldri, skal
hi6 eftirlifandi foreldrieda foreldrar sameiginlega f,i brtur er nema kr.741.154.
4. Eigihinn l6tniekki maka skv. tdlulid L greidast d6narbetur kr. 741.I54 til
drinarbris hins l6tna.

6.09. Bretur vegna varanlegrar iirorku

Batur vegna varanlegrar cirorku greidast i hlutfalli lcknislir6ilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg drorka metin til stiga samkvrmt t6flu um miskastig, sem gefin
er rit af Ororkunefnd og skal matid midast vi6 heilsufar tj6npola eins og pad er
pegar pa6 er ordi6 stddugt.



Grunn{6rhed tirolkub6ta er kr. 16.898,301 . Betur vegna varanlegrar drorku skulu
reiknast pannig a0 {yrir hveft cirorkustig frri l-25 greidast kr. 168.983, fyrir hveft
drorkustig fr626-50 greidast kr.337.966,lyrir hvert cirorkustig fr6 50-100 greidast
kr. 675.932. Betur vegna 10070 varanlegrar ororku eru pvf kr. 46.470.329.
Ororkubctur skulu jafnframt taka rni6 af aldri tj6npola 6 slysdegi pannig a6 betur
lrkki um 2% fyrir hvert aldursrlr eftir 50 6ra aldur. Eftir 70 rira aldur lakki batur
um 5% af grunnfi6rhr6 fyrir hvert aldursdr. Aldurstenging tirorkub6ta skal p6

aldrei lei6a til meiri skerdingar en 90o/o.

6.10. Bretur vegna tfmabundinnar iirorku

Valdi slys tfmabundinni ororku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vi6
starfsorkumissinn fi6rum vikum fr6 lvi slys 6tti s6r sta6 og lar til starfsma6ur
ver6ur vinnufar eftir slysi6 e6a par til cirorkumat hefur f-arid fram, p6 ekki lengur
en i 37 vikur.
Dagpeningar vegna timabundinnar cirorku eru kr. 37.058 ri viku. Ef starfsmadur er
vinnufrr ad hluta grei6ast dagpeningar hlutfallslega.
Dagpeningar 6r tryggingu greidast til atvinnurekanda me6an starfsmadur fer
greidd laun samkvamt kjarasamningi e6a r6dningarsamningi en si6an til
starfsmanns.

6.r I Visitala os visitiiluteneine b6ta

V6tryggingafiSrhrdir mi6ast vi6 visitolu neysluver6s til verdtryggingar sem gildir
frii L febrirar 2014 (418,7 stig) og breytast L dag hvers m6na6ar f rdttu hlutfalli vi6
breytingu visitcilunnar.
B6tafi6rhadir reiknast ii grundvelli v6tryggingarfirirhrda ri slysdegi en breytast
medvisitcilu neysluverds til ver6tryggingar eins og h6r segir:
B6tafi6rhadir breytast f rdttu hlutfalli vi6 breytingu visitcilunnar fr6 slysdegi til
uppgjdrsdags.

6.12. Fedinqarorlof os mrdraskodun

Samkvemt lcigum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal frOingarorlof
reiknast til starfstima vi6 mat 6 starfstengdum rdttindum, svo sem rdtti til
orlofstdku og lengingar orlofs samkvrmt kjarasamningum, starfsaldurshrekkana,
veikindardttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad oryggis6sedum ad
leggja ni6ur storf 6 medgongutfma, sbr. reglugerd urn nidstafanir til pess a6 auka
ifryggi og heilbrig6i 6 vinnust<!6um $,rir kontrr sem eru punga5ar, hafa n;l'lega aliS
barn e6a hafa barn 6 brj6sti.
Fe6ingarorlof telst til unnins tirna vi6 irtreikning orlofsrdttar, p.e. r6ttar til fritoku
en ekki orlofslauna.
Barnshafandi konur eiga r6tt til nau6synlegra f,arvista fr6 vinnu vegna
medraskodunar 6n frridr6ttar 6 fiistum launum purfi slik sko6un ad fara fram i
vinnutima.

Greidsla i stvrktarsi66

i styrktarsj6d Rafi6nadarsambands islands greida RARIK l% af heildarlaunum

Grei6sla i endurhrefinsasi6O

RARIK grei6ir ,0l3Yo gfald af heildarlaunum starfsmanna f endurhefingasj66 sem starfar
samkvnmt sdrstdku samkornu lagi a6 ila v innumarkadarins

Arin 2016 og20l1verOur gialdid 0,1%.

6. 13
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7 KAF'LI:

7.0t.

7.03

IEGJALDAGREIDSLUR

Innheimta f6laeseialda

RAzuK tekur ad sdr ad innheimta. rirgiald eda hluta drgjalda felaga vidkomandi
adildarfelags Rafidna6arsambands Islands af 6greiddum, en krefum vinnulaunum
starfsmanna. RARIK annast skil gjaldanna til felaganna m6na6arlega.

8.

7.02. Lifevrissi6dsideiald

Idgidld til lifeyrissj6ds grei6ast vegna allra starfsmanna 16 6ra og eldri f samrrmi
vi6 stadfesta reglugerd lifeyrissj6dsins Birtu. Skulu idgidld vera 15,5 Vo af tjllum
launum. bar af greidir RARIK ll,SYo en starfsmadur 4%. RARIK annast skil
i6gjaldanna m6na6arlega.

46 o6ru leyti visast til yfirlfsingar ASf og SA um lifeyrism6l dags.26. febrriar 1986.

7.04

Eftirmenntunargiald

RARIK greidir l,l0lo af ritborgudu kaupi rafidna6armanna i eftirmenntunars6d.

Vi6b6tarfram las i s6reisnarsi60 :

Leggi starfsmadur a.m.k. ZYo vidb6tarflamlag f sdreignasj6d skal m6tfrarnlag
RARIK veru2Yo

ALMENN AKV,IIDI

Um iirvssismfl. kvnningu 6 iirvesisreglum og ferOir

KAFLI:

8.01.

Fyllsta rlryggis sd gatt vid rekstur og vinnu vi6 raforku- virki. RARIK sdr um, ad i
hverjum vinnuflokki sdu handber dll naudsynleg dryggistrki og ad pau sdu rivallt
eins fullkomin og frekast er kostur, enda geta starfsmenn neita6 ad framkvema verk
sd dryggisbfina6ur ekki i samremi vid krdfur og reglur Rafinagnseftirlits rikisins.
Starfsm6nnr"rrn ber a6 fara eftir peim reglum, sern settar eru i pvi skyni, sbr. einnig
169 nr. 46/1980.
Adilar eru samm6la um ad rafi6na6armenn sem starfa ]rj6 RARIK seki
frcdslun6mskeid um framfarir og breytingar i rafi6na6i.
RARIK standi fyrir kynningum Far sem rafidnadarmrinnum eru kynntar
iiryggisreglur og hj6lp i vi6l6gum, auk pess sem kynntur ver6ur njr brlnadur og trki.
Starfsmenn sem srkja kynningar og niimskeid sem bridir adilar sampykkja skulu
halda daglaunum, p6 mun RARIK grei6a n6mskeidsgjcild og si6 starfsmtinnum furir
6keypis ferdum og uppihaldi me6an 6 kynningum og nrirnskei6um stendur, purfi peir
a6 dvelja utan sinnar heimasveitar.

RARIK standi 6rlega frir kynningu furir alla rafdnabarmenn frrirtrekisins, par sem

kynntar verda dryggisreglur og hjrilp i vidldgum. Einnig nlir bfrnadur og trki svo og
starfsreglur. Starfsmenn, sem srkja pessar kynningar, skulu halda daglaunum.
Ttyggia skal rafi6na6armdnnum ad gang ad reglubundinni eftirmenntun i samrcmi
vi6 stdrf peirra. Starfsmenn, sem sekja kynningar og eftirmenntun 6 vegum
fyrirtekis skulu halda daglaunum



F6 munu RARIK sjri starfsmrinnum Szrir 6keypis ferdum og uppihaldi me6an 6
kynningu stendur, ef peir purfa ad dvelja utan sinnar heimasveitar.

8.02 Um vinnuftit. verkfrri. hlff6arftit os ti6n { fatnadi os munum

RARIK leggur ritivinnandi starfsmonnum til drlega, ad kostnadarlausu, tvo
samfestinga, eitt par af 6ryggissk6m, ein vatnsheld hlif6arfiot og vinnuvettlinga
h6lfsmrina6arlega.
Vinnu- og hlifdarfatnadur skal adjafnadi vera afpeirri gerd sem hentar best vid pau

stcirfsem honum er atlad ad pj6na.

Heimilt er RARIK ad mer(a slfkan vinnufatna6.
Vi6 nfja fithlutun skal eldri fatnadi skilad og einnig pegar menn heffa stdrf'um

Starfsmcinnum skulu 1696 til verkfrriog vinnuteki peim a6 kostnadarlausu.- RARIK
sdr um, ad 6ll verkfpri og vinnutpki s6u i g66u lagi, pannig a6 pau valdi ekki
slysahettu.

RARIK leggur starfsmcinnum til, peim a6 kostnaSarlausu hlifdarbfrnad svo sem
hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, ciryggisbelti, 6ryggisgleraugu, oryggisgrfmur,
iiryggishj6lma og <iryggissk6, vi6 pau stdrf, par sem sliks birnadar er krafist,
samkvemt dryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann,

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnuflot, verkfari og oryggisbfrna6, sem
Rafmagnsveitumar leggja peim til. Utbtnadi, sem starfsmenn hafa fengid samkvcmt
riLkvredum pessarar greinar skulu peir skila er peir hrtta sem starfsmenn RANK,
Ef starfsmenn eru l6tnir vinna s6rstaklega 6hreinleg stdrf, leggur RARIK peim til
hlff6arfot vi6 pd vinnu, peim a6 kostnadarlausu, einnig til hlifdar skadlegum efnum.

Ver6i starfsma6ur sannanlega forir tj6ni 6 naudsynlegum, algengum fatna6i og
munum vi6 vinnu sina, svo sem irum, gleraugum o.s.frv., skal pad brtt samkvremt
mati. Slik tj6n ver6a einungis bett ef pau ver6a vegna 6happa 6 vinnusta6. Eigi skal
bata slikt tj6n verdi pad vegna gr{leysis e6a hirduleysis starfsmanna.

8.03 Tilkynnine forfalla

Skylt er starfsmanni a6 bo6a for{till i teka ti6 ef hann getur ekki mett til vinnu.
Ennfremur skulu peir. sem eru fiarverandi, lirtavita med g66um frirvara, 66ur en
peir meta aftur til vinnu.

Utborsun launa

Utborgun miina6arlauna skal fara fram fursta virka dag eftir ad manu6i peim
llfkur sem laun eru greidd lyrir. Beri pann dag upp 6 fridag skal borga tt
sidasta virka dag m6na6arins. Breytileg laun og a6rar aukagrei6slur skulu
grei6ast sem nest tveim vikum eftir ad timabili lykur.
Starfnnenn sem notid hqfafyrirflamgreidslu launa halda lteim rdtti. tikveaia breytir
ekki nilverandi.framkvernd RANK d furirkomulagi launartftorgunar.

Um fedissiald. ferdakostnad os notkun eisin bifreidar Vinna adfaranretur
fridasa. Olaunadir fridasar 6 ferdum

8.04.

8.05



Ef unni6 er utan itgerdarstd6va og starfsmdnnum er ekki eki6 heim 6 m6lti6um eda
kvrildi, skulu peir fA fritt frdi og annan dvalar- og ferdakostnad.
Ad jafhadi skulu vera vikurithold vinni menn innan sins rekstrarsvadis, en vinni peir
6 d6rum rekstrarsvedum skal gera 166 ffrir allt a6 tveggja vikna fthdldum.

Starfsmenn skulu eiga r6tt 6 6keypis flutningi og uppihaldi aO og frri brekistdd f
ttgerdarstdd, b6dar fer6ir skulu farnar i vinnutima.

Ef starfsmadur Sskar eftir, furir sama kostna6 ad fara til heimilis f stad
ttgerdarstcidvar er pad heimilt. F6 er og heimilt ad draga saman ferdir til lengri dvalar
i einu, med samkornulagi adila.

Rafmagnsveiturnar RARIK getur gert samkomulag vi6 starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirra til flutninga 6 starfsmdnnum og i ftkcillurn. Greidsla forir slfk afnot
skal fara eftir taxta rikisstarfsmanna 6 hverjum tima.

Sd fyrirfram rikve6in vinna unnin adfararnetur fridaga skal grei6a 0,5 klst. i
dagvinnu forir hvern unnin tfrna 6 tfmabilinu 00:00 til 08:00.

Furfi starfsmadur ad 6sk fyrirtrkisins a6 ferdast milli landa ri 6launudum fridogum,
skal hann pegar heim er komi6 fd fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum lyrir
hvem fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki veri6 teki6 tillit til pess vi6 dkvdrdun
launa. Um tdku pessara frfdaga fer med sama hctti og er i kaflanum um
Ligmarkshvild og fritriku.

8.06. Hreinlretisbfnadur

Hreinlrtisbfna6ur allur skal 6 hverium tima vera fullnegjandi ad d6mi
heilbri96iseftirlitsins og vinnueftirlits rfkisins.

8.07. Naudsvnlegustu sifkraeiisn os lyf

Naudsynlegustu sjrikragdgn og lyf skulu vera tiltek ii vinnustad.

8.08 Um trrinadarmenn

starfsmcinnum er heimilt ad velja s6r truna6armann frr h6pi fdlagsm anna 6 hverjum
vinnustad. Fer um hlutverk peirra, skyldur og rdttindi, svo sem furir er mrlt f kigum
um st6ttarf6lcig og vinnudeilur.

A6altrunadanna6ur skal hafa nregan tima 6n skerdingar 6 launum til a6 sinna
m iilefnum starfsmanna.

Um trfna6armenn vfsast ad 66ru leyti til rammasamnings A.S.i. og SA. fr6 2l
febrirar 1984.

8.09 Breytinsar 6 rekstri os vinnutilhiieun

RARIK skal kynna furir trrinadarmcinnum verulegar breytingar 6 rekstri og
vinnutilhdgun med eins miklum Szrirvara og unnt er.

Kvnning samninssdkveda

Rafidna6arsamband islands skal kynna felagsmdnnum sinum rrkilega till 6kvre6i
samnings pessa. RARIK skal 6 sama h6tt kynna samninginn verkstj6rum sinu, svo

8.10.



8.rI

9. KAFLI: GILDISTIMI OG LOKAAKVADI

9.01. Gildistimi

og d6rum stj6rnendum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess ad

samnings6kvr6i verdi haldin eftir fremsta megni.

Um vinnustddvanir

Eftirfarandi 6kvedi skulu gilda um vinnustdOvanir, verkitjll og verkbcinn, og halda
gildi sinu prritt furir uppsdgn samnings, uns nyr samningur hefur veri6 ger6ur.

Komi til uppsagnar 6 samningum, skulu a6ilar senda gagnadila krdfur sinar, utn
breytingar ii6ur en uppsagnarfrestur er h6lfna6ur. Lei6i slik uppsogn til
vinnustodvana, verkfalla eda verkbanna hjd RARIK, skal fari6 ad ldgum nr. 80/1938
um st6ttarfdldg og vinnudeilur. Framkvrmd vinnustddvunar skal p6 vera pannig, ad

Rafidnadarsambandid mun veita RARIK timabundi6 leyfir furir peim mannafla, sem
pa6 telur naudsynlegt til br66abirg6avi6ger6a, svo fbrda megi vandredaristandi hjd
vidskiptamonnum RARIK i allt ad 20 daga.
Vinnustddvanir skulu ekki taka til eftirfarandi starfa:

Geslustcirf f stj6rnst66 byggdalinu Akureyri og f sambrrilegum sd6rnstci6vum furir
raforkukerFrd. Geslumenn i orkuverum og yfirma6ur il svrdisritibirum, par sern
nrsti yfirmadur er stadsettur 6 tidrum stad

Akvadi pessa li6s (S.11.) halda gildi sinu pr6tt ffrri uppsdgn samnings, uns nyr
samningur hefur veri6 gerdur.

8.12. Samridarvinnustiidvanir

Samridarvinnustd6vanir skulu fflgja peim reglum, sem 6kve6nar eru i logum nr
80/1938 um stdttarf6l0g og vinnudeilur.

Samti6arvinnustddvanir skulu eigi boba6ar, fyn en vinnustcidvun vid almennan
atvinnurekstur ri f6lagssva6i sambandsins, sem slikar samir6aradgerdir eiga ad
styrkja, eru hafnar og ekki boda6ar med minni fyrirvara en tveimur vikum og falla
fir gildi um leid og peim er aflfst. Framkvrmd slikra samridarvinnustddvanna skal
vera svo sem segir i sidari hluta lids 8.1 1.2. h6r a6 framan.

8.13 Samstarfsnemd

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltruum fr6 hvorum a6ila verdur formlegur
vettvangur samskipta samningsa6ila 6 samningstimanum og hefur fra6
hlutverk a6 fialla um framkvemd og fulkun kjarasamnings og lausn
fgreiningsefna. Nefndin skal koma saman ef annar hvor a6ili 6skar pess.

Sf6ast gildandi kjarasamningur adila framlengist til L N6vember 2022 med peim
breytingum og forirvOrum sem i samningi pessum felast og fellur p6 rir gildi 6n

s6rstakrar uppsagnar.

9.02. Samninssforsendur



Kjarasamningur pessi byggir rl s6mu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags. 3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar 6 samnings6kvrdum
almennra kjarasamninga e6a samningstfma 6 grundvelli rikvcda um hagvaxtarauka

og kauptaxtaauka e6a forsendudkvpda framangreindra kjarasamninga skal
sambrrileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess a6 kjarasamningunum
frt 3 . mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segia samningi pessum upp frd sama tima.
Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga fr6 bvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

9.03. Atkvedar6ttur

Reykjavik, 26. n6vember 2019

RafiOna6arsambandslslands F.h. Samtakaatvinnulffsins
me6 furirvara um sampykki vegna RARIK
felagsmanna med furirvara um sampykki

framkvemdastjornar

(samkv.18. gr.) Atkvrdistr6tt um samning lennan eiga rafi6nadarrnenn sem starfa
skv. samningum og skulu peir greida atkvedi pannig a6 meirihluti f sameiginlegri
atkvredagreislu adildarf6laga RSI rriL6i. Atkvedisr6tt innan samtaka atvinnurekenda
eiga a6ildarfurifieki skv. atkvc6askr6.

F.h.

Kristjdn F6r6ur Snabjornsson
Michael Cluszuk
Olafur Baldursson
Ami Ing6lfsson
Leifur Bjarnason
Anton Ingvarsson
Bryniar Svansson
Ragnar Bjarnason

Ragnar Arnason
brostur Magnfsson



B6kun 2

RARIK hefur veri6 f vidredum vi6 Lifeyrissj66inn Stafi um hvort hrgt s6 ad gera starfsmdnnum

audveldara ad kita af storfum og hef,a t6ku lifeyris f,rir 70 rlra aldur. Feim vi6rc6um ver6ur haldid

6fram, m<iguleikar og leidir kannadar med adkomu fulltrria Rafidnadarsambandsins. Fessum vi6rre6um

skal loki6 eigi si6ar en Srir lok 6rs 2017.

B6kun 4

RARIK stadfestir p6 afstti6u lyrirtekisins a6 almennar reglur skadab6tar6ttar sem og reglur um

hrisb6ndaribyrg6 fyrirtakisins eigi vid um starfsmenn f starfi. A sama hritt takmarkast ribyrgd

$,rinrkisins vegna pessa af sambrrilegum sj6narmi6um og gilda samkvemt almennum reglum

skadab6tardttarins. Ar6ttad skal a6 framangreint gildir um alla starfsmenn frrirtckisins, p.m.t. meistara

og prl sem fag6byrg6 bera.

B6kun vegna breytinga 6 slysatryggingakafla samnings aOila gerdum jrfini 2015

Samhlida breyttum 6kvrdum 6 slysatryggingakafla er pa6 sameiginlegur skilningur a6ila aO pr6tt lyrir
aldurstengda lakkun slysab6ta samkvemt nfverandi slysatryggingakafla verda slysabatur
starfsmanna RARIK sem eru 63 6ra og eldri pann I .4.2015 aldrei lrgri en prr hefibu ordi6 samkvrmt
eldri samningi.



B6KUN

Fad er sameiginleg afsta6a nedangreindra a6ila, a6 vi6 endurn;fjun kjarasamninga
rafidnadarmanna i pj6nustu Landsvirkjunar og Rafrnagnsveitan rikisins verdi stefnt
a6 ger6 eins, samrrmds samnings furir rafidnadarmenn i pj6nustu beggja ffrirtokja.

Reykjavik, 19. okt6ber 1989

F.h. Vinnuveitendasambands islands:

Olafur B. Birgisson (sign)

F.h. Rafmagnsveitna rikisins:

Frdstur Magnrisson (sign)
J6n Helgason (sign)

F.h. Landsvirkjunar:
Gudj6n T6masson (sign)

F.h. Rafi Ona6arsambands islands:

Magnirs Geirsson (sign)



Yfirlfsing milli
RARIK og Rafidnadarsambands islands

um dagpeninga

l. Kostna6ur starfsmanna vegna ferdalaga 6 vegum fyrirtrekisins innanlands skal ad ollu
jtifnu endurgrei6ast samkvrmt reikningi.

2. Heimilt er a6 greida gisti- og fe6iskostnad me6 dagpeningum, sd um pa6 samkomulag
og midast greidslur viO gjaldskrri ferdakostnadarnefndar, p6 pannig a6:

3. Fari starfsmadur til vinnu li6 irtger6arstad lrir hd'degi og komi til baka ffrir kl. l9:30
sama dag, p6 skal greida f fediskostna6 samkvemt gjaldi ,,Frdi i h6lfan dag."

4. Fari starfbmadur til vinnu fr6 irtgerdarsta6 eftir hSdegi og komi til baka eftir kl. l9:30
sama dag, pri skal greida i faediskostna6 samkvamt gialdi ,,Fre6i f hrllfan dag."

5, Fari starfsma6ur tilvinnu frri ritgerdarsta6 fyrir hridegiog komitil baka eftir kl. l9:30
sama dag, p6 skal grei6a i frdiskostna6 samkvremt gjaldi ,,Fedi heilan dag."

6. Fegar gist er utan frtgerdarstddvar, pii er greitt samkvrmt gialdi ,,Gisting i einn
s6larhring."

F.h. Rafi6nadarsambands f slands

Gu6mundur Gunnarsson (sign)

Reykjavik, 7 . april 1995

F.h. RARIK

Frdstur Magnfsson



B6kun med kjarasamningi 2019-2022

Fulltrfrar rafidnadarmanna og RARIK munu haustid 2020 hefla vidrrdur um launakerfi idnadarmanna

og ver6i par horft til dkveda almennra (iarasamninga idnadarmanna um nytt launakerfi.

0tgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu irt fni edli starfsins, menntunarkrofum og
hrefni starfsmanns 6hri6 starfsheiti sem verda ekkihluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir 6 sex meginpdfturn og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Flokkanir og demi um

mdguleg prep f hverjum flokki er:

Starfstengdir battir

o Hluryerk. Vi6rni6 i pessu prtti eru t.d. edli starfs og sta6a 6 vinnustad, verkstj6rn, umsj6n me6
pj6lfun og m6ttdku nyrra starfsmanna.

. tibyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, f6lki, vdlum, tekjurn o.fl.

t Sjdlfstcedr. Krafa um sjrilf'stadi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstrikurn prittum
pess.

Einstaklin gsbundnir bettir

Menntun.

Reynsla og pekking. Vi6b6tarpekking, reynsla og pj6lfun sem n1l'tist i starfi. Almennir
hefniprttir s.s. samskiptahefn i, frumkvedi og sveigjanleiki.

Al menn ir hefu ipenir. Samskiptahrefni, frum kve6i, sveigianleiki o.fl .

Samhlida ver6a endurskodu6 6kvr6i kjarasamnings sem retlunin er ad nlftt launakerfi muni nri yfir

Markmi6 a6ila er a6 vi6re6um ver6i loki6 furir irslok 2020 pannig a6 njtt kerfi geti6 tekid gildi I
janiar 2021.

Fylgiskjal med kjarasamningi RSi og RARIK dags. 26. n6vember 2019

Riidun starfsheita rafiOnadarmanna f vinnuflokkum RARIK 2019

a

a

Verkstj6ri
Verksd6rnandi
Rafi6na6arma6ur m. sveinsbrdf

t7t
163

160

Fylgiskjal me6 kjarasamningi RSi og RARIK dags.26. ndvember 2019



Gildir fri I . anril 2020

2. KAFLI:

2.0t

2.02

UM VINNUTiMA. VINNUHLE O.FL.

Dasvinna

Filst laun hvers starfsmanns samkvrmt samningi pessum svara til pess, a6 hann
gegni starfi 36 virkar dagvinnustundir 6 viku.

Dagvinna er unnin 6 timabilinu kl. 07:00 - 18:00 mrinudaga til ftistudaga. Dagvinna
skal 6vallt unnin med samfelldri vinnuskipan 6 degi hverjum me6 samkomulagi
adila. tJpphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal 6kve6i i r66ningarsamningi hans og
verdur ekki breyt nema me6 samkomulagi.

Nevsluh16

Kaffihld i dagvinnu eru samtals 35 min. ri dag og teljast ekki til vinnutfma. Matarhl6
er fr6 kl. l2:00 - l3:00 og telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi
RARIK og starfsmanna ad fera pessi hl6 til eda eftir atvikum fella ni6ur.
(Samkomulag er umframkvcemd kctfii- og matartima hjd vinnuflokkum)

i yfirvinnu skulu matarhld vera kl. l9:00 - 20:00 og kl. 02:00 -03:00.

Kaffihl6 skulu vera kl. 22:30 - 22:50 og sidustu 20 min*tumar 6dur en dagvinna
hefst.

56 unni6 ri helgidiigum skulu matar- og kaffihld vera pau sdmu og 6 virkum ddgum.

Kaffi- og matarhld e6a hlutar irr peim, sem fhlla inn i vinnutfmabil i yfirvinnu,
reiknast sem vinnutimar.

56 unnid fram ad matar- og kaffitima f yfirvinnu, skal greida p6 matar-og kaffitima
til vi6b6tar skr66urn vinnutfma. undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og
matartiminn kl. 19:00 - 20:00 mrinudaga til ftistudaga.

Launatafla RSi oe RARIK t.4.20t9



[aunaflokkur Byrjun E.lir E.36r t.5ar E.7 6r
145 343.233 348.382 353.607 358.91r. 364.295

L46 347.552 352.765 358,057 363.427 368.879

747 351.930 3s7.209 362.567 368.006 373.s26
148 356.382 361.728 367.r54 372.661 378.251
L49 360.894 366.307 37r.802 377.379 383.040
150 365.47s 374.957 376.s2L 382.169 387.902

151 370.122 375.574 381.309 387.O29 392.834
152 374.844 380.466 386.173 391.966 397.846
153 379.632 385.326 391.106 396.973 402.928

154 384.497 390.264 396.118 402.050 408.091
L55 389.431 395.273 40L.202 407.220 4L3.328
156 394.440 440357 406.362 412.458 4\8.645
L57 399.527 405.520 411".603 4r7.777 424.O43

L58 404.686 410.757 476.918 423.L72 429.579

159 409.926 41.6.074 422.316 428.650 43s.080
160 475.241 421.470 427.792 434.209 440.722
L6L 420.638 426.948 433.3s2 439.852 446.450
t62 426.7r4 432.s06 438.993 445.578 452.262

163 43L.672 438.L48 444.720 451.391 458.161

L64 437.316 443.875 450.534 457.292 464.1.5L

165 443.O44 449.689 456.435 463.281 470.231_

166 448.858 455.591 462.425 469.351 476.442
767 454.757 461.579 468.502 475.530 482.663

L68 460.746 467.657 474.672 48t.792 489.019

169 466.826 473.828 480.936 488.150 49s.472
L70 472.997 480.092 487.293 494.602 502.O2L

L7L 479.258 486.447 493.744 501.150 508.667
L72 485.616 492.900 500.294 507.798 515.415

173 492.068 499.449 506.941. 514.545 522.263

174 498.618 505.098 513.689 521.395 529.275
L75 505.263 512.842 520.535 528.343 s36.268
176 st2.o12 519.692 527.487 535-?gg 5,42-4?O

177 s18.8s5 526,638 534,538 542.556 550.694

t78 525.794 s33.681 541.686 549.811 558.059

t79 532.828 540.821, 548.933 557.L67 s65.525
180 539.960 548.060 556.280 564.62s 573.494
181 547.L90 555.398 563.729 s72.185 580.768

r82 554.521 562.839 571.28L 579.8s0 588.548

183 561.9s2 570.382 578.937 587.627 596.436

184 569.487 578.029 s86.699 595.500 604.432

185 577.L2s 585.782 594.569 603.487 612.540

186 584.869 593.642 602.547 511.585 620.759

r87 592.727 601.611 610.636 6r.9.795 629.092
188 600.680 609.691 618.836 628.118 637.s40

189 508.750 677.88L 627.750 636.557 646.105



190 616.932 626.185 635.578 645.tt2 654.789

Launatafla RSf og RARIK t,4,2O2O

Launaflokkur Byrjun E.t5r E.3ir t.5ar E.7 5r

745 367.233 372.742 378.333 384.008 389.768

1.46 377.552 377.125 382.782 388.524 394.352

147 375.930 381.569 387.293 393.102 398.999

148 380.382 386.088 391.879 397.758 403.724

149 384.894 390.667 396.s27 402.47s 408.512

150 389.475 395.317 441.247 407.265 4L3.374
151" 394.722 400.034 406.035 4t2.t25 418.307

r52 398.844 404.826 4L0.899 4L7.062 423.318

153 403.632 409.686 4r5.832 422.069 428.400

L54 408.497 41.4.624 420.843 427.156 433.563

155 413.43I 419.633 425.927 432.31.6 438.801

156 478.440 424.717 431.088 437.554 444.rL7

757 423.527 429.880 436.328 442.873 449.5L6

1s8 428.686 435.7L7 44r.643 448.268 454.992

159 433.926 440.434 447.O4',J. 453.747 460.553

150 439.247 445.830 452.5r7 459.30s 466.195

76r 444.638 451.308 458.078 464.949 47r.923
L62 450.LL4 4s6.866 463.779 470.675 477.73s
163 455.672 462.508 469.445 476.487 483.634

164 461..31.6 468.235 475.259 482.388 489.624

165 467.044 474.049 481.160 488.378 49s.703

166 472.8s8 479.951 487.t50 494.457 50r.874
767 478.757 485.939 493.228 s00.626 508.135

168 484.746 492.Or7 499.397 506.888 574.492

169 490.826 498.188 505.661 5t3.246 s20.945

L70 496.997 504.452 512.018 519.699 527.494

t7L 503.258 510.807 518.459 s26.246 s34.L40
172 509.616 517.26Q 525.OL9 532.894 540.888

173 516.068 523.809 531.666 539.641 547.736

174 522,618 530.458 538,415 546.49L 554.688

175 s29.263 537.202 545.260 553.439 561.74L

176 s36.012 544.O52 552.213 560.496 568.903

177 542.855 550.998 ss9.263 567.652 576.167

L78 549.794 558.041 556.412 574.908 583.531

179 556.828 565.181 573.659 582.263 590.997

180 s63.960 s72.420 581.006 589.771 598.567

18L 571.190 579.758 588.455 597.287 606.247

182 578.52L 587.199 596.007 604.947 674.O21

183 585.952 594.742 603.663 612.718 621.908

L84 593.487 602.389 6tL.425 620.596 629.905

185 60L.125 6LO.t42 6L9.294 528.584 638.012



186 608.869 6L8.002 627.272 636.582 646.232

r87 6L6.721 625.971. 635.361 644.89L 654.565

188 624.680 634.051 643.561 653.215 663.013
189 632.750 642.24L 651.87s 661.553 67r.578
190 640.932 650.545 550.304 670.208 680.261

Launatafla RSi og RARIK t.!.20l2t

[aunaflokkur Byrjun E.1ir E.3dr E.5ar E.7 6r

145 391_.233 397.142 403.058 409.104 415.244

146 395.552 401.485 407.507 413.620 4L9.424
147 399.930 405.929 4t2.Or8 418.L98 424.47L

148 404.382 410.448 416.505 422.854 429.t97
1"49 408.894 415.O27 42L.253 427.572 433.985

1s0 413.475 419.677 425.972 432.362 438.847

151 4L8.I22 424.394 430.760 437.227 443.780

r52 422.844 429.L86 435.624 442.1.59 448.79r
153 427.632 434.046 440.557 447.165 453.873

154 432.497 438.984 445.569 452.252 459.036

155 437.431 443.993 450.653 437.413 464.274

156 442.440 449.O77 455.813 462.650 469.590

L57 447,527 454.240 461.053 467.969 474.989

158 452.686 4s9.477 466.369 473.364 480.465

L59 457.926 464.794 471..766 478.843 486.025

150 463.24L 470.190 477.243 484.401 49L.667

16\ 468.638 475.668 482.803 490.045 497.396

L62 474.174 48L.226 488.444 495.77L 503.207

163 479.672 486.868 494.r7\ s01.583 509.107

764 485.316 492.595 499.984 507.484 515.096

165 491.044 498.409 s05.885 5L3.474 521.L76

165 496.858 504.311 511.876 519.554 527.347

L67 502.757 510.299 517.953 525.722 533,608
16E 508.746 546.377 524.!23 53L.965 539.964

L69 5L4.826 522.548 530.386 538.342 546.417

774 520.997 s28.872 536.744 544.795 552.967

L77 s27.258 535.167 543.195 551.343 s59.613

172 533,516 54L.620 549.744 557.991 s66.360

L73 540.068 548.169 556.392 564.738 573.209

L74 546.618 554.818 563.140 577.587 580.161

775 ss3.263 561.552 569.986 578.536 587.2r4
I76 560.012 568.412 576.938 585.592 594,376

177 s65.85s 575.358 s83.989 592.748 601.640

178 573.794 s82.401 591.137 600.004 609,004

779 580.828 589.541 598.384 607.360 616.470

180 587.960 s95.780 605.731. 614.8L7 624.039

181 595.190 604.rt8 513.180 622.374 631.713



782 642.s27 611.559 620.732 630.043 639.494

183 609.952 619.L02 628.388 637.8t4 647.381

184 677.487 626.749 636.150 645.692 655.378

L85 625.125 634.502 644.O20 653.680 663.485

186 532.869 642.362 551.998 661.778 67L.704

r87 640.727 650.331 660.086 669.988 680,037

188 648.680 658.411 668.287 678.3L1 588.486

189 656.750 566.601 676.600 686.749 697,051

190 664.932 674.945 68s.029 695.305 705.734

launatafla RSi og RARIK l.t.20a?

Launaflokkur Byrjun E.l5r E.35r E.5ar E.7 6r
145 416.233 422.477 428.814 435.246 44L.775

r46 420.s52 425.850 433.263 439.762 446.358

L47 424.930 43L.304 437.774 444.340 451.005

148 429.382 435.823 442.360 448.996 455.731.

L49 433.894 440.402 447.008 453.774 460.519

150 438.47s 445.O52 457.728 458,504 455.381

L51 443.122 449.769 456.s16 453.363 470.3L4

152 447.844 454.561 461.380 468.301 475.325

153 452.632 459.42t 466.313 473.307 480.407

L54 457.497 464.359 47t.324 478.394 485.570

155 462.43L 469.368 476.408 483.555 490,808

156 467.440 474.452 487.569 488.792 496.r24
t57 472.527 479.675 486.809 494.L1.L 501.523

158 477.686 484.8s2 492.124 499.506 506.999

159 482.926 490.169 497.522 504.985 512.560

160 488.24L 495.565 502.998 510.543 5L8.202

L6L 493.638 50r..043 508.559 516.L87 s23.930

162 499.714 506.601 5L4.200 521.9I3 529.742

163 so4.672 572.243 519.926 527.725 535.641
L64 510.3L6 3t7.970 525.740 533.626 541.630

165 576.O44 523.784 531.641 539.616 547.7t4
166 521.858 529.686 537.63r 545.696 553.881

767 527.757 535.674 s43.709 551.864 560.t42
168 533.746 547.752 s49.878 558.r27 566.499

769 539.826 547.923 s56.742 s64.484 572.957

170 545.997 554.187 562.499 570,937 s79.501

17L 552.258 560.542 568.950 577.485 586.147

172 558.615 566.995 575.500 584.133 592.895

L73 565.068 573.544 582.L47 590.879 599.743

L74 571.618 580.193 s88.896 597.729 506.695

175 578.263 586.937 595.74L 604.678 613.748

776 585.012 593.787 602.694 6t1.734 620.910

L77 591.855 600.733 609.744 518.890 628.L74



178 s98.794 607.776 615.893 626.L46 63s.538
L79 605.828 614.916 624.t40 633.502 543.004

180 612.960 622.155 631..487 640.959 650.574
181 620.190 629.493 538.936 648.520 658.248
L82 627.52L 636.934 646.488 656.185 666.028
183 634.952 644.477 654.1.44 663.956 673.915
L84 642.487 652.124 661.906 67t.834 68r372
185 550.125 659,877 669.77s 679.822 690.019
186 657.869 667.737 677.753 687s20 698.239
787 665.721 675.706 685.842 696.130 706.572
188 673.680 683.786 694.O42 704.453 775.020
189 681.750 691.976 702.356 772.891 723.585
190 689.932 700.280 7to.785 721.446 732.268


