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KJARASAMNINGUR

milli

Advania Tsland ehf., kt. 590269-7199, hér eftir nefnt Advania og
fyrirtzekid, annars vegar og Rafidnadarsambands Islands vegna
adildarfélaga, hér eftir nefnt RSI og stéttarfélagio, hins vegar.

1.1

1.1.1

1.2

1.2.1

21

2.1.1
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1. KAFLI
STARFSSVID OG FORGANGSRETTUR

STARFSSVID.

Gildissvid.

Kjarasamningur pessi neer yfir storf/verkefni sem fyrirteekid sinnir samkvemt
sérstokum samningi vid bandarisk stjornvold tengdum rekstri fjarskiptastdvarinnar i
Grindavik (NRTF). Gildissvid samnings pessa takmarkast vid uppsetningu, eftirlit,
rekstur og vidhald hvers kyns raf- rafeinda- og fjarskiptabunadar i pagu og vegna
samnings fyrirteekisins og bandariskra stjérnvalda, sem ad framan greinir. Byggir
kjarasamningur pessi ad stofni til 4 Kkjarasamningi Kogunar hf. og
Rafidnadarsambands Islands, frd 7. desember 2005.

FORGANGSRETTUR.

Félagsmenn RSI
Fyrirteekid leetur bé rafidnadarmenn, sem eru fullgildir félagar Rafidnadarsambands
Islands, hafa forgangsrétt til ofangreindra starfa.

2. KAFLI ]
VINNUTIMI, VINNUHLE O.FL.

VINNUTIML

Vinnuskylda
Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess ad hann gegni
starfi 40 stundir 4 viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem svarar
kaffitimum samkvaemt samningum.

Virkur vinnutimi
Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir 4 viku, en virkur vinnutimi
vaktavinnumanna 4 reglubundnum voktum allan sélarhringinn skal vera 36,0 stundir
a viku.
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2.2

2.2.1

222
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2.3

23.1

24
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Timamork dagvinnu
Dagvinnumenn gegna storfum 8 stundir 4 dag, ménudaga til fostudaga, ad fratéldum
matartimum sem hér segir: K1. 08:00 - 17:00 allt 4rid.

Breyting daglegrar vinnu
Heimilt er ad breyta upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med samkomulagi
fyrirtekis og starfsmanna er hlut eiga ad mali med stadfestingu
Rafidnadarsambandsins.

MATAR- OG KAFFITIMAR.

Kaffitimar 4 dagvinnutimabili
Kaffitimar skulu vera tveir: morgunkaffitimi 15 minttur og siddegiskaffitimi 20
minatur. Matarhlé skal vera 4 timabilinu 12:00 - 13:00. Matarhlé telst ekki hluti
vinnutima.

Kaffi- og matartimar { yfirvinnu

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 20 mintturnar teljast kaffitimi. [ yfirvinnu skulu
matarhlé vera kl. 19:00 - 20:00 og k1. 02:00 - 03:00. Kaffihlé skulu vera kl. 22:00 -
22:20 og sidustu 20 mintturnar adur en dagvinna hefst. Sé unnid 4 helgidégum skulu
matar- og kaffihlé vera pau sému og 4 virkum dogum. Ef unnid er { matar- og
kaffihléum ad hluta eda a0 6llu leyti i dagvinnu og pau skert, sem pvi nemur, skal pad
greitt sem yfirvinna. Kaffi- og matarhlé eda hlutar (ir peim sem falla inn { vinnutimabil
i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar.

Vinna fram ad kaffi- og matartimum i yfirvinnu
S€ unnid fram ad matar- og kaffitima { yfirvinnu, skal greida pa matar- og kaffitima
til viobotar skrddum vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og
matartiminn { byrjun yfirvinnu.

STEFNA SAMNINGANNA AD PVi ER VARPAR YFIRVINNU.

Takmorkun yfirvinnu
Samningar pessir midast vid pd sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka
yfirvinnu sem kostur er. Heimilt er ad semja um ad starfsmadur fai fri fyrir tilfallandi
yfirvinnu og skal um pad samid 40ur en vinna hefst. Fyrir hvern yfirvinnutima feer
starfsmadur fri i einn vinnutima, en 0,9 kist. greidist med yfirvinnualagi, en 4
storhatidum greidist til vidbotarfrii 1,385 klst. med yfirvinnuélagi.

YFIRVINNA, HELGIDAGAR OG STORHATIDARDAGAR.
Fridagar

Oll vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna. Almennir fridagar eru
laugardagar og sunnudagar.

Skyring: Akvadi petta 4 vid um pi sem vinna einungis 4 dagvinnutima
(dagvinnumenn) en ekki um pa sem ganga vaktir (vaktavinnumenn).

——
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Sérstakir fridagar eru:

1. Nyérsdagur 10. Hvitasunnudagur

2. Skirdagur 11. Annar { hvitasunnu

3. Fostudagurinn langi 12. 17. juni

4. Laugardagur fyrir paska 13. 1. ménudagur { agust

5. Péaskadagur 14. Adfangad. eftir k1.12:00
6. Annar { paskum 15. Jéladagur

7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i j6lum

8. 1. mai 17. Gamlarsd. eftir k1.12:00
9. Uppstigningardagur

Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur eftir kl. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

90 SuGh A plambdl 1 =

2.5 UTKALL.

2.5.1 Greidsla fyrir
Greidsla fyrir utkall skal vera 4 klst. hid minnsta sé kallad ut utan venjulegs vinnutima.
Avallt skal greida 1 klukkustund lengur en unnid er. Utkall telst 61l kvadning til
yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnutima. Su yfirvinna, sem tengist
reglubundinni dagvinnu eda vaktavinnu, telst ekki utkall svo framarlega ad bedid sé
um hana a8ur en dagvinna (vakt) nast 4 undan likur.

Utkall telst 611 kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnutima. Sé
teeknimadur bodadur af sinum yfirmanni til yfirvinnu med skemmri fyrirvara en 24
klst. skal @tid greida 1 klst. lengur en unnid er.

2.6 VAKTAVINNA.

2.6.1 Utgéfa vaktskrar

Par sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvoktum, skal vaktskrd er synir vinnutima
hvers starfsmanns, 16g0 fram eigi sidar en manudi adur en fyrsta vakt samkvamt
skranni hefst, nema samkomulag hafi ordid vid starfsmenn um skemmri frest.
Vaktskrain skal kynnt trinadarmanni a.m.k. viku 4dur en hin er 16gd fram, ef um
breytingar er ad reda fra 40ur utgefinni vaktskra.

Fyrir 10. mars ar hvert skulu starfsmenn upplystir um atlada tilhdgun sumarorlofs
nesta sumar.

2.6.2 Vaktskré - helgidagavinna

Vid samningu vaktskrar skal pess gatt a0 helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Kb
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2.6.3 Vaktavinna, matar- og kaffitimar

2.6.4

2.6.5

2.7

271

2.7.2

Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- eda kaffitima.
Starfsmdnnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni, ef pvi
verdur vid komid starfans vegna. Kaffitimi, 20 minutur i upphafi yfirvinnu i framhaldi
af vakt greidist aukalega, ef unnid er.

Skyring  vid gr. 2.6.3.: Fra 1. oktdber 2021 verdur breyting 4 greidslu
kostnadarhlutdeildar par sem hluti greiddra klst. farist inn { launataxtann. Vid pad
feekkar greiddum klst. i kostnadarhlutdeild ar 44 klst. { 26 klst. 4 manudi midad vid
fullt starf. Med pvi hefur endurgjaldi vegna fyrirkomulags og takmorkunar &4 matar-
og kaffitimum verid fellt inn { manadarlaun (launataxta). Skal Advania ekki inna
frekari greidslur af hendi vegna pessa pattar til hlutadeigandi starfsmanna fra
gildistoku pessa akvadis.

Aukavaktir
Vaktavinnumenn fai greidslu eins og dagvinnumenn fyrir aukavakt m.t.t. matar- og
kaffitima, sem greidast. Mida skal vid 12 minttur fyrir hvern virkan yfirvinnutima
sem greidslu fyrir matar- og kaffitima.
Dagvinnumenn fai greidslu eins og vaktavinnumenn fyrir aukavakt, ad pvi leyti sem
slik aukavakt fellur utan dagvinnutima.

Undanpéga fra vaktavinnu
Starfsmenn hja Advania, sem unnid hafa reglubundna vaktavinnu hjé fyrirteekinu
a.m.k. 15 4r, skulu undanpegnir naeturvoktum ef peir dska pess er peir hafa nad 55 ara
aldri.

LAGMARKSHVILD.

11 klst. samfelld hvild
Vinnutima skal haga pannig 4 hverjum sélarhring reiknad fra byrjun vinnudags fai
starfsmadur. a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild
n4 til timabilsins milli k1. 23 til 06.00. Jafnframt visast til samnings milli AST og VSI
fré 30. desember 1996 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima.Oheimilt er ad
skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Sérstakar adstaedur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmatum, mé lengja vinnulotu i allt ad
16 klst. og skal p4 undantekningalaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni 4n skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.f peim tilvikum, ad sérstakar adstazdur
gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja frd daglegum hvildartima gildir eftirfarandi. Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er heimilt
ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur 1'% klist. (dagvinna) safnist
upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut % klst. (dagvinna)
af fritokuréttinum, 6ski starfsmadur pess. { 6llum tilfellum er Sheimilt ad skerda atta
klst. samfellda hvild. S€ vinna fyrirfram skipul6gd adfararnatur fridaga skal aunninn
hvildartimi vera 2 klst. { stad 1 Y2 klst. fyrir hvern unninn klukkutima og skal hann
greidast Ut vid nastu Gtborgun.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt.Komi



starfsmadur til vinnu 4 fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidslna af pessum skum.

Uppsafnadur fritokuréttur samkvemt framansdgou skal koma fram 4 4 launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i samradi vid starfsmenn enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerour upp og telst hluti af radningartima.

2.7.3 Vikulegur fridagur
Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur dagvinnumanna
vera & sunnudegi. PO ma fyrirtakid med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum fridegi, par sem sérstakar adstzdur gera slikt fravik naudsynlegt. Sé
sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um
pad gerdur kjarasamningur.
M4 haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagur aftur & moéti 4 virka daga vegna 6fyrirsédra
orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.
Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga AS{ og VSi
fra 30. desember 1996, um akvedna petti er varda vinnutima og fylgir samningi
pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13.
grein pessa samnings.

2.8 BREYTINGAR A VINNUFYRIRKOMULAGI.

2.8.1 Vinnufyrirkomulag
Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastadum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal slikt
tilkynnt med a.m.k. priggja manada fyrirvara, og skulu pé adilar taka upp vidraedur
sin 4 milli um breytinguna, ef asteda pykir til. Adilar skulu leitast vid ad na
samkomulagi um breytinguna, en naist pad ekki, tekur hun ekki gildi. Samsvarandi
gildir, ef taka 4 upp nytt vinnufyrirkomulag 4 heilum vinnustad eda hluta hans.

Bokun: bad er sameiginleg afstada samningsadila ad fyrirteekinu sé heimilt ad gera
breytingar 4 vinnufyrirkomulagi, vinnuskipulagi o.p.h., an pess ad pess ad akvadi gr.
2.8.1. gildi, verdi sannanlega grundvallarbreyting & kréfum verkkaupa, m.t.t.
pjénustutima eda Gtfaerslu 4 peirri pjonustu sem verkkaupi kaupir af Advania. I slikum
tilvikum skal hafa samrad vid starfsmenn og leitast vid ad Gtfera breytingar ad hofou
samradi samningsadila. { 68rum tilvikum skal fylgja dkvaedi gr. 2.8.1. { kjarasamningi.

29 KALLVAKTIR.

2.9.1 Kallvakt
Med sampykki starfsmanns er heimilt ad 1ata hann gegna kallvakt eina viku i senn.
Starfsmanni er pa skylt ad vera tiltakur { sima, eda eftir 68rum bodleidum, og
reidubuinn ad gegna kalli svo fljétt sem verda ma.

2.10 FERDIR OG FADL

2.10.1 Ferdir & vinnustad
Fyrirtaekid sér starfsmonnum fyrir flutningi ad og frd heimili til vinnustadar. Fyrir
bann tima sem fer i ferdir milli heimilis og vinnustadar skal greida yfirvinnu ef ferdast



er utan vaktskrar. Edlilegur ferdatimi til NRTF stodvarinnar { Grindavik telst vera 45
minudtur hvor leid.

2.10.2 Faoi
Fyrirtekid greidir starfsmoénnum fadispeninga. Fjarhad faedispeninga midad vid fullt
starf skal vera kr. 26.791 4 manudi fré 1. oktober 2020 og tekur breytingum 4 halfs ars
fresti eftir pad timamark, { fyrsta skipti i jolimanudi 2021. Breytingar 4 fjarhaed
feedisgjalds skulu taka mid af breytingum 4 visitdlu neysluverds nastlidna 6 manudi
4 undan. Grunnvisitala skal i upphafi byggja 4 visitélu neysluverds fyrir
desembermanud 2020.

Dami: Visitala neysluverds fyrir desemberméanud 2020 er 100. A timabilinu fr4 jantar til jani
2021 hakkar visitala neysluverd og er fyrir juniménud 2021 samtals 102 stig. Hekkun nemur
pvi 2%. Fadisgjald haeekkar samkvaemt pvi fra 1. joli 2021 um 2%.

2.11 TIMABUNDIN RADNING EDPA RADNING HLUTA UR STARFIL

2.11.1 Timabundin radning
Timabundin rddning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima en &tta stunda i
senn i dagvinnu eda fjégurra stunda i yfirvinnu. Starfsmadur sem radinn er hluta tr
degi, skal taka hlutfallsleg laun midad vid vinnutima fastra starfsmanna.

2.12 SKRANING VINNUTIMA.

2.12.1 Vinnutima
Starfsmadur gegnir starfi sinu fr4 peirri stundu sem hann skrair sig til starfa vid upphaf
vinnutima og par til hann afskréir sig med sama hetti { lok vinnutima, ad fradregnum
matartimum i dagvinnutima eftir pvi sem vid 4 skv. samningum, samanber p6 ferda-,
fata- og vaktaskiptagreidslur.

3. KAFLI
LAUN

3.1 MANADARLAUN.

3.1.1 Fost manadarlaun
Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins manadar uppsagnarfresti og gegna fullu
starfi samkvaemt samningi pessum, skulu fa greidd full manadarlaun auk fastrar
yfirvinnugreidslu sem tilgreindar eru i kjarasamningi pessum. Fyrir ad gegna starfi ad
hluta greidast laun hlutfallslega med sama haetti.
Fost laun = Méanadarlaun + 15% vegna rekstraroryggis.

bann 1. oktéber 2021 fellur akvaedi gr. 3.1.1 0r gildi og nvtt dkveedi gr. 3.1.1. 6dlast
gildi sem er svohljddandi:

Fost manadarlaun
Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins ménadar uppsagnarfresti og gegna fullu
starfi samkvemt samningi pessum, skulu fa greidd full ménadarlaun (launataxti)



midad vid 100% starf, eins og pau eru tilgreind i launattflu sem fylgir kjarasamningi
pessu. Fyrir ad gegna starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama heetti.
Fost laun = Ménadarlaun + 15% vegna rekstrardryggis.

3.1.2 Adrar greidslur sem kunna ad falla til og koma til vidbétar fostum ménadarlaunum:

3.2
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3.3

3.3.1.

Laun fyrir yfirvinnu.

Vaktaalag.

Greidsla fyrir kallvaktir.

Starfsaldursélag.

Stjérnunaralag.

Desemberuppbdét.

Greidsla vegna orlofskostnadar.
Vaktaskipta-, ferda- og fataskiptagreidsla.

LAUNAFLOKKAR.

Um r6dun 1 launaflokka.

Um er ad razda einn launaflokk, launaflokkur A og radast allir starfsmenn i pann
launaflokk enda sé um a0 reda rafidnadarmenn med sérpjalfun. Fyrirtekid getur falid
rafidnadarmanni med sérpjalfun ad sinna stjérnun { formi vaktstjérnar og skal
starfsmadur pa fa sérstakar 4lagsgreidslur samkvemt gr. 3.4.1. I kjarasamningi
pessum er um starfsaldurshakkanir ymist visad til launaflokks/launapreps.

Launflokkur A
Rafidnadarmadur med sérpjalfun.

Um launabreytingar 4 samningstima:

Med kjarasamningi pessum er fylgiskjal, merkt fylgiskjal I, sem hefur ad geyma
tilgreiningu 4 launatdflum med tilgreindum gildistima. Samhlida gildistoku hverrar
launatoflu fellur fyrri launatafla ar gildi.

A gildistima kjarasamnings, sem er til 31. desember 2025, skuli launabreytingar til
heekkunar manadarlauna (launataxta) vera svofelldar, p.e. 4 timabilinu eftir 1. oktober
2021. Launabreytingar eftir 1. oktober 2021 skulu midast vid 100% af breytingum &
launavisitélu Takna og Sérmenntads starfsfolks fyrir vidmidunartimabil samkvaemt
pvi sem hér segir:

Fra 1. juli 2022 skulu mdnadarlaun (taxtalaun) hakka midad vid breytingar a
launavisitélu Takna og Sérmenntads starfsfolks fyrir timabilid fra 1. oktober 2021
(grunnvisitala) til 31. mars 2022. Skulu breytingar 4 ménadarlaunum (taxtalaun)
haekka sem nemur 100% af breytingum 4 launavisitdlu fyrir sama timabil.

Fra 1. janfar 2023 skulu manadarlaun (taxtalaun) haekka midad vid breytingar a
launavisitélu Tekna og Sérmenntads starfsfolks fyrir timabilid fra 1. april 2022
(grunnvisitala) til 30. september 2022. Skulu breytingar 4 manadarlaunum (taxtalaun)
hakka sem nemur 100% af breytingum & launavisitdlu fyrir sama timabil.

Fra 1. jantiar 2024 skulu ménadarlaun (taxtalaun) haeekka midad vid breytingar a
launavisitslu Teekna og Sérmenntads starfsfolks fyrir timabilid fra 1. oktober 2022
(grunnvisitala) til 30. september 2023. Skulu breytingar 4 méanadarlaunum (taxtalaun)
hekka sem nemur 100% af breytingum 4 launavisitdlu fyrir sama timabil.
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3.4.1

3.5

3.5.1

Fra 1. jantar 2025 skulu manadarlaun (taxtalaun) hekka midad vid breytingar &
launavisitolu Teekna og Sérmenntads starfsfolks fyrir timabilid fra 1. oktober 2023
(grunnvisitala) til 30. september 2024. Skulu breytingar & manadarlaunum (taxtalaun)
haekka sem nemur 100% af breytingum 4 launavisitdlu fyrir sama timabil.

Dami: Launabreytingar sem koma til framkvamda fr4 1. juli 2022 reiknast midad vid haekkun
launavisitélu Taekna og Sérmenntads starfsfolks fyrir timabilid fra 1. oktober 2021 til 31. mars
2022. Launavisitala Teekna og Sérmenntads starfsfélks er 100 stig fyrir oktébermanud 2021
og 101,5 stig fyrir marsméanud 2022. Samkvamt pvi haekka ménadarlaun (launataxti), frd 1.
juli 2022 um 1,5% (101,5/100 = 1,5%). Sidari launabreytingar reiknast med hlidsteedum heetti
pé ad teknu tilliti til annara viomidunartimabila.

SERSTOK ALOG

15 % alag vegna rekstrardryggis 4 manadarlaun starfsmanns (reiknast af taxtalaunum
samkvaemt launat6flu, sja fylgiskjal I).

Dami: Taxtalaun (launataxti samkvaemt launat6flu) eru kr. 331.386. Rekstrartryggisgjald
reiknast 15% af peirri fjarhed og nemur kr. 49.708.

15 % élag fyrir pa sem gegna vaktstjorastérfum & ménadarlaun starfsmanns (reiknast
af launataxta samkvamt launatoflu, sjé fylgiskjal I + rekstardryggisgjald).

Dami: Taxtalaun eru kr. 371.728. Rekstraroryggisgjald reiknast 15% af peirri fjarhad og
nemur kr. 55.759. Alag samkvamt pessum 1id reiknast af samtolu pessara greidsina, eda kr.
427.487 og nemur kr. 64.123.

21 % alag vegna rekstrarstjérnunar og yfirumsjonar & starfsst6d 4 manadarlaun
starfsmanns (reiknast af taxtalaunum samkvaemt launatoflu, sja fylgiskjal 1 +
rekstardryggisgjald).

Dami: Taxtalaun eru kr. 371.728. Rekstrar6ryggisgjald reiknast 15% af peirri fjarhad og
nemur kr. 55.759. Alag samkvaemt pessum 1id reiknast af samtolu pessara greidslna, eda kr.
427.487 og nemur kr. 89.772.

VAKTAALAG.

Reglubundin vaktavinna

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu dlagi, sem skal vera 30% fyrir timabilid
kl. 16:00 - 24:00 méanudaga til fostudaga, 55,0% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga og
sunnudaga, og 60,0% fra kl. 00 - 08 alla daga. Alagid reiknast midad vid venjulega
vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist 4 manadarkaup an dlaga medan menn vinna
& reglubundnum voktum. Jafnadardlag a4 reglubundnum voktum allan sélarhringinn
er 37,6%. Auk framangreinds dlags greidist 30% &lag 4 hverja vakt, sem unnin er 4
storhatidardegi, sbr. 2.4.1. Vaktadlag reiknast af fjarhaed manadarlauna (launataxta
samkvaemt launatoflu), rekstrardryggisgjalds og stjérnunardlags, eftir pvi sem vid
getur att.

Dami 1: Vaktadlag —jafnadaralag. Taxtalaun (ménadarlaun samkvaemt launatéflu i fylgiskjali
I) starfsmanns eru kr. 331.386. Rekstrardryggisgjald reiknast 15% af peirri fjarheed og nemur
kr. 49.708. Samtals nema launataxti og rekstraroryggisgjald kr. 381.094. Starfsmadur nytur
15% stjérnunaralags og reiknast pad af samt6lu launataxta og rekstrarsryggisgjalds, p.e. kr.
381.094, samtals nemur greidsla 15% stjérnunaralags kr. 57.164. Samtala manadarlauna+
rekstrardryggisgjalds+stjornunaralags nemur kr, 438.258. Vaktadlag reiknast sem 438.258 x
37,6% og nemur kr. 164,785 4 manudi fyrir fullt starf.
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3.6

Dami 2. Alag fyrir vinnu 4 vakt sem unnin er 4 stérhatidardegi. sbr. gr. 2.4.1. Taxtalaun
starfsmanns eru kr. 331.386. Rekstrardryggisgjald reiknast 15% af peirri fjarhed og nemur
kr. 49.708. Samtals nema launataxti og rekstraréryggisgjald kr, 381.094. Starfsmadur nytur
15% stjérnunarélags og reiknast pad af samtolu launataxta og rekstrardryggisgjalds, p.e. kr.
381.094, samtals nemur greidsla 15% stjornunardlags kr. 57.164. Samtala manadarlauna+
rekstrardryggisgjalds+stjéornunaralags nemur kr. 438.258. Vaktaalag reiknast sem 438.258 x
37,6% og nemur kr. 164.785 4 manudi fyrir fullt starf. Stérhétidardlag er 30% og pvi baetist
vid pann timafjlda sem starfsmadur vinnur 4 stérhatidum dlag sem pvi nemur. Utreikningur
verdur: 164.785 x 1,30% eda kr. 214.221 midad vid méanud. Starfsmadur feer pvi greiddar,
umfram kr. 164,785 i vaktadlag, kr, 1.373 kr. pr. klst. sem unnin er 4 stérhatid (214.221/156
=1.373).

GREIDSLA FYRIR KALLVAKTIR.

3.6.1 Greidsla fyrir kallvaktir

3.7

3.7.1

3.8

3.8.1

Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir utkall vera 33 1/3% af dagvinnukaupi
vidkomandi manns fyrir hverja klst. 4 kallvakt. Ef um vaktavinnumann er ad rada skal
alag samkvemt pessari grein midad vid hverja unna klukkustund og reiknast af
timakaupi vaktavinnumanna fyrir dagvinnu, sbr. gr. 3.11.2. sem fundid er med pvi ad
deila 156 1{ taxtalaun (launataxta samkvaemt fylgiskjali I) vidkomandi
launaflokks/launapreps starfsmanns.

Dami: Taxtalaun vaktavinnumanns eru kr. 331.386. Rekstaroryggisgjald er kr. 49.708. P4
greidist 15% stjornunaralag eda kr. 57.164. Samtala pessara greidslna er kr. 438.258 og
myndar stofn Gtreiknings fyrir kallvaktir. Greidsla fyrir kallvaktir reiknast pannig: 438.258/
156 timar = kr. 2.809. Greidsla 4 kallvakt reiknast pvi sem 33,33% af kr. 2.809 eda kr. 936
fyrir hverja klst.

VERDBATUR A LAUN.

Verdbatur

Verdbatur verda ekki 4 greiddar 4 laun 4 gildistima kjarasamnings.

STARFSALDURSALAG.

Starfsaldursprep

Laun starfsmanna skulu haekka eftir starfsaldri skv. 2. t6lulid pessarar greinar pannig
a0 byrjunarlaun eru samkvamt 1. prepi, eftir eitt ar haekki laun upp i 2 prep (5% fra
byrjunarlaunum), eftir 3 ar hackka laun upp i 3. prep (9% fra byrjunarlaunum), eftir 5
ar heekka laun upp 1 4. prep (12% fra byrjunarlaunum), eftir 7 ar heekka laun upp 1 5
prep (15% fra byrjunarlaunum), eftir 10 4r hekka laun upp { 6. prep (21% fra
byrjunarlaunum), eftir 13 ar haekka laun upp i 7. brep (25% fra byrjunarlaunum) og
eftir 18 ar hackka laun upp i 8. prep (29% fra byrjunarlaunum). Byggja framangreindar
heaekkanir 4 launat6flu samkveemt fylgiskjali I med kjarasamningi.

3.8.2. Akvordun starfsaldurs

Vid éakvordun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina starfstima hja 60rum
vinnuveitendum en fyrirtekisins 4 pann hatt ad vid starfsaldur sé bett tima vid
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3.9

391

3.10

3.10.1

hlidsted storf. Slikur starfsaldur getur pé mest ordid 7 ar. Starfsmadur sem kemur inn
med starfstima samkvamt grein pessari fylgir starfsaldurshekkunum launatdflu
midad vid pad. Starfsaldur vegna orlofs og veikindaréttar midast pé vid dunninn
starfsaldur hjd Advania. Breyting pessi 6dlast gildi og kemur til framkvamda fra 1.
névember 2020.

Skyring 1: Vid undirritun kjarasamnings pessa getur starfstimi hja 68rum vinnuveitendum en
fyrirtzekinu, sem metinn er samkvamt pessu akvadi, ad hamarki ordid 6 4r. [ breytingu, sem
ad framan greinir, felst ad pessi timi getur eftirleidis ad hamarki ordid 7 4r. bessi breyting
Golast gildi og kemur til framkvemda fra 1. névember 2020 en fram til pess tima gildir
akvedid um 6 dra hamark. Leidi breyting pessi til pess ad starfsmadur eigi vid gildisttku
akveedis rétt til breytinga 4 launum skulu slikar breytingar midast vid 1. névember 2020 og
greidast frd sama timamarki.

Skyring 2: Starfsmadur hefur storf og radast { 7 4ra starfsaldur. begar starfsmadur hefur unnid
i prju 4r feerist hann upp i naesta prep launat6flu, fer Gr S. prepi 1 6. prep og koll af kolli.

Um mat 4 starfsaldri

Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad starfsmadur heldur &6llum &unnum
réttindum, ef hann hefur storf ad nyju innan 12 maénada; innan 3ja ara, eftir eins
manada storf; innan 5 ara eftir 3 manada storf og ef um lengri tima er ad rada eftir 12
manada storf. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa og orlofs.

LAUN FYRIR HLUTA MANADAR.

Hlutastarf

Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidast med pvi ad draga fra fullu manadarkaupi
1/21,67 bess fyrir hvern fjarvistardag, manudaga til fostudaga ad pvi er vardar
dagvinnumenn, og 1/18,24 fyrir hverja 8 stunda vakt manadarins sem ekki er unnin
midad vid fimmskiptar vaktir alla daga.

TILFARSLUR MILLI STARFA.

Timabundin afleysing

S¢é starfsmadur ferdur timabundid til ad gegna stérfum, sem eru i harri launaflokki
en pau, sem hann ad jathadi gegnir, skal hann f4 tilsvarandi launamismun & medan,
enda gegni hann starfinu samfellt { a.m.k. 1 heilan vinnudag (vakt) og sé ekki radad i
launaflokk sem stadgengli.

3.10.2 Lagra launad starf

S€ starfsmadur til frambudar faerdur i starf, sem lagra er launad 1 féstum launum en

starf pad, sem hann 4dur gegndi, ber honum ad halda 6breyttum launum sem svarar
uppsagnarfresti.

3.11 YFIRVINNUKAUP.

3.11.1 Yfirvinnukaup dagvinnumanna

Timakaup dagvinnumanna { yfirvinnu skal vera 1,099% af ménadarlaunum.
Yfirvinna vaktavinnumanna skal greidd med 80% alagi 4 timakaup fyrir dagvinnu,
sem fundinn er med pvi ad deila med tolunni 156 { manadarkaup vidkomandi
launaflokks. Oll yfirvinna 4 stérhatidum greidist med timakaupi er nemi 1,375% af



manadarlaunum vidkomandi starfsmanns. Fjarhadir samkvaemt pessu akveadi
reiknast af manadarlaunum (launataxta samkvamt fylgiskjali I + rekstraroryggisgjald
+ stjornunaralags, ef vid 4, vidkomandi launaflokks/launapreps starfsmanns).

D@mi 1: Taxtalaun dagvinnumanns med stjérnunaralag eru kr. 331.386. Rekstardryggisgjald
er kr. 49.708. b4 greidist 15% stjornunarédlag eda kr 57.164. Samtala pessara greidslna er kr.
438.258 og myndar stofn utreiknings yfirvinnu, Yfirvinnukaup kaup reiknast pvi sem 438.258
x 1,099% = kr. 4.816 pr. klst. { yfirvinnu

Dami 2: Taxtalaun vaktavinnumanns eru kr. 331.386. Rekstardryggisgjald er kr. 49.708. ba
greidist 15% stjornunardlag eda kr. 57.164. Samtala pessara greidslna er kr. 438.258 og
myndar stofn Utreiknings yfirvinnu. Yfirvinna reiknast pvi pannig: 438.258 / 156 timar =
kr. 2.809. Alag sem er 80% fyrir yfirvinnu er pvi kr. 2.247 pr. klst. og er timakaup fyrir
yfirvinnu pvi kr. 5.057 pr. klst.

3.11.2 Timakaup
Timakaup dagvinnumanna skal fundid med pvi ad deila 173,33 i manadargrunnlaun
vidkomandi launaflokks. Timakaup vaktavinnumanna skal fundid med pvi ad deila
156 i méanadarlaun vidkomandi launaflokks. Fjarhaedir samkvaemt pessu akvaedi
reiknast af manaBarlaunum (launataxta samkvaemt fylgiskjali I) vidkomandi
launaflokks/launapreps starfsmanns).

Dzmi 1: Taxtalaun dagvinnumanns eru kr. 331.386. Rekstardryggisgjald er kr. 49.708. ba
greidist 15% stjérnunaralag eda kr 57.164. Samtala pessara greidslna er kr. 438.258.
Timakaup reiknast pvi sem 438.258/173,33 =kr. 2.528.

Dami 2: Taxtalaun vaktavinnumanns eru kr. 331.386. Rekstardryggisgjald er kr. 49.708. b4
greidist 15% stjérnunardlag eda kr. 57.164. Samtala pessara greidslna er kr. 438.258 og
myndar stofn utreiknings timakaups. Timakaup reiknast pvi pannig: 438.258 / 156 timar =
kr. 2.809 pr. klst.

3.12 FRADRATTUR FRA LAUNUM.

3.12.1 Of seint til vinnu
Komi starfsmadur of seint til vinnu 4 hann ekki kréfu 4 launum fyrir pann fjérdung
klukkustundar, sem hann metti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

3.13 DESEMBERUPPBOT.

3.13.1 Desemberuppbot

Pann 1. desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnid hefur pad
ar allt hja Advania, f4 greidda desemberuppbét, sem fyrir arid 2019 skal vera
kr. 132.071 og 2020 kr. 135.373. Fyrir arid 2021 skal full desemberuppbdt vera
kr. 138.757 og fyrir arid 2022 skal full desemberuppbdt vera kr. 142.226. Fyrir arin
2023 til 2025 skal orlofsuppbdt hackka i takt vid launavisitdlu Tekna og sérmenntads
starfsfolks. Kr. 142.226 telst pa vera grunntala og skal mida vid heekkun launavisitdlu
Takna og sérmenntads starfsfolks frd4 juni 2022 til loka mai & pvi ari sem
desemberuppbot er greidd. Midad er vid juni til mai til ad geta greitt fulla uppbdt med
névember launum eins og venja er.

Dami: Ef launavisitala Tackna og sérmenntads starfsfolks er 100 eftir fyrstu 6m arsins 2022
og 103 eftir fyrstu 6m arsins 2023 pa telst vidmidunarlaunavisitalan hafa hackkad um 3% og
skal desemberuppbdtin vera 3% harri en grunntala.
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Peir sem skemur hafa unnid eda unnid { leegra starfshlutfalli & vidmidunartimabili
skulu fa hlutfallslega greidslu. beir starfsmenn sem unnid hafa hja fyrirteekinu { 3 ar
eda lengur en haetta 40ur en til greidslu kemur, skulu fa hlutfallslega greidslu.

3.14 GREIDSLA YEGNA ORLOFSKOSTNADAR.

3.14.1 Orlofsuppbét

Pann 1. juni ar hvert skal hver starfsmadur, sem pd er i starfi og unnid hefur sidasta
orlofsarid hja Advania, f4 greidda launauppbdt, sem fyrir arid 2019 skal vera
kr. 132.071 og 2020 kr. 135.373. Fyrir arid 2021 skal full orlofsuppb6t vera kr.
138.757 og fyrir arid 2022 skal full orlofsuppbét vera kr. 142.226. Fyrir 4rin 2023 til
2025 skal orlofsuppbét hekka i takt vid launavisitolu Takna og sérmenntads
starfsfolks. Kr. 142.226 telst pa vera grunntala og skal mida vid haeekkun launavisit6lu
Takna og sérmenntads starfsfolks frd jandar 2022 til desember 2022, til greidslu { mai
2023 og svo afram eftir pad skal mida vid visitolu i jantiar 2022 — desember pess ars
sem er adur en orlofsuppbdt er greidd. Midad er vid januar til desember til ad geta
greitt fulla uppbdt med mai launum eins og venja er.

Dami: Ef launavisitala Teekna og sérmenntads starfsfélks er 100 { jandar 2022 og 103 {
desember 2022 (12 manudum seinna) pa telst vidmidunarlaunavisitalan hafa haekkad um 3%
og skal orlofsuppbétin vera 3% haerri en arid grunntala.

Peir sem skemur hafa unnid eda unnid { leegra starfshlutfalli & vidomiOunartimabili
skulu fa hlutfallslega greidslu. Peir starfsmenn sem unnid hafa hja fyrirteekinu i 3 ar
eda lengur en heetta a0ur en til greidslu kemur, skulu fa hlutfallslega greidslu.

3.15 FRI VEGNA RAUDRA DAGA.

3.15.1 Raudir dagar
Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu allt arid skulu fa fri sem svari til 12 virkra daga
4 ari fyrir vinnu & raudum dogum. Fri pessi skulu veitt & timabilinu 1. okt. - 1. mai.
(Endanleg utfzrsla fer eftir pvi vaktakerfi sem tekid verdur upp).

Skyringartexti: Med 12 virkum dégum er midad vid 8 klst. { vinnuframlag & dag og pvi er um
96 vinnuskyldustundir ad reeda i fri 4 4ri fyrir vinnu 4 raudum dégum.

3.16 VAKTA- OG FATASKIPTAGREIDSLA.

3.16.1 Vaktaskipti
Fyrirteekid greidir 30 mindtur & yfirvinnukaupi fyrir hvern vinnudag ad aukafridégum
medtéldum (hverja vakt) vegna vaktaskipta, pvotta, og fataskipta 4 vinnustad. Greitt
er hlutfallslega fyrir skert starf.

4. KAFLI
UM RADPNINGU OG UPPSAGNARFREST

41 RADNINGARSAMNINGUR.

4.1.1 Radningarsamningur
Milli hvers starfsmanns og fyrirtekis skal gerdur skriflegur radningarsamningur.
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4.2

UPPSAGNARFRESTUR.

4.2.1 Radningartimi

Rédningartimi skal a0 jafhadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 méanudi
skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, nestu 9 manudi
skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 méanada starf skal gagnkvamur
uppsagnarfrestur vera 88 dagar, hvort tveggja midad vid méanadarmot. A9 60ru leyti
fer um uppsagnarfrest skv. [6gum.

4.2.2 Uppsagnarfrestur

4.3

43.1

432

4.3.3

51

Vid uppsdgn starfsmanns eftir 10 4ra starf hja Advania, skal uppsagnarfrestur vera 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6
manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu
med priggja manada fyrirvara. Sja p6 akvadi um fyrirvaralausa uppsdgn.

Verdi gjorbreyting 4 rekstri Advania, sem leidir til hdpuppsagna i skilningi laga nr.
63/2000, skal pad tilkynnt med a.m.k. sex manada fyrirvara eda obreytt laun greidd til
sama tima.

FYRIRVARALAUS UPPSOGN.

Vitaverd vanreksla

Uppsagnarakvadi skv. 1id 4.2 gilda pé ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrekslu
i starfi sinu, eda fyrirtaekid gerist brotleg gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar
vanrakslu telst { pessu sambandi m.a., ef starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu
sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra 4stedna, enda
hafi starfsmadurinn fengid skriflega advorun, svo og ef starfsmadur ohlyOnast
réttmaetum fyrirmalum verkstjora.

Vitaverd vanraksla - trunadarmadur

Trinadarmanni skal gefinn kostur 4 ad kynna sér mél af pessu tagi.

Brot & Oryggisreglum

Brot 4 oOryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og tzkjum
fyrirteekisins i voda skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef
trinadarmadur og yfirmadur eru sammala um pad.

5. KAFLI
ORLOF

ORLOF FASTRA STARFSMANNA.

5.1.1 Lengd orlofs

Léagmarksorlof starfsmanna skal vera 24 virkir dagar, p.e. 192 vinnuskyldustundir,
midad vid fullt arsstarf. Eftir 1 4rs starf hja fyrirteekinu skal starfsmadur eiga rétt a
orlofi i 3 daga til vidbotar ad vetri til, p.e. 24 vinnuskyldustundir. Eftir 3 4ra starf hja
fyrirteekinu skal starfsmadur aftur eiga rétt 4 orlofi i 3 daga til vidbotar ad vetri til, p.e.
24 vinnuskyldustundir.
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5.3.1

Komi stada orlofs ekki fram 4 launasedli skal fyrirtaekid tryggja starfsménnum adgang
ad Vinnustund par sem uppfaerdar upplysingar um stddu orlofs skulu koma fram.

Ad sumri Ab vetri

Eftir 1 ar Eftir 3 ar
Orlof......................24 dagar 3 dagar 6 dagar

(Sumarorlof starfsmanna 4 reglubundnum véktum verdur Gtfaert pegar vaktskra
liggur fyrir.)

Orlof 4 yfirvinnu o.1l.

Peir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli. Starfsmenn skulu auk
pess fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu 4 fyrsta starfsari, 11,59% neestu 2 ar og sidan
13,04%. Um orlof fer ad 60ru leyti eftir dkvadum gildandi laga, par med talid
orlofstimabil. Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi yfirmanns er heimilt ad
skipta orlofi og taka pad hvenar sem er & arinu.

Orlof ad vetri

Peir starfsmenn, sem samkvamt 6sk fyrirtekis taka orlof ad hluta utan timabilsins
2. mai til 15. september skulu fa 25% lengingu pess orlofs, sem fellur utan pess
timabils.

ORLOFSSJOPAFRAMLAG.

Orlofssjodur

[ orlofssjod Rafidnadarsambands Islands greidi fyrirtzekid fjarhad, sem nemi 0,25%
af brattélaunum peirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til. Fyrirtaekid gerir skil
a pessum gjoldum manadarlega eftir 4.

VEIKINDI i ORLOFI.

Veikindi { orlofi

Veikist starfsmadur 1 orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann
a fyrsta degi tilkynna vidkomandi yfirmanni um veikindin og hja hvada leekni hann
hyggist fa laknisvottord. Fullnagi hann tilkynningunni og standi veikindin samfellt
lengur en prjé soélarhringa, 4 launpegi rétt 4 uppbdtarorlofi jafn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal
starfsmadur avallt feera sonnur & veikindi sin med laeknisvottordi. Fyrirtaekid 4 rétt a
ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefir { orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem
kostur er, veitt 4 peim tima, sem starfsmadur dskar, og skal veitt & timabilinu 2. mai -
15. september, nema sérstaklega standi 4.

541 LAUNALAUST LEYFIL



5.4.1 Frian launa
Starfsmenn skulu eiga rétt & frii 4n launa allt ad 6 manudi i einu lagi 4 5 éra fresti,
enda sé eftirfarandi skilyroum fullnaegt:

5.4.2 Fri 4n launa - fyrirvari
Starfsmadur skal 6ska eftir sliku frii med minnst priggja manada fyrirvara og akveda
yfirmenn pé hveneer fri hefjist og hvenaer pvi ljuki i samradi vid starfsmann. Skal
leitast vid ad veita friid sem nast umbednum tima.

5.4.3 Fri én launa - takmdrkun
EkKki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra storfum samtimis, og ekki
fleirum en einum rafidnadarmanni vidkomandi vinnustadar. Starfsmadur skal eiga
rétt 4 ad ganga inn 1 fyrra starf sitt, pegar frii lykur samkvamt framanskradu.

6. KAFLI
VEIKINDA- SLYSA- OG BARNSBURDAR-LAUN

61 LAUN I VEIKINDUM.

6.1.1 Veikindaréttur
Veikist starfsmadur, skal hann 4 1. 4ri f4 laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hvern byrjadan
manud. Eftir eins ars starf, skulu menn halda dskertum launum i veikindatilfellum
midad vid starf hja fyrirtaekinu sem hér segir:

Eftir 1 éar 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum

Eftir 3 ar 120 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum
Eftir 5 ar 170 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum
Eftir 10 ar 210 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum

6.1.2 Yfirvinna i veikindum
 tilvikum samkveaemt gr. 6.1.1 og 6.2 skal starfsménnum greidd yfirvinna { allt ad 1
manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstaks sjukdoms eda slyss. bessi
yfirvinnugreidsla midast vid pau laun sem vidkomandi hefdi ella notid.

EKkKki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi
laeknisvottord.

6.2 LAUN VEGNA SLYSA OG ATVINNUSJUKDOMA.

6.2.1 Laun i slysatilfellum
Starfsmenn skulu halda éskertum launum f allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir slysi &
vinnustad, eda 4 beinni leid fra heimili til vinnustadar eda frd vinnustad til heimilis,
eda veikist ad ors6kum, er rekja ma til vinnunnar. sbr. til hlidsjénar reglugerd nr.
540/2011, um tilkynningu og skraningu atvinnusjikdéma.



6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

6.5

6.5.1

6.5.2

Trunadarlaeknir

Trinadarlaeknir fyrirteekisins skal gera tillogu um, hvernig Grskurda skuli, hvort um
atvinnusjukdom sé ad raeda, en par til hann hefur gert pa tillogu, skulu trskurdir um
atvinnusjukdéma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrum frd hvorum
samningsadila og leknislerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist
ekki samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag Islands bedid um ad skipa hann. |
6llum tilvikum renni dagpeningar Tryggingastofnunarinnar til fyrirtaekisins. Auk pess
sem greint er ad ofan greidi fyrirtaekid starfsménnum dagpeninga i allt ad tiu manudi
til vidbotar, pannig ad heildardagpeningagreidsla fra Tryggingastofnun rikisins og
fyrirteekisins geti numid 80% af grunnlaunum (manadarlaunum samkvamt launataxta,
sja launatoflu a fylgiskjali [) ad vidbeettu vaktadlagi og fastri yfirvinnu.

UM LAEKNISVOTTORD OG TILKYNNINGU VEIKINDA.

Laknisvottord
Starfsmanni greidist pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg
veikindi, ad fyrir liggi leknisvottord.

Tilkynning veikinda
Veikist starfsmadur og geti af peim orsékum ekki sétt vinnu, skal hann samdzagurs
tilkynna pad stjérnanda sinum, sem akvedur hvort laknisvottords skuli krafist.
Laknisvottord skal ad jafhadi vera fra heimilisleekni, en p6 getur fyrirteekid hvenzar
sem er krafist leeknisvottords fra tranadarleekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad
vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

GREIDSLA FYRIR LAKNISHJALP.

Utlagdur kostnadur
Fyrirtaekid greidir ttlagdan kostnad vid laknishjilp vegna slysa sem ad ofan greinir
jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

GREIDSLUR VEGNA BARNSBURDAR OG VEIKINDA BARNA.

Barnsburdargreidslur
Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi 16gum.

Veikindi barna og leyfi af évidradanlegum asteedum:
Fyrstu sex manudi i starfi hja fyrirteekinu er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjikum bdrnum sinum undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12
dagar 4 hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum (manadarlaunum
samkveaemt launataxta, sja fylgiskjal I), svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.
Med foreldri { 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framferandi barns og komi pa i stad foreldris.
Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og
brynar fj6lskyldudstedur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar narveru starfsmanns.
Starfsmadur 4 ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
samanber pd fyrstu malsgrein.



6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

6.8.

6.8.1

6.8.2

LAKNISSKODUN.

Regluleg leknisskodun
Regluleg leknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari. Ad
00ru leyti visast til laga nr. 46/1980. A9 h6fou samradi vid trinadarlekni getur taka
blédsyna farid fram 4 naestu heilsugaslustéd ef starfsmadur oskar pess.

STYRKTARSJODPSFRAMLOG.

Greidslur { styrktarsj6d .
I styrktarsj6d Rafidnadarsambands Islands greidir fyrirteekid 1% af brittélaunum
peirra starfsmanna er samningurinn tekur til.

SLYSATRYGGINGAR

Gildissvi0 slysatrygginga
Fyrirtaekinu er skylt ad tryggja rafidnadarmenn pd, sem samningurinn tekur til fyrir
dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af véldum slyss i starfi eda leik
allan solarhringinn.

Danarslysabaetur
1. Ef hinn latni var ogiftur og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
8ldrudu foreldri, 67 4ra eda eldri, kr. 2.355.517
Rétthafar pessara danarbéta eru 16gerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en letur eftir sig barn (bdrn) undir 18 4ra aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 éra og eldri, kr. 7.219.482
Rétthafar pessara ddnarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar batur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Efhinn latni var { hjuskap eda i skradri 6vigdri sambud eda i stadfestri samvist,
skulu baetur til maka eda sambdar, samvistaradila nema kr. 11.782.628
Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.

4,  Efhinn latni letur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabetur til hvers
barns nema kr. 2.355.517
Stundi barn hins litna & aldrinum 18-25 ara nam 4 framhaldsskéla- eda
haskolastigi { a.m.k. 6 manudi érsins, er hinn tryggdi andadist, 4 pad sama rétt
til bota.
Rétthafa danarbdéta pessara eru vidkomandi born. Betur greidast til
fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bomum { 2. og 4. lid er att vid kynborn, kjoérborn, stjipbdrn, bodrn
sambudaradila og fosturbdrn sem hinn latni var framfarsluskyldur vid, sbr. 9.
gr. barnalaga nr. 20/1992.

6. Danarslysabatur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vi0 baetur skv. 2. og 3. t5lulid geta komid beetur skv. 4. télulid.

-
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6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6

Batur vegna varanlegrar drorku.
Batur vegna varanlegrar ororku greidast { hlutfalli vid vétryggingarfjarhadina
13.717.637 kr. (juli 2020: kr. 14.831.181) p6 bannig ad hvert drorkustig fra 26% til
50% virkar tvofalt og hvert drorkustig fra 51% til 100% virkar fjorfalt. Slysabeetur
vegna 100% ororku verda bannig kr. 40.785.243.

Tjon beett ur 16gbodinni Skutekjatryggingu.
Slysatryggingin greidir ekki baetur til starfsmannsins pegar tjén hans fast bett Gr
logbodinni Skutekjatryggingu.

Endurskodun tryggingafjarhaedar

1. Fjarhadir pessar midast vid visitélu neysluverds 1 juli 2020, 482,9 stig.

2. Tryggingafjarhedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhadir og skulu
endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. jantar og 1. juli. Skulu beer pa framreiknadar sem nemur
breytingum 4 visitdlu neysluverds fra juli 2020 til visit6lu janfar- og julimanadar &r
hvert.

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar
1. Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur
4 launaskrd) en fellur Ur gildi um leid og hann hettir storfum (fellur af
launaskra).

2. Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
hja vétryggingaféldgum, ni hja Sjévé, sem er trygginarfélag Advania pegar
samkomulag petta er gert.

Trygging pessi gildir allar sélarhringinn

4,  Verdi fyrirtekid skadabotaskylt gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum, skulu slysabatur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda
til launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum sem fyrirtaekinu kann
ad verda gert ad greida.

2



7.1

7.1.1

7.2.

7.2.1

7.2.2

7.23.

7.3

7.3.1

7.4.

81

8.1.1

7. KAFLI
IDGJALDAGREIDSLUR.

FELAGSGJOLD.

Innheimta argjalda
Fyrirteekid tekur ad sér ad innheimta argjald eda hluta argjalda adal- og aukafélaga
viokomandi adildarfélags Rafidnadarsambandsins af ogreiddum en krafum
vinnulaunum starfsmanna. Fyrirteekid annast skil gjaldanna til félaganna méanadarlega.

Lifeyrissjodur verdi:

[8gjold til lifeyrissjods
[8gjold til lifeyrissj6os greié‘ast vegna allra starfsmanna 16 dra og eldri { samrami vid
stadfestar reglugerdir Birtu lifeyrissj60s. Fyrirtekid annast skil idgjaldanna

manadarlega.

18gjold starfsmanna
Starfsmenn greidi 4% til lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama
heetti 11,5% motframlag/idgjald.

Vidbétarframlag { séreignarsjod:
I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til 2% vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi 2% framlag 4 moéti

EFTIRMENNTUNARSJODUR.

[0gjold i eftirmenntunarsjéd
Adilar eru sammala um ad rafidnadarmenn, sem starfa hja fyrirteekinu saeki
fraedslundmskeid um framfarir og breytingar i rafidnadi skv. nanara samkomulagi par
um. Fyrirtekid greidir 1,1% af launum rafidnadarmanna til Eftirmenntunarsj6ds
rafidna.

Starfsendurhaefingarsjodur

Fra gildistoku samningsins greidir fyrirteekid 0,1% gjald af heildarlaunum starfsmanna
i endurhafingarsj6d sem starfar samkvamt sérstbku samkomulagi adila
vinnumarkadarins.

8. KAFLI
ALMENN AKVADI

NOTKUN EIGIN BIFREIDA.
Notkun eigin bifreida

Fyrirtakid getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida beirra.
Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta rikisstarfsmanna 4 hverjum tima.



8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

UM ORYGGISMAL, VINNUFOT, VERKFZERI O.FL.

Oryggi 4 vinnustad
Fyrirteekid sér um ad 6ryggisbinadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og
ad fyllsta 6ryggis sé geett vid allan rekstur { samraemi vid starfsleyfi raduneytis, og 16g
og reglugerdir um adbunad, hollustuhtti og Oryggi 4 vinnustddum. Starfsménnum
ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

Vinnuftt
Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega Ohrein storf, leggur fyrirtaekid peim til
hlifdarfot vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri og
skadlegum efnum. Pegar unnid er i miklum kulda skulu starfsmenn eiga adgang ad
kuldatlpum.

Verkferi
Starfsménnum skulu 16gd til verkferi og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu.
Fyrirtekid sér um ad oll verkfeeri og vinnuteki séu 1 gédu lagi, pannig ad pau valdi
ekki slysahattu.

Hlifdarbiinadur
Fyrirteekid leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbunad svo sem
hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, Oryggisbelti, Oryggisgleraugu, Oryggisgrimur,
oryggishjadlma og 6ryggissko, vid pau storf par sem sliks biinadar er krafist, samkvamt
Oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Meoferd fata og tekja
Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnuftt, verkfaeri og 6ryggisbiinad sem
fyrirtzekid leggur peim til. Utbinadi sem starfsmenn hafa fengid skv. dkvadum
pessarar greinar skulu peir skila ef peir hatta sem starfsmenn Advania.

Tjon starfsmanna vid vinnu
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni 4 naudsynlegum algengum fatnadi og munum
vid vinnu sina, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv. mati. Slik tjén
verda einungis batt ef pau verda vegna 6happa 4 vinnustad. Eigi skal bata slikt tjén
verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

FORFOLL STARFSMANNA.

Bodun forfalla
Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i taka tid ef hann getur ekki mett til vinnu.
Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med gédum fyrirvara, 40ur en peir
mata aftur til vinnu.

GREIDSLA LAUNA.

Utborgun launa
Laun skulu greidd sidasta virkan dag manadar, eftira.

X},



8.5

8.5.1

8.6

8.6.1

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

8.7.5

8.8

8.8.1

8.9

8.9.1

APBUNADUR A VINNUSTAD.

Hreinlaetisbiinadur
Hreinlatisbinadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnaegjandi ad domi
Heilbrigdiseftirlitsins og Vinnueftirlits rikisins.

HJUKRUNARGOGN.,

Sjukragdgn
Naudsynlegustu sjiukragdgn og lyf skulu vera tiltaek 4 vinnustad.

TRUNADARMENN.,

Trunadarmenn 4 vinnustad
Rafidnadarménnum er heimilt ad velja sér trainadarmann 4 hverjum vinnustad.

Timaporf tranadarmanns
Trinadarmdnnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi
sem a0 porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda falin af rafidnadarmdnnum
4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi adildarfélagi RS vegna starfa peirra sem
trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna
Um hlutverk, réttindi og skyldur triinadarmanna fer svo sem fyrir er melt i logum um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Adbtnadur trunadarmanns
Trinadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang a0 lestri hirslu og adgang ad sima {
samradi vid verkstjora. Tranadarmadur skal jafnframt hafa adgang ad télvupdsti med
eigin adgangsordi.

Onnur akvzdi ’ ,
Um trunadarmenn visast ad 60ru leyti til rammasamnings ASI og VSI frd 22. juni
1977.

LAUSAR STODUR.
Lausar stéour

Lausar sto0ur rafidnadarmanna hjd Advania, sem falla undir gildissvid pessa
kjarasamnings, skulu auglystar innan fyrirtaekisins hverju sinni.

NAMSKEID.

Namskeid, kynnisferdir og pjalfun vegna nys binadar
Rafidnadarmoénnum skal gefinn kostur a a8 sakja namskeid og kynnisferdir sem koma
beim almennt ad gagni { starfi. Akvordun um, ad rafidnadarmenn s&ki slik ndmskeid



eda kynnisferdir skal tekin { samradi vinnuveitanda og med sampykki hans, enda skulu
rafidnadarmenn pa halda fostum launum sinum & medan, & sama hatt og um
veikindadaga veeri a0 reda. Eftir fremsta megni skal lidkad til um vaktaskipan til pess
a0 audvelda sokn slikra ndmskeida.

Pegar nyr biinadur er settur upp skulu vidkomandi rafidnadarmenn fa ad kynna sér
hann og peim séd fyrir naegilegri pjalfun i medferd og vidhaldi hins nyja bunadar,

peim ad kostnadarlausu.

Rafidnadarmenn skulu arlega taka patt { namskeidum { hjalp i vidlogum i samraemi

vid krofur verkkaupa.
I stad patttsku i namskeidum i hjalp i vidlogum fa rafidnadarmenn arlega 2 vaktir i fri
til patttoku { fagtengdum ndmskeidum & vegum endurmenntunarstofnana

rafidnadarmanna. Friid skal skipulagt i samradi vid vidkomandi yfirmann

9. KAFLI
GILDISTIMI OG LOKAAKVAPI

9.1  Gildistimi samningsins o.fl.
Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2019 til 31. desember 2025 med peim breytingum
og fyrirvérum sem { samningi pessum felast og fellur pa Gr gildi 4n sérstakrar
uppsagnar.
Kjarasamningur pessi er undirritadur af hélfu RSI med fyrirvara um sampykki
félagsmanna sem starfa hja Advania {slandi ehf. { fjarskiptastsdinni i Grindavik
(NRTF) og falla undir gildissvid kjarasamnings pessa.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamning fyrir kl. 20:00 sunnudaginn 22. névember
2020.

Reykjavik 22, névember 2020

F.h. Rafidnadarsambands fslands F.h. Advania {sland ehf,
med fyrirvara um sampykki y[ f
félagsmanna
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BOKANIR vid gerd kjarasamnings

Béokun med kjarasamningi RSI og Advania island ehf.

—1--
Samningsadilum er 1jost ad naudsynlegt getur reynst ad breyta einhverjum akvadum
pessa samnings, eda baeta vid nyjum, hvenaer sem er 4 samningstimabilinu.

e
RSi/rafidnadarmenn munu tryggja Advania ad rekstur NRTF Grindavik muni ekki
stodvast vegna verkfalla, vinnustddvana eda af einhverjum OO0rum Aastedum.
Samkvamt pvi er RS{/rafidnadarménnum Sheimilt ad gera verkfall, vinnustodvun eda
stédva starfsemi med 60rum hatti hja Advania vid verkefni sem falla undir gildissvio
pessa kjarasamnings. I framangreindu felst ad RSi/rafidnadarmenn mega ekki gera
verkfall eda taka patt i verkfallsbodun. A méti greidir Advania starfsménnum alag 4
laun { formi rekstraréryggisgjalds.

Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad leitast vid ad tryggja préun launa
starfsmanna vid launapréun i samfélaginu. Til ad tryggja ad laun og kjor skerdist ekki
vegna ofanritads eru adilar sammala um ad taka til vidmidunar launavisitlu Takna
og Sérmenntads starfsfolks eftir 1. oktdber 2021 og til loka gildistima kjarasamnings
og skulu breytingar midast vid 100% af breytingum & launavisitdlu i pad minnsta
arlega, sbr. nanar dkvadi gr. 3.3.1. { kjarasamningi.

=0
Stjérnunaralag skal greitt til pess starfsmanns sem falin er verkstjorn hverju sinni.

4

Til vidbdtar fostum mdénadarlaunum (launataxta) skal greida kostnadarhlutdeild,
vegna ferda og vaktaskipta, sem nemur 44 timun 4 manudi midad vid ntverandi
vinnufyrirkomulag.

bann 1. oktober 2021 fellur akvaedi 4 ur gildi og nvtt akvadi 4 6dlast gildi sem er
svohljédandi:

Fra 1. oktdber 2021 verdur breyting 4 greidslu kostnadarhlutdeildar par sem hluti
greiddra klst. faerist inn i launataxtann. Vid pad fxkkar greiddum Kklst. i
kostna®arhlutdeild ur 44 klst. { 26 klst. 4 manudi midad vid fullt starf. Med pvi hefur
endurgjaldi vegna fyrirkomulags og takmorkunar 4 matar- og kaffitimum verid fellt
inn { manadarlaun (launataxta) og er pvi innifalid { peim. Skal Advania ekki inna
frekari greidslur af hendi vegna pessa Dattar til hlutadeigandi starfsmanna fra
gildistoku pessa dkveedis.

Til vidbétar fostum launum skal pvi greida kostnadarhlutdeild, vegna ferda sem nemur
45 mindGtum fyrir ferdir 4 vakt, 45 minatum fyrir ferdir af vakt og 30 minutur fyrir
vaktaskipti, pvotta og fataskipta 4 hverja vakt samtals 2 kist. 4 hverja vakt fyrir 13
vaktir 4 manudi sem er igildi 156 tima vinnuskyldu og eru pessir timar samanlagt 26
timar sem nefnist Kostnadarhlutdeild.



Kostnadarhlutdeild, skipting.

Hvad er greitt fyrir Utreikningur
Ferdatimi a vakt (min) 45
Ferdatimi af vakt (min) 45
Vaktaskiptatimi & (min) 15
Vaktaskiptatimi af (min) 15
Kaffi og matartimar 0
Fj6ldi vakta a ari 156
Minutur a ari 18720
kist 4 manudi 26

Vegna breytinga 1.10.2021

Samningsadilar eru sammala peirri breytingu & kostnadarhlutdeild ad fella nidur
greidslu fyrir fyrirkomulags og takmorkunar matar- og kaffitima , sem greidd hefur
verid sem hluti af kostnadarhlutdeild og faera pad greidslu inn i manadarlaun
(launataxta). Su greidsla er pvi innifalin { manadarlaunum (launataxta) og greidist pvi
hvorki sérstaklega né til vidbdtar. Su breyting felur i sér ad 18 kist af
kostnadarhlutdeild & méanudi fellur at frd og med 1.10.2021. Eftir standa 26 klst {
kostnadarhlutdeild sem samanstendur af tima samkvamt t6flu um kostnadarhlutdeild,
skipting (26 klst 4 manudi verdi greiddar i kostnadarhlutdeild fra 1.10.2021).

Reykjavik, 22. névember 2020

F.h. Rafidnadarsambands [slands F.h. Ad\ZIZsland ehf.

Sopet %,//’/4’7?‘*“
Y s




Bokanir med kjarasamningi.

Bokun 1.

Advania aformar ad breyta vakta- og vinnufyrirkomulagi i starfsemi fjarskiptastédvarinnar i
Grindavik (NRTF) pann 1. oktéber 2021 sem efnislega felur { sér ad starfsmenn sinni véktum i
156 klst. 4 manudi { stad nigildandi 182 klst vinnufyrirkomulags. RS og Advania eru sammala
um ad i tengslum vid gerd kjarasamnings pessa hafi verid uppfyllt skilyrdi gr. 2.8.1. vegna
fyrrgreindra 4forma um breytingar 4 vinnu- og vaktafyrirkomulagi. Med gerd kjarasamnings
bessa telst pvi fullt samkomulag vera 4 milli adila um breytingar i skilningi fyrrnefnds dkvaedis.
Vegna bessa er sérstakra tilkynninga til starfsmanna ekki porf { samrami vid efni tilvitnads
akvadis.
{ breytingum, sem aformad er ad 58list gildi fra 1. oktéber 2021, felst eftirfarandi:
- Starfsmenn sinni voktum i 156 klst. 4 manudi midad vid fullt starf { stad nugildandi 182
klst. vinnufyrirkomulags. Ad pvi er fyrirkomulag vakta vardar aformar fyrirteekio ekki
ad gera breytingar par a.

- Fra 1. oktéber 2021 tekur gildi ny launatafla, sja fylgiskjal I, med kjarasamningi.

- Med gildistoku hinnar nyju launatdflu breytist dkvaedi kjarasamnings um greidslu
kostnadarhlutdeildar og feekkar greiddum klst. i kostnadarhlutdeild 4 manudi Gr 44 klst.
i 26 klst. midad vid fullt starf. I launatoflu, sem 6dlast gildi pann 1. oktéber 2021, hafa
verid felldar inn { launataxta 18 klst. i yfirvinnu, sem &8ur voru greiddar i formi
kostnadarhlutdeildar.

- Vegna breytinga, sem ad framan greinir. fellur nidur fr4 1. oktéber 2021 ad telja,
greidsla 4 26 klst. i yfirvinnu 4 manudi til sérhvers starfsmanns midad vid fullt starf.

Aform pau, sem greinir { bokun pessari, eru had peim fyrirvara ad samkomulag néist 4 milli
Advania og bandariskra stjornvalda um aframhaldandi verkefni vid rekstur fjarskiptastodvar {
Grindavik (NRTF), sbr. itbod sem nil stendur yfir.

Bokun 2.

Vid gerd kjarasamnings pessa falla brott eldri bokanir, yfirlysingar, samkomuldg o.p.h. sem
ekki eru birtar med kjarasamningi pessum. A9 svo miklu leyti sem { slikum gdgnum hafa falist
skyldur og skuldbindingar Advania gagnvart RS[/rafidnadarmonnum telst fyrirtzkid med gerd
kjarasamnings pessa hafa uppfyllt ad fullu og 6llu leyti allar skyldur og skuldbindingar sem um
raedir.

Aréttad skal { pvi sambandi ad 4greiningsmal er vardar samanburd og krofur um leidréttingar,
sem komid hafa fram { samskiptum Advania og RSI 4 sidasta kjarasamningstimabili og eftir lok
gildistima kjarasamnings, teljast ad fullu uppgerdar og fragengnar. Lysir RS pvi yfir, fyrir hond
félagsins og fyrir hond og vegna allra hlutadeigandi starfsmanna, ad allar kréfur vegna pessa
séu nidur fallnar og ekki verdi um frekari eftirmala ad reeda vegna pessa.

Boékun 3.

Fra 1. juli 2023 ad telja 60last gildi nytt launaprep samkvamt kjarasamningi pessum sem skal
vera 3% harra en launaprep A18. Réttur til greidslu launa samkvamt hinu nyja launaprepi skal
bundinn pvi ad starfsmadur hafi starfad hja Advania i fjarskiptast6dinni Grindavik (NRTF) {
samtals 15 ar.
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Bokun 4.

A gildistima kjarasamnings skulu Advania og RSI, med beinni adkomu starfsmanna, halda
arlega samradsfundi par sem fario er yfir malefni fjarskiptastédvarinnar i Grindavik (NRTF)
sem og pau mal sem starfsemina varda 4 hverjum tima. Skal su vinna m.a. mida ad pvi ad midla
upplysingum um st6du mala vardandi starfsemina, einkum med hlidsjon af mogulegum
breytingum sem a kunna ad verda gerdar.

Boékun 5.

Samningsadilar eru sammadla um pad markmid ad tryggja ad laun og launapréun starfsmanna
verdi ekki lakari en laun og launapréun hlidstedra hopa 4 vinnumarkadi. Samningsadilar skulu
hefja undirbtining ad gerd nys kjarasamnings { sidasta lagi 6 ménudum fyrir lok gildistima pessa
kjarasamnings. Til a0 tryggja skilvirkni vid undirbining ad gerd nys kjarasamnings munu adilar
setja upp vidraeduaztlun par sem fyrirkomulag vidradna kemur fram asamt timasetningum.
Fari svo ad vidredur skili ekki tiletludum 4rangri munu adilar visa kjaradeilu til embaeettis
rikissattasemjara og pannig tryggja markvissa framvindu vid kjarasamningagerd.

Reykjavik, 22. névember 2020

F.h. Rafidnadarsambands Islands
bnihz  Foat Hrepe—
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Fylgiskjal 1.

Launatoflur (manadarlaun. launataxtar/taxtalaun) midad vid fullt starf. 100% starfshlutfall:

Gildistimi fra 1. névember 2020.

378.161

397.069
412.196
423.541
434.886
457.575
472.702
487.828

Gildistimi fra 1. oktéber 2021.

448.161

470.569
488.496
501.941
515.386
542.275
560.202
578.128

Y Felonill Jyrpme W

Flonilon llona 6

-

Vid gildistéku launatéflu pann 1. oktober 2021 er su breyting a gerd ad greidsla
kostnadarhlutdeildar leekkar Gr 44 klst. i yfirvinnu 4 manudi i 26 klst. { yfirvinnu 4
manudi, badi midad vio fullt starf.

Fra 1. oktober 2021 greidast 26 klst. i yfirvinnu { kostnadarhlutdeild. Greidsla skiptist
pannig ad 45 min greidast i ferdatima fyrir hvora leid til og fra vinnu og 15 minutur
vegna vaktaskipta, pvotta og fataskipta i upphafi vinnudags og lok vaktar. Skal
Advania ekki inna frekari greidslur af hendi vegna pessara patta til hlutadeigandi
starfsmanna fra gildistéku pessa dkvadis. Gildi hid sama og ad framan greinir um
fyritkomulag og takmorkun matar- og kaffitima hja vaktavinnufolki i reglulegri

vaktskra.
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