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1. I(AFLI: Um sildissvld samn ings o.fl.

{.1.

1.1.1

Gildissvi0.

Samningur pessi tekur til rafidna6armanna sem eru fullgildir f6lagar I
Rafidnadarsambandi lslands og starfa hje sveitarf6ldgum iem veitt hafa
Launanefnd sveitrarf6laga umbod til samningsgerdar vid RS[.

Starfssvid.

Samningur pessi tekur til rafiOnaOarmanna er starfa vid uppsetningu, eftirlit, rekstur og
vidhald rafb0na0ar, fiarskiptab0naOar og 0tvarpsb0naOar.

1.2.

1.2.1

1.3.
1.3.1

Forgangsr6ttur
Fullgild ir fdlagar adildarf6laga Rafidnadarsambands lslands, sem hafa i6nr6ft indi,
skulu hafa forgangsr6tt til ofangreindra starfa i iOngreinum slnum.
Forgangsr6tturinn gildir b6 ekkigagnvart peim opinberu starfsm6nnum, sem hafa
fagr6ttindi i vidkomandi starfsgrein

2. I(AFLI: Um kaup

2.1.

2.1.1.

Laun

Launalalla sjd me6fylgja ndi ff I g i s ga I

Launahakkanir
Laun og kjaratengdir li6ir hakka sem h6r segir 5 samningstimanum:

f .itti 2019 17.000 kr.

1.aprll2020 24.A00kr.

1.janfiar 2021 24.000kr.

2.1.2.
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2.1.3.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1

2.5.

2.5.1

2.6.

2.6.1

1. janfiar 2022 25.000 kr.

Sta rfsald u rshakka n i r.

Frep ilaunatriflu eru 5.
1. Byrjunarlaun
2. Eftir 1 6r
3. Eftir 3 dr
4. Eftir 5 dr
5. EftirT Ar

Dagvinna.

Dagvinna finnst med pvl ad deila 173,33 i mdnadarlaun vidkomandi
starfsmanns.

Yfirvinna.

Yfirvinna greidist meO tfmakaupi. Timakaup er 1,05o/o af mdnadarlaunum
viOkomandi starfsmanns.

ott yRrvinna d st6rh6ti6um greiOist med timakaupi er nemi 1,375o/o af
mdnaOarlaunum viOkomandi starfsmanns.

Ahgsgrei6slur (vakta6lag).

56 hluti af vinnuskyldu f fullu starfi (40 klst. 6 viku) unnin utan dagvinnutimabils
08 - 17 mdnudaga til fdstudaga greidist 6lag A unninn tima utan peina timabila.
Alagid er hundradshluti af dagvinnukaupi hvers starfsmanns og skal pad vera
sem h6r segir:

Mdnudaga tilf6studaga kl.17 -24: 33,33o/o

M6nudaga til fostudaga R\.24 - 08 og umhelgar: 4|o/o

A st6rh6ti6um: gO %

Kallvaktarp6knun. (bakvaktarilag)

Timakaup 6 kallvakt er vaktadlag skv. grein 2.4.1.

Laun fyrir hluta fr mCnu6i.

Fegar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot 0r m6nadarlaunum
pannig, ad deilt er I mdnadarlaunin med 21,GT og margfaldad me6 fliilda peirra
almanaksdaga annafia en laugardaga og sunnudaga frd upphafi til loka
starfstimans.
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2.7.

2.7.1.

Afleysingar og tilfarslur i starfi.

6heimilar liarvistir.

Komi starfsmaOur of seint til vinnu 6 hann ekki krdfu 6 launum fyrir pann f6rdung
klukkustundar sem hann matti i, n6 pann tima, sem 66ur er li6inn.

Desemberuppb6t.

0tborgun launa.

Laun skulu greidd mdnaOarlega eftirA. Vi6 greidslu launa d starfsmadur r6tt d aO
fd launasedil merktan nafni sinu. A hunaseOli skulu tilgreind f6st laun
starfsmanns, pa6 timabil, sem greidslan tekurtil, fldldi yfirvinnu- og dlagsstunda,
frit6kur6ttur, sundurlidun einstakra tekna og fr6drdttarlida, sem lei6a til
(tgreidd rar launafi 6rhe6a r.

Starfsmadur, rsem er faliO ad gegna st6rfum yfirmanns i forf6llum hqns e6a
sttirfum annars hana launads starfsmanns, skaltaka laun eftir launaflokki hins
forfallada starfsmanns pann tlma er hann gegnir starfi hans hafi forfollin vara6
lengur en 5 vinnudaga samfellt.

2.7-2, 56 adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur d hverjum
12 mdnudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis frd lokum nefndra 4
e6a 6 vikna.

2.7.3. 56 starfsma6ur fardur til frambridar i lagra launad starf skal hann halda
6breyttu m laun um til jafnlengdar 6unnum uppsagnarfresti.

2.8.

2.8.1"

2.9.

2.9.1.

2.10.

2.10.1

Starfsma6ur sem er vi6 st6rf i fyrstu viku n6vembermdnadar skal td greidda
desemberuppb6t 1 . desember 6r hvert mi6ad vi6 fullt starf timabilid 1 . jan0ar til 31.
okt6ber. Desemberuppb6t skal vera sem h6r segir:

A 6rinu 2019 kr. 128.000
A 6rinu 2O2O kr.130.000
A erinu 2021 kr.132.000
A 6rinu 2022kr.134.000
Hafi starfsma6ur gegnt hlutastarfi e6a unni6 hluta 0r dri skal hann f6 greitt mi6ad
vi6 starfshlutfall d framangreindu tfmabili. A desemberuppb6t greiOist ekki
orlofsfd

2.9.1, A sama hdtt skal einnig starfsmadur sem l6ti6 hefur af starfi en starfad hefur samfellt i
a.m,k. 6 mdnudi A 6rinu f6 greidda desemberuppb6t mida6 vi6 starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur s6 frd storfum vegna veikinda eftir a0
greidsluskyldu stofnunar lfkur eda i allt ad 6 m6nu0i vegna fa6ingarorlofs.
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2.11. R6ttindi peirra sem vinna hluta 0r degi

2.11.1t F6lk se.m rd0i6 er til starfa hluta 0r degi og vinnur reglqbundinn vinnutima, skal taka
hlutfallsleg m6na6arlaun mi6a6 vi6 vinnutlma fastr66ins f6lks.

2.11.2.Starfsf6lk, sem vinnur reglubundid hluta 0r degi hjd sama vinnuveitanda, skal nj6ta
sama r6ttar um greiOslur fyrir samningsbundna frldaga, veikinda- og slysadaga,
starfsaldurshakkaniro.fl. og pa6, sem vinnurfullan vinnudag, og skulu greidslur
midadar vi6 venjulegan vinnufima starfsmanns.

2.11.3. Adilar eru sammdla um ad ofangreint dkvedi eigi jafnt vi6 um pd sem vinna samfellt
hluta 0r degialla vikuna og Fa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda
hluta af einum degi.

3. ](AFLI: Um vinnutima

3.1.

3.1.1.

Almennt um 40 stunda vinnuviku.

Vinnuvika starfsmanns I fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutlma s6 s6rstaklega sami6. Mrkur vinnutlmi starfsmanns f dagvinnu er
skemmri sem svara kaffitimum, skv. samningum.

Starfsmadur gegnir starfi slnu frd peirri stundu er hann skrfir sig vinnukladdur
til starfa vi6 upphaf vinnutima og par til hann skrdir sig vinnukladdur i lok
vinnutlma ad frddregnum matartima eftir pvi sem vi6 d skv. samningurn.

Frldagar.

Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur.

Heimilt er a6 haga vinnu med 66rum hatti en i kafla pessum greinir me6
samkomulagi starfsmanna og fonddamanna stofnunar og me6 staOfestingu
Rafidna0arsambands islands.

3.1.3. Vinnutlmi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komi6.

3.1.2.

3.1.4.

3.2.

3.2.1,

3.2.2. S6rstakir fridagar eru:
1. Nf6rsdagur
2. Skirdagur
3. Fdstudagurinn langi
4. Laugardagur fyrir pdska
5. Pdskadagur
6. Annar i pdskum
7. Sumardagurinn fyrsti
8. 1. mai
9. Uppstigningardagur

Hvitasunnudagur
Annar i hvltasunnu
17. j(tnl
Frldagur verslunarmanna
A6fangad. eftir kl. 12.00
J6ladagur
Annar i j6lum
Gaml6rsd. eftir kl. 12.00

10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
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1. Nfdrsdagur
2. Fdstudagurinn langi
3. Pdskadagur
4.Hvltasunnudagur

17. jttnl
Adfangad. eftir kl. 12.00
Jpladagur
Gamldrcdagur eftir kl, 12.00

5.
6.
7.
8.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1

Tilfa rsla fi mmtudag sfrid aga.
Heimilt er ad semja um e vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningadags og sumardagsins fyrsta, sem bddir eru 6vallt d fimmtuddgum,
s6 flutt d annan virkan dag, t.d, f6studag eda m6nudag, eda tengt annari fritdku
starfsmanna. Eru p6 greidd s6mu laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum slnum pegar frl er teki6 d hinum nfju
friddgum. Ef starfsmenn eru s6rstaklega be6nir um a6 vinna 6 nliju frid6gunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema dkva6i kjarasamninga kvedi d
um anna6. Hafi fridagur ekki verid tekinn viO starfslok skal vi6 uppgj6r launa
greida hann me6 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Dagvinna.

Dagvinna skal unnin 6 timabilinu fr6 kl. 08:00 til 17:00 frd mdnudegitilfostudags

Yfirvinna.

Yfirvinna telst sri vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutlma eda
vinnuvdku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutlmaskyldu, p6tt 6 dagvinnutimabili sri.

Otl yfirvinna, sem unnin er 6 s6rst6kum fridogum samkvemt grein 3.2.2. greiOist
sem yfirvinna samkvemt gr. 2.3.1. e6a st6rhStidarvinna skv. grein 2.3.2.

Otntin.

Fegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er I beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup tyrir a6 minnsta kosti 4 klst., nema reglulegur
vinnutimi hans heflist innan fi6guna klukkustunda fr6 pvi a6 hann f6r til vinnu,
en pd greidist yfirvinna fr6 upphafl 0tkalls fram til pess aO reglulegur vinnutimi
hefst. Ljtiki 0tkalli ddur en 4 klst. eru li6nar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal
greiOa yfiMnnu fyrir timann fr6 lokum hinnar daglegu vinnu til loka 0tkallsins.

3.5.2. Greidsla furir titkall skal vera 4 klst hi6 minnsta, s6 kalla6 rit utan venjulegs vinnutlma.
Avallt skal grei6a vid ritkalleinni klst. lengur en unni6 er.

3.5.3. Ef 0tkall hefst 6 tfmabilinu kl. 00:00 til 08:00 d m6nudegi til ftistudags, fr6 kl. 18:00 C
f6studegi til kl. 08:00 6 m6nudegi eda A almennum eda s6rst6kum friddgum
samkvamt grein 3.2.1. ag 3.2.2. skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti
4 klst, nema a6 reglulegur vinnutlmi hefjist innan 3 og 112 klst. frd pvi ad 0tkall
h6fst, en i peim tilfellum skal greida ll2Rlsl. til vi6b6tar unnum tima.

3.5.4. Grein 3.5.3. tekur h6 ekki til titkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lfkur
d6ur en 4 klsl. eru liOnar fr6 lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fr6vik fer
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3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.

3.7.1

3.7.2.

Yfirvinna i hlutastarfi.

Hafi starfsmaOur skv. l6gum,eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er 166
fyrir i gr. 3.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 3.6.2. og
3.6.3.

dreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn mdnu6, greidist med pvt kaupi, sem greitt er forir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn mdnuo eoa lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af m6nadarlaunum, enda hafi
starfsmanni veri6 kynnt pad dOur en s0 vinna h6fst.

Llgmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad d hverjum 24 klst., reikna6 frd byrjun vinnudags, fdi
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvlld. Verdi pvlvid komi6 skal dagleg hvild
n6 til limabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig
ad vinnutiminn fariumfram 13 klst.

Vi6 s6rstakar a6stedur pegar bjarga parf verOmatum, md lengja vinnulotu i allt
aO 16 klst. og skal pd veita 11 klst. hvild ibeinu framhaldi af vinnunni 6n
skerdingar 6 r6tti til fastra daglauna.

I peim tilvikum, ad sdrstakar a6ste0ur gera pa6 6hj6kvamilegt a6 vikja frd
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi. S6u starfsmenn sdrstaklega bednir a0
mata til vinnu 66ur en 11 klst. hvlld er n56 er heimilt a0 fresta hvildinni og veita
si6ar, pannig a6 fritdkurdtlur 1% klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist.

Heimilt er ad greida ift% klst. (dagvinna) af fritdkurdttinum 6ski starfsmadur
pess. Heimilt er med samkornulagi ad starfsmenn safni allt ad 5 frlddgum 6 6ri
vegna yfirvinnu 6 bann hdtt ad yfirvinnutimar komi til upps6fnunar en
yfirvinnudlagid s6 greitt 0t nasta 0tborgunardag. Feir sem vilja nlfta s6r pennan
r6ft skulu i samrddi vi6 ffrirtekiO dkveda hvenar frt skal teki6.

Komi upp s6rstakar a6stadur vegna nau6synlegs vidhalds eda ver6i truflun 5
starfsemi vegna ytri adstadna, svo sem vegna ve6urs eda anarra
n6ttfruharnfara, slysa, orkuskorts, bilana i velum e6a b0na6i eda annarra
6fyrirs66ra atburda og koma verdur i veg ffir verulegt tj6n, er heimilt a6 stytta
hvild ni6ur fyrir I klst.

F6i starfsma6ur ekki 8 klst. hvild d vinnus6larhringnum skal hann auk
frittikur6ttar fd greidda 1 klst f yfirvinnu fyrir hverja klst sem hvildin fer ni6ur fyrir
8 klst.

36 vinna tynrfram skipulog6 ailfararnatur lrldaga skal 6unninn hvildartimi vera
2 klst. istad 1,5 klst. fyrir hvern unninn klukkutima og skat Fd 1 klsl. (dagv.)
greidast 0t vi6 nastu ritborgun.

Mnni starfsmaOur paO lengi d undan fridegi eOa helgi a6 ekki ndist 11 stunda
hvild mi0ad vi6 venjubundid upphaf vinnudags skal fara me6 pa6 d sama hdtt.
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3.7.3.

3.7.4.

3.7.5

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.9.

3.9,1.

Framangreind dkvedi eiga p6 ekki vi6 ii skipulegum vaktaskiptum en pd er
heimil! ad stytta hvfldartima i allt a6 6tta klst.

Uppsafna6ur frltrikur6ttur skv. framangreindu skal koma fram 6 launasedli og
veittur i hdlfum og heilum drigum utan annatima f starfsemifurirtakis i samrddi
vi6 starfsmenn enda s6 uppsafnadurfritijkurdttur a.m.k. fj6rar klst. Vi6 starfslok
skal 6nfttur fritokur6ttur starfsmanns ger6ur upp og teljast hluti rddningartima.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur
frftdkurdttur s6 tekinn 0t d timum pegar starfsmadur er d fer6al6gum d vegum
atvinnurekanda e6a vi6 st6rf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi s6fnunar

A hverju sj6 daga tfmabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag
sem tengist beint daglegum hvlldartima og skal vi6 pad mi6ad ad vikan hefjist d
m6nudegi.

46 svo miklu leyti sem pvl verdur vid komi6 skal vikulegur fridagur vera 6
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi ver6ur vi6 komi6, skulu allir peir sem
starfa hj6 sama fyrirtakieda d sama fasta vinnustad, fd frld peim degi. F6 m6
fyrirteki me6 samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum frfdegi, par
sem s6rstakar dstadur gera slik frdvik nauOsynleg. s6 s6rstdk porf d a6
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi s6 fresta6 skal um pa6 gerdur
kjarasamningur. Md pd haga toku fridaga pannig a6 teknir s6u tueir fridagar
saman a6ra hverja helgi (laugardag og sunnudag).
Fallifridagar aftur 6 m6ti 6 virka daga vegna 6fyrirs66ra orsaka skerdir pad ekki
r6tt starfsmanna til fastra launa og vaktadlags.

H16
Starfsmadur d r6tt d a.m.k. 15 minritna hl6i ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klst.

0tkallsvaKir. (Bakvaktir)

Me6 Ufl<allsvakt er 6tt vi6, aO starfsmadur s6 ekki vid stdrf, en rei6ub0inn ad
sinna 0tkalli, Fad telst ekki ritkallsvakt, ef starfsma6ur dvelst d vinnustad
samkvamt furirmalum yfirmanns.

Utkallsvaktargreidsla fellur ni6ur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

starfsmaour d r6tt 6 frii i stad greidslu. 20 min0tna fri jafngildir 23,33o/o
vakta6lagi, en 27 mlnti,tna fri jafigildir 45o/o Alagi.

Vaktavinna.

Feir, sem vinna 6 reglubundnum vinnuv6ktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fA vaktaitlag iyrir unnin st6rf d
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutlmabils.
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3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7

3.10.

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

Far sem unni6 er d reglubundnum vinnuvdktum, skal var6skr6 er sfnir
vantanlegan vinnutima hvers starfsmanns l6gd fram mdnudi dOur en fyrsta
"vakt" samkvamt skrdnni hefst, nema pamkomulag s6 vi6 starfsmenn um
skemmrifrest. Sama gildir um breytingu 6 eldri vardskrd.

M6 samningu var6skrdr skal pess gatt a6 helgidagavinna skiptist sem jafnast 6
starfsmenn.

Feir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverrifd 2 samfellda frldaga, pannig ad
naturfrl komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsmdnnum ad semja um, ad
fridagar s6u veittir hvor I sinu lagi, p6 pannig ad naturfrl komijafnan fyrir og eftir
fridagana eda eigi skemmritima en 36 klst. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er I samr66i vi6 starfsmenn og med stadfestingu adildarf6laga
Rafi 6nadarsa mbands islands, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. var6skrd 6 s6rstakan frldag e6a
st6rhdtidardag frd mdnudegi til fdstudags skal hann battur med odrum fridegi
eda greidslu 8 st. I yfirvinnu. Falli s6rstakur fridagur eda st6rhdtidardagur 6
laugardag (bd ad undanskildum laugardeginum fyrir pAska) e6a sunnudag skal
hann hvorki battur med tidrum fridegi n6 yfirvinnugreidslu.

Starfsf6lk i vaktavinnu hefur ekki s6rstaka matar- og kaffitima. Starfsmdnnum er
p6 heimilt ad neyta matar og kaffis viO vinnu sina 6 vaktinni, ef pvt verdur vi6
komid starfans v€gna. Vegna takm6rkunar peirra, sem aO ofan greinir 5
matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minftum lengd en raunverulegriviOveru nam.

Mnni vaktavinnumenn yfirvinnu e6a aukavakt, skal til vi6b6tar unnum tima
grei6a 12 mln0tur ffdr hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki
matar- eda kaffitlma d vaktinni, Skulu Fd beir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minritur fyrir hvern unninn klukkutima.

Um matar- og kaffitima i dagvinnu,

Matartimi, 30 minftur, skalvera 6 timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi
tilvinnutlma.

Heimilt er aO lengja, stytta eda fella ni6ur matartima me6 samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem mdlid
var6ar.

36 matartima 6 dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.10.2.likur dagvinnutimabili
peim mun sl6ar eda fyrr. S6u matartimar lengdir samkvamt gr. 3.10.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 mtn0tur og 20 min0tur,
og teljast peir tilvinnutima.
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3.10.5. Kaffitima m6 lengja, stytta e6a fella ni6ur me6 sama hattiog matartima.



3.10.6.

3.10,7.

S6 unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 a6
kvtildi, kl. 02:00 - 03:00 ad n6ttu og 6 timabilinu kl. 11:30 - 13:30 d fridogum
samkvemf grein 3,2. Matartimar pessir 6 yfirvinnutimabili teljast til viqnutimans.

56 unnin yfirvinna, skulu kaffitlmar vera kl. 21:00 - 21'20, 24:00 - 00:20,
05:40 - 06:00 og 07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar iyfirvinnu d timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sdmu
og idagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

36 unnid lmatartima, pannig aO matarhl6 ndiekkifullum ums6mdum tima skal
matartlminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar 6 yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vi6b6t vi6
yfirvinnutlma og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, s6 unni6 ad fremri mdrkum
peirra.

FaOiog mcituneyti.

starfsmenn, sem eru vi6 storf 6 fdstum vinnustad skulu hafa adgang ao matstofu
eftir pvi sem vi6 verdur komi6. Matstofa telst s6 stadur i pessu tilviki, par sem
hagt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, a6fluttan eda eldadan d stadnum.
H0sakynni skulu vera i samremi vi6 kr6fur heilbrig6isyfirvalda, Starfsmenn
grei6i efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af vi0komandistofnun.

Breyting i vinnufyrirkomulagi.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrar6stadum aO breyta vinnufyrirkomulagi, skal
pad tilkynnt meO a.m.k. 3 mdnada fyriwara, sbr. p6 grein 3.9.2.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naturv6ktum ef peir 6ska pess er peir hafa ndd 55 6ra aldri.

Stytting og skipulag vinnutima.

f upphafi irs 202A mun Nordurorka helia vidra6ur vi6 starfsmenn um skipulag
vinnutima, neysluhl6a og sgttingu vinnutfma. Um form vidredna, markmi6,
styttingu vinnutima i 36 klst. virkar d viku og sampykkt samnings fer skv, 5. kafla
adalkjarasamnings RSi og SA,

I vidreOum ver6a m.a. gerdar tilldgur um fyrirkomulag hl6a med pad a6
markmidi aO nd fram gagnkvamum dvinningi og bata nftingu vinnutima par
sem pvi ver6ur vi6 komi6.

N6ist ekki samkomulag um breytingar 6 skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi
starfsmanns styttast 1, jan0ar 2021 i 36 klst og 15. min. Virkur vinnutimi verdur
7 klst. og 15 min. nema samkomulag ver6i um anna6,.

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

3.13.

3.13.1

3.14.

3.14.1.

3.14.2

3.15.
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4. KAFLI: Um orlof

4.1 Sumalorlof.

4.1.1. Ldgmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mi6ad vi6 fullt drstarf. Starfsmadur sem
hefur unni6 hluta af fullu starfi e6a hluta 0r dri skal fd orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt mdna6arstarf. Fegar starfsmadur I vaktavinnu fer i orlof skal hann fd
6yggjandi upplfsingar um hvenar hann skuli mata d vakt a6 orlofi loknu og skal
bd ad jafna6i mi6a vi6 ad vardskrd haldist 6breytt.

4.1.2. Sd starfsmadur sem ndd hefur 30 dra aldri 6 pvi almanaksdri sem tlmabil sumarorlofs
tilheyrir far ad auki sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vi6 40 6ra
aldur ler hann enn a6 auki orlof d sama hett, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir sdmu reglum og starfsaldur til launa.

4.2. Orlofslaun.

4.2.1. Starfsmadur skal ft 10,17% orlofsf6 af yfirvinnu og dlagsgreidslum. ViO 30 dra aldur
skal hann f611,59o/o. Vi6 40 6ra aldur skal hann f613,04o/o

4.3.

4.3.1.

4.4.

4,4.1.

4,4.2..

4.4"3

4.5.

4,5.1.

Orlofs6ri6

Orlofs6ri6 er fr61. mai til 30 april

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fr6 15. mai til 30 september.

Starfsmadur ArQlL6ad16192 vinnuskyldustunda orlofs sitt d sumarorlofstimabilinu
(og allt ad fullu orlofi d sama tlma). Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr.4.1.2.
d hann r6tt 6 ad fd allt orlof sitt d sumarorlofstimabilinu, ver6i pvi vi6 komi6 vegna
starfa stofnunarinar

Feir starfsmenn sem samkvamt 6sk vinnuveitanda H ekki fullt orlof d
sumarorlofstlmabilinu, skulu fd 33% lengingu a peim hluta orlofstlmans, sem
veittur er utan ofangreinds tima.

Akvdrdun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samr66i vi6 starfsmann hvenar orlof skuli veitt, Honum er skylt
ad ver6a vi6 6skum starfsmanns um hvenar orlof skuli veitt 6 sumarorlofstlma,
ef pvi verdur viO komi6 vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni
kdnnun A vilia starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi
mdnudi fyrir byrjun orlofs hvenar orlofs skuli heliast nema s6rstakar 6stedur
hamli.
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4.6.

4.6.1.

Veikindi I orlofi

,Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega Fd hann geti ekki noti6
orlofsins skal hann d fyrsta degitilkynna pad atvinnurekanda t.d. med slmskeyti.
Fram skal koma hjd hvaOa lakni hann hyggst fd leknisvottord.

Sama gildir ef starfsma6ur veikist i landi innan EES-svedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pa6 alvadega a6 pad lei6i til sj0krah0ssvistar ( einn
epda fleiridaga).

Fullnegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
s6larhringa innanlands eda 6 s6larhringa innan EES svadisins, sviss
Bandarlkjunum, eda Kanada, d hann r6tt d uppb6tarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega v6ru6u. Undir framangreindum kringumstadum skal
starfsmadur dvalt fara sdnnur d veikindisin me6laknisvottorOi.

Fyrirteki 6 r6tt 6 ad l6ta lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppb6tarorlof skal veitt 6 tlmabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur
err nema s6rstaklega standi d.

Frestun orlofs

Nri tekur starsmadur ekki orlof eitthvert ar og 6 hann pd r6tt d, me6 sampykki
yfirmanns, aO leggja saman orlof pess 6rs og hins nasta til orlofstdku sf6ara
6ri6

N0 tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beiOni yfirmanns sins og
geymist pd orlofid til nesta 6rs, ella ber honum p6 yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starlsm6nnum 6heimilt ad taka vinnu i sta6 orlofs i
starfsgrein sinni.

Orlofsuppb6t

Hinn 1. jUni dr hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. aprll nast d undan fd greidda
sdrstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vi6 fullt starf nestli6i0 orlofsdr.
Greitt skal hlutfallslega mi6ad vi6 starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsma6ur ldtid af stdrfum d orlofs6rinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
m{naila (13 vikna) samfellt starf d orlofsdrinu skalhann fd greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega mi6ad vi6 unninn tlma og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var lr1 st6rfum vegna veikinda eftir a0 greiOsluskyldu stofnunar lfkur vegna
fadingarorlofs allt ad 6 m6nudum.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.8.

4_8.1

Orlofsuppb6t er f6st fjdrhad og tekur ekki breytingum skv. ddrum 6kva6um
samningsins. A oflofsuppb6t reiknast ekkiorlofsi6. 

-

A odofsdrinu sem hefst 1 .mai 2019 kr. 73.500
A orlofs6rinu sem hefst 1.mal 2020kr.51.000
A orlofsdrinu sem hefst 1.mai 2021kr.02.000
A orlofsdrinu sem hefst 1.mai 2022kr,53.000
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4.9. Launalaust leyfi.

4.9 1 Eftir 5 dra starf skulu starfsmenn eiga kost d allt ad 6 mdna6a launalausu leyfi,
valdi pad ekki verulegri roskun 6 starfsemi stofnunar. Leyfi petta veitist i einu
lagi ad fullnagdum eftirfarandi skilyrdum:
a. Starfsma0ur saki um leyfi me6 3ja m6na6a fyrirvara. Yfirmadur dkvedur

upphaf og lok leyfis i samrSdi vi6 starfsmann.
b. Ekki er skylt aO veita fleiri leyfi en svo a6 mest 10% felagsmanna hjd stofnun

s6u samtfmis t leyfi.
c. Starfsmadur d r6tt d ad ganga inn I fyrra starf sitt er leyfi lfkur skv.

framansog6u.

4.9.2 Starfsmadur skal eiga rdtt d launalausu leyfi, ef honum bf6st takiferi og/e0a styrkur til
ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal teki6 i
samr66i viO yfirmann stofnunar.

5. I(AFLI: Ferdir og gistins

5.1.

5.1.1.

Akstur til og frd vinnu.

Starfsmenn, sem vinna innan sva6is er afmarkast af leidakerfi
almenningsvagna skulu ferdast til og frd vinnu i eigin tima og 6 eigin kostna6.
Fetta gildir p6 ekki hefji/hetti ma6ur storfum d peim tlma s6larhrings er
almenningsva gnar ganga ekki.

5.1.2. 56 starfsmadur sendur til vinnu meira en 500 metrum frd ystu mdrkum lei6a
almenningsvagna, er skylt ad flytja hann til og fr6 vinnusta6 e6a greida honum
ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

5.2,

5.2.1.

Fer0akostnadur.

Kostna6ur vegna ferdalaga innanlands 6 vegum stofnunar skal greiOast eftir
reikningi, enda fylgi fullnagjandi frumg6gn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt frd f<istum vinnustad, a6 starfsmaOur parf ad kaupa s6r fa6i
utan heimilis e6a fasts vinnustadar.

5.2.2. Grei0a skal ferda- og gistikostna6 med dagpeningum s6 um pad samkomulag
eOa ekki er unnt a6 leggja fram reikninga. Dagpeningar 6ferdal6gum innanlands
skulu 6kvednir af fer6akostna6arnefnd rlkisins.

5.2.3. Furfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum a6 gista ivi6legubrista6 stofnunar
skal bfstadurinn vera hreinlegur og hlfr. A0gangur skal vera a0 handlaugum og
rennandi vatni lsalernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir e6a r0m me6
dinum. Abrei6ur fylgi hveni hvilu.
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5.2.4.

5.3.

5.3,1.

5.3.2.

Vi6komandi stofnun getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirra. Grei6sla ffrir sllk afnot fer skv. 6kvor6un fer6akostnadarnefndar
rikisins., 

)

Heimflutningur fjarri vinnusta6.

Fegar starfsmadur er vi6 storf farri reglulegum vinnusta6 e6a starfsst66 d hann
rdtt d 6keypis heimflutningi ivinnutfma til og frd vinnustad eda starfsst60, sem
hdr segir:

a) Um hverja helgi s6 unni6 f allt ad 250 km. flarlagd frd logskrddri vinnust66
eda starfsst66.

b) Adra hverja helgi s6 fjarlegdin meirien um getur ili6 a.

Semja m6 um adra skipan heimflutnings. Akvadipessi um 6keypis heimflutning
gilda pvi adeins a6 ferdast s6 i samrddi vi6 hlutadeigandi stofnun. Heimilt er a6
skipta heimferdum pannig ad sem minnst truflun verdi 6 framgangi vinnunnar.
Ferdast skal I vidurkenndum farartakjum. Nri verdur ekki af heimfer6 vegna
6ferdar eda af dstadum sem vinnuveitandi ber ekki s<ik 6 og m6 pd fresta
heimfer6 til nastu helgar, Mati starfsmadur ekki til heimfer6ar 6 fyrirfram
dkvednum stad og tima skal hann sj6lfur sj6 sdr fyrir heimferd.

6launa6ir fridagar 6 ferdum. Furfi starfsma6ur ad 6sk ffrirtakisins ad fer6ast
milli landa d 6launudum frldiigum skal hann pegar heim er komi6 f6 fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda
hafi ekki veri6 teki6 tillit til pess idkvdrdun launa. Um t6ku pessara frldaga fer
med sama hetti og dkvedid er f kaflanum um l6gmarkshvild og fritdku.(ASi-
SA jin. 2011)

6. KAFLI: R6ttur starfsmanns vegna veikinda og slYsa

6.1

6_1.1

6.1.2

Laun i velklndum og slysatilvikum

Starfsmadur dvinnur s6r r6tt til daglauna iveikindum sem h6r segir:

Fyrstu sex mdnudina i starfi 2 vinnudagar fyrir hvern byrjadan
m6nu6.
Eftir sex m6nada starf 30 almanaksdagar Ahverjum 12
m6nudum.
Eftir priggja 6ra starf 90 almanaksdagar lhverjum 12
mdnudum.
Eftir fimm 6ra starf 120 almanaksdagar 6hverjum 12
mdnudum.

MeO daglaunum er h6r 6tt vi6 mdnadarlaun skv. grein 2.1.1.

Yfirvinna i veikindum.
I forftillum vegna veikinda skal greida starfsm6nnum full laun, p.e.
daglaun auk yfirvinnu og vaktadlags, i allt ad 1 mdnu6, sem peir eru
fJaruerandi vegna einstakra sj0kd6ma eda slysa. Mi6a skal vi6 me6altal
slikra greidslna sl6ustu 12 mdnudi.
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6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

6.5

6.5.1

6.6.1

6.6.2

6.6

Laun i slysatilvikum

Forfallist starfsmenn af vdldum slyss d vinnustad eda slasast 6 beinni lei6 tileda
rfr6 vinnustad og eins ef starfsmenn veikjast af atvinnlrsj0kd6mum sbr. lcig
46/1980 um adb0naO og hollustuhetti d vinnustodum, skulu peir eiga rdtt til
daglauna og fullra launa (skv. skilgreiningu i6.1.2) sem h6r segir:

Fulllaun Daglaun

Fyrsta starfsdrid 2 d. f. hv. unninn mdnu6 3 m6nudir
Eftir 6 m6na6a starf 1 mdnudur 3 m6nu6ir
Eftir 3 dra starf 2 mdnudur 4 mdnudir
Eftir 5 6ra starf 3 mdnuOur 5 mdnudir

Laknisvottor6

Ekki er skylt aO greiOa starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/e6a slysadaga,
nema fyrir liggi laknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti hann af peim srlkum ekki s6tt vinnu, skal hann
samdegurs tilkynna pa6 stj6rnanda slnum, sem 6kve6ur hvort laknisvottor|s
skuli krafist. Til vara skalslmavakt tilkynnt um veikindin. Laknisvottord skal a0
jafna6i vera fra heimilislakni. F6 getur stofnunin krafist vottords fra
tr0nadarlekni. Ef laknisvottoros er krafist skal paO vera starfsmanni a6
kostnadarlausu.

Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins
Dagpeningar frd Tryggingastofnun rikisins skv. atvinnuslysatryggingunni, gangi
til launagreidanda svo lengi sem hann grei6ir starfsmanni laun i forfdllum hans.

Sjrikrakostnadur veg na vinnuslyss

Vinnuveitandi greiOir 0tlagOan kostna6 vi6 laknishjdlp vegna slysa sem a6 ofan
greinir jafn lengi og starfsmadur nlitur launa.

Veikindi barna og leyfi af 6vi0r66anlegum {stadum
Fyrstu sex m6nudi i starfi hj6 Nordurorku hf. er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn mdnud til aOhlynningar sj0kum b6rnum
sinum undir 13ilraaldri, enda verOiannaniumonnun ekkivi6 komi6. Eftir
6 mdnada starf vedur rdtturinn 12 dagar ri hverju 12 mdnala timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem bad 6
vi6.

Med foreldri I 1. mgr. ereinnig dtt vi6 f6sturforeldrie6a fon66amann, sem
er lramlerandi barns og komi pd i stad foreldris.

Sama 6 vi6 um born undir 16 6ra aldri ialvarlegum tilvikum sem lei6a til
sj0krah0ssvistar a.m.k. einn dag,

Starfsma6ur 6 r6lt Aleyfi frd stdrfum pegar um 6vi6r6danlegar (force majeure)
og br'.inar fjdlskyldu6stadur er a6 reda vegna sj0kd6ms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar narveru starfsmanns.

Starfsmadur d ekki r6tt 6 launum fr6 atvinnurekanda I framangreindum tilfellum,
samanber p6 gr. 6.6.1.

H 
(,K ild



6.7

6.7.1

Fa0ingarorlof

Fjarvistir vegna fadingarcrlofs eda pegar kona parf af riryggisdstedum
ad leggja nidur st6rf d medgongutima. l

Samkvamt l6gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fadingarorlof
reiknast til starfstima vi6 mat 6 starfstengdum r6ttindum, svo sem r6tti til
orlofsttiku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum,
starfsaldurshakkana, veikindar6ttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona
parf af dryggisdstadum ad leggja ni6ur stdrf d medg6ngutima, sbr. reglugerd
um r66stafanir til pess ad auka dryggiog heilbrigdi 6 vinnust66um ffrir konur
sem €ru punga6ar, hafa nlilega ali6 barn eda hafa barn d brj6sti.

Fedingarorlof telst til unnins tfma vi6 0treikning orlofsr6ttar, p.e. r6ttar til frit6ku
en ekki orlofslauna. AO 66ru leytifer eftir l6gum nr. 95/2000.

Eftir eins drs starf teljast flarvistir vegna lOgbundins fedingarorlofs til starfstima
vi6 [treikning desember- og orlofsuppb6tar.

Barnshafandi konur eiga r6tt til naudsynlegra flarvista frd vinnu vegna
madraskodunar 5n frddr6ttar d f<istum launum purfi slik skodun ad fara fram I
vinnutima.

Atvi n n us lysatryg g i n ga r

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega p6, sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri drorku eda timabundinni drorku af vdldum slyss i starfi
e6a 6 edlilegri lei6 frd heimili til vinnustadar og fr6 vinnusta6 til heimilis, Ef
launpegi hefur vegna starfs sins vidlegu utan heimilis, kemur vi6legustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur p6 einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
viOlegustadar. Vi6komandi vinnuveitandi 6kve0ur hverju sinni hvort
atvinnuslysatryggingar skuli keyptar eda vera d eigin 6byrg6 hans.

Ddnarslysabatur eru:

1. Ef hinn l6tni var 6giftur og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki s66 fyrir
6ldru6u foreldri, 67 6ra eda eldri, kr. 868,500.

R6tthafar pessara ddnarb6ta eru ldgerfingjar.

2. Ef hinn l6tni var 6giftur en latur eftir sig barn (bdrn) undir 18 6ra aldri og/eda
hefur sannanlega s66 ffrir foreldri eda foreldrum, 67 6ra og eldri, kr.
2.661.000.

R6tthafar pessara ddnarb6ta eru foreldrar og born. Taki bd6ir pessir alilar
batur, rennur 1/3 hluti b6ta til foreldra en 213 hlutar b6ta skiptast milli barna
ad j6fnu.

3. Ef hinn l6tni var i hj0skap eOa i skr66ri 6vigdri sambriO eda i sta6festri
samvisl, skulu batur til maka e6a samb0Oar/ samvistaradila nema kr.
4,U2.500.

R6tthafi ddnarb6ta
samvistaraOili.

pessara er vidkomandi maki eda samb06ar/

Ef hinn ldtni latur eftir sig barn innan 18 dra aldurs, skulu slysabatur til hvers
barns nema k. 868.500,

Stundi barn hins ldtna d aldrinum ',8-25 6ra nilm d frarnhaldssk6la- e6a
h6sk6lastigi f a.m.k. 6 m6nu6i 6rsins, er hinn tryggdi andadist, d Fad sama
r€lt til b6ta.

HIN

6.8

6.8.1

6.8.2
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6.8.4

6.8.5

6.8,6

6.9

6.9.1

6.9.2

6.10

6.10.1

6.10.2

6.10.3

Rdtthafa ddnarb6ta pessara eru vidkomandi b6rn.
fjdrhaldsmanns 6fjdrrd6a bams.

Batur grei6ast til

5. Med b6rnum i 2. og 4. li6 er 6ttr vi6 kynb6rn, kjorbdrn, stjrlpbOrn, b6rn
samb(6ara0ita og f6sturbiirn sem hinn ldtni var frarnfarsluskyldur vi6, sbr.
9. gr. barnalaga nr. 2011992.

6. D6narslysabatur greidast a6eins skv. einum af l6luli6um 1, 2 eda 3. Til
vidb6tar viO betur skv. 2. og 3, tcilulid geta komi6 betur skv. 4. tdlulid.

Baetur vegna varanlegrar iirorku.
Betur vegna varanlegrar rirorku greidast i hlutfalli vi6
v6tryggingarfj6rhadina 5.466.000 kr. p6 pannig a6 hvert drorkustig frd
260/o til 507o virkar tvdfah og hvert ororkustig frd 51o/o ti\ 10}o/o virkar
fj6rfalt. Slysabetur vegna 100% drorku ver6a pannig 15.031.500 kr.

Batur vegna timabundinnar iirorku.
Dagpeningar 12.300 kr. d viku, sem greidist fjOrum vikum frd pvi a6
slys 6tti s6r stad par til hinn slasa6i ver6ur vinnufar d ni, en b6 ekki
lengur en I 48 vikur. Vi6 dagpeninga pessa betast 1.640 kr. 6 viku fyrir
hvert barn undir 18 dra aldri, sem hinn slasadi hefur d framfari sinu.

Ti6n batt (r kigbo0inni iikutakiatryggingu.
Slysatryggingin greidir ekki batur til starfsmannsins pegar tj6n hans
fast batt 0r ldgbo6inni 6kutakjatryggingu.

Endurskodun tryggingafi {rha6ar

Fjdrhaoir pessar midast vi6 visitiilu neysluverds ijan0ar 2000, 195,0 stig, og
gilda fyrir timabilid frd undirskriftardegi samnings pessa.

Tryggingarfj6rha6ir skv. samningi pessum eru nijar grunnfl6rhaOir og skulu per
endurskodadar tvisvar e ed, 1. janriar og 1. jrili. skulu per p6 framreiknaOar
sem nemur breytingum 6 visit6lu neysluverds fr6 janriar 2000 til vlsit6lu jan0ar-
og j0limdnadar dr hvert.

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmdlar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur 6
launaskrd) en fellur 0r gildi um leid og hann hrettir storfum (fellur af launaskrd).

Skilmdlar s6u almennir skilm6lar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hj6 Sambandi lslenskra tryggingarl6laga pegar samkomulag petta er
gert.

Ver0i vinnuveitandi skadab6taskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum, skulu slysabatur og dagponingar sem greiddir kunna
aO verda til launpega, koma ad fullu til frddr6ttar peim skadab6tum sem
vinnuveitanda kann ao ver6a gert ad grei6a. Dagpeningar greidast til
vinnuveitanda medan kaupgreidslur vara skv. samningi.

Pers6nulegir munir

Ver0i starfsma0ur sannanlega fyrir tj6ni 6 algengum nau6synlegum fatnaoi og
munum, svo sem frum, gleraugum o,s.frv. skal pad batt skv. mati. N6ist ekki
samkomulag, skalfarid samkvamt mati eins fulltr0a fr6 RSiog eins fulltrfu fr6
Launanefnd sveitarfdlaga. Slik tj6n ver6a einungis batt, ef pau verda vegna
6happa 6 vinnustad. Eigi skal bata slik tj6n, ef pau ver6a vegna g6leysis eda
hirOuleysis starfsmanns.

6.11

6.11.1
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7. I(AFLI: Um a6brinad og hollustuhatti

7.1.

7.1.1

7.2.

7.2.1.

Um iiryggismil.

Vidkomandi stofnun s6r um, a6 6ryggisb0na6ur s6 dvallt eins fullkominn og
frekast er kostur og ad fyllsta dryggis s6 gatt, og aO 169 og reglugerdir um
a6b0na6, hollustuhatti og 6ryggi d vinnust66um.
Starfsmdnnum ber a6 fara efrir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

Starfsmdnnum skal lag6ur til peim ad kostna6arlausu s6 hlifdarb0nadur, sem
krafist er skv. Oryggisreglum, enda er starfsmdnnum skylt ad nota hann.

Um vinnufiit.

Far sem s6rstok hllfdarf<it eru nau6synleg, t.d. vinnusloppar, vinnugalli eOa
sllkur fatnadur, skal hann lagdur til ad kostnadarlausu.

Sama gildir um hlifdarfOt vegna 6prifalegra starfa og vi6 stdrf, sem hefur
6venjulegt fataslit ifrir med s6r (regnfatnadur, stigv6l, vinnuvettlingar).

Fatnadur sem lagdur er til af Nordurorku hf. er eign fyrirtakisins og skal vera
skilmerkilega merktur.

Hlifdarfatna6ur skal skilinn eftir d vinnusta6 og er starfsmtinnum 6heimil notkun
hans utan vinnutlma.

Um verkfari.

Starfsmdnnum skulu 16g6 til verkfari og vinnuteki peim ad kostna6arlausu.
Vi6komandi stofnun s6r um ad pau s6u f g66u lagi, pannig ad pau valdi ekki
slysahattu.

A0b[nadur i vinnusta0.

Hreinletisbfnadur allur skal 5 hverjum tlma vera fullnagjandi ad d6mi
heil brigdiseftirl itsins og Mnnueft irlits rikisi ns.

Hl0krunargdgn.

Algengustu lyf og sj0kragtign skulu vera til stadar 6 vinnustia0 til nota vid ffrstu
a6gerd i slysatilfellum, Lyf og sj0krag6gn skulu vera i vdrslu og d Sbyrgd
verkstj6ra og tr0nadarmanns.

ilqK

7.3.

7.3.1.

7.4.

7.4.1.

7.5.

7.5.1.
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8. I(AFLI: Um rddningu og uppsagnarfrest

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1,

R66ningarsamningur.

Etid skal gera skriflegan r6Oningarsamning vi6 starfsrnann, sbr. samning adila
um rddningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE
RSdningartlmi skal ad jafnadi hefjast med 3ja mdnada reynslutima. Fyrstu 3
mdnudi skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera 1 vika, mi6a6 vi6 vikuskipti,
nastu 9 mdnudi skal uppsagnarfrestur vera 1 mdnu6ur, en eftir 12 mdnada starf
skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera g0 dagar, hvort tveggja mi6ad vi6
mdnadam6t. Ad odru leyti fer um uppsagnarfrest skv. l6gum.

Starfslok.

56 starfsmanni sagt upp, efiir a.m.k. 10 6ra samfellt starf hj6 sama fyrirteki, er
uppsagnafrestur 4 mdnudir ef starfsmadur er ordinn 55 dra, 5 m6nu6ir ef hann
er orOinn 60 dra og 6 mdnuOir pegar hann er or6in 63 6ra. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sfnu me6 3 m6na6a fyrirvara.

9. l(AFLl: Um tr0nadarmenn

9.1.

9,1.1.

Kosning tr(nadarmanna.

Stj6rnum aOildarf6laga Rafidnadarsambands lshnds er heimilt a6 velja s6r
tr0naOarmenn Ur h6pi f6lagsmanna d hverjum vinnustad.

Um stiirf trrina6armanna.

Tr0nadarm6nnum 6 vinnustad skal isamr66i vi6 verkstj6ra heimilt a0 verja eftir
pvl sem pOrf krefur tima til starfa, sem peim kunna a6 ver6a falin af rafvirkjum,
rafeindavirkjum, rafveituvirkjum og rafiOnfraoingum 6 vidkomandi vinnustad
ogleda vidkomandi adildarf6lagi RSIvegna starfa peina sem tr0nadarmanna og
skulu laun peirra ekki skerdast af peim siikum.

Tnina6armanni skal heimilt, isambandi vi6 6greiningsefni, ad yfirfara gogn og
vinnuskfrshrr, sem dgreiningsefnid var6ar. Fara skal med slikar upplfsingar
sem tr0nadarmAl.

Tr0nadarmadur 6 vinnustad skal hafa adgang a6 lestri hirslu og adgang ad
sfma isamr66i vid verksg6ra.

Trfna6arma0ur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum
upp vi6 verkstj6ra eda stj6rnendur stofnunar, 66ur en leitad er til annarra adila.

Vinnustadafundir.

Tr0nadarmanni hj6 hverjum vinnuveitanda skal heimilt aO boda til fundar meO
peim er laun taka skv. samningi pessum tvisvar 6 6ri 6 vinnustad i vinnutlma.
Fundimir hefjist einni klukkustund ffrir lok dagvinnutima, eftir pvf sem vi6 verdur
komi6. Til fundarins skal boda i samr66i viO vidkomandi adildarf6ldg RSI og
stj6rnendur stofnunar me6 3ja dagatyriwara nema fundarefni s6 mjdg brgnt og

9.2.

9.2.1,

9.2.2,

9.2.3.

9.2.4.

9.3.

9.3.1.
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9.4.

9.4.1.

9.5.

9.5.1,

f beinum tengslum vi6 vandamdl d vinnusta6num. Fd nagir eins dags fyrirvari.
Laun starfsf6lks skerdast eigi af pessum s6kum fyrstu klst. fundartimans.

Ii
Tr0 naOarmannan6mskei6.

Tr0na6armonnum 6 vinnustad skal gefinn kostur 6 a6 sakja ndmskeid, sem
mi6a a6 pviad gera pd hafari I starfi. Feir, sem n6mskei6in sakja, skulu halda
dagvinnutekjum I allt ad eina viku d dri, enda s6u ndmskeidin vidurkennd af
adilum vinnumarkadarins. Fetta gitdir b6 adeins ffrir einn tr0nadarmann hj6
hverjum vinnuveitanda 6 dri.

R6ttarsta6a tr0 nadarmanna.

Um hlutverk, r6ttindi og skyldurtrilnadarmanna fer svo sem fyrir er malt f l6gum
um st6ttarf6l6g og vinnudeilur.

10. KAFLI: Um idgialdasreidslur o.fl

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.2.

10.2.1.

10.3.

10.3.1.

10.4.

10.4.1.

Llfeyrissj 66sid gjttl d.

Rafi6nadarmenn sem heyra undir samning pennan og eru 16 Ara eda eldri skulu
eiga adild ad Llfeyrissj6di. Sj66felagar greida 4o/o at heildarlaunum i idgjald til
sj66sins. skulu i6gj6ld vera 15,57o af 6llum taunum. Af idgjatdi greidir
starfsmadur 4o/o efi vinnuveitandi 1 1,5ol0.

Vinnuveitandi annast skil gjaldanna mdnadarlega.

Vidb6tarfram lag i s6rei g narsj66:
I peim tilvikum sem starfsma6ur leggur til vi6b6tarframlag t s6reignarsj66 greiOir
vinnuveitandi framlag d m6ti meO eftirfarandi hatti ;

M 6tfra m la g vi n n u veitan da vera 20/o geln 2o/o tr amlagi sta rfs m a nns.

Orlofshei milasj66s gjald.

Til orlofsheimilasj66s RSI grei6ir vinnuveitan di 0,25o/o af 6llum launum.

Styrktarsj66ur.

Til styrktarsj6ds RSf greidir vinnuveitan di 1o/o at 6llum launum.

F6lagsgitild.

Launagreidandi tekur ad s6r innheimtu Argialda eda hluta drgjalda a6at- og
aukafdlaga vidkomandi adildarf6lags Rafidna6arsambandsins af dgreiddum en
krafum vinnulaunum f6lagsmanna og annast skil gjaldanna til f6laganna
m6na6arlega. Vidkomandi f6lag leggi fram fullnagjandi skr6 yfir f6lagsmenn
sina og gjdld sem taka skalaf peim.

Endurhafingarsj66ur.

M

10.5
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10.5.1

11. KAFLI: Ymis dkvadi

Nordurorka hf. greiOir O,1Vo gjald af heildarlaunum starfsmanna I
endurhafingarsj6d sem starfar samkvamt s6rst0ku samkomulagi adila
vinnumarkadarins. .l

,1.1

11.1.1

Um atkvadagreiOslu

samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu d ldgformlegan
hdtt sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Atkva6isr6tt um samning pennan hafa eingdngu
peir f6lagsmenn RSI sem skv. idgjaldaskrd eru stiriandi hjd viokomanli
sveitarf6l6gum. F6lagsmenn hlutadeigandiftilaga greida sameiginlega atkvadi
um samning pennan.

N{mskei6.

Rafldna6arm0nnum skal eftir pvi sem vi6 verdur komi6 gefin kostur d a6 sakja
ndmskeiO og kynnisferdir, sem koma peim ad gagni f starfi. I peim tilvikum a6
starfsmadur seki slik ndmskeid eda kynnisferdir eftir dkvordun vinnuveitanda
skal hann halda dagvinnulaunum sinum.
Fegar nfr b0nadur er settur upp skal viOkomandi rafidnadarrndnnum gefinn
kostur 6 ad kynna s6r hann og peim s66 fyrir nagilegri pj6lfun i medferd og
viOhaldi hans.

Feir starfsmenn sem sekja fredslu- e6a pjdlfunarndmskeid samkvemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum d medan og f6 greiddan
fer6a- og uppihaldskostnad sarnkvamt grein 5.2.

Um verkfiill, vinnustiiOvanir og verkbiinn

EftirfarandiSkvadi skulu gilda um vinnustdOvanir, verkfdllog verkbdnn og halda
pau gildi sinu prdtt fyrir uppsrign samnings eda ef hann rennur Ut 6n uppsagnar
uns nfr kjarasamningur hefur veri6 ger6ur.

Komi til uppsagnar 6 samningnum eda hann rennur 0t skal fari6 ad l6gum nr.
80/1938 um stdttarf6log og vinnudeilur me6 sldaribreytingum var6andiverkfdll,
vinnustddvanir eda verkbonn. Framkvemd vinnustodvunar skal p6 vera pannig
ad Rafidnadarsambandid mun veita timabundid leyfi fyrir peim mannafla sem
Fad telur naudsynlegan til br66abirgdavi6ger6a svo forda megi
vandrada{standi hjd vidskiptam6nnum vinnuveilenda t allt aO 20 daga.

)

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.3
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11.3.2,

ll6K
(\ft 0



12. KAFLI: Um kaup og kj<ir i6nnema.

12.1. Nemar i rafldna0arstdrfum skulu taka laun sem h6r segir:

12.1.1.
1. Ar a6lokinni grunndeild
2. Ar a6lokinni grunndeild
3. dr ad lokinni grunndeild

Byrjunarlaun 1 09.flokks
Byrjunarlaun 1 13. flokks
Byrjunarlaun 119. flokks

13. KAFLI: Um sildistima o.fl.

13.1. Gildistimi.

13.1.1. Kjarasamningur pessi gildir fr6 og me6 l.jrili 2019 til l.n6vember 2022 og fellur pd rir
gildi 6n s6rstakrar uppsagnar.

13.1.2. Samningsforsendur.

Kjarasamningur pessi byggir 5 somu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags 3..mai 2019. Verdi ger6ar breytingar e
samningsdkvadum almennra kjarasamninga eda samningEtima e
grundvelli 6kva6a um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda
forsendudkvada framangreindra kjarasamninga skal sambarileg
breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
fr6 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt a6 ad segja samningi pessum upp
fr6 sama tima. Tilkynna skal um upps6gn innan fimm virkra dagatrl pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Akureyri 12.j0li 2019

F.h. RafiOna0arsambands lslands F.h. Nor6urorku

q 04/ut4l/Ut/t/
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B6kun um einsreiOslu

Fann 1. dgrist 2019 greidist slrstdk eingrei6sla, kr. 150.000, starsmdnnum sem voru I

starfi 1 . jtli 2019. Greidslan innifelur orlofslaun og er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall 6
timabilinufr6 1. janUartil30. j0ni 2019

B6kun veqna uppb6ta

Nordurorka hf. stefnir ad pvl a6 orlofs- og desemberuppb6t ver6i s0 sama l6llum
peim kjarasamningum sem fyrirteki6 6 a6ild a6, Nrl er orlofsuppb6t skv.
kjarasamningi vi6 RSI nokkud herri en i6drum kjarasamningum og er samkomulag
um ad h0n verdi kr. 73.500 d samningstlmanum. Nordurorka hf. mun bj66a
f6lagsm6nnum RSia0 fella hluta pesiarar uppb6tar inn i grunnlaun pannig ad eftir
standi sama uppb6t og adrir starfsmenn fyrirtakisins nj6ta. Sama mun gilda um p6
sem kunna ad vera r66nir d samningstlmanum. Gangi pad eftir verOur orlofsuppb6tin
skv. kjarasamningi pessum samramd vid nastu endurnfjun hans.

Eldri b6kanir:
B6kun I

Samningsadilar eru sammdla um ad koma 6 f6t samstarfsnefnd pessara a6ila, sem fjalli um
6greiningsefnisem upp kunna ad koma isambandivi6 framkvamd samningsins. Nefndin skal
einnig rada nfjum starfsheitum i launaflokka eftir pvi sem porf er 6.

Nefndin skal skipud tveimur fulltr0um fr6 hvorum a6ila en kalla md til fleiri fullk0a ef naudsyn
krefur.

B6kun um slysatryggingar

Ver6i gerdar breytingar 6 dkvedum almennra kjarasamninga um slysatryggingar geta adilr
6skad eft ir end urskodun slysatryggingar6 kveda kjarasam nings pessa.

B6kun 2 me0 kjarasamningi Nor6urorku og Rafidnadarsambands islands 18.
des.2008

Samkomulag er um aO raliilnailarmenn sem eru i starfi hji Nor6urorku hf. viO
undirritun samnings pessa 18. desember2008 og sinna bakv6ktum, Svinni s6r
fril og med 1. desember 2008 r6tt til bakvaktafrls, med sama hetti og
v6lfraOingar ssm starfa hji Nor6urorku hf.
Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuliigd er allt 6ri6, skal veita fri semsvarar
mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. 6 bakvakt Fri pefta skal veita hlutfallslega
mi6a6 vl6 starfshlutfall og shrtsfim*
Unnar stundir 6 bakviSktum skulu ekki dregnar frd pegar bakvaktarstundlr d 6rl
eru taldar,

H [,K
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Leytiil md veita hvenar drs sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli 6n n6
beta pvi vi6 sumarleyfi.

Nordurorku hf. er heimilt aO fella ni6ur r6ft til bakvaktafris gegn hakkun launa
um tvo launaflokka. Med sama hatti er heimilt a0 semja vi6 rafidna6amenn
sem pess 6ska um a0 hakkun launa um tvo launaflokka komi i sta6 r6ttar til
bakvaktafris.

B6kun 3 med kjarasamningi Nordurorku og Rafidna6arsambands islands 18.
des.2008

Samkomulag er um endursko6a riidun i launaflokka og skal pvi loki6 1.12.2009
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launatafla RSI - Nor0urorka
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s72.304

578.714

585.219

591.825

598.529
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