Kjarasamningur
milli
Rafidnadarsambands fslands
vegna adildarfélaga
annars vegar
0g
Nordurorku hins vegar

Gildir fra 1. juli 2019 til 1.névember 2022



1. KAFLI: Um gildissvid samnings o.fl.

1.1. Gildissvid.

1.1.1. Samningur pessi tekur til rafiGnadarmanna sem eru fullgildir félagar |
Rafidnadarsambandi [slands og starfa hja sveitarfélogum sem veitt hafa
Launanefnd sveitarfélaga umbod til samningsgerdar vié RSI.

1.2 Starfssvid.

1.2.1. Samningur bessi tekur til rafidnadarmanna er starfa vié uppsetningu, eftirlit, rekstur og
vidhald rafbanadar, fiarskiptabunadar og Gtvarpsbunadar.

1.3. Forgangsréttur

1.3.1 Fullgildir félagar adildarfélaga Rafiénadarsambands slands, sem hafa idnréttindi,
skulu hafa forgangsrétt til ofangreindra starfa 1 idngreinum sinum.
Forgangsrétturinn gildir b6 ekki gagnvart peim opinberu starfsménnum, sem hafa
fagréttindi i vibkomandi starfsgrein

2. KAFLI: Um kaup

21, Laun
2.1.1. Launatafla sj& me6fylgjandi fylgiskjal
2.1.2. Launahaskkanir
Laun og kjaratengdir lidir haekka sem hér segir & samningstimanum:
1.jali 2019 17.000 kr.
1.april 2020 24.000 kr.
1.janGar 2021 24.000 kr. ) /
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1. jantar 2022 25.000 kr,

213. Starfsaldurshaekkanir.
brep i launatoflu eru 5.
1. Byrjunarlaun
2. Eftir1ar
3. Eftir3ar
4. Eftir5 ar
5. Eftir7 ar

2.2, Dagvinna.

2.2.1, Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 | manadarlaun vidkomandi
starfsmanns.

2.3. Yfirvinna.

2.3.1. Yfirvinna greidist med timakaupi. Timakaup er 1,05% af mé&na&arlaunum
vibkomandi starfsmanns.

23.2. Oll yfirvinna & storhatibum greiBist med timakaupi er nemi 1,375% af
manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

2.4. Alagsgreidslur (vaktaalag).

2.4.1 Sé hluti af vinnuskyldu [ fullu starfi (40 kist. & viku) unnin utan dagvinnutimabils

08 - 17 manudaga til fostudaga greidist alag 4 unninn tima utan peirra timabila.
Alagié er hundradshluti af dagvinnukaupi hvers starfsmanns og skal pad vera
sem hér segir:

Manudaga til féstudaga kl. 17 — 24:  33,33%
Manudaga til féstudaga ki. 24 - 08 og um helgar: 45%
Astérhatisum: 90 %

2.5. Kallvaktarpoknun. (bakvaktaralag)

2.5.1. Timakaup 4 kallvakt er vaktaalag skv. grein 2.4.1.

2.6. Laun fyrir hluta Gr manuéi.

2.6.1. Pegar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot (r manadarlaunum

pannig, ad deilt er i manadarlaunin med 21,67 og margfaldad me3 fjolda peirra
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka
starfstimans.
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2.7.

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

2.8,
2.8.1.

2.9.
291,

Afleysingar og tilfaerslur i starfi.

Starfsmadur, sem er fali® ad gegna stérfum yfirmanns i forfollum hans eda
stérfum annars hzerra launads starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins
forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans hafi forféllin varad
lengur en 5 vinnudaga samfellt.

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greiéast einungis fra lokum nefndra 4
eba 6 vikna.

Sé starfsmadur faerdur til frambGdar i lsegra launad starf skal hann halda
6breyttum launum til jafnlengdar &unnum uppsagnarfresti.

Oheimilar fjarvistir.

Komi starfsmadur of seint til vinnu 4 hann ekki kréfu 4 launum fyrir bann fjéréung
klukkustundar sem hann maetti i, né pann tima, sem ad8ur er lidinn.

Desemberuppbét.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
desemberuppbét 1. desember &r hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktéber. Desemberuppbét skal vera sem hér segir:

A arinu 2019 kr. 128.000

A érinu 2020 kr. 130.000

A érinu 2021 kr. 132.000

A érinu 2022 kr. 134.000

Hafi starfsmadur gegnt hiutastarfi eda unniéd hluta dr ari skal hann fa greitt miéad
vié starfshlutfall & framangreindu timabili. A desemberuppb6t greidist ekki
orlofsfé

2.9.1. A sama hétt skal einnig starfsmadur sem I4ti® hefur af starfi en starfa8 hefur samfellt |

2.10.
2.101

a.m.k. 6 manudi 4 arinu fa greidda desemberuppb6t midad vié starfstima og
starfshiutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingaroriofs.

Utborgun launa.

Laun skulu greidd manadarlega eftira. Vié greidslu launa 4 starfsmadur rétt 4 aé
fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns, pad timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnu- og alagsstunda,
fritbkuréttur, sundurlibun einstakra tekna og fradrattarliéa, sem leifa til
utgreiddrar launafjarhadar.



2.11. Réttindi peirra sem vinna hluta dr degi

2.11.1, Folk sem ra8id er til starfa hluta Gr degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka
hiutfallsleg manadarlaun midad vié vinnutima fastradins folks.

2.11.2. Starfsfolk, sem vinnur reglubundi hluta ur degi hja sama vinnuveitanda, skal njéta
sama réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga,
starfsaldurshaekkanir o.fl. og pad, sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidsiur
midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

2.11.3. Abilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt

hluta Or degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundié t.d. einn dag i viku eba
hluta af einum degi.

3. KAFLI: Um vinnutima

3.1. Almennt um 40 stunda vinnuviku.

3.1.1. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samié. Virkur vinnutimi starfsmanns [ dagvinnu er
skemmri sem svara kaffitimum, skv. samningum.

3.1.2. Heimilt er a6 haga vinnu med 66rum hzetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrd8amanna stofnunar og med stadfestingu
Rafiénadarsambands Islands.

3.1.3. Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
3.1.4. Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skrair sig vinnuklaeddur

til starfa vid upphaf vinnutima og par til hann skrair sig vinnukleeddur i lok
vinnutima ad fradregnum matartima eftir bvi sem vié & skv. samningum.

3.2. Fridagar.

3.2.1. Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur,

3.2.2. Sérstakir fridagar eru:
1. Nyéarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11.  Annar i hvitasunnu
3. Foéstudagurinn langi 12, 17. joni
4. Laugardagur fyrir paska 13, Fridagur verslunarmanna
5. Paskadagur 14,  Adfangad. eftir kl. 12.00
6. Annar i paskum 15.  Jéladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16.  Annar i j6lum
8. 1. mai 17.  Gamlérsd. eftir kl. 12.00
9. Uppstigningardagur

3.2.3. Stoérhatidardagar eru ) )
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17. jani

Adbfangad. eftir kl. 12.00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi
3. Paskadagur

4 Hvitasunnudagur

© N>

Tilfeersla fimmtudagsfridaga.

Heimilt er ad semja um & vinnustab a8 samningsbundid fri vegna
uppstigningadags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtuddgum,
sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annari fritéku
starfsmanna. Eru pa greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum begar fri er teki® & hinum nyju
frid6gum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju fridégunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema akvaedi kjarasamninga kvedi &
um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa
greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

3.3. Dagvinna.
3.3.1.  Dagvinna skal unnin a timabilinu fra ki. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags.

34. Yfirvinna.

3.41. Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt a dagvinnutimabili sé.

3.4.2. Oll yfirvinna, sem unnin er & sérstokum fridogum samkvaemt grein 3.2.2. greidist
sem yfirvinna samkvaemt gr. 2.3.1. eda storhatidarvinna skv. grein 2.3.2.

3.5. Utkoll.

3.5.1 Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er | beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a8 minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan fjégurra klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu,
en pa greidist yfirvinna fra upphafi ttkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki Utkalli a8ur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal
greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Utkallsins.

3.5.2. Greidsla fyrir utkall skal vera 4 klst hid minnsta, sé kallad Ut utan venjulegs vinnutima.
Avallt skal grei6a vid Gtkall einni klst. lengur en unnié er.

3.5.3. Ef dtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 til 08:00 & manudegi til fostudags, fra kl. 18:00 &
fostudegi til kl. 08:00 4 manudegi eSa a almennum e8a sérstokum friddgum
samkvaemt grein 3.2.1. og 3.2.2. skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti
4 kist. nema ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad Gtkall
hofst, en i peim tilfellum skal greida 1/2 kist. til viébétar unnum tima.

3.5.4. Grein 3.5.3. tekur b6 ekki til ttkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur
adur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fravik fer

oftr groin 351 ﬁ j &



3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.
3.7.1

3.7.2

Yfirvinna i hlutastarfi.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i gr. 3.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 3.6.2. og
3.6.3.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu e8a samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eba lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hiutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad a8ur en su vinna hofst.

Lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig a8 & hverjum 24 kist., reiknab fra byrjun vinnudags, fai

starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Ver8i pvi vid komid skal dagleg hvild
na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig
ad vinnutiminn fari umfram 13 kist.

Vid sérstakar adstaedur begar bjarga parf verémaetum, ma lengja vinnulotu i allt
ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.

[ peim tilvikum, a8 sérstakar adstzebur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi. Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt a8 fresta hvildinni og veita
sifar, pannig ab fritokuréttur 1Y% kist. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja kist. sem
hvildin skerdist.

Heimilt er ad grei6a ut ¥ kist. (dagvinna) af fritékuréttinum 6ski starfsmadur
pess. Heimilt er med samkomulagi ad starfsmenn safni allt ad 5 fridégum & &ri
vegna yfirvinnu & bann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnuélagid sé greitt Gt naesta Utborgunardag. Peir sem vilja nyta sér pennan
rett skulu i samradi vid fyrirtaekid akveda hvenzer fri skal tekié.

Komi upp sérstakar adstsedur vegna naudsynlegs vibhalds eda verdi truflun 4
starfsemi vegna yitri adstefna, svo sem vegna vedurs eda anarra
nattiruhamfara, slysa, orkuskorts, bilana i vélum efa bunadi eda annarra
6fyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjén, er heimilt aé stytta
hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 Kist. hvild & vinnusélarhringnum skal hann auk
fritdkuréttar fa greidda 1 kist i yfirvinnu fyrir hverja kist sem hvildin fer ni6ur fyrir
8 kist.

Sé vinna fyrirfram skipulog6 adfararaetur fridaga skal 4unninn hvildartimi vera
2 Kist. i stad 1,5 kist. fyrir hvern unninn klukkutima og skal pa 1 kist. (dagv.)
greidast Ut vid naestu Utborgun.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi e6a helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vi venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama ht.

Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unnin
tima an frekari aukagreidsina af pessum sokum. /
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Framangreind &kvaedi eiga b6 ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt a8 atta kist. |

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima | starfsemi fyrirtaekis i samradi
vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar kist. Vié starfslok
skal onyttur fritdkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti ré8ningartima.

An sambykkis starfsmanns er 6heimilt a8 skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur
fritokuréttur sé tekinn Gt & timum pegar starfsmadur er 4 ferdalégum & vegum

atvinnurekanda eda vié storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi séfnunar.

3.7.3. A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.mk. einn vikulegan fridag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &4
manudegi.

3.74. A6 svo miklu leyti sem pvi ver8ur vid komid skal vikulegur fridagur vera 4

sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja sama fyrirtaoki eda & sama fasta vinnustad, fa frl & peim degi. P6 ma
fyrirteeki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar asteebur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf 4 ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad ger8ur
kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar
saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag).

Falli fridagar aftur & méti a virka daga vegna ofyrirsééra orsaka skerdir pbaé ekki
rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

3.75 Hié
Starfsmadur 4 rétt & a.m k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex kist.

3.8. Utkallsvaktir. (Bakvaktir)

3.8.1. Med Utkallsvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid stérf, en reidublinn ad

sinna Gtkalli. Pad telst ekki Utkallsvakt, ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad
samkvaamt fyrirmaelum yfirmanns.

3.8.2. Utkallsvaktargreisla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt,

3.8.3. Starfsma8ur a rétt 4 frii i stad greidslu. 20 mindtna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, en 27 mInatna fri jafngildir 45% alagi.

3.9. Vaktavinna.

3.9.1, Peir, sem vinna & reglubundnum vinnuvéktum eda vinna hiuta af vikulegri

vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf 4

peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.
] j &
a/ ’ _
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3.9.2,

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

3.10.

3.10.1,

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvéktum, skal varbskra er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns 16g8 fram manudi 48ur en fyrsta
“vakt" samkvaamt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmiri frest. Sama gildir um breytingu 4 eldri varskra.

Vid samningu vardskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig a8
neeturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsménnum a6 semja um, a8
fridagar séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig a8 naeturfri komi jafnan fyrir og eftir
fridagana eda eigi skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn og med stadfestingu adildarfélaga
Rafiénadarsambands Islands, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. varGskra & sérstakan fridag eéa
storhatidardag fra manudegi til fostudags skal hann basttur me8 68rum fridegi
eda greidslu 8 st. i yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur &
laugardag (p6 a8 undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal
hann hvorki basttur med 68rum fridegi né yfirvinnugreidsiu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vié
komid starfans vegna. Vegna takmorkunar peirra, sem a8 ofan greinir &
matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minttum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu e6a aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima
greida 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki
matar- eba kaffitima a vaktinni. Skulu p& peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern unninn klukkutima.

Um matar- og kaffitima i dagvinnu,

Matartimi, 30 mindtur, skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta beirra starfsmanna sem malié
varéar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.10.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sibar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt gr. 3.10.2, telst
lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minatur og 20 minutur,
og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hastti og matartima.



3.10.6.

3.10.7.

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

3.13.

3.13.1.

3.14.

3.14.1.

3.14.2.

3.15.

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 02:00 - 03:00 ad néttu og a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 & friddgum
samkvaemt grein 3.2. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera ki. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20,
05:40 - 06:00 og 07:45 - 08:00.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému
og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima.

Sé unnid | matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima skal
matartiminn a8 sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidb6t vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
beirra.

Fa0i og motuneyti.

Starfsmenn, sem eru vi6 storf & féstum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komi6. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum.
Husakynni skulu vera i samraemi vié kréfur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af vibkomandi stofnun.

Breyting a vinnufyrirkomulagi.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrardsteeum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal
pad tilkynnt med a.m.k. 3 manada fyrirvara, sbr. p6 grein 3.9.2.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir 6ska pess er peir hafa nad 55 ara aldri.

Stytting og skipulag vinnutima.

[ upphafi ars 2020 mun Nor8urorka hefja viéraedur vid starfsmenn um skipulag
vinnutima, neysluhléa og styttingu vinnutima. Um form viSrae8na, markmid,
styttingu vinnutima i 36 kist. virkar & viku og sampykkt samnings fer skv, 5. kafla
abalkjarasamnings RSI og SA.

| viraedum verSa m.a. gerar tillogur um fyrirkomulag hiéa med pbad ad
markmidi ad na fram gagnkveemum dvinningi og baeta nytingu vinnutima par
sem pvi verdur vié komid.

Naist ekki samkomulag um breytingar & skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi
starfsmanns styttast 1. jantar 2021 i 36 kist og 15. min. Virkur vinnutimi verdur

7 kist. og 15 min. nema samkomulag verdi um annad..
: 7
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4. KAFLI: Um orlof

4.1.

Sumarorlof.

4.1.1. Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir miéaé vié fullt arstarf. Starfsmadur sem

hefur unnid hiuta af fullu starfi eda hiuta tr 4ri skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa
6yggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli masta & vakt ad orlofi loknu og skal
pé ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist 6breytt.

4.1.2. S4 starfsmadur sem nad hefur 30 4ra aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs

4.2,

tilheyrir faar aé auki sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vié 40 ara
aldur feer hann enn a8 auki orlof & sama hatt, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir sému reglum og starfsaldur til launa.

Orlofslaun.

4.2.1, Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og alagsgreidslum. Vié 30 &ra aldur

4.3.

4.3.1.

4.4.

4.4.1,
4.4.2.

4.4.3.

4.5,

451.

skal hann fa 11,59%. Vid 40 ara aldur skal hann fa 13,04%

Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30 april

Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30 september.

Starfsmadur & rétt a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlofs sitt & sumarorlofstimabilinu
(og allt ad fullu orlofi 4 sama tima). Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2.
a hann rétt & a6 fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vi& komid vegna
starfa stofnunarinar

Peir starfsmenn sem samkveemt oOsk vinnuveitanda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabilinu, skulu fa& 33% lengingu & peim hluta orlofstimans, sem
veittur er utan ofangreinds tima.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmann hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skyit
ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt & sumarorlofstima,
ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal a8 lokinni
kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fij6tt sem unnt er og i sidasta lagi
manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlofs skuli hefjast nema sérstakar éstaedur
hamli.



4.6.

4.6.1.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.8,
4.8.1

Veikindi § orlofi

, Veikist starfsmadur [ orlofi innanlands bpad alvarlega ad hann geti ekki noti6
orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti.
Fram skal koma hja hvada laekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama (ildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svadisins, Sviss,
Bandarikjunum e8a Kanada pad alvarlega a8 paé leidi til sjkrahGssvistar ( einn
epda fleiri daga).

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
sOlarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svaebisins, Sviss
Bandarikjunum, eda Kanada, & hann rétt 4 uppbétaroriofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringumstaeéum skal
starfsmadur avalt faera sdnnur & veikindi sin meé laeknisvottordi.

Fyrirtaeki 4 rétt & ad lata lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbotarorlof skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur
er, nema sérstaklega standi a.

Frestun orlofs

NU tekur starsmadur ekki orlof eitthvert ar og 4 hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nzesta til orlofstéku sidara

arid

NG tekur starfsmadur ekki orlof eda hiuta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist ba orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt a8 taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Orlofsuppbét

Hinn 1. jani &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest 4 undan fa greidda
sérstaka eingreidsiu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshiutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur I4tid af stérfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf 4 orlofsarinu skal hann f4 greidda orlofsuppbét
hlutfallslega miéad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir a8 greidsluskyldu stofnunar Iykur vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum.

Orlofsuppb6t er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 66rum akvaedum
samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsfé.

A orlofsarinu sem hefst 1.mai 2019 kr. 73.500
A orlofsarinu sem hefst 1.mai 2020 kr. 51.000
A orlofsarinu sem hefst 1.mai 2021 kr. 52.000
A orlofsarinu sem hefst 1.mai 2022 kr. 53.000 /
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4.9.
491.

Launalaust leyfi.

Eftir 5 ara starf skulu starfsmenn eiga kost 4 allt a8 6 méanada launalausu leyfi,

valdi pad ekki verulegri roskun a starfsemi stofnunar. Leyfi petta veitist i einu

lagi ad fullnaegdum eftirfarandi skilyrdum:

a. Starfsmadur saeki um leyfi me8 3ja manada fyrirvara. Yfirmadur akvebur
upphaf og lok leyfis i samradi vid starfsmann.

b. Ekki er skylt ad veita fleiri leyfi en svo ad mest 10% félagsmanna hja stofnun
séu samtimis f leyfi.

c. Starfsmabur 4 rétt & a6 ganga inn [ fyrra starf sitt er leyfi lykur skv.
framansogoéu.

4.9.2 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum by8st teekifeeri og/eda styrkur il

ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal teki6 i
samradi vid yfirmann stofnunar.

5. KAFLI: Ferdir og gisting

5.1.
5.1.1.

Akstur til og fra vinnu.

Starfsmenn, sem vinna innan sveedis er afmarkast af leidakerfi
almenningsvagna skulu ferdast til og fra vinnu i eigin tima og 4 eigin kostnad.
Petta gildir pd ekki hefji/heetti madur storfum & peim tima sélarhrings er
almenningsvagnar ganga ekki.

5.1.2. Sé starfsmadur sendur til vinnu meira en 500 metrum frd ystu morkum lei6a

5.2,
5.2.1.

5.2.2.

almenningsvagna, er skylt ad flytia hann til og fra vinnustad eda greida honum
ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

Ferdakostnadur.

Kostnadur vegna fer8alaga innanlands 4 vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgégn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ab kaupa sér f2edi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki er unnt ad leggja fram reikninga. Dagpeningar a ferdalogum innanlands
skulu &kvednir af ferdakostnadarnefnd rikisins.

5.2.3. burfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum ad gista i vi6legubustad stofnunar

skal bastadurinn vera hreinlegur og hlyr. A8gangur skal vera ad handlaugum og
rennandi vatni | salernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim med
dynum. AbreiBur fylgi hverri hvilu.



5.24. Vidkomandi stofnun getur gert samkomulag vié starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirra. Greidsla fyrir slik afnot fer skv. akvérdun ferdakostnadarnefndar

rikisins., |

5.3. Heimflutningur fjarri vinnustad.

5.3.1. Pegar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad e8a starfsstdd & hann
rétt 4 okeypis heimflutningi | vinnutima til og fra vinnustad efa starfsstod, sem
hér segir:

a) Um hverja helgi sé unnié I allt aé 250 km. fjarlaagd fra l6gskradri vinnustdd
eda starfsst6o.

b) Aéra hverja helgi sé fjarlaeg8in meiri en um getur i 1i8 a.

Semja ma um adra skipan heimflutnings. Akveesi pessi um 6keypis heimflutning
gilda pvi adeins ad ferBast sé i samradi vid hlutadeigandi stofnun. Heimilt er a8
skipta heimferéum pannig a8 sem minnst truflun verdi & framgangi vinnunnar.
Ferbast skal i vidurkenndum farartaekjum. Nu verbur ekki af heimferd vegna
ofeerdar eda af asteedum sem vinnuveitandi ber ekki s6k & og ma pa fresta
heimferd til nsestu helgar. Maeti starfsmadur ekki til heimfer8ar & fyrirfram
akvednum stad og tima skal hann sjalfur sja sér fyrir heimferd.

5.3.2. Olaunaéir fridagar & ferdum. burfi starfsma&ur ad 6sk fyrirtaekisins ad ferdast
milli landa & élaunudum fridogum skal hann begar heim er komi® fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda
hafi ekki verid tekid tillit til pess i &kvoréun launa. Um toku pessara fridaga fer
med sama haetti og akvedid er { kaflanum um lagmarkshvild og fritdku.(ASI —
SA jin. 2011)

6. KAFLI: Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa

6.1 Laun i veikindum og slysatilvikum

6.1.1 Starfsmadur avinnur sér rétt til daglauna i veikindum sem hér segir:
Fyrstu sex manudina i starfi 2 vinnudagar fyrir hvern byrjadan
manud.

Eftir sex manada starf 30 almanaksdagar a hverjum 12
manudum.

Eftir priggja ara starf 90 almanaksdagar 4 hverjum 12
manudum.

Eftir fimm ara starf 120 almanaksdagar & hverjum 12
manudum.

Med daglaunum er hér att vi6 manadarlaun skv. grein 2.1.1.

6.1.2 Yfirvinna i veikindum.

[ forfllum vegna veikinda skal greida starfsménnum full laun, p.e.
daglaun auk yfirvinnu og vaktadlags, i alit a8 1 manud, sem peir eru
fjarverandi vegna einstakra sjakdoma eda slysa. Mida skal vid medaltal
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6.2 Launi slysatilvikum

6.2.1 Forfallist starfsmenn af voldum slyss & vinnustad e6a slasast & beinni leid til eda
'fra vinnustad og eins ef starfsmenn veikjast af atvinnusjukdémum sbr. ldg
46/1980 um adbunad og hollustuheetti & vinnustédum, skulu peir eiga rétt til
daglauna og fullra launa (skv. skilgreiningu i 6.1.2) sem hér segir:

Full laun Daglaun
Fyrsta starfsarid 2 d. f. hv. unninn manud 3 manudir
Eftir 6 manada starf 1 manudur 3 manudir
Eftir 3 ara starf 2 manudur 4 manuéir
Eftir 5 ara starf 3 manudur 5 manudir

6.3 Laknisvottord

6.3.1 Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda slysadaga,
nema fyrir liggi leeknisvottord.

6.3.2 Veikist starfsmadur og geti hann af peim s6kum ekki sétt vinnu, skal hann
samdaegurs tilkynna pad stjornanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords
skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um veikindin. Leeknisvottord skal a8
jafnadi vera frda heimilislaekni. b6 getur stofnunin krafist vottords fra
trGnadarlsekni. Ef leeknisvottords er krafist skal pad vera starfsmanni ad
kostnadarlausu. -

6.4  Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

6.4.1 Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins skv. atvinnuslysatryggingunni, gangi
til launagreidanda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i forféllum hans.

6.5  Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss

6.5.1 Vinnuveitandi greidir Utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa sem ad ofan
greinir jafn lengi og starfsmadur nytur launa.

6.6 Veikindi barna og leyfi af évidradanlegum astadum

6.6.1 Fyrstu sex manudi i starfi hja Nordurorku hf, er foreldri heimilt ad verja
tveimur dégum fyrir hvern unninn manu$ til adhlynningar sjikum bérum
sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vié komid. Eftir
6 manada starf verfur rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad &
vif.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Sama & vié um bérn undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem lei8a til
sjukrahdssvistar a.m.k. einn dag.
6.6.2. Starfsmadur 4 rétt & leyfi fra storfum pbegar um 6vidradanlegar (force majeure)

og brynar fj6lskylduasteedur er ad raeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar nzerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda { framangreindum tilfellum,
samanber p6 gr. 6.6.1.



6.7 Faedingarorlof

6.7.1 Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisastaedum
' ad leggja nidur storf & medgongutima.

Samkvaemt lbgum um fse8ingar- og foreldraoriof nr. 95/2000 skal feedingarorlof
reiknast til starfstima vi® mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstdku og lengingar orlofs samkvaamt kjarasamningum,
starfsaldurshzekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona
pbarf af 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgéngutima, sbr. reglugerd
um rédstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigsi @ vinnustddum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

Faedingarorlof telst il unnins tima vi@ Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku
en ekki orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir [Ggum nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf teljast fjarvistir vegna I6gbundins faedingarorlofs til starfstima
vi0 Utreikning desember- og orlofsuppbdtar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd& vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar &4 fostum launum purfi slik skodun ab fara fram [
vinnutima.

6.8  Atvinnuslysatryggingar

6.8.1 Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pd, sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri drorku eda timabundinni érorku af véldum slyss i starfi
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
launpegi hefur vegna starfs sins vidlegu utan heimilis, kemur vidlegustadur {
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra feréa milli heimilis og
vidlegustadar. Vidkomandi vinnuveitandi &kvedur hverju sinni hvort
atvinnuslysatryggingar skuli keyptar e8a vera 4 eigin abyrgd hans.

6.8.2 Dénarslysabastur eru:

1. Ef hinn latni var dgiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séé fyrir
6ldrudu foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 868.500.

Rétthafar pessara danarbéta eru légerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ara og eldri, kr.
2.661.000.

Reétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bom. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hiuti bota til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri ovigdri samb(d eda i stadfestri

samvist, skulu bzetur til maka efa sambUdar/ samvistaradila nema kr.
4,342.500.

Rétthafi danarbéta bessara er vidkomandi maki eda sambudar/
samvistaradili.

4.  Efhinnlatni lsetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabastur til hvers
barns nema kr. 868.500.

Stundi barn hins latna 4 aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskéla- eda
haskoélastigi | a.m.k. 6 manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, 4 pad sama
rétt til bota.




6.8.4

6.8.5

6.8.6

6.9

6.9.1

6.9.2

Retthafa danarbéta pessara eru vibkomandi bérn. Beetur greiBast il
fiarhaldsmanns éfjarrada bams.

8. Med bbrnum i 2. og 4. li6 er att' vid kynborn, kjbrbérn, stjipbérn, bdrn
sambudaradila og fésturbérn sem hinn latni var framfaersluskyldur vié, sbr.
9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

6.  Danarslysabastur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vid beetur skv. 2. og 3. tdlulid geta komid bastur skv. 4. télulid.

Bastur vegna varanlegrar érorku.
Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hilutfalli  vid
vatryggingarfjarhaedina 5.466.000 kr. b6 pannig aé hvert drorkustig fra
26% til 50% virkar tvdfalt og hvert 6rorkustig fra 51% til 100% virkar
fiorfalt. Slysabsetur vegna 100% Ororku ver8a pannig 15.031.500 kr.

Baetur vegna timabundinnar drorku.
Dagpeningar 12.300 kr. & viku, sem greidist fjorum vikum fr& pvi a6
slys atti sér stad par til hinn slasadi verdur vinnufzer 4 ny, en p6 ekki
tengur en [ 48 vikur. Vi6 dagpeninga pessa baetast 1.640 kr. & viku fyrir
hvert barn undir 18 ara aldri, sem hinn slasadi hefur & framfaeri sinu.

Tjon baett ar 16gbodinni 6kutaekjatryggingu.
Slysatryggingin grei6ir ekki baetur til starfsmannsins pegar tjon hans
faest bastt ur 16gbobinni Skutaekjatryggingu.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Fjarheedir pessar midast vid visitélu neysluverds i jandar 2000, 195,5 stig, og
gilda fyrir timabilid fra undirskriftardegi samnings pessa.

Tryggingarfjarhaedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir og skulu pzer
endurskodadar tvisvar 4 &ri, 1. jandar og 1. jali. Skulu paer p4 framreiknadar
sem nemur breytingum & visitdlu neysluverds fra januar 2000 til visitélu janGar-
og julimanadar ar hvert.

6.10 Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

6.10.1

6.10.2

6.10.3

6.11
6.11.1

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur 4
launaskra) en fellur ur gildi um leid og hann haettir stérfum (fellur af launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launbega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er
gert.

Verdi vinnuveitandi skadabétaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum, skulu slysabaetur og dagpeningar sem greiddir kunna
ad verda til launpega, koma aé fullu til fridrattar peim skadab6tum sem
vinnuveitanda kann ab verba gert a8 greida. Dagpeningar greidast til
vinnuveitanda medan kaupgreibslur vara skv. samningi.

Persénulegir munir

Ver6i starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum, svo sem (rum, gleraugum o.s.frv. skal pad baett skv. mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkvaemt mati eins fulltria fra RSI og eins fulltraa fra
Launanefnd sveitarfélaga. Slik tjon ver8a einungis bastt, ef pau verda vegna
6happa 4 vinnustad. Eigi skal baeta slik tjon, ef pau verda vegna galeysis eda

@ 1/
jJJ

T\



7. KAFLI: Um adbunad og hollustuhaetti

7.1.

7.2.

7.21.

7.3.

7.3.1.

74.

7.4.1.

7.5.

7.5.1.

Um oryggismal.

Vidkomandi stofnun sér um, ad 6ryggisblinadur sé avallt eins fullkominn og
frekast er kostur og ad fylista 6ryggis sé geett, og ad 16g og reglugerdir um
adbunad, hollustuhastti og 6ryggi & vinnustééum.

Starfsmdnnum ber ad fara eftir beim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

Starfsmdnnum skal lagdur til pbeim ad kostnadarlausu sa hlifdarbanadur, sem
krafist er skv. dryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Um vinnufét.

Par sem sérstok hiifdarfot eru naudsynleg, t.d. vinnusloppar, vinnugalli eda
slikur fatnadur, skal hann lagéur til ad kostnadarlausu.

Sama gildir um hliféarfét vegna Oprifalegra starfa og vi® storf, sem hefur
6venjulegt fataslit  for med sér (regnfatnabur, stigvél, vinnuvettlingar).

Fatnadur sem lagdur er til af Nor6urorku hf. er eign fyrirteekisins og skal vera
skilmerkilega merktur.

Hliféarfatnadur skal skilinn eftir & vinnustad og er starfsménnum éheimil notkun
hans utan vinnutima.

Um verkfeeri.

Starfsménnum skulu 16g8 til verkfeeri og vinnuteeki peim ad kostnadarlausu.
Vidkomandi stofnun sér um ad pau séu [ gédu lagi, pannig ad pau valdi ekki
slysahasttu.

Adbiinadur & vinnustad.

Hreinlaetisbinadur allur skal & hverjum tima vera fullnaegjandi ad démi
heilbrigdiseftirlitsins og Vinnueftidits rikisins.

Hjukrunargogn.

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vié fyrstu
adgerd | slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og & abyrgd
verkstjora og trinadarmanns.

HaK



8. KAFLI: Um radningu og uppsagnarfrest

8.1. Radningarsamningur.

8.1.1. AEti6 skal gera skriflegan radningarsamning vié starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE

8.1.2. Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynsiutima. Fyrstu 3

manudi skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vié vikuskipti,
neestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manuéur, en eftir 12 manada starf
skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 90 dagar, hvort tveggja midad vid
manadamot. Ad 66ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. lbgum.

8.2 Starfslok.

8.2.1. Se starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfelit starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnafrestur 4 manudir ef starfsmadur er or8inn 55 dra, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir pbegar hann er ordin 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu me8 3 manada fyrirvara.

9. KAFLI: Um trinadarmenn

9.1. Kosning trinadarmanna.

9.1.1. Stjornum adildarfélaga RafiBnadarsambands Islands er heimilt a8 velja sér
trinadarmenn Or hépi félagsmanna 4 hverjum vinnustad.

9.2 Um storf tranadarmanna.

9.2.1, Tranadarmdnnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir
bvl sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna aé verda falin af rafvirkjum,
rafeindavirkjum, rafveituvirkijum og rafiénfreedingum & viékomandi vinnustad
og/eda vidkomandi adildarfélagi RS vegna starfa peirra sem trinadarmanna og
skulu laun peirra ekki sker8ast af peim sokum.

9.2.2, Trinadarmanni skal heimilt, | sambandi vid agreiningsefni, ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid® vardar. Fara skal med slikar upplysingar
sem trana8armal.

9.23. Tranadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og aégang ad
sima i samradi vid verkstjora.

9.2.4. Tranadarmabur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum
upp vib verkstj6ra eda stiornendur stofnunar, 46ur en leitad er til annarra adila.

9.3. Vinnustadafundir.

9.31. Tranadarmanni hja hverjum vinnuveitanda skal heimilt ad boda tit fundar med
peim er laun taka skv. samningi pessum tvisvar & dri & vinnustad i vinnutima.
Fundimir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvl sem vié veréur
komi. Til fundarins skal boda i samradi vid vibkomandi adildarfélog RSI og
stjornendur stofnunar med 3ja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og

]
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9.4.
9.4.1.

9.5.
9.5.1,

i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. b4 nzegir eins dags fyrirvari.
Laun starfsfélks skerfast eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

i |
Trinadarmannanamskeid.

Tranadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & a8 saekja namskeid, sem
mida ad pvi ab gera pa haefari | starfi. Peir, sem ndmskeidin ssekja, skulu halda
dagvinnutekjum [ allt ad eina viku 4 ari, enda séu namskeidin vidurkennd af
adilum vinnumarkadarins. Petta gildir pd adeins fyrir einn trinadarmann hja
hverjum vinnuveitanda a &ri.

Réttarstada trinadarmanna.

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt { 15gum
um stéttarfélég og vinnudeilur.

10. KAFLI: Um i8gjaldagreisiur o fl.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.2.
10.2.1.

10.3.
10.3.1.

10.4.
10.4.1.

10.5

Lifeyrissjodsidgjold.

Rafibnadarmenn sem heyra undir samning pennan og eru 16 &ra e8a eldri skulu
eiga adild ad Lifeyrissjodi. Sjobfélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til
sjodsins.  Skulu i6gjéld vera 15,5% af 8llum launum. Af idgjaldi greidir
starfsmadur 4% en vinnuveitandi 11,5%.

Vinnuveitandi annast skil gjaldanna manadarlega.

Vidbétarframlag i séreignarsjéd:
[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag | séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag @ méti med eftirfarandi haetti: ;
Métframlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

Orlofsheimilasj6dsgjald.

Til orlofsheimilasj66s RSI greidir vinnuveitandi 0,25% af 6llum launum.

Styrktarsjédur.

Til styrktarsj68s RS| grei6ir vinnuveitandi 1% af 6llum launum.

Félagsgjold.

Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda hluta argjalda adal- og
aukafélaga vibkomandi adildarfélags Rafiénadarsambandsins af 6greiddum en
kresfum vinnulaunum félagsmanna og annast skil gjaldanna til félaganna
manadarlega. Vidkomandi félag leggi fram fullnaegjandi skra yfir félagsmenn
sina og gjold sem taka skal af peim.

Endurhzefingarsjoédur.



10.5.1

Nordurorka hf. greidir 0,1% gjald af heildarlaunum starfsmanna |
endurhaefingarsjod sem starfar samkvaemt sérstéku samkomulagi abdila
vinnumarkadarins. p

11. KAFLI: Ymis akvaedi

11.1
11.11

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.3
11.31

11.3.2.

Um atkvaedagreidsiu

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu a Iégformlegan
hatt sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Atkvaedisrétt um samning pennan hafa eingéngu
peir félagsmenn RS[ sem skv. idgjaldaskra eru starfandi hja vidkomandi
sveitarfélédgum. Félagsmenn hlutadeigandi félaga greida sameiginlega atkvaedi
um samning pennan.

Namskeid.

Rafidnadarmdnnum skal eftir pvi sem vid veréur komid gefin kostur 4 ad saokja
namskeid og kynnisfer8ir, sem koma peim a8 gagni [ starfi. | peim tilvikum a6
starfsmadur szeki slik namskeid eda kynnisferdir eftir akvoréun vinnuveitanda
skal hann halda dagvinnulaunum sinum.

Pegar nyr bunadur er settur upp skal viskomandi rafidnadarménnum gefinn
kostur & ad kynna sér hann og peim sé6 fyrir naegilegri pjalfun i medferd og
vidhaldi hans.

beir starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan
fer6a- og uppihaldskostnad samkvamt grein 5.2.

Um verkféll, vinnustédvanir og verkbonn

Eftirfarandi &kvaedi skulu gilda um vinnustddvanir, verkfoll og verkbénn og halda
pau gildi sinu pratt fyrir uppsdgn samnings eda ef hann rennur Ut an uppsagnar
uns nyr kjarasamningur hefur verié gerdur.

Komi til uppsagnar & samningnum e8a hann rennur Gt skal fari® ad légum nr.
80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur med sidari breytingum vardandi verkfdil,
vinnustédvanir eda verkbdnn, Framkvaemd vinnustédvunar skal pé vera pannig
ad Rafidnadarsambandié mun veita timabundid leyfi fyrir peim mannafla sem
pbad telur naudsynlegan til bradabirgbavidger8a svo forda megi
vandreedaastandi hjé viéskiptamdnnum vinnuveitenda [ alit aé 20 daga.



12. KAFLI: Um kaup og kjor iBnnema.

12.1.  Nemar i rafidnadarstorfum skulu taka laun sem hér segir:

12.1.1.
1. ar ad lokinni grunndeild  Byrjunarlaun 109.flokks
2. ar ad lokinni grunndeild  Byrjunarlaun 113. flokks
3. ar ad lokinni grunndeild  Byrjunarlaun 119. flokks

13. KAFLI: Um gildistima o.fl.

13.1. Gildistimi.

13.1.1. Kjarasamningur pessi gildir frd og med 1.juli 2019 til 1.névember 2022 og fellur pa Gr
gildi an sérstakrar uppsagnar.

13.1.2. Samningsforsendur.

Kjarasamningur pessi byggir 8 sému samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags 3.mai 2019. Ver8i gerdar breytingar a
samningsakvaedum almennra kjarasamninga efa samningstima &
grundvelli akveeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda
forsendudkvaeda framangreindra kjarasamninga skal sambaerileg
breyting gilda um samning pennan. Komi til pess a8 kjarasamningunum
fr4 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt a ad segja samningi pessum upp
fra sama tima. Tilkynna skal um uppségn innan fimm virkra daga fr pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Akureyri 12.juli 2019

F.h. RafiBnadarsambands Islands F.h. Nordurorku
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Békun um eingreidsiu.

|
bann 1. 4glst 2019 greibist sérstdk eingreibsla, kr. 150.000, starsménnum sem voru |
starfi 1. juli 2019. Greidslan innifelur orlofslaun og er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall a
timabilinufra 1. jandar til 30. juni 2019

Bokun vegna uppbota

Nordurorka hf. stefnir ad pvi ad orlofs- og desemberuppbét verdi st sama i Sllum
peim kjarasamningum sem fyrirtackid & adild ad. NU er orlofsuppb6t skv.
kjarasamningi vi& RS nokkud heerri en i 88rum kjarasamningum og er samkomulag
um ad hun verdi kr. 73.500 & samningstimanum. Nordurorka hf. mun bjéda
félagsmonnum RS ad fella hluta pessarar uppbétar inn i grunnlaun pannig a8 eftir
standi sama uppbét og adrir starfsmenn fyrirtaekisins njéta. Sama mun gilda um pa
sem kunna ad vera raénir 4 samningstimanum. Gangi pad eftir verdur orlofsuppbétin
skv. kjarasamningi pessum samraamd vid naestu endurnyjun hans.

Eldri bdkanir:

Boékun I
Samningsadilar eru sammala um ad koma a fot samstarfsnefnd pessara adila, sem fjalli um
agreiningsefni sem upp kunna ad koma i sambandi vié framkvaemd samningsins. Nefndin skal
einnig rada nyjum starfsheitum i launaflokka eftir pvi sem porf er a.

Nefndin skal skipud tveimur fulltrdum frd hvorum abila en kalla ma til fleiri fulltria ef naudsyn
krefur.

Bdkun um slysatryggingar

Verdi gerbar breytingar a akvaedum almennra kjarasamninga um slysatryggingar geta adilr
6skad eftir endurskodun slysatryggingarakvaeda kjarasamnings pessa.

Bé6kun 2 med kjarasamningi Nor8urorku og Rafidnadarsambands islands 18.
des. 2008

Samkomulag er um ad rafidnadarmenn sem eru i starfi hja Nordurorku hf. vid
undirritun samnings pessa 18. desember 2008 og sinna bakvéktum, avinni sér
fra og med 1. desember 2008 rétt til bakvaktafris, med sama haetti og
vélfredingar sem starfa hja Nor&urorku hf.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégd er allt arid, skal veita fri semsvarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir a bakvéktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar,



Leyfid ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli éra né
baeta pvi vié sumarleyfi.

Nordurorku hf. er heimilt ad fella nidur rétt til bakvaktafris gegn haekkun launa
um tvo launaflokka. Med sama hatti er heimilt ad semja vid rafidnadarmenn
sem pess 6ska um ad hakkun launa um tvo launaflokka komi i stad réttar til

bakvaktafris.
Bokun 3 me8 kjarasamningi Nordurorku og RafiBna8arsambands islands 18.

des. 2008

Samkomulag er um endurskoda rédun i launaflokka og skal pvi lokid 1.12.2009

Hek
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Launatafla RS[ - Nor8urorka

Gildir fré 1.7.2019

1 2 3 4 5
101 370.906 375.390 379.943 384.563 389.194
102 375.392 379.945 384.565 389.195 394,012
103 379.943 384.563 389.194 394.010 398.841
104 384.563 389.194 394.010 398.841 403.745
105 389.194 394.010 398.841 403.745 408.721
106 394.010 398.841 403.745 408.721 413.715
107 398.843 403.746 408.722 413.717 418.901
108 403.745 408.721 413.715 418.899 424.103
109 408.722 413.717 418.901 424,105 429.387
110 413.715 418.899 424,103 429.386 434.746
111 418.901 424.105 429.387 434.747 440.191
112 424.105 429.387 434.747 440.191 445.715
113 429.389 434.749 440,193 445.717 451.322
114 434.749 440.193 445.717 451.322 457.012
115 440.191 445.715 451.321 457.010 462.728
116 445,713 451.319 457.009 462.727 468.647
117 451.319 457.009 462.727 468.647 474.595
118 457.009 462.727 468.647 474,595 480.635
119 462.727 468.647 474,595 480.635 486.190
120 468.650 474.598 480.638 486.193 492.989
121 474.597 480.637 486.192 492.988 499.304
122 480.637 486.192 492.988 499.304 505.714
123 486.192 492.988 499.304 505.714 512.219
124 492.989 499.305 505.715 512.221 518.825
125 499.305 505.715 512.221 518.825 525.529
126 505.715 512.221 518.825 525.529 532.332
127 512.221 518.825 525.529 532.332 539.238
128 518.825 525.529 532.332 539.238 546.249
129 525.528 532.331 539.237 546.246 553.361
130 532.331 539.237 546.246 553.361 560.583
131 539.216 546.215 553.318 560.529 567.847
132 546.194 553.286 560.485 567.793 575.209
133 553.265 560.453 567.748 575.154 582.670
134 560.432 567.716 575.109 582.614 590.231
135 567.694 575.076 582.568 590.173 597.893
136 575.054 582.535 590.127 597.835 605.657
137 582.512 590.093 597.788 605.599 613.526
138 590.071 597.754 605.551 613.467 621.501
139 597.731 605.517 613.419 621.441 629.583
140 605.493 613.384 621.392 629.522 637.772
141 613.360 621.356 629.472 637.711 646.072
142 621.333 629.436 637.660 646.010 654.483




143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

629.412
637.599
645.897
654.306
662.827
671.463
680.215
689.084
698.072
707.180
716.411
725.766

637.624
645.922
654.331
662.853
671.489
680.241
689.110
698.099
707.208
716.439
725.794
735.274

645.959
654.368
662.891
671.527
680.280
689.150
698.139
707.248
716.480
725.835
735.316
744925

654.420
662.943

' 671.580

680.334
689.204
698.194
707.304
716.536
725.893
735.374
744,983
754,721

663.007
671.645
680.400
689.271
698.262
707.373
716.606
725.963
735.446
745.056
754.795
764.664



Launatafla RS/ - Nor8urorka

Gildir frd 1.4.2020

1 2 3 4 5
101 394.906 399.390 403.943 408.563 413.194
102 399.392 403.945 408.565 413.195 418.012
103 403.943 408.563 413.194 418.010 422.841
104 408.563 413.194 418.010 422.841 427.745
105 413.194 418.010 422.841 427.745 432.721
106 418.010 422.841 427.745 432.721 437.715
107 422.843 427.746 432.722 437.717 442.901
108 427.745 432.721 437.715 442.899 448.103
109 432.722 437.717 442.901 448.105 453.387
110 437.715 442.899 448.103 453.386 458.746
111 442.901 448.105 453.387 458.747 464.191
112 448,105 453.387 458.747 464.191 469.715
113 453.389 458.749 464.193 469.717 475.322
114 458.749 464.193 469.717 475.322 481.012
115 464.191 469.715 475.321 481.010 486.728
116 469.713 475.319 481.009 486.727 492.647
117 475.319 481.009 486.727 492.647 498.595
118 481.009 486.727 492.647 498.595 504.635
119 486.727 492.647 498.595 504.635 510.190
120 492.650 498.598 504.638 510.193 516.989
121 498.597 504.637 510.192 516.988 523.304
122 504.637 510.192 516.988 523.304 529.714
123 510.192 516.988 523.304 529.714 536.219
124 516.989 523.305 529.715 536.221 542.825
125 523.305 529.715 536.221 542.825 549.529
126 529.715 536.221 542.825 549.529 556.332
127 536.221 542.825 549.529 556.332 563.238
128 542.825 549.529 556.332 563.238 570.249
129 549.528 556.331 563.237 570.246 577.361
130 556.331 563.237 570.246 577.361 584.583
131 563.216 570.215 577.318 584.529 591.847
132 570.194 577.286 584.485 591.793 599.209
133 577.265 584.453 591.748 599.154 606.670
134 584.432 591.716 599.109 606.614 614.231
135 591.694 599.076 606.568 614.173 621.893
136 599.054 606.535 614.127 621.835 629.657
137 606.512 614.093 621.788 629.599 637.526
138 614.071 621.754 629.551 637.467 645.501
139 621.731 629.517 637.419 645.441 653.583
140 629.493 637.384 645.392 653.522 661.772
141 637.360 645.356 653.472 661.711 670.072
132 645.333 653.436 661.660 670.010 678.483
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143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

653.412
661.599
669.897
678.306
686.827
695.463
704.215
713.084
722.072
731.180
740.411
749.766

661.624
669.922
678.331
686.853
695.489
704.241
713.110
722.099
731.208
740.439
749.794
759.274

669.959
678.368
686.891
695.527
704.280
713.150
722.139
731.248
740.480
749.835
759.316
768.925

678.420
686.943
695.580
704.334
713.204
722.194
731.304
740.536
749.893
759.374
768.983
778.721

687.007
695.645
704.400
713.271
722.262
731.373
740.606
749.963
759.446
769.056
778.795
788.664



Launatafia RS - Nor8urorka

Gildir frd 1.1.2021

1 2 3 4 5
101 418.906 423.390 427.943 432.563 437.194
102 423,392 427.945 432.565 437.195 442,012
103 427.943 432.563 437.194 442.010 446.841
104 432.563 437.194 442,010 446.841 451.745
105 437.194 442.010 446.841 451.745 456.721
106 442.010 446.841 451.745 456.721 461.715
107 446.843 451.746 456.722 461.717 466.901
108 451.745 456.721 461.715 466.899 472.103
109 456.722 461.717 466.901 472.105 477.387
110 461.715 466.899 472.103 477.386 482.746
111 466.901 472.105 477.387 482.747 488.191
112 472.105 477.387 482.747 488.191 493.715
113 477.389 482.749 488.193 493.717 499.322
114 482.749 488.193 493.717 499.322 505.012
115 488.191 493.715 499.321 505.010 510.728
116 493.713 499.319 505.009 510.727 516.647
117 499.319 505.009 510.727 516.647 522.595
118 505.009 510.727 516.647 522.595 528.635
119 510.727 516.647 522.595 528.635 534.190
120 516.650 522.598 528.638 534.193 540.989
121 522.597 528.637 534.192 540.988 547.304
122 528.637 534.192 540.988 547.304 553.714
123 534.192 540.988 547.304 553.714 560.219
124 540.989 547.305 553.715 560.221 566.825
125 547.305 553.715 560.221 566.825 573.529
126 553.715 560.221 566.825 573.529 580.332
127 560.221 566.825 573.529 580.332 587.238
128 566.825 573.529 580.332 587.238 594.249
129 573.528 580.331 587.237 594.246 601.361
130 580.331 587.237 594.246 601.361 608.583
131 587.216 594.215 601.318 608.529 615.847
132 594.194 601.286 608.485 615.793 623.209
133 601.265 608.453 615.748 623.154 630.670
134 608.432 615.716 623.109 630.614 638.231
135 615.694 623.076 630.568 638.173 645.893
136 623.054 630.535 638.127 645.835 653.657
137 630.512 638.093 645.788 653.599 661.526
138 638.071 645.754 653.551 661.467 669.501
139 645.731 653.517 661.419 669.441 677.583
140 653.493 661.384 669.392 677.522 685.772
141 661.360 669.356 677.472 685.711 694.072
142 669.333 677.436 685.660 694.010 702.483



143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

677.412
685.599
693.897
702.306
710.827
719.463
728,215
737.084
746.072
755.180
764.411
773.766

685.624
693.922
702.331
710.853
719.489
728.241
737.110
746.099
755.208
764.439
773.794
783.274

693.959
702.368
710.891
719.527
728.280
737.150
746.139
755.248
764.480
773.835
783.316
792.925

702.420
710.943
719.580
728.334
737.204
746.194
755.304
764.536
773.893
783.374
792.983
802.721

711.007
719.645
728.400
737.271
746.262
755.373
764.606
773.963
783.446
793.056
802.795
812.664



Launatafla RSI - Nor8urorka

Gildir fra 1.1.2022

1 2 3 4 5
101 443,906 448.390 452.943 457.563 462.194
102 448.392 452.945 457.565 462.195 467.012
103 452,943 457.563 462.194 467.010 471.841
104 457.563 462.194 467.010 471.841 476.745
105 462.194 467.010 471.841 476.745 481.721
106 467.010 471.841 476.745 481.721 486.715
107 471.843 476.746 481.722 486.717 491.901
108 476.745 481.721 486.715 491.899 497.103
109 481.722 486.717 491.901 497.105 502.387
110 486.715 491.899 497.103 502.386 507.746
111 491.901 497.105 502.387 507.747 513.191
112 497.105 502.387 507.747 513.191 518.715
113 502.389 507.749 513.193 518.717 524.322
114 507.749 513.193 518.717 524.322 530.012
115 513.191 518.715 524.321 530.010 535.728
116 518.713 524.319 530.009 535.727 541.647
117 524.319 530.009 535.727 541.647 547.595
118 530.009 535.727 541.647 547.595 553.635
119 535.727 541.647 547.595 553.635 559.190
120 541.650 547.598 553.638 559.193 565.989
121 547.597 553.637 559.192 565.988 572.304
122 553.637 559.192 565.988 572.304 578.714
123 559.192 565.988 572.304 578.714 585.219
124 565.989 572.305 578.715 585.221 591.825
125 572.305 578.715 585.221 591.825 598.529
126 578.715 585.221 591.825 598.529 605.332
127 585.221 591.825 598.529 605.332 612.238
128 591.825 598.529 605.332 612.238 619.249
129 598.528 605.331 612.237 619.246 626.361
130 605.331 612.237 619.246 626.361 633.583
131 612.216 619.215 626.318 633.529 640.847
132 619.194 626.286 633.485 640.793 648.209
133 626.265 633.453 640.748 648.154 655.670
134 633.432 640.716 648.109 655.614 663.231
135 640.694 648.076 655.568 663.173 670.893
136 648.054 655.535 663.127 670.835 678.657
137 655.512 663.093 670.788 678.599 686.526
138 663.071 670.754 678.551 686.467 694.501
139 670.731 678.517 686.419 694.441 702.583
140 678.493 686.384 694.392 702.522 710.772
141 686.360 694.356 702.472 710.711 719.072
142 694.333 702.436 710.660 719.010 727.483



143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

702.412
710.599
718.897
727.306
735.827
744.463
753.215
762.084
771.072
780.180
789.411
798.766

710.624
718.922
727.331
735.853
744.489
753.241
762.110
771.099
780.208
789.439
798.794
808.274

718.959
727.368
735.891
744.527
753.280
762.150
771.139
780.248
789.480
798.835
808.316
817.925

727.420
735.943
744.580
753.334
762.204
771.194
780.304
789.536
798.893
808.374
817.983
827.721

736.007
744.645
753.400
762.271
771.262
780.373
789.606
798.963
808.446
818.056
827.795
837.664



