
Kjarasamningur
milli

Nordurils Grundartanga ehf. annars vegar
og

F6lags idn- og treknigreinao Verka[idsf6lags Akraness, St6ttarf6lags Vesturlands, VR og
Rafidnadarsambands islands vegna aditdarf6taga hins vegar

Dagvinna

Samningsa6ilar munu vinna sameiginlega a6 pvi markmidi a6 vinnutimi dagvinnumanna
styttist. Bett skipulag og nliting vinnutima og sveigjanleg h16 sem henta starfseminni getur
skilad s6r i styttri vidveru 6 vinnustad med sama vinnuframlagi. Sj6 nhnar b6kun um st5rttingu
vinnutima dagvinnumanna.

Vaktavinna

Samkvremt kjarasamningi getur vaktavinna veri6 skipul<igd mi6a6 vi6 8 - 12 klst. vaktir.
Vaktavinna i ker- og steypuskfula er nri skipuldgd m.v. 12 klst. vaktir og fi6ra vakth6pa.
Nor6ur6l mun taka upp 8 klst. vaktakerfi i ker- og steypuskilla og kemur pad til framkvremda
eigi si6ar eni janiar2022.

Far sem upptaka 8 klst. vaktakerfis felur i s6r a6 fiist yfirvinna, sem er hluti 12 klst. vaktakerfis,
fellur samhlida ni6ur b6 er samkomulag um a6 breytt vinnufirirkomulag ver6i tilkynnt
vaktavinnum6nnum me6 sex miinada furirvara.
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2. gr.
Grunnlaun

Grunnlaun verda firhl.janfar 2020 z

446.0861<r.tt7l2t7

428.945ktr.ll6l2r 6

397.949kr.rt5l2t5

371.810 krlt4

347.527 kr.113121J

329.958tu.t12l2l 2

GrunnlaunLaunaflokkur

Orlofsuppb 6t 2020 ver6ur 233 .09 5 kr.

Desemberuppb6t 2020 ver6ur 233.095 kr

Uppgjdr samkvremt n@ launatdflu fr6 1. janriar 2020 nnr til peina starfsmanna Nordur6ls
Grundartanga sem eru 6launaskr6 hj6 finirtrkinu vi6 undirritun kjarasamnings pessa. Sama 6

vi6 um uppgjdr vegna hekkunar orlofsuppb6tar.

Grunnlaun verda frf l.janfiar 2021, z

471.9591<rrt7l2l7

453.8241<r.tt6l216

421.030tu.tt5lzt 5

393.375kf,.tl4

367.683 krt13l2l J

349.096tu.r1,21212

GrunnlaunLaunaflokkur

fr
{tt,tN

Orlofsuppb 6t 2021 verdur 238.923 kr.

Desemberuppb6t 2021 verdur 238.923 kr.
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Grunnlaun verda fr6l.janfar 2022 z

Launaflokkur Grunnlaun

tr2l2t2 369.343 kr.

lt3l2lJ 389.009 kr.

r14 4t6.t9r tu

tt5l2t5 445.4501<r.

lr6l2l6 480.146tu

rt7l2t7 499.332k.

Orlofsuppb 6t 2022 verdur 244.89 6 kr.

Desemberuppb6t 2022 ver6ur 244.89 6 I{.

Grunnlaun verda fri l, janrftar 2023 :

Grunnlaun hrekka sem nemur 95Yo afbreytinga|launavisitdlu Hagstofu islands fr6 desember

2021til desember 2022.

Orlofsuppb6t og desemberuppb6t 2023 taka s<imu hlutfallslegu hrekkun og grunnlaun.

Grunnlaun verda frhl.janfar 2024:.

Grunnlaun hrekka sem nemur 95%o af breytingu 6launavisitdlu Hagstofu islands fr6 desember
2022til desember 2023.

Orlofsuppb6t og desemberuppb6t 2024 taka srimu hlutfallslegu hekkun og grunnlaun.

3. gr.
tttt<au

Nj'grein 2.12.3 ordist svo:
Ef kalla6 er aftur i ftkall eftir a6 starfsmadur s6 komin heim eftir ffrsta irtkall frer starfsmadur
greidda a6ra akstursgreid slu.
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4. gr.
Gildistimi

9.0I.l Samningurpessi gildirtil 31. desember 2024 ogfellurp6rir gildi an s6rstakraruppsagnar

Reykjavik, 13. okt6ber 2020

F.h. st6ttarf6laganna F.h. Nordurdls Grundartanga ehf.
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B6kun um vinnutimastyttingu dagvinnumanna

Samningsa6ilar munu 6 samningstimabilinu vinna sameiginlega ad pvi markmi6i ad vinnutimi
dagvinnumanna styttist. Brett skipulag og nfting vinnutima og sveigjanleg hl6 sem henta
starfseminni getur skilad s6r i st5rttri vidveru 6 vinnustad med sama vinnuframlagi.

S6rst6k samstarfsnefird stj6menda og fulltrua dagvinnumanna mun undirbria
vinnutimastyttingu og frlgia pvi eftir a6 markmidum ver6i n66.

Af h6lfu starfsmanna er samstarfsnefird barurig skipu6:

o Truna6afinenn tilnefna 2 falltrtlarir sinum rddum
o Truna6armenn skipuleggja val6l fulltrua i6nadarmanna
o Trunadarrnem skipuleggja val6l fulltnia dagvinnumanna (annarra en h6r ad ofan)

Fyrra skref vinnutimast5rttingar dagvinnumanna verdur teki6 samhlida upptdku 8 klst.
vaktakerfis i ker- og steypusk6la. i pvi feht:

Vinnudagur st5rttist um 30 min. midvikudaga, fimmtudaga og fiistudaga($egar unni6
er).
Reglur taka gildi um vinnuskil til a6 breta nlitingu vinnutima. Reglurnar geta m.a. falid
f s6r fr6vik fr| 9.2.02.I um timasetningu matarhl6s og sveigjanleika vegna
verkefrraskila.

Brett nlting vinnutima felst m.a. i vinnuskilum i upphafi og lok dags og sveigianleika i
tengslum vi6 h6degishl6.

Samstarfsnefrrd mun meta hvort markmidum samningsadila hafi veri6 n66 og gera till6gur um
irbretur ef purfa pykir.

Ef samstarfsnefnd er samm6laum a6 6srettanlegum markmidum hafi veri6 n66 og a6 mdgulegt
s6 a6 auka enn framlei6ni mun si6ara skref vinnutimastyttingar koma til framkvemda. i pvi
felst:

Vinnudagur styttist um 30 min. miinudaga og pri6judaga. Samstarfsnefrrd getur
akvedid ad taka petta skref i 6fiingum.

a

a

a

Vinnutimastytting hefur ekki 6hrif 6 deilitolu dagvinnutimakaups. Orlofstimar skv.
kjarasamningi ver6a adlagadir a6 fekkun tima pr. orlofsdag.
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B6kun um endurskodun b6nuskerfis

Samningsadilar eru samm6la um a6 endursko6a nrigildandi furirkomulag um hlutdeild i
6rangn. Samningsadilar eru samm6la a6 markmi6 med nliju b6nuskerfi s6 a6 pa6 skili a6
jafrradi 80To af h6marki b6nuskerfisins. Markmi6 endursko6unar er m.a. a6 auka vregi
markmida sem hver deild/h6pur mun setja s6r. Nytt kerfi taki gildi eigi si6ar en 1. janfar 2021.

S6rstakri samningsnefnd skipu6 fulltruum starfsmanna og Nor6ur6ls er heimilt ad semja um
nltt ftrirkomulag sem taki vid af nrigildandi kerfi samkvremt grein 3.14.1fr6 og me6 peim
tima sem samkomulag nrest um. Fad ver6i bindandi ffrirNordur6l og alla starfsmenn, sem

kjarasamningur pessi nrer til. i samningnum verdi 6kvre6i um me6ferd 6greinings og
reglubundna endurskodun mrelikvar6a.

Samninganefnd starfsmanna verdur barudg skipu6 :

o Trunadafinenn tilnefrra 2 fulltrharir sinum r66um
o Trunadannenn skipuleggja val64 framleidslustarfsmdnnum i nefndina og skal hvert

framleidslusvre6i (kersk6li, steypusk6li og skautsmidja og 1 fr6 <i6rum

framleidsludeildum) eiga fulltrua i nefrrdinni
o Truna6armenn skipuleggja val6l fulltrua idna6armanna
o Trunadarrnenn skipuleggja val6l fulltnia dagvinnumanna (annarra en h6r a6 ofan)

Samkomulag skal borid undir hluta6eigandi st6ttarfel<ig. Hafi ekki veri6 tilkynnt um anna6
innan f ogurra vikna telst samkomulag sampykkt.

Fr6 1. janriar 2021 skal skipa nefnd sem hefur pa6 hlutverk ad meta virkni b6nuskerfisins. i
neftdina skal skipa tvo fulltrua fr6 starfsmdnnum valdir af truna6arr66i og tvo fr6 $rirtrkinu.
i janirar 6r hvert 5 samningstimanum mun nefrrdin fara yfir mrelikvarda b6nuskerfisins.
Trunadarr66i6 og Nor6ur6l geta 6skad eftir endurskodun 6 vissum p6ttum b6nuskerfisins ef
einstaka mrelikvar6ar b6nuskerfrsins liggia i nokkra manu6i undir eda yfn 80Yo vi6mi6inu.

Samningsadilar eru samm6la a6 festa melikvarda 6 nilerandi umhverfisb6nus i 80% fr6l.
okt6ber 2020 ogpar til njtt b6nuskerfi tekur gildi.

B6kun um 8 klst. vaktakerfi

Vi6 uppt<iku 8 klst. vaktakerfis hj6 Nor6ur6li eru samningsadilar samm6la um eftirfarandi

forsendur:

Unni6 ver6i me6 fimm vakth6pum.
Hver vaktasyrpa hefst 6 dagvakt kl. 07:30 og ljkur 6 kvdldvakt.
A hverjum 10 vikum vinnur hver vakth6pur 42 vaktir, samtals 336 klst.
Auk reglubundinna vakta ber starfsmanni ad skila allt ad 16 klst. 6 6t''vegna frr6s1u

1.

)
J.

4. t
e6a sambarilegra verkefna. Eftir briggja 6ra starf hj6 Nordur6li ber ad skila 8 klst. 6

6ri. Aukavaktir vegna frre6s1u eru teknar 6 dagvinnutimabili 6 virkum d6gum.

Greiddur er fer6atimi skv. kjarasamningi vegna mretingar 6 aukavakt.

5. Vaktaorlof vegna rau6ra daga, sbr. 3. mgr. 5.01.1, telst hluti vaktafris og innifali6 i
m6na6arlaunum. Fa6 er pvi ekki veitt s6rstaklega i 8 klst. vaktkerfi.
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6. Fer6a-, undirbrinings- og fr6gangsgreidsla mun midast vid 19 ferdir 6 m6nudi m.v

fullt manadarstarf.
7. Orlof i 8 klst. vaktkerfi er sem h6r segir:

By{un: Vaktir a6 sumri: 18 Vaktir a6 vetri: 5
Eftir 3 6r: Vaktir a6 sumri: 18 Vaktir ad vetri: 8
Eftir 5 6r: Vaktir a6 sumri: 18 Vaktir a6 vetri: 9

8. Starfsma6ur sem sampykkh a6 taka aukavakt telst me6 pvi jafrrframt sampykkja

frestun 6 vikulegum fridegi, ef vid 6. Ava\ltskal veita a.m.k. tveggja dagafrt (48 klst.
+ 11 klst. hv{ld) |tveggtravikna timabili.

9. Til a6 trygganregilega reynslu og pekkingu 6 hverri vakt verdur starfsmdnnum 6 A,
B, C og D vdktum radad innhnyjar A, B, C, D og E vaktir. Tilkynna skal um

ni6urr66un 6 vaktir eigi si6ar en fi6rum vikum 56ur en nlitt vaktakerfi kemur til
framkvremda.

B6kun um aukavaktir

Vid uppt<iku 8 klst. vaktakerfis i ker- og steypuskdla NordurSls, skuldbindur frrirtrki6 sig til
ad koma til m6ts vi6 p6 vaktavinnumenn sem srekjast eftir pvi a6 auka vi6 frst laun sin me6

vinnu 6 aukav6ktum. Svigrum til pess ver6ur m.a. skapad med pvi ad seinka timabundid
njr66ningum vegna f dlgunar vakth6pa rir f 6rum i fimm. Fau 6form kalla 6 gott samstarf

starfsmanna og stj6rnenda vi6 mdnnun vakta og kerfi sem tryggir naudsynlega mtinnun.

Ad hdfdu samr66i vi6 st6ttarfel<ig starfsmanna og trrinadarmenn kynnir Nordur6l eftirfarandi
fretlun:

Nor6ur6l skuldbindur sig finstu 12 mrinudina eftir upptdku 8 klst. vaktakerfis til ad

kaupa tvrer aukavaktir af hve{um fastr66num vaktavinnustarfsmanni 6 mr{nudi-ad

orlofstima undanskildum (samtals allt a6 2l vakt 6 6$.
Starfsmanni sem skr6ir sig64 aukavaktir 6 manu6i (m.v. fullt starf pann mdnu6)

verdur bodi6 ad taka 2 aukavaktir pann m6nu6.

Starfsmanni sem skr6ir sig 6 2 aukavaktir 6 m6nu6i (m.v. fullt starf pann m6nu6)

ver6ur bodi6 ad taka I aukavakt pann mr{nu6.

Geti starfsmadur ekki pekkst bo6 um a6 mrta 6 aukavakt sem hann hefur skr66 sig

finir fellur skylda Nordur6ls til a6 greida firir vaktina ni6ur.

Starfsmdnnum er heimilt ad skr6 sig 6 fleiri aukavaktir en skv. ofanskr66u en

skuldbinding Nordur6ls afrnarkast p6 vi6 tver vaktir 6 manu6i.

Starfsma6ur skr6ir sig m6nadarl ega 6 alkavaktir 6 peim tima sem hann 6skar a6 koma

til vinnu skv. reglum sem Nordur6l mun setja.

Aukavaktir eru a6gengilegar fr6 og me6 kvdldvakt daginn eftir sidustu kv<ildvakt og

til og me6 dagvakt daginn furir furstu vakt nestu vaktasyrpu (sj6 mynd h6r nedar)'

Oski fleiri eftir ad taka aukavakt 6 sdmu vakt en hregt s6 a6 taka vi6 gildir reglan

finstur kemur ffrstur frer.

o

a

o

a

a

a

o

a /r,1,

5n'
NFyrirtrekidleitast vi6 a6 bj66a starfsmanni furst aukavaktir i upphafi e6a framhaldi af

vaktasyrpu.
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Nedangreind tafla sj'nir vaktir i 8 klst. vaktakerfi og mtigulegar vaktir sem starfsmadur getur

sla66 sig 6:

Dagvakt
Nreturvakt
Kv6ldvakt

B6kun um St6ri6jusk6la Nor6urils

St6ri6jusk6linn er kenndur eftir starfstengdri nr[mslei6 sem gefin rit af Frre6slumi6st66
Atvinnulifsins og er 61. og2.hnfnisprepi eins og fau eru skilgreind af Menntam6lastofrrun.

A6ilar eru samm6la um ad skipa s6rstaka frre6slunefnd sem mun hittast a.m.k. tvisvar 6 6ri.

Markmi0 nefndarinnar er:

o Ad meta porf frrir annars vegar formlegt n6m og hins vegar si- og endurmenntun 6

hverjum tima me6al starfsmanna.
o Kanna hvort frambod 6 frredslu hj6 frredslua6ilum geti falli6 a6 eda inn i grunn e6a

framhaldsn6m St6ri6jusk6la Nordur6ls.

Nefndina skulu skipa prir fulltruar starfsmanna og prir fulltruar $rrirtekisins.
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