Cmarel

VINNUSTADASAMNINGUR

Med visan til 4akveda kjarasamnings VM, Samidnar — Sambands idnfélaga og
Rafidnadarsambands [slands vid Samtsk atvinnulifsins, sem dagsettir eru 03.05.2019 (hér eftir
visad til sem almennir kjarasamningar), um fyrirteekjapatt gera starfsmenn { framleidslu Marel a
{slandi (6had pvi i hvada félagi peir eru adilar ad) og Marel Iceland ehf. med sér eftirfarandi
samning:

1. VINNUTIMA- OG VIDVERUKERFI

Samkvaemt samningi pessum er virkur vinnutimi { dagvinnu ad jafnadi 7 klst. og 10 min. Virkur
vinnutimi { dagvinnu 4 viku er ad jafnadi 35 kist. og 50 min. I medaltalsménudi eru 4,333 vikur

og er pvi virkur vinnutimi { medalmanudi samtals 155,27 klst.

Fjallad er um vinnutima og vidverukerfi starfsmanna stodlida er starfa 4 voktum samningi par um
en um vinnutima- og vidverukerfi dagvinnustarfsmanna gildir eftirfarandi:

Dagvinnutimabil er fra 7:00-17:00 alla virka daga vikunnar. A9 dllu jofnu midast almenn
mating vid 7:30 en heimilt er ad semja um matingu fyrr eda sidar. Dagvinnutimi er ad 60ru
leyti sveigjanlegur { samradi vid fyrirlida.

Starfsmadur gerir samkomulag vid fyrirlida um pad hvort vinnuvikan sé jafndreifo eda unnid sé
skemur 4 fostudégum sbr. nedangreind demi:

Jafndreifing

Styttri fostudagur

Vinnutimi

07:30—15:30=8:00

Man- Fim: 07:30 —16:00 = 8:30

Fos: 07:30-13:30=6:00

Vidvera a viku (allt
innifalid)

5*8:00 = 40:00

4*8:30 + 1*6:00 = 34 + 6 = 40:00

Hadegismatur

5%00:30 = 2:30 / viku

5*00:30 = 2:30 / viku

Kaffitimi fyrir hadegi

5%00:20 = 1:40 / viku

5%00:20 = 1:40 / viku

Virkur vinnutimi

40:00-2:30=37:30

37:30-1:40 =35:50

40:00 -2:30=37:30

37:30—-1:40 =35:50

Greiddur timi

35 dagvinnustundir og 50
mindtur. Allt umfram 35 kist og
50 min greidist sem yfirvinna

35 dagvinnustundir og 50 minatur.Allt
umfram 35 kist og 50 min greidist sem

yfirvinna

<




Hadegismatartimi, 30 minttur, telst ekki hluti vinnutima. Neysluhlé (kaffitimar) { dagvinnu
teljast ekki hluti vinnutimans. Neysluhlé fyrir hadegi er eitt, stendur { 20 mindtur. Leitast er vi®
a0 hafa neysluhlé 4 sama tima en sveigjanleiki pegar best hentar starfseminni ad mati fyrirlida
Vidvera med neysluhléum { dagvinnu 4 viku er pvi 37 klst og 30 minttur.

Yfirmanni framleidslu er heimilt ad styra matartima innan timabilsins 11:30 til 13:00 vegna
nytingar métuneytis.

Med pessum samningi gengur Marel lengra en almennt gelist { ad stytta vinnuviku starfsfolks
i framleidslunni. Gert er rad fyrir ad gagnkveemur avinningur verdi af samningnum og med
styttingu vinnuvikunnar muni framleidni aukast { framleidslueiningu Marel 4 [slandi. Til pess
mun starfsfolk leita leida { gegnum stodugar umbaetur til ad vidhalda afkdstum pratt fyrir
styttri vinnutima, svo sem med pvi ad einfalda verklag, minnka séun, baeta nytingu vinnutima,
stytta bodleidir og auka 6ryggi. Starfsfolk mun syna frumkveedi og hugkvaemni {
umbdtavinnunni sem unnin er { hverju vinnuteymi.

Fyrirkomulag styttingu vinnuvikunnar verdur metid { april 2021 med tilliti til pess 4 avinnings
sem starfolk og fyrirteekid veentir af pvi.

2. UM YFIRVINNU

Fyrir allar stundir unnar umfram dagvinnu { ménudi (medalmanudur er 155,27 klst) og
neysluhlé er greitt yfirvinnukaup sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 4 hverjum tima redst af fyrirliggjandi verkefnum og skal eingéngu unnin ad beidni
fyrirlida eda framleidslustjora.

[ peim tilfellum sem yfirvinna liggur fyrir er gert rad fyrir 10 minGtna neysluhléi kl. 16:00.

[ peim tilvikum sem liggur fyrir yfirvinna i vikulok er stefnt ad pvi ad vinna lengur &
fostudogum 1 stad pess ad vinna laugardag eda sunnudag. Sé unnid 4 laugaldogum er gert rad
fyrir pvi ad vinna hefjist kl. 7:30 og vinnu ljuki ekki sidar en kl. 15:00. A laugardégum er
kaffitimi fra kl. 9:00 til kl. 9:20 og matartimi fra kl. 11:30 til 12:00. A laugardégum telst
kaffitimi og matartimi hluti vinnutima. Ef unnid er fram yfir kl. 13:00 & laugaldogum ba
greidist 0,5 klukkustund sem vidbétartimi { stad klukkustundar { matartima. A matartima 4
laugardogum stendur starfsménnum til boda maltid peim ad kostnadarlausu.

Almenn regla er ad ekki er unnid lengur en til kl. 18:30 4 kvéldin. T undantekningartilvikum
getur purft ad vinna lengur en til 18:30 4 kvoldin og er pa 30 minitna neysluhlé kl 18:30 til
19:00 og er pad greitt sem vinnutimi. { peim tilvikum sem unnid er lengur en til kl. 18:30 4
virkum dgum leggur fyrirtekid starfsmonnum til fdi. Ef unnid er fram yfir kvéldmatartima
er greidd 0,5 klukkustundar vidbotartimi.

Ad 60ru leyti gildir um neysluhlé { yfirvinnu og hvildartimadkvada visast til almennra
kjarasamninga.
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3. LAUNAKERFI

Launatdflur byggja 4 menntun, starfsaldri og frammisto8u. Launaflokkar eru uppbyggdir skv.

medfylgjandi toflu:

brep:

10

11

12

13

Ofaglardir og
nemar

Nyradning

(13

3 man.

113

1 ar

19

3ar

13

5ar

7 ar

(13

10 ar

Fagleerdir

Nyradning

3 man.

1 ar

3ar

5 ar

7 ar

10 ar

Grunnflokkarnir eru tveir:
1. Ofaglerdir og nemar

2. Faglerdir

[ hvorum grunnflokki eru sjo starfsaldursprep. Laun haekka um 3% 4 milli starfsaldursprepa: 1.

Nyradning
2. 3 man.
3. lar

4, 3ar

5. Sar

6. 7ar

7. 10 ar

Starfsaldur hja Marel reiknast fra fyrsta starfsdegi. [ hverju starfsaldursprepi eru prep sem metin
eru eftir frammistédu. Vid mat 4 frammistédu er tekid mid af frammistddumatskerfi Marel sem
byggir 4 markmidasetningu og mati 4 Olikum hafnispattum fyrir hvern starfaflokk.
Frammistddutengdar launabreytingar munu byggja 4 sliku mati. Frammistdumat fer fram einu

sinni 4 4ri. Fyrsta frammistodumat starfsmanns fer fram 4dur en ad fastrddningu kemur.

Fyrirlidi er umsagnaradili um frammistodu en akvordun um launabreytingu er i héndum
yfirmanns framleidslu eda framleidslustjéra. Starfsmadur getur 6skad eftir launaviotali einu

sinni 4 ari.

Byrjunarlaun (nyr4dning) { hverjum grunnflokki haekka sem hér segir:

1. april 2019

kr. 17.000



1. april 2020 kr. 18.000
1. jantar 2021 kr. 15.750
1. jantar 2022 kr. 17.250

Launatafla er uppferd drlega vid hverja kjarasamningshekkun og er adgengileg hja
trinadarménnum og yfirménnum framleidslu. Mida skal vid ad hekkun komi 4 byrjunarlaun i
launatdflu (prep 1), en skal reiknad upp fra pvi Gt t6fluna pannig ad alltaf séu 3% & milli
starfsaldursprepa i hverjum heefnisflokki.

4. YMIS AKVAEDPI

4.1 Fyrirlioaalag

Fyrirlidum er greitt 20% 4lag 4 manadarlaun vegna fyrirlidastarfsins. Fyrirlidaalagid fylgir
fyrirlidahlutverkinu en ekki starfsmanninum. Ef starfsmanni er falid ad leysa af fyrirlida
greidist 20% éalag 4 manadarlaun pa daga sem starfsmadur starfar sem fyrirlidi.

4.2 Feersla yfirvinnu yfir i fridaga

[ stad greidslu fyrir yfirvinnu umfram fastan vinnutima er starfsménnum heimilt ad safna allt
a0 étta friddgum 4 4ri med eftirfarandi haetti: Fyrir hverja yfirvinnustund sem breytt er i orlof
feest ein dagvinnuklst. orlofs, en yfirvinnualag fyrir sému klst. er greitt med hefdbundnum
heetti. Taka fridaga skal vera { samreemi vid reglur Marel um vetrarorlof.

Til ad 60last 8 daga orlof : 7,165 klst x 8 dagar =57,32 kst 7,165 x 8 =57,32 /12 = 4,78 kst pr
manud.

Ef engin yfirvinna stendur til boda pa er starfsménnum sem 6ska eftir ad safna vetrarfrii heimilt ad
safna fridogum innan dagvinnutimabils.

4.3 Veikindi og fjarvera

Vid fastrddningu hjd Marel er starfsménnum heimilt ad verja samtals t6If vinnudogum 4 fostum
launum og vaktaréalagi pegar pad 4 vid til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir prettan ara
aldri. Marel mun finna leidir til ad maeta porfum starfsfolks 4 ad draga ar vinnu eda breyta edli
verkefna pegar um skerta starfsorku er ad rada, t.d. sékum aldurs eda afleidinga slysa og/eda
veikinda og er pd tekid mid af almennri stefnu fyrirtaekisins { pessum malum.

4.4 Endurmenntun

Starfsmonnum er heimilt ad szkja endurmenntunarndmskeid i fagtengdum greinum og verja
til pess allt ad tveimur vinnudégum 4 hverju 4ri 4n skerdingar 4 fostum launum. Mida skal vi®
ad u.p.b. helmingur namskeidsstunda sé i eigin tima starfsmanna. Marel greidir ndmskeidsgjold
skv. vidmidum fyrirteekisins hverju sinni. Mannaudsstjori eda yfirmadur framleidslu sampykkir
val og tilhogun namskeids { hverju einstoku tilfelli.

bad verdi hvatning og metid til hakkunar launa [juki starfsmadur starfstengdu ndmi er nytist i
starfi.

4.5 Tryggingar
Slysatrygging starfsmanna i framleidslu er skv. almennum tryggingarskilmélum um
slysatryggingu launpega og med bétafjarheedum skv. almennum kjarasamningum. Starfsmenn



framleidslu eru fritimaslysatryggdir og eiga vidbotarrétt til forfallalauna vegna slysa i fritima
skv. gildandi stefnu fyrirteekisins par um hverju sinni, sja Vidauka 3.

Komi til pess ad starfsmenn Marel teljist skadabotaskyldir vegna tjéna sem til eru komin vegna
slysa eda 6happa sem ordid hafa vid vinnu fyrir Marel og sem falla utan trygginga Marel, mun

Marel tryggja fjarhagslegt skadleysi viokomandi starfsmanna vegna bo6takrafna sem hafdar eru
uppi gagnvart beim vegna slikra tjona. Petta 4 po ekki vio ef tjon verdur rakid til dsetnings eda

stérfellds galeysis starfsmanns.

4.6 Vinnuferdir

Um skréningu tima og kostnadar { vinnuferdum & vegum Marel gilda vidmid fyrirteekisins um
skraningu tima, kostnadar og dagpeninga { vinnuferdum 4 vegum Marel sem birtar eru & innri
vef, Vid breytingar 4 reglum purfa samningsadilar ad koma sér saman um innleidingu.

5. GILDISTIMI SAMNINGS

Samningur pessi gildir fra 1.04.2020 til 1.5.2023.  Leidréttingar 4 launat6flu vegna
kjarasamningsbundinna haekkanna téku gildi 1.4.2019. Vidaukar vid samning pennan teljast
orjufanlegur hluti af samningi pessum.

Vardandi gildistima og uppsogn visast til kvada almennra kjarasamninga par ad lutandi.

Reykjavik, 17. desember 2019

f. h. starfsmanna f. h. Marel Iceland ehf.
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1. Samningur um vaktafyrirkomulag og laun . 3

2. Frekari skyring 4 fritimaslysatryggingu og vidbotarrétti til forfallalauna vegna slysa { fritima




1. VAKTAFYRIRKOMULAG OG LAUN

beir starfsmenn sem vinna 4 véktum vinna skv. eftirfarandi fyrirkomulagi:

1. Vinnutimi alla virka daga

Vinnutimi (vidvera)

Dagvakt: 06:00 — 15:00 = 9:00

Kvéldvakt: 15:00 — 24:00 = 9:00

Adra hvora viku (i dagvaktavikum) er unninn féstudagur: 06:00 — 14:00 = 8:00
Adra vikuna: 4x9 + 1x8 = 44 kist

Hina vikuna, an fostudags: 4x9 = 36 kist

Samtals ad jafnadi: 40 kist & viku

Neysluhlé

Adra vikuna: 10x20 min = 3 kist og 20 min
Hina vikuna, &n féstudags: 8x20 min = 2 kIst og 40 min
Samtals ad jafnadi: 3 kist & viku

Virkur vinnutimi

A hverju tveggja vikna timabili er virkur dagvinnutimi: 71 kist og 40 min eda 35 kist og
50 min ad medaltali & viku.

Virkur dagvinnutimi er ad medaltali & viku er 35 kist og 50 min

Fastur yfirvinnutimi er ad medaltali & viku er 1 kst og 10 min

Samtals er virkur vinnutimi (virk dagvinna + fost yfirvinna) a viku: 37:00

Greiddur timi (ad jafnadi)

Virk dagvinna: 35 kist og 10 min
Yfirvinna: 1 kist og 10 min

2. Neysluhlé

Dagleg neysluhlé eru tvo,

samtals 40 minutur alla virka daga nema i vaktarfr{i annan

hvern fostudag og eru pvi samtals ad jafnadi 3 klst 4 viku.

3. Greitt alag

Virkar dagvinnustundir { medalménudi eru samtals 155,27. Vaktaalag ofan 4 dagvinnu er

25,10%.

Starfsmenn sem vinna vid glerblastur fra greitt 10% 4lag 4 dagvinnulaun og yfirvinnulaun

vegna 6prifa.

4. Reiknadar vinnustundir

Um er ad rezda nfu tima vaktir manudaga til fimmtudaga og 4tta tima vaktir annan hvern
fostudag. Starfsmenn 4 pessum voktum eru pvi med fastan vinnutima. Peir skila ad jafnadi
35 klst. og 50 min { virka dagvinnustundir + 1 kst og 10 min { yfirvinnu + 3 klst { neysluhlé
=40 Kklst { vidveru viku fast. Oll vinna umfram 40:00 klst vidveru 4 viku (35 virkar klst og
50 virkar min) ad medaltali i manudi skal greidd med yfirvinnukaupi.

6

AN




Fyrir utan laun fyrir fasta vinnu og samtals 25,1% vaktadlag eru greiddar 15 minatur i
yfirvinnu 4 dag pr. unna vakt fyrir vaktaskipti-/fataskipti-/pvottagjald.

5. Bifreidarstyrkur
Greiddur er bifreidarstyrkur fyrir akstur ad og frd vinnu fyrir hverja unna vakt, p6 ad
lagmarki 11,11 km. pr. vakt. Samid er einstaklingsbundid um bifreidastyrkinn, sem midast
vid busetu og takmarkast vid Stér-Reykjavikursvadid. Greidsla fyrir hvern km. er st sama
og 4kvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

6. Orlof
f orlofi f4 menn dagvinnulaun med alagi. Orlofsprosenta reiknast sidan 4 alla yfirvinnu.

Reykjavik, 17. desember. 2019

f.h starfsmanna f.h. Marel Iceland ehf K
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FREKARI SKYRING A FRITIMASLYSATRYGGINGU OG VIPBOTARRETTI TIL
FORFALLALAUNA VEGNA SLYSA [ FRITIMA

Starfsmenn Marel eru fritimaslysatryggdir. Marel kaupir vidbétatryggingu sem gildir { fritima.
Botaréttur hennar tekur til ef afleidingar fritimaslysa leida til Grorku eda andlats. Alla
tryggingaskilmdla ma finna { starfsmannahandbék 4 MyMarel innraneti Marel.

Starfsmenn Marel eru med vidbotarétt umfram almenna samninga um forfallalaun komi til
slysa { fritima. Réttur til launa vegna veikinda og vinnuslysaforfalla t.d. skv grein 8.1.1.
kjarasamnings VM vid SA er heildarréttur 4 12 manada timabili an tillits til tegundar
forfallanna. Réttur til launa vegna fritima-slysaforfalla er jafn 4unninn til veikindaforfalla.
Fritimaslysaréttur er sjlfsteedur réttur og skerdir ekki annan forfallarétt starfsmanna. [ tilfelli
slysa { fritima vinnur Marel Gt fr4 eftirfarandi:

* Tilkynna forfoll 4 fyrsta degi sem starfsmadur er fi4 vinnu, tilgreina astedu s.s. nefna
ad sé vegna slyss i fritima

Avalt skal afhenda vottord, averkavottord eda laknisvottord.

*  Marel getur visad starfsmanni i samtal til Heilsuvernd til ad meta vinnufzerni ad loknu
slysatimabili.

* Ol fritimaslys skal skra likt og um vinnuslys veeri ad raeda. Starfsmadur skal lata
fulltroa fra Oryggisnefnd vita og tryggja ad skraning slyss eigi sér stad.

Vidbotarréttur pessi er reglulega til endurskodunar og getur verid felldur ur gildi skv. mati
Marel og trinadarrads Marel 6had gildistima samnings pessa.
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