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1.4

1.5

1.6

FORGANGSRETTUR OG STARFSSVID

Forgangsréttur

Landsnet leetur rafvirkja, rafvélavirkja, rafeindavirkja, rafveituvirkja, rafionfraedinga
og raffreedinga sem i samningi pessum eru nefndir rafidnadarmenn, hafa
forgangsrétt til peirra starfa er um getur i greinum 1.2, 1.3 og 1.4.

Starfssvid rafvirkja, rafvélavirkja rafeindavirkja, rafionfreedinga og
raffraedinga.

Storf rafvirkja, rafvélavirkja, rafeindavirkja, rafionfraedinga og raffraedinga hja
Landsneti teljast vera vinna sem vid kemur rafbuinadi i nybyggingu, eftirliti, rekstri
og vidhaldi @ framleidslu-, flutnings- og dreifikerfum raforku. Ennfremur ymis storf
svo sem storf verkumsjonarmanna o.fl.

Starfssvio rafveituvirkja

Storf rafveituvirkja teljast vera vinna vid linubyggingar, vidhald og eftirlit &
rafdreifikerfum Landsnets. Ennfremur ymis storf svo sem storf verkumsjénarmanna.
Storf rafveituvirkja voru unnin af linumoénnum, en nu hefur petta starfsvio verid
l6ggilt, pannig ad peir einir, sem eru loggiltir rafveituvirkjar, mega vinna pessi storf.

Starfssvid adstodarmanna i rafgreinum (linumanna)
Adstodarmenn eru peir sem vinna i fagtengdum storfum med og undir stjorn
rafidnadadmanna.

Starfsskipting rafidnadarmanna
Starfsskipting rafidnadarmanna skal vera med sama haetti og verié hefur.

Storverkefni
Semja skal um pad sérstaklega fyrirfram verdi rafidnadarmenn Landsnets radnir til
stérverkefna i nybyggingum.



2.1.

2.2

VINNUTiIMI, VINNUHLE O.FL.

Dagvinna

Fost laun hvers starfsmanns samkvaemt samningi pessum svara til pess, ad hann
gegni starfi 37,08 virkar dagvinnustundir & viku (verdur uppfaert m.t.t. nidurstédu
um vinnustimastyttingu).

Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags

[ upphafi ars 2020 mun LN hefja vidraedur vid starfsmenn um skipulag vinnutima,
neysluhléa og styttingu vinnutima i 36 virkar vinnustundir & viku fra og med 1. april
2020 an skerdingar manadarlauna fyrir dagvinnu. Um form vidraedna, markmid,
styttingu vinnutima og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamnings RSi og
SA. [ vidraedum verda m.a. gerdar tilldgur um fyrirkomulag hléa med pad ad
markmidi ad na fram gagnkveemum avinningi og baeta nytingu vinnutima par sem
pvi verdur vid komid. Naist ekki samkomulag um breytingar 4 skipulagi vinnutima
mun virkur vinnutimi starfsmanna styttast 1. jandar 2021 i 36 klst. og 15 min. Virkur
vinnutimi 8 dag verdur 7 klst. og 15 min. nema samkomulag verdi um annad.

Vid gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til
samramis, verdur 156 m.v. 36 kist. vinnuviku eda 157 m.v. 36,25 klst. vinnuviku.
Breytingin felur i sér ad greidslur fyrir kaffitima skv. kjarasamningi faerist yfir i
timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr. nanar skyringar i adalkjarasamningi SA og RSI.

Dagvinna er unnin a timabilinu kl. 07:00 - 18:00 manudaga til fostudaga. Dagvinna
skal dvallt unnin med samfelldri vinnuskipan a degi hverjum med samkomulagi
adila. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedi i radningarsamningi hans og
verdur ekki breytt nema med samkomulagi.

Matar- og kaffitimar
(breytist samhlida upptoku virks vinnutima fra 1. april 2020)

2.2.1 Kaffitimar a dagvinnutimabili

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 min a dag og teljast ekki til vinnutima.

Matarhlé er fra kl. 12:00 - 13:00 og telst ekki hluti vinnutima. Ef unnid er i matar- og
kaffihléum ad hluta eda ad 6llu leyti i dagvinnu og pau skert, sem pvi nemur skal pad
greitt sem yfirvinna. Heimilt er med samkomulagi Landsnets og starfsmanna ad
faera pessi hlé til ad eda eftir atvikum fella nidur.



2.3

2.4.

2.5

Samkomulag er milli LN og starfsmanna um timaskrift, hadegishlé og kaffihlé i
dagvinnu. Yfirvinna vegna vinnu i siddegiskaffitima (20 min.) hefur verid felld inn {
manadarlaun starfsmanna.

2.2.2  Kaffi- og matartimar i yfirvinnu

[ yfirvinnu skulu matarhlé vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 02:00 -03:00.

Kaffihlé skulu vera kl. 22:00 - 22:20 og sidustu 20 mindturnar adur en dagvinna
hefst. Sé unnid a helgidogum skulu matar- og kaffihlé vera pau somu og a virkum
doégum. Kaffi- og matarhlé eda hlutar ur peim, sem falla inn i vinnutimabil i
yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar.

2.2.3  Vinna fram ad kaffi- og matartimum i yfirvinnu

Sé unnid fram ad matar- og kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa matar-og kaffitima til
vidbadtar skrddum vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og
matartiminn kl. 19:00 - 20:00 manudaga til fostudaga.

Stefna samninganna ad pvi er vardar yfirvinnu
Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka
yfirvinnu sem kostur er.

Yfirvinna, helgidagar og storhatidardagar

Oll vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna. Yfirvinna telst auk
laugardaga og sunnudaga og annarra helgidaga pjédkirkjunnar, sumardagurinn
fyrsti, 1. mai og fyrsti manudagur i dgust.

Stérhatidarvinna telst vinna a:

° nyarsdag,

° fostudaginn langa,

° paskadag,

° hvitasunnudag,

° 17. juni

° jéladag

° adfangadag eftir kl. 12:00
° gamlaarsdag eftir kl. 12:00
Utkall

Greidsla fyrir hvert Utkall skal vera 4 klist. hid minnsta sé kallad Ut utan venjulegs
vinnutima. Avallt skal greida vid utkall 1 klukkustund lengur en unnid er.

Utkall telst 8l kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnutima. Sé
rafionadarmadur bodadur af sinum yfirmanni til yfirvinnu med skemmri fyrirvara en
24 kist. skal atid greida 1 klist. lengur en unnid er.
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2.6

2.7

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

2.6.1 Takmorkun matar- og kaffitima

Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- eda kaffitima.
Kaffitimi, 20 minatur i upphafi yfirvinnu i framhaldi af vakt greidist aukalega, ef
unninn er.

2.6.2  Matar- og kaffitimar a aukavoktum

Vaktavinnumenn fai greidslu eins og dagvinnumenn fyrir aukavakt m.t.t. matar- og
kaffitima, sem greidast. Dagvinnumenn fai greidslu eins og vaktavinnumenn fyrir
aukavakt, ad pvi leyti sem slik aukavakt fellur utan dagvinnutima.

Lagmarkshvild

2.7.1 Tilhogun vinnutima

Vinnutima skal haga pannig @ hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na
til timabilsins milli kl. 23.00 til 06.00. Jafnframt visast til samnings ASi og VSI fra 30.
desember 1996 um skipulag vinnutimans.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

2.7.2  Fravik og fritokuréttur

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 klist.

hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa. Fai

starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags

(vinnusdlarhringinn) skal veita uppbdtarhvild sem hér segir:
Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu a6ur en 11 kist. hvild er
nad ber honum uppbdtarhvild sem nemur 1% klist. (dagvinna) fyrir hverja kist.
sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut % klist. (dagvinna) af
fritokuréttinum. Vinni starfsmadur pad lengi 8 undan hvildardegi ad ekki naist
11 stunda hvild midad vidé venjubundid upphaf vinnudags reiknast
fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu a hvildardegi er greitt fyrir
unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akveedi eiga pd ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt
ad stytta hvildartima i allt ad atta kist. Aunninn fritdkuréttur vegna vinnu & sama
solarhring getur pd aldrei ordid meiri en sem nemur einum vinnudegi a fostum
launum.

An sampykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur
fritokuréttur sé tekinn Ut a timum pegar starfsmadur er & ferdaldogum a vegum
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atvinnurekanda eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
sofnunar.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid
starfsmenn. Vid starfslok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og
teljast hluti radningartima.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara
med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naer samanlagt
11 kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess naesta
(vinnusodlarhringnum).

Ef utkalli lykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11 klst.
samfelld hvild naest fyrir eda eftir Utkallid. Ad 68rum kosti skal fritokuréttur midast
vid muninn a lengstu hvild og 11 klst.

2.7.3 Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun
astarfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda 6drum bunadi eda annarra 6fyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir
8 kist. Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusélarhringnum skal hann, auk
fritokuréttar skv. gr. 2.7.2., fa greidda 1 kist. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin
fer nidur fyrir 8 kist.

2.7.4 Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.

2.7.5 Frestun a vikulegum fridegi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé a
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda a8 sama fasta vinnustad
fa fri 4 peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim vikum.

Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). [ sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad
starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.



Falli fridagar a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns
til fastra launa og vaktaalags.

2.7.6. Vinna adfararnzetur fridaga
Sé fyrirfram akvedin vinna unnin adfararnaetur fridaga skal greida 0,5 klst. i
dagvinnu fyrir hvern unnin tima a timabilinu 00.00 til 08.00.

2.7.7 Uppsofnun fridaga

Heimilt er med samkomulagi ad starfsmenn safni allt ad 5 fridégum 4 ari vegna
yfirvinnu a@ pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnudlagid sé
greitt Ut naesta Utborgunardag. peir sem vilja nyta sér pennan rétt skulu i samradi
vio fyrirtaekid akveda hvenzer fri skal tekid.

2.7.8 Dami um utfaerslu fritokuréttar skv. gr. 2.7

Daemi 1:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann feer einungis 6 kist.
hvild. Skv. kjarasamningi @ hann inni fritékurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst. = 7,5. Skv. 2.
mgr. gr. 2.4.3. feer hann greitt til vidbotar unnum tima 2 kist. i yfirvinnu (vegna 6
kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann faer 11 klst. hvild.
Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. faer hann greitt til viobdtar unnum
tima 2 kist. i yfirvinnu (vegna 6 klst. hvildar i stad 8 kist. innan sélarhringsins)

Dzemi 3:

Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad
sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir dvinnst enginn fritokuréttur. Starfsmadur
heldur pa fostum launum pann dag. Skv. vidbétarreglunni hér ad ofan feer hann
greitt til vidbdtar unnum tima 8 kist. i yfirvinnu (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 klst.
innan sélarhringsins). Sé hins vegar fridagur daginn eftir 4 starfsmadur inni einn
fridag a fostum launum (dunnin fritokuréttur vegna vinnu a sama sdlarhring getur
ekki ordid meiri en sem nemur 1 degi 8 fostum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.).

Dzemi 4:

Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta dag. Til vidboétar
unnum timum feer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. daemi 3 auk pess sem hann avinnur
sér fridag a fostum daglaunum (vantar 11 kist. upp a hvildina en fritékurétturinn
takmarkast po vid laun i einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.
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2.8

2.9

2.10

2.11

Dami 5:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra kl.
21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi 6dlast hann ekki fritdkurétt par
sem samanl6gd hvild naer 11 klst.

Dami 6:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra 01:00
til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 kist. og pvi vantar 3
kist. upp & 11 kist. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 klist. (3 kist. x 1,5).

Daemi 7:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til 19:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra kl. 01:00
til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 naesta dag. bPétt samanlogd
hvild ndi 11 kist. pa gildir su regla ekki pvi utkallinu lykur eftir midnaetti. Lengsta hlé
er 6 klist. og pvi vantar 5 klst. upp & 11 kist. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst. (5 klst x
1,5) en ad auki skal greida 2 kist. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi upp 4 ad 8 kist.
samfelldri hvild vaeri nad.

Olaunadir fridagar 4 ferdum

purfi starfsmadur ad osk fyrirtaekis ad ferdast @ milli landa @ 6launudum fridégum,
skal hann pegar heimer komid fra fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir
hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid dkvérdun
launa. Um toku pessara fridaga fer med sama haetti og akvedid er i kaflanum um
ldgmarkshvild og fritoku.

Breytingar a vinnufyrirkomulagi

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastaedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal slikt
tilkynnt med a.m.k. priggja manada fyrirvara, og skulu pa adilar taka upp vidraedur
sin @ milli um breytinguna, ef astaeda pykir til. Adilar skulu leitast vid ad na
samkomulagi um breytinguna. Samsvarandi gildir, ef taka a upp nytt
vinnufyrirkomulag @ heilum vinnustad eda hluta hans.

Kallvaktir

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna kallvakt eina viku i senn.
Starfsmanni er pa skylt ad vera tiltaekur i sima eda eftir 66rum bodleidum og
reidubuinn ad gegna kalli svo fljétt sem verda ma.

Timabundin radning eda radning hluta ur starfi
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2.12

2.13

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima en atta stunda i
senn i dagvinnu eda fjogurra stunda i yfirvinnu. Starfsmadur sem radinn er hluta ur
degi, skal taka hlutfallslega laun midad vid vinnutima fastra starfsmanna.

Skraning vinnutima

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann skrair sig vinnu-kleeddur til
starfa vid upphaf vinnutima og par til hann afskrair sig vinnuklaeddur med sama
haetti i lok vinnutima, ad frddregnum matartimum i dagvinnutima eftir pvi sem vid a
skv. samningum.

Stytting vinnuskyldu

Vid 65 dra aldur eiga starfsmenn, sem hafa starfad a.m.k. 5 ar samfellt hja
Landsneti, kost & pvi ad saekja um styttri vinnuskyldu.

Verdi vinnuskyldan styttri en sem nemur dagvinnuskyldu, greidi Landsnet
vidbaotaridgjold til lifeyrissjods sem a vantar til pess ad uppfylla idgjaldagreidslu fyrir
fulla dagvinnuskyldu. Starfsmenn fai auk pess greidda desemberuppbét skv. gr. 3.14
og orlofskostnad skv. gr. 3.15 midad vid fulla stédu.
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3. LAUN

3.1. Manadarlaun

3.1.1 Manadarlaun
Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu frd og med 1 april 2019
greidd skv. nedangreindri launatoflu.

1 2 3 4 5
Launafl. Byrjun e.lar e.3ar e.5ar e.7ar
137 361.785 367.212 372.720 378.311 383.986
138 366.520 372.018 377.598 383.262 389.011
139 371.323 376.893 382.546 388.284 394.108
140 376.200 381.843 387.571 393.385 399.286
141  381.150 386.867 392.670 398.560 404.538
142  386.174 391.967 397.847 403.815 409.872
143 391.271 397.140 403.097 409.143 415.280
144  396.449 402.396 408.432 414.558 420.776
145  401.702 407.728 413.844 420.052 426.353
146  407.032 413.137 419.334 425.624 432.008
147  412.445 418.632 424911 431.285 437.754
148 417.938 424.207 430.570 437.029 443.584
149 423.514 429.867 436.315 442.860 449.503
150 429.172 435.610 442.144 448.776 455.508
151 434.917 441.441 448.063 454.784 461.606
152  440.746 447.357 454.067 460.878 467.791
153  446.826 453.528 460.331 467.236 474.245
154  453.001 459.796 466.693 473.693 480.798
155 459.269 466.158 473.150 480.247 487.451
156  465.631 472.615 479.704 486.900 494.204
157 472.089 479.170 486.358 493.653 501.058
158 478.640 485.820 493.107 500.504 508.012
159 485.291 492.570 499.959 507.458 515.070
160 492.042 499.423 506.914 514.518 522.236
161  498.895 506.378 513.974 521.684 529.509
162 505.852 513.440 521.142 528.959 536.893
163 512.912 520.606 528.415 536.341 544.386
164 520.079 527.880 535.798 543.835 551.993
165 527.350 535.260 543.289 551.438 559.710
166 534.734 542.755 550.896 559.159 567.546
167 542.227 550.360 558.615 566.994 575.499
168 549.833 558.080 566.451 574.948 583.572
169 557.552 565.915 574.404 583.020 591.765
170 565.386 573.867 582.475 591.212 600.080
171 573.341 581.941 590.670 599.530 608.523
172 581.414 590.135 598.987 607.972 617.092
173  589.607 598.451 607.428 616.539 625.787
174 597.923 606.892 615.995 625.235 634.614
175 606.366 615.461 624.693 634.063 643.574
176  614.933 624.157 633.519 643.022 652.667
177 623.630 632.984 642.479 652.116 661.898
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3.3

178  632.456 641.943 651.572 661.346 671.266

179 641.413 651.034 660.800 670.712 680.773
180 650.509 660.267 670.171 680.224 690.427
181 659.738 669.634 679.679 689.874 700.222
182  669.108 679.145 689.332 699.672 710.167
183 678.615 688.794 699.126 709.613 720.257
184 688.266 698.590 709.069 719.705 730.501
185 698.064 708.535 719.163 729.950 740.899
186 708.006 718.626 729.405 740.346 751.451
187 718.100 728.872 739.805 750.902 762.166
188  728.341 739.266 750.355 761.610 773.034
189  738.740 749.821 761.068 772.484 784.071
190 749.292 760.531 771.939 783.518 795.271

Kauptaxtar kjarasamnings haekka @ samningstimabilinu sem hér segir:
1. april 2019 kr. 17.000
1. april 2020 kr. 24.000
1. januar 2021 kr. 24.000
1. januar 2022 kr. 25.000

Adrir kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 2,5% & ari, p.m.t. desember- og
orlofsuppbét.

3.1.2  Adrar greidslur
Fostum manadarlaunum til vidbdtar greidast:
° Laun fyrir yfirvinnu.
° Vaktaalag.
. Greidsla fyrir kallvaktir.
. Verdbaetur 4 laun.
° Hadaralag.
. Straumalag.
° Desemberuppbdét.
° Greidsla vegna orlofskostnadar.

° Fjarvistaruppbét.
° Nestistimi.
Vaktaalag

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30,0% fyrir timabilid
kl. 16 - 24 manudaga til fostudaga, 55,0% kl 08 - 24 laugardaga og sunnudaga, og
60,0% fra kl. 00 - 08 alla daga. Alagid reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem
fast hlutfall, sem greidist a8 manadarkaup an dlaga medan menn vinna a
reglubundnum voktum. Auk framangreinds alags greidist 30% alag a hverja vakt,
sem unnin er & stérhatidardegi, sbr. gr. 2.4. Alag petta reiknast ofan 4 grunnkaup ad
vidbaettu medaltalsvaktaalagi.
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34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Greidsla fyrir kallvaktir

Fyrir hverja klukkustund a bakvakt, greidast 33,33% af dagvinnukaupi viokomandi
starfsmanns. A helgiddgum og stérhatidardégum skv. grein 2.8 i kjarasamningi SA
og RSI greidist 50% af dagvinnukaupi starfsmanns.

Hzedaralag
Greida skal rafionadarmoénnum 20 % haedaralag fyrir hverja klukkustund sem unnin
er i tengivirkjum, mostrum og staurum i 6 metra haed eda ofar.

Straumalag

burfi ad vinna vid spennuhafa hluti a ridstraumskerfum, hvort heldur er vid ha- eda
l[dgspennu med sérutbunum teekjum, skal greida 35% straumalag. Sama gildir um
vinnu & lagspennustofnkerfum rakstraumskerfa undir spennu.

Verdbaetur a laun
Greidslu verdbodta a laun skal haga med sama haetti og gildir @ hverjum tima hja
launpegum innan Alpydusambands islands.

Laun fyrir hluta manadar

Laun fyrir vinnu hluta Ur manudi greidast med pvi ad draga fra fullu manadarkaupi
1/21,67 pess fyrir hvern fjarvistardag, manudaga til fostudaga ad pvi er vardar
dagvinnumenn, en fyrir vaktkerfi reiknast hlutfallid ut fra medaltali heilla vinnudaga
i manudi.

Tilfaerslur milli starfa

3.9.1 Timabundin afleysing

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna storfum, sem eru i haerri launaflokki
en pau, sem hann ad jafnadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi launamismun a8 medan,
enda gegni hann starfinu samfellt i a.m.k. 1 heilan vinnudag (vakt) og sé ekki radad i
launaflokk sem stadgengli.

3.9.2 Leegra launad starf

Sé starfsmadur til frambuadar faerdur i starf, sem laegra er launad i fostum launum en
starf pad, sem hann adur gegndi, ber honum ad halda ébreyttum launum sem
svarar uppsagnarfresti.
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3.10

3.11

3.12

3.13

Yfirvinnukaup

Timakaup i yfirvinnu skal vera 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu til 1.
september 2020. Vinna a storhatidum greidist med 1,375% af manadarlaunum fyrir
hvern unninn tima.

Yfirvinna 1 og yfirvinna 2, eins og samid var um i almennum kjarasamningi SA og RSI
dags. 3. mai 2019, tekur gildi 1. september 2020 og pa med peim hlutfollum sem
taka gildi 1. janutar 2021 skv. almenna samningnum. Med upptoku yfirvinnu 1 og 2
breytast samhlida dkvaedi kjarasamningsins um dagvinnutimabil og dagvinnuskil, sja
fylgiskjal. [ tengslum vid endurskodun vinnufyrirkomulags er heimilt ad semja um ad
i stad yfirvinnu 1 og 2 verdi oll yfirvinna greidd frd 1. april 2020 sem sama hlutfall
manadarlauna. Um gerd og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamnings
SA og RSI.

Fradrattur fra launum
Komi starfsmadur of seint til vinnu @ hann ekki kréfu a launum fyrir pann fjéordung
klukkustundar, sem hann meetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

Desemberuppbot

1. desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnié hefur sidasta
ar hja Landsneti, fa greidda desemberuppbdt. beir sem skemur hafa unnid skulu fa
hlutfallslega greidslu. Peir starfsmenn, sem unnid hafa hja Landsnetii 3 ar eda
lengur en haetta adur en til greidslu kemur, skulu fa greitt hlutfallslega.

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er sem hér segir:

2019 132.071

2020 135.373

2021 138.757

2022 142.226
Orlofsuppbaét

Vid orlofstoku ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnid hefur
sifasta orlofsar hja Landsneti, fa orlofsuppbdt beir sem skemur hafa unnid skulu fa
hlutfallslega greidslu. peir starfsmenn, sem unnid hafa hja Landsneti i 3 ar eda
lengur en haetta 4dur en til greidslu kemur, skulu fa greitt hlutfallslega.
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Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar midad vid fullt arsstarf er:

2019 132.071
2020 135.373
2021 138.757
2022 142.226

3.14  Fjarvistaruppboét
Greida skal rafidnadarmonnum fjarvistaruppbdt vegna timabundinna starfa tvo
vinnudaga eda lengur fjarri féstum vinnustad. Fjarvistaruppbot greidist pannig, ad
til vidbotar vid unninn tima skal greida einingu sem nemur 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu a dag fyrir hverja fjarvistarnott.

3.15  Nestistimi
Séu starfsmenn vid storf pannig ad vegna fjarleegdar geti peir ekki notié matar- og
kaffitima i métuneytum Landsnets eda i matstofum, par sem hagt er ad bera fram
heitan og kaldan mat, skal greida peim til vidbotar vid unninn tima einingu sem
nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu®. fyrir hvern heilan vinnudag, sem
peir starfa vio slikar adstaedur.

3.16 Lausradnir starfsmenn

3.16.1 Timabundin storf
Eftirfarandi dkvaedi skulu gilda um starfsmenn, sem samningur pessi tekur til, en
radnir eru timabundid til starfa, t.d. vid afleysingar.

3.16.2 Vinnutimi og timalaun

Vinnutimi, kaffihlé o.p.h. skal vera samkvamt samningi pessum. Timalaun i
dagvinnu skulu vera 0,5769% af manadarlaunum og timalaun i yfirvinnu skulu vera
1,0385% af manadarlaunum vidkomandi launaflokks.

3.16.3 Uppsagnarfrestur
Hafi menn starfad lengur en manud hja Landsneti eiga peir manadar upp-
sagnarfrest, enda hafi peir ekki verid radnir til akvedins verkefnis eda tiltekins tima.

3.16.4 Veikindi og slys

Akvaedi um greidslu i veikindatilfellum, svo og énnur akvaedi en ad ofan greinir,
skulu vera sem i almennum samningum vid vinnuveitendur. Akvaedi um greidslur i
slysatilfellum skulu fara eftir pessum samningi.
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3.17 Laun nema
Nemar i rafidnadarstorfum skulu taka laun sem hér segir:
1. ar ad lokinni grunndeild 71% af byrjunarlaunum 137. flokks
2. ar ad lokinni grunndeild 75% af byrjunarlaunum 137. flokks
3. ar ad lokinni grunndeild 80% af byrjunarlaunum 137. flokks
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4.1

4.2

4.3

UM RADNINGU OG UPPSAGNARFREST

Radningarsamningur
Milli hvers starfsmanns og Landsnets skal gerdur skriflegur radningarsamningur.

Uppsagnarfrestur

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudi
skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, naestu 9
manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 mdnada starf skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 88 dagar, hvort tveggja midad vid manadamaot.

Hja starfsmonnum 60 ara og eldri med a.m.k. 20 dara samanlagdan starfsaldur hja
Landsneti og Landsvirkjun skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 6 manudir.

Ad 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. [6gum. Um lausradna starfsmenn visast til
greinar 3.16.

Fyrirvaralaus uppsogn

4.3.1 Vitaverd vanreeksla

Uppsagnardkvaedi skv. lid 4.2. gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu
i starfi sinu, eda Landsnet gerist brotleg gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar
vanrakslu telst i pessu sambandi m.a., ef starfsmadur meetir itrekad of seint til
vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra
astaedna, enda hafi starfsmadurinn fengid skriflega advoérun, svo og ef starfsmadur
Ohlydnast réttmastum fyrirmaelum verkstjéra.

Tranadarmanni skal gefinn kostur a ad kynna sér mal af pessu tagi.

4.3.2 Brot a oryggisreglum

Brot a 6ryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og taekjum
fyrirtaekisins i voda skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef
tranadarmadur og yfirmadur eru sammala um pad.
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5.1

5.2

5.3

ORLOF

Orlof fastra starfsmanna

5.1.1 Lengd orlofs
Orlof fastra starfsmanna skal vera sem hér segir:
Ad sumri AdJ vetri
Eftir 1 ar Eftir 3 dr
Orlof: 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna a reglubundnum fimm skiptum voéktum telst 22 vaktir,
vetrarorlof 3 vaktir eftir 1 ar, en 5 vaktir eftir 3 ar. beir, sem skemur hafa unnid,
skulu fa orlof i sama hlutfalli.

5.1.2  Orlof a yfirvinnu o.fl.

Starfsmenn skulu auk pess fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu a fyrsta starfsari, 11,59%
naestu 2 ar og sidan 13,04%. Um orlof fer ad 6dru leyti eftir dkvaedum gildandi laga,
par med talid orlofstimabil. Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi
yfirmanns er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenaer sem er a arinu.

5.1.3  Orlof ad vetri

beir starfsmenn, sem samkvaemt 6sk Landsnets taka orlof ad hluta utan timabilsins
2. mai til 30. september skulu fa 25% lengingu pess orlofs, sem fellur utan pess
timabils.

Orlofssjodsframlag

[ orlofssjodi hlutadeigandi verkalydsfélaga greidi Landsnet fjdrhaed, sem nemi 0,25%
af bruttélaunum peirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til. Landsnet gerir skil
a pessum gjéldum manadarlega eftir 3.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann
a fyrsta degi tilkynna vidkomandi yfirmanni um veikindin og hja hvada laekni hann
hyggist fa laeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni og standi veikindin samfellt
lengur en prja solarhringa, 4 launpegi rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal
starfsmadur avallt faera sénnur a veikindi sin med leeknisvottordi. Landsnet a rétt &
ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi
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5.4

sem kostur er, veitt 4 peim tima, sem starfsmadur dskar, og skal veitt a timabilinu 2.
mai — 15. september, nema sérstaklega standi a.

Launalaust leyfi
Starfsmenn skulu eiga rétt a frii an launa i allt ad 6 manudi i einu lagi 4 5 ara fresti,
enda sé eftirfarandi skilyrdum fullnzegt:

1. Starfsmadur skal éska eftir sliku frii med minnst priggja mdnada
fyrirvara og akveda yfirmenn pa hvenzer fri hefjist og hvenaer pvi ljaki i
samradi vid starfsmann. Skal leitast vid ad veita friid sem naest
umbednum tima.

2. Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra storfum
samtimis, og ekki fleirum en einum rafidnadarmanni viGkomandi
vinnustadar. Starfsmadur skal eiga rétt a ad ganga inn i fyrra starf sitt,
begar frii lykur samkvaemt framanskradu.
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6.

VEIKINDA-, SLYSA- OG BARNSBURDARLAUN

6.1 Launiveikindum

6.2

6.1.1  Veikindaréttur

Veikist starfsmadur, skal hann & 1. ari fa laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hver byrjadan
manud. Eftir eins ars starf, skulu menn halda éskertum launum i veikindatilfellum
midad vid starf hja Landsneti sem hér segir:

eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.

eftir 3ja ara starf 120 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.

eftir 5 ara starf 170 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum.

eftir 10 ara starf 210 almanaksdaga a hverjum 12 manudum.

6.1.2  Yfirvinnai veikindum

i tilvikum samkvaemt gr. 6.1.1. og 6.2 skal starfsménnum greidd medaltalsyfirvinna i
allt ad tvo manudi. Naesta manud par a eftir (pridji veikindamanudurinn) er greidd
90% af medaltalsyfirvinnu. Ekki er greidd yfirvinna ef veikindi standa lengur yfir en
brja manudi.

Yfirvinna skal reiknud pannig ad midad er vid medaltalsyfirvinnu sl. 12
launatimabila. Hafi starfsmadur verid i launalausu leyfi meirihluta launatimabils telst
bad ekki med vid utreikning. Hafi starfsmadur unnid skemur skal reikna fra fyrsta
heila launatimabili.

6.1.3  Leeknisvottord
Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi
laeknisvottord.

Laun vegna slysa og atvinnusjukdoma

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir slysi 8
vinnustad, eda a beinni leid fra heimili til vinnustadar eda fra vinnustad til heimilis,
eda veikist af orsékum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi
atvinnusjukdéma utgefnar af Samgdnguraduneytinu 7. mars 1956.

Trunadarlaeknir Landsnets skal gera tilldgu um, hvernig urskurda skuli, hvort um
atvinnusjukdém sé ad raeda, en par til hann hefur gert pa tillogu, skulu Urskurdir um
atvinnusjukdéma vera i héndum nefndar, sem skipud er 2 fulltrdum fra hvorum
samningsadila og leeknisleerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist
ekki samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag islands bedid um ad skipa hann. |
Ollum tilvikum renni dagpeningar Tryggingastofnunarinnar til Landsnets. Auk pess
sem greint er ad ofan greidi Landsnet starfsmonnum dagpeninga i allt ad tiu manudi
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til vidbaotar, pannig ad heildardagpeningagreidsla fra Tryggingastofnun rikisins og
Landsneti geti numid 80% af grunnlaunum ad vidbaettri verdlagsuppbot, vaktadlagi
og fastri yfirvinnu.
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6.3.1

6.4

6.5

6.6

Um laeknisvottord og tilkynningu veikinda

6.3.1 Leknisvottord
Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg
veikindi, ad fyrir liggi leeknisvottorad.

6.3.2 Tilkynning veikinda

Veikist starfsmadur og geti af peim orsékum ekki sétt vinnu, skal hann samdaegurs
tilkynna pad stjérnanda sinum, sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist. Til
vara skal simavakt tilkynnt um veikindi. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra
heimilislaekni, en pé getur Landsnet hvenaer sem er krafist vottords fra
trunadarlaekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadar-
lausu.

Greidsla fyrir leknishjalp
Landsnet greidir Utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir
jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

Greidslur vegna barnsburdar og veikinda barna

6.5.1 Barnsburdargreidslur
Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi l6gum.

6.5.2  Veikindi barna

Fyrstu sex manudi i starfi hja Landsneti er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hver unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manudi verdur rétturinn 12
dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaadlagi par sem pad a vid

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann, sem er
framfaerandi barns og komi pd i stad foreldris.

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar a.m.k. einn dag.

Laeknisskodun
Regluleg laeknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni a ari. Ad
6dru leyti visast til laga nr. 46/1980.
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6.7

6.8

6.9

Styrktarsjédsframlog
| Styrktarsj6d Rafidnadarsambands [slands greidir Landsnet 1% af brattélaunum.

Endurhafingarsjodsframlog
i endurhaefingarsjéd sem starfar sérstoku samkomulagi vid adila vinnumarkadarins greidir
Landsnet 0,13% af brattélaunum.

Slysatryggingar

6.9.1

Gildissvid slysatrygginga

Landsneti er skylt ad tryggja rafidnadarmenn pa, sem samningurinn tekur til fyrir

dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni érorku af véldum slyss i starfi eda leik

allan sélarhringinn.

6.9.2
1.

6.9.3

Danarslysabatur

Ef hinn [atni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séo fyrir
Oldrudu foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 1.167.500. Rétthafar pessara
danarbdta eru logerfingjar.

Ef hinn [atni var égiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri,
kr. 3.578.300. Rétthafar pessara danarbdta eru foreldrar og born. Taki
badir pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar
bota skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn |atni var i hjuskap eda i skrddri ovigdri sambud eda i stadfestri
samvist, skulu baetur til maka eda sambudar, samvistaradila nema kr.
5.840.000. Rétthafi danarbodta pessara er viokomandi maki eda sambudar-,

samvistaradili.

Ef hinn |atni laetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabaetur til
hvers barns nema kr. 1.167.500. Stundi barn hins latna 4 aldrinum 18-25
ara ndam a framhaldsskéla- eda haskdlastigi i a.m.k. 6 manudi arsins, er hinn
tryggdi andadist, 4 pad sama rétt til bota. Rétthafa danarbdta pessara eru
viokomandi bérn. Baetur greidast til fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

Med bornum i 2. og 4. lid er att vid kynborn, kjorborn, stjupborn, born
sambudaradila og fésturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr.
9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

Danarslysabaetur greidast adeins skv. einum af toélulidum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vid beaetur skv. 2. og 3. télulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku.
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Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina
7.351.000 kr. pd pannig ad hvert 6rorkustig fra 26% til 50% virkar tvofalt og hvert
Ororkustig fra 51% til 100% virkar fjorfalt. Slysabaetur vegna 100% o6rorku verda
pbannig 20.215.000 kr.

6.9.4 Tjon baett ur 16gbodinni 6kutaekjatryggingu.
Slysatryggingin greidir ekki baetur til starfsmannsins pegar tjén hans faest baett ur
[6gbodinni 6kutaekjatryggingu.

6.9.5 Endurskodun tryggingarfjarhaedar
1. Fjdrhaedir pessar midast vid visitolu neysluverds i jantar 2005, 239 stig, og
gilda fyrir timabilid fra undirskriftardegi samnings pessa til 30. juni 2005.

2. Tryggingarfjarhadir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir og
skulu paer endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. juli. Skulu peer pa
framreiknadar sem nemur breytingum a visitolu neysluverds frd janaar
2005 til visitdlu januar- og julimanadar ar hvert.

6.9.6  Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

1. Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf
(kemur & launaskra) en fellur ur gildi um leid og hann haettir storfum (fellur
af launaskra).

2. Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta
er gert.

3. Verdi Landsnet skadabdtaskyld gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum, skulu slysabaetur og dagpeningar sem greiddir kunna ad
verda til launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum sem
Landsneti kann ad verda gert ad greida.
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7.1

7.2

7.4

IDGJALDAGREIDSLUR

Félagsgjold

Landsnet tekur ad sér ad innheimta argjald eda hluta argjalda adal- og aukafélaga
viokomandi adildarfélags Rafionadarsambandsins af égreiddum en kraefum
vinnulaunum starfsmanna. Landsnet annast skil gjaldanna til félaganna
manadarlega.

l6gjold til lifeyrissjods greidast vegna allra starfsmanna 16 dra og eldri i samraemi vid
stadfestar reglugerdir Lifeyrissjéds rafionadarmanna, Lifidn. Landsnet annast skil
idgjaldanna manadarlega.

Landsnet greidir métframlag fra 1. jandar 2005 8% idgjald af heildarlaunum
starfsmanns @ moti 4% idgjaldi starfsmanna.

Fra 1. jandar 2006 greidir Landsnet 9% idgjald af heildarlaunum starfsmanns @ moti
4% idgjaldi starfsmanna.

Fra 1. jandar 2007 greidir Landsnet 11,5% idgjald af heildarlaunum starfsmanns a
moéti 4% idgjaldi starfsmanna.

Eftirmenntunarsjodur
Adilar eru sammala um ad rafidnadarmenn, sem starfa hja Landsneti saki fraedslu-

namskeid um framfarir og breytingar i rafionadi skv. ndnara samkomulagi par um.
Landsnet greidir 1,1% af launum rafidnadarmanna til Eftirmenntunarsjdds rafidnar.

Séreignasjodur
[ peim tilvikum sem starfsmenn leggja til vidboétarframlag i séreignasjéd greidir
Landsnet framlag a méti med eftirfarandi haetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal métframlag
Landsnets vera 2%.
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8.2

ALMENN AKVZAEDI

Notkun eigin bifreida
Landsnet getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra.
Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta rikisstarfsmanna a hverjum tima.

Oryggismal, vinnufét, verkfeeri o.fl.

8.2.1 Oryggi a vinnustad
Landsnet sér um, ad 6ryggisbuinadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og
ad fyllsta oryggis sé gaett vid allan rekstur i samraemi vid starfsleyfi raduneytis, og
16g og reglugerdir um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 8 vinnustodum.
Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

8.2.2 Vinnufét

Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og verid hefur. Landsnet
skal sja um prif 4 pessum fatnadi. Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega dhrein
storf, leggur Landsnet peim til hlifdarfot vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu,
einnig til hlifdar slagvidri og skadlegum efnum.

8.2.3  Verkfaeri

Starfsmonnum skulu 16gd til verkfaeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu.
Landsnet sér um ad 6ll verkfaeri og vinnutaeki séu i gédu lagi, pannig ad pau valdi
ekki slysahaettu.

8.2.4  Hlifdarbunadur

Landsnet leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad svo sem
hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, éryggisbelti, 6ryggisgleraugu, oryggisgrimur,
oryggishjalma og 6ryggissko, vid pau storf par sem sliks banadar er krafist,
samkvaemt oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

8.2.5 Medferd fata og txekja

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufot, verkfzeri og 6ryggisbinad sem
Landsnet leggur peim til. Utbunadi sem starfsmenn hafa fengid skv. dakvaedum
pbessarar greinar skulu peir skila ef peir haetta sem starfsmenn Landsnets.

8.2.6  Tjon starfsmanna vid vinnu

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & naudsynlegum, algengum fatnadi og
munum vid vinnu sina, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna dhappa a vinnustad.

Eigi skal baeta slikt tjéon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Forfoll starfsmanna

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tid ef hann getur ekki maett til vinnu.
Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med gédum fyrirvara, adur en
beir maeta aftur til vinnu.

Greidsla launa

Fastir starfsmenn Landsnets pann 1. jandar 2005 fa greidd laun fyrsta starfsdag
hvers manadar, pannig ad dagvinnulaun dsamt peim alégum sem peim tengjast, eru
greidd manadarlega fyrirfram, f6st umsamin yfirvinna greidist fyrir naestlidinn
manud, en onnur yfirvinna greidist fyrir timabilid fra 11. til 10. naestlidins manadar.
Fastir starfsmenn Landsnets, sem rddnir eru eftir 1. jandar 2005, fa laun sin greidd
med sama haetti og ad framan greinir, ad pvi undanskildu ad dagvinnulaun dsamt
peim alogum, sem peim fylgja eru eftirdgreidd.

Adbunadur

Hreinlaetisbunadur allur skal & hverjum tima vera fullnaegjandi ad mati heil-
brigdiseftirlitsins og Vinnueftirlits rikisins.

Adbunadi a fer6alogum skal pannig hattad ad menn hafi sérherbergi par sem pvi
verdur vid komid.

Hjakrunargogn
Naudsynlegustu sjukragogn og lyf skulu vera tiltaek a vinnustad.

Tranadarmenn

8.7.1 Adaltrunadarmadur

Rafvirkjar, rafvélavirkjar, rafveituvirkjar, rafeindavirkjar, rafidnfraedingar og
raffraedingar velja ur sinum hépi einn adaltrunadarmann til ad koma fram fyrir
peirra hond vid gerd kjarasamninga og afgreidslu dgreiningsmala.

8.7.2  Réttindi og skyldur trinadarmanna
Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er maelt i |l6gum
um stéttarfélog og vinnudeilur.

8.7.3 Timaporf adaltranadarmanns
Adaltranadarmadur skal hafa naegan tima an skerdingar a launum til ad sinna
malefnum starfsmanna.

8.7.4  Onnur dkvaedi
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Um trdnadarmenn visast ad 6dru leyti til rammasamnings ASi og VSi fra 22. juni
1977.

8.1 Lausar stodur

Lausar stodur rafidnadarmanna hja Landsneti skulu auglystar innan fyrirtaekisins hverju sinni.

8.2 Namskeid

8.9.1 Hijalpividlogum
Namskeid i hjalp i vidlégum skal haldid arlega @ kostnad Landsnets.

8.9.2 Namskeid, kynnisferdir og pjalfun vegna nys bunadar

Rafidnadarmonnum skal gefinn kostur 4 ad saekja ndmskeid og kynnisferdir sem koma peim
ad gagni i starfi. | peim tilvikum ad rafidnadarmenn szeki slik namskeid eda
kynnisferdir med sampykki Landsnets, skulu rafidnadarmenn halda féstum launum
sinum & medan, 4 sama hatt og um veikindadaga veeri ad raeeda. Ennfremur, pegar
nyr banadur er settur upp skulu vidkomandi rafidnadarmenn fa ad kynna sér hann
og peim séd fyrir naegjanlegri pjalfun i medferd og vidhaldi hins nyja bunadar, peim
ad kostnadarlausu.

8.3 Samradsnefnd
Samradsnefnd Landsnets og RS/ skal fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna

tulkunar & dkveedum samnings pessa. [ henni sitja fjérir fulltrdar, tveir fra hvorum

samningsadila.
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9.1

9.2

GILDISTIMI OG LOKAAKV/EDI

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 8 somu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags. 3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar 8 samningsdkvaedum
almennra kjarasamninga eda samningstima a grundvelli akvaeda um hagvaxtarauka
og kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra kjarasamninga skal
sambzerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
fra 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima.
Tilkynna skal um uppségn innan fimm virkra daga fra pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi
Samningur pessi gildir til 1. névember 2022 en fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.
Reykjavik, 2. desember 2019
F.h. Landsnets hf. F.h. Rafidnadarsambands islands
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Békanir med kjarasamningi Landsnets og RSi dags. 27. sept. 2011

1.

Bokun um viodbdtarmenntun

Landsnet hf. mun meta ad hvada marki vidbétarmenntun rafidnadarmanna, sem
sérstaklega nytist i starfi, geti leitt til launahaekkunar. Starfsmadur sem zetlar sér
slikrar viobétarmenntunar getur éskad eftir vidtali um breytingar a starfskjorum.

Bdokun um slysatryggingar.

Samningsadilar munu a arinu 2011 bera akvaedi kjarasamningsins um
slysatryggingar saman vid kjarasamninga RSi vid énnur orkufyrirtaeki og meta hvort
astaeda sé til samramingar.

Békanir med kjarasamningi Landsnets og RSi dags. 2. desember 2019

1.

Bokun

Fulltrdar rafidnadarmanna og LN munu haustid 2020 hefja vidraedur um launakerfi
idnadarmanna og verdi par horft til akvaeda almennra kjarasamninga idnadarmanna
um nytt launakerfi. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut fra
edli starfsins, menntunarkrofum og hafni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda
ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir a sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari viomid. Flokkanir
og deemi um moguleg prep i hverjum flokki er:

Starfstengdir paettir

. Hlutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad,
verkstjérn, umsjon med pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

. Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.

. Sjalfstaedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda
einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

. Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
Almennir haefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkveaedi og sveigjanleiki.

. Almennir haefnipaettir. Samskiptaheaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.
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Samhlida verda endurskodud dkvaedi kjarasamnings sem aetlunin er ad nytt
launakerfi muni na yfir.
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Fylgiskjal med kjarasamningi RSi og LN dags. 2. desember 2019

Launatafla RSi og LN 1. april 2020

Launafl. Byrjun e.lar e.3ar e.5ar e.7ar

137 385.785 391.572 397.446 403.408 409.459
138 390.520 396.378 402.324 408.359 414.484
139 395.323 401.253 407.272 413.381 419.582
140 400.200 406.203 412.296 418.480 424.757
141 405.150 411.227 417.395 423.656 430.011
142 410.174 416.327 422.572 428.911 435.345
143 415.271 421.500 427.823 434.240 440.754
144 420.449 426.756 433.157 439.654 446.249
145 425.702 432.088 438.569 445,148 451.825
146 431.032 437.497 444.059 450.720 457.481
147 436.445 442.992 449.637 456.382 463.228
148 441.938 448.567 455.296 462.125 469.057
149 447.514 454.227 461.040 467.956 474.975
150 453.172 459.970 466.870 473.873 480.981
151 458.917 465.801 472.788 479.880 487.078
152 464.746 471.717 478.793 485.975 493.265
153 470.826 477.888 485.056 492.332 499.717
154 477.001 484.156 491.418 498.789 506.271
155 483.269 490.518 497.876 505.344 512.924
156 489.631 496.975 504.430 511.996 519.676
157 496.089 503.530 511.083 518.749 526.530
158 502.640 510.180 517.833 525.600 533.484
159 509.291 516.930 524.684 532.554 540.542
160 516.042 523.783 531.640 539.615 547.709
161 522.895 530.738 538.699 546.779 554.981
162 529.852 537.800 545.867 554.055 562.366
163 536.912 544.966 553.140 561.437 569.859
164 544.079 552.240 560.524 568.932 577.466
165 551.350 559.620 568.014 576.534 585.182
166 558.734 567.115 575.622 584.256 593.020
167 566.227 574.720 583.341 592.091 600.972
168 573.833 582.440 591.177 600.045 609.046
169 581.552 590.275 599.129 608.116 617.238
170 589.386 598.227 607.200 616.308 625.553
171 597.341 606.301 615.396 624.627 633.996
172 605.414 614.495 623.712 633.068 642.564
173 613.607 622.811 632.153 641.635 651.260
174 621.923 631.252 640.721 650.332 660.087
175 630.366 639.821 649.418 659.159 669.046
176 638.933 648.517 658.245 668.119 678.141
177 647.630 657.344 667.204 677.212 687.370
178 656.456 666.303 676.298 686.442 696.739
179 665.413 675.394 685.525 695.808 706.245
180 674.509 684.627 694.896 705.319 715.899
181 683.738 693.994 704.404 714.970 725.695
182 693.108 703.505 714.058 724.769 735.641
183 702.615 713.154 723.851 734.709 745.730
184 712.266 722.950 733.794 744.801 755.973
185 722.064 732.895 743.888 755.046 766.372
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186 732.006 742.986 754.131 765.443 776.925
187 742.100 753.232 764.530 775.998 787.638
188 752.341 763.626 775.080 786.706 798.507
189 762.740 774.181 785.794 797.581 809.545
190 773.292 784.891 796.664 808.614 820.743
Launatafla RSi og LN 1. jantar 2021

Launafl. Byrjun e.lar e.3ar e.5ar e.7ar

137 409.785 415.932 422.171 428.504 434,932
138 414.520 420.738 427.049 433.455 439.957
139 419.323 425.613 431.997 438.477 445.054
140 424.200 430.563 437.021 443.576 450.230
141 429.150 435.587 442.121 448.753 455.484
142 434.174 440.687 447.297 454.006 460.816
143 439.271 445.860 452.548 459.336 466.226
144 444.449 451.116 457.883 464.751 471.722
145 449.702 456.448 463.295 470.244 477.298
146 455.032 461.857 468.785 475.817 482.954
147 460.445 467.352 474.362 481.477 488.699
148 465.938 472.927 480.021 487.221 494,529
149 471.514 478.587 485.766 493.052 500.448
150 477.172 484.330 491.595 498.969 506.454
151 482.917 490.161 497.513 504.976 512.551
152 488.746 496.077 503.518 511.071 518.737
153 494.826 502.248 509.782 517.429 525.190
154 501.001 508.516 516.144 523.886 531.744
155 507.269 514.878 522.601 530.440 538.397
156 513.631 521.335 529.155 537.092 545.148
157 520.089 527.890 535.808 543.845 552.003
158 526.640 534.540 542.558 550.696 558.956
159 533.291 541.290 549.409 557.650 566.015
160 540.042 548.143 556.365 564.710 573.181
161 546.895 555.098 563.424 571.875 580.453
162 553.852 562.160 570.592 579.151 587.838
163 560.912 569.326 577.866 586.534 595.332
164 568.079 576.600 585.249 594.028 602.938
165 575.350 583.980 592.740 601.631 610.655
166 582.734 591.475 600.347 609.352 618.492
167 590.227 599.080 608.066 617.187 626.445
168 597.833 606.800 615.902 625.141 634.518
169 605.552 614.635 623.855 633.213 642.711
170 613.386 622.587 631.926 641.405 651.026
171 621.341 630.661 640.121 649.723 659.469
172 629.414 638.855 648.438 658.165 668.037
173 637.607 647.171 656.879 666.732 676.733
174 645.923 655.612 665.446 675.428 685.559
175 654.366 664.181 674.144 684.256 694.520
176 662.933 672.877 682.970 693.215 703.613
177 671.630 681.704 691.930 702.309 712.844
178 680.456 690.663 701.023 711.538 722.211
179 689.413 699.754 710.250 720.904 731.718
180 698.509 708.987 719.622 730.416 741.372
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181 707.738 718.354 729.129 740.066 751.167
182 717.108 727.865 738.783 749.865 761.113
183 726.615 737.514 748.577 759.806 771.203
184 736.266 747.310 758.520 769.898 781.446
185 746.064 757.255 768.614 780.143 791.845
186 756.006 767.346 778.856 790.539 802.397
187 766.100 777.592 789.256 801.095 813.111
188 776.341 787.986 799.806 811.803 823.980
189 786.740 798.541 810.519 822.677 835.017
190 797.292 809.251 821.390 833.711 846.217
Launatafla RSi og LN 1. jantar 2022

Launafl. Byrjun e.lar e.3ar e.5ar e.7ar

137 434.785 441.307 447.927 454.646 461.466
138 439.520 446.113 452.805 459.597 466.491
139 444.323 450.988 457.753 464.619 471.588
140 449.200 455.938 462.777 469.719 476.765
141 454.150 460.962 467.876 474.894 482.017
142 459.174 466.062 473.053 480.149 487.351
143 464.271 471.235 478.304 485.479 492.761
144 469.449 476.491 483.638 490.893 498.256
145 474.702 481.823 489.050 496.386 503.832
146 480.032 487.232 494.540 501.958 509.487
147 485.445 492.727 500.118 507.620 515.234
148 490.938 498.302 505.777 513.364 521.064
149 496.514 503.962 511.521 519.194 526.982
150 502.172 509.705 517.351 525.111 532.988
151 507.917 515.536 523.269 531.118 539.085
152 513.746 521.452 529.274 537.213 545.271
153 519.826 527.623 535.537 543.570 551.724
154 526.001 533.891 541.899 550.027 558.277
155 532.269 540.253 548.357 556.582 564.931
156 538.631 546.710 554.911 563.235 571.684
157 545.089 553.265 561.564 569.987 578.537
158 551.640 559.915 568.314 576.839 585.492
159 558.291 566.665 575.165 583.792 592.549
160 565.042 573.518 582.121 590.853 599.716
161 571.895 580.473 589.180 598.018 606.988
162 578.852 587.535 596.348 605.293 614.372
163 585.912 594.701 603.622 612.676 621.866
164 593.079 601.975 611.005 620.170 629.473
165 600.350 609.355 618.495 627.772 637.189
166 607.734 616.850 626.103 635.495 645.027
167 615.227 624.455 633.822 643.329 652.979
168 622.833 632.175 641.658 651.283 661.052
169 630.552 640.010 649.610 659.354 669.244
170 638.386 647.962 657.681 667.546 677.559
171 646.341 656.036 665.877 675.865 686.003
172 654.414 664.230 674.193 684.306 694.571
173 662.607 672.546 682.634 692.874 703.267
174 670.923 680.987 691.202 701.570 712.094
175 679.366 689.556 699.899 710.397 721.053
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176 687.933 698.252 708.726 719.357 730.147
177 696.630 707.079 717.685 728.450 739.377
178 705.456 716.038 726.779 737.681 748.746
179 714.413 725.129 736.006 747.046 758.252
180 723.509 734.362 745.377 756.558 767.906
181 732.738 743.729 754.885 766.208 777.701
182 742.108 753.240 764.539 776.007 787.647
183 751.615 762.889 774.332 785.947 797.736
184 761.266 772.685 784.275 796.039 807.980
185 771.064 782.630 794.369 806.285 818.379
186 781.006 792.721 804.612 816.681 828.931
187 791.100 802.967 815.012 827.237 839.646
188 801.341 813.361 825.561 837.944 850.513
189 811.740 823.916 836.275 848.819 861.551
190 822.292 834.626 847.145 859.852 872.750
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