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Fjiirm6la- og efnahagsr66herra f.h. rikissj66s
annars vegar

og
Rafid nadarsamband islands fyrir hiind adildarf6laga sin na

gera med s6r svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu d kjarasamningi adila

1. gr.

Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist frit I. april 20L9 til 3L. mars 2023 med peim

breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur p6 rir gildi 5n frekari
fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 hekki sem h6r segir:

1. april 2019: Laun hekka um 17.000 kr.

t. apr(|2020: Laun hekka um L8.000 kr.

1. jandar 2O2L: Laun hekka um 15.750 kr.

1. janfar 2022: Laun hekka um 17.250 kr.

Sjd medfylgjandi launat6flur ifylgiskjali 2.

3.9r.
6nnur laun er stadinu fylgja

Nf grein betist vid kafla 1 sem hlj6dar svo:

LL.4 Auk mdnadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med mdnadarlegri
greidslu. 6nnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds dlags
sem ekki verdur melt itima. 6nnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.4.

5.9r.
Vidb6tarlaun

N'i grein um s6rstaka timabundna umbun betist vid kafla 1 sem hlj6dar svo:

L,7 Heimilt er ad greida vidb6tarlaun umfram reglubundin mdnadarlaun. Akvordun um
greidslu vidb6tarlauna skal tekin af forstodumanni og vera i samremi vid reglur
fjdrmdla- og efnahagsrddherra um greidslurvidb6tarlauna. Fjdrhed vidb6tarlauna skal

r(mast innan fjdrveitingar vidkomandi stofnunar og byggja d mdlefnalegum
sj6narmidum. Greida m6 vidb6tarlaun f allt ad sex mdnudi en ef tilefni er til er heimilt
ad framlengja greidslu peirra um prjii mdnudi i senn en p6 aldrei lengur en itvo dr
samfellt.
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6.9r.
Pers6nuuppb6t

Grein 1.6 verdur svo hlj6dandi:

L.6 Pers6nuuppb6tidesember

1..6.L Pers6nuuppb6t (desemberuppb6t) d samningstimanum verdur sem h6r segir:

A drinu 2019 92.000 kr.

A(uinu 2020 94.000 kr.

A itrinu 2O2L 96.000 kr.

A dtrinu 2022 98.000 kr.

Starfsmadur sem er vid st6rf i fyrstu viku n6vembermdnadar skal fii greidda
pers6nuuppb6t L. desember 5r hvert midad vid fullt starf timabilid L. jandar til 3L.
okt6ber. Pers6nuuppb6t er fost kr6nutala og tekur ekki hekkunum skv. odrum
dkvedum kjarasamningsins. A pers6nuuppb6t reiknast ekki orlofsf6. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta rlr dri, skal hann fd greitt midad vid
starfshlutfall d framangreindu tfmabili. A sama hdtt skal einnig starfsmadur sem ldtid
hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 mdnudi (13 vikur) 6 drinu, fd greidda
pers6nuuppb6t, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur s6

frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar I'ikur eda f allt ad 6 mSnudi
vegna fedingarorlofs. Aunnin pers6nuuppb6t skal gerd upp samhlida starfslokum.

7. gr.

Grein 2.i..i. verdur svo hlj6dandi: 
vinnutimi

z.t.t Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima s6

s6rstaklega samid. Sjd fylgiskjal 1.

8.9r.
Yfirvinna

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann L. jtini2020 og verdur svo hlj6dandi

1.s.1 1.5.1 Yfirvinna er greidd med tfmakaupi, sem skiptist f yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Yfirvinna 1 er timakaup fyrir yfirvinnu I hverjum launaflokki 0,9385% af
mdnadarlaunum skv. gr. 1.2.7 og L.2.2.

Yfirvinna 2 greidist fyrir vinnu umfram 40 stundir d viku (L73,33 stundir midad
vid medalmdnud). Yfirvinna 2 er timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er L,O385% af mdnadarlaunum skv. gr. L.2.L og L.2.2.

2



9.gr.
Orlof

4. kafli breytist fri t. mai 2020 ogverdur svo hlj6dandi:

4.t Lengd orlofs
4.L.1 Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg

midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

4.2 Orlofsf6 og orlofsuppb6t
4.2.1. Starfsmadur skalf6 13,04% orlofsf6 d yfirvinnu og iilagsgreidslur skv. samningi

pessum.

4.2.2 Orlofsuppb6t d samningstimanum verdur sem h6r segir:

A Srinu 2019 50.000 kr.

A drinu 2020 51-.000 kr.

A6rinu202L 52.000 kr.

A6rinu 2020 53.000 kr.

4.3
4.3.1
4.3.2

4.4
4.4.L
4.4.2

Hinn 1. juni 6r hvert skal starfsmadur sem er istarfi til 30. april nest d undan, fd greidda
s6rstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf nestlidid orlofsdr. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur lStid af storfum 5 orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3

m{nada/L3 vikna samfellt starf d orlofsdrinu, skal hann fd greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadu r var fr6
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar I'i kur eda vegna
fedingarorlofs allt ad 6 mdnudum. Orlofsuppb6t er fost fjdrhed og tekur ekki
breytingum skv. odrum dkvadum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsf6.
Aunnin orlofsuppb6t skal gerd upp samhlida starfslokum.

Orlofsdrid
Orlofsdrid er fr6 t. maitil 30. april.
Ef breytingar verda d starfshlutfalli ii orlofsdrinu parf ad taka tillit til pess i

launaftreikningi vid toku orlofsins.

Sumarorlof
Timabil sumarorlofs erfrd l-. maitil L5. september.
Starfsmadur d r6tt 6 ad f6 samfellt 15 daga orlof 5 sumarorlofstimabilinu, verdi pvivid
komid vegna starfa stofnunar.

Akv<irdun orlofs
Yfirmadur 6kvedur, i samrddi vid starfsmann, hvener orlof skuli veitt. Yfirmanni er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvener orlof skuli veitt enda verdi pvi vid
komid vegna starfsemi stofnunar. Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir 3L. mars og
tilkynnt starfsmanni med sannanlegum hetti, svo sem i timaskrdningarkerfi stofnunar,
nema s6rstakar adstedur hamli.
56 orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns,
skal sd hluti orlofsins lengjast um25o/o.

4.5
4.5.I
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4.6
4.6.L
4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.7
4.7.1

4.8
4.8.7

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli dra er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.
Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur
orlofid geymst til nesta orlofs6rs, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku 6

orlofsdrinu. Sama gildir um starfsmann i fedingarorlofi. i slikum tilvikum getur
uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar. N1iti starfsmadur ekki hina
uppsofnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Uppl'isingar um stodu pegar dunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsmonnum
a dgen gi lega r i tima skrd n inga rke rf i stofn u n a r.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sd timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni 6n tafar med sannanlegum hetti ef um veikindi eda slys iorlofi
er ad reda.
I slfkum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til nesta drs.

Komi starfsmadur rir 6dru starfi dn pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pii d hann
r6tt 6 launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er ndd.
Hafi starfsmadur sem dttigjaldfallid orlof pann 1. ma(2020, allt ad 60 dagar, ekki nritt
pd daga fyrir 30. april2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsr6ttur
Greida skal ddnarbrli dunninn orlofsr6tt ldtins starfsmanns.

Orlofssj6dur
Rikissj6dur greidir s6rstakt gjald i orlofssj6d vidkomandi adildarf6laga.. Gjald petta skal
nema 0,25Yo af heildarlaunum f6lagsmanna f pj6nustu rikisins. Gjaldid skal greida
mdnadarlega eftir d skv. ritreikningi launagreidanda.
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10. gr.

Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag n6ist d almennum vinnumarkadi um breytingu 6

kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidredur um hvort og pd med hvada hetti slfk

breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum d almennum vinnumarkadi sagt upp d grundvelli forsendudkvedis
peirra d gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp
med priggja mdnada fyrirvara midad vid mdnadam6t.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, 6samt b6kunum og

fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16.00 pann 6.

febr{ar 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavfk, 2!. januar 2020

f.h. fjdrmiila- og efnahagsrddherra med f.h. Rafidnadarsamabands lslands vegna

fyrirvara um sampykki adildarf6laga sinna med fyrirvara um

sampykkif6lagsmanna
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B6kanir med samkomulagi
fjii rm6la- og efnahags166herra f . h. rikissj6ds

og
Rafidnadarsamabands islands

2L.jantar 2020

B6kun 1
Adilar eru sammdla um ad dkvedi kjarasamnings sem fela i s6r undanp6gu starfsmanna er
ndd hafa 55 dra aldri fr6 neturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki is6r brot
gegn logum nr.86/2OL8, um jafna medferd 5 vinnumarkadi. Hid sama d vid um Skvedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 dra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. L0 dr samfellt
hjd somu stofnun.

Vid vissar adstedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid r6ttletanleg pegar

ferd eru fyrir henni mdlefnaleg rok sem helgast af logmetu markmidi, b.m.t. stefnu i

atvinnumdlum eda odrum markmidum er varda vinnumarkad, ad gettu medalh6fi. Med
kjarasamningsbundnum dkvadum um undanpdgu frd neturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sj6narmida sem ranns6knir hafa s'int fram 5 ad pad

verdi erfidara fyrir starfsf6lk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
degursveiflu. Akvedi um lengri uppsagnarfrest med hekkandi lifaldri byggja ii peim
sj6narmidum ad pegar stutt er istarfslok getur starfsf6lk dtt erfidara med ad finna adra vinnu
vid hefi. Evr6pud6mst6llinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrrim til ad dkveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir s6u heppilegar til ad nd pvi markmidi.
Samningsadilar eru samm6la um ad markmidin ad baki pessum dkvedum eru mdlefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

B6kun 2

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 ikjarasamningum, sem fjallar
um r6tt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid
virkir d vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmberu inngripi getur komid iveg
fyrir langtimaveikindi og jafnvel ororku 5 sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlogunar 5 vinnustad eftir langtfmaveikindi og vid endurkomu d vinnustad
eftir starfsendurhefingu hjd VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegriskilgreiningu
5 hugtokunum langtima- og skammtfmaveikindi og framkvemd talningar veikindadaga
samremd. Dd verdigrein um veikindi barna yngri en t3 6ra skodud og metid hvort h(n etti
ad fjalla um veikindi ndkominna.

Med pessi markmid ad leidarlj6si verdur unnid ad endurskodun 12. kafla 6

samningstimanum. Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst L7. dgist 202t og gert er rdd ad
henni lj(ki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann ad hlj6tast skiptist d

milli vinnuveitenda og getur ad hdmarki ordid 10 millj6nir kr6na. Ndist samstada innan
h6psins um breytingar d grein um veikindi barna yngri en t3 6ra eru samningsadilar dsdttir
um ad hrin geti tekid gildi 6 samningstfmanum, eftir n6nara samkomulagi adila par ad ldtandi.
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B6kun 3

Stofnanir rfkisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir fyrst og fremst d peim
mannaudi sem per bfa yfir. Teknibreytingar munu hafa dhrif d starfsumhverfi og inntak
starfa hj6 rikinu i nSinni framtid. Slikar breytingar leida til pess ad tryggja parf starfsf6lki
videigandi hefni til ad takast 5 vid breytt verkefni. Samningsadilar eru sammdla um ad fara
skuli fram heildarmat d umgjord peirra fredslumSla sem melt er fyrir um I kjarasamningum
og hvernig pau nttast starfsf6lki, stofnunum og rikinu f heild til si- og endurmenntunar. Auk
pess verdi skodad hvernig starfspr6unardetlanir og ndmsleyfi nftast i sama tilgangi. Vinna
hefst 9. september 202L og gert er rdd fyrir ad nidurstodur matsins liggi fyrir i april2022.

Degar nidurstada matsins liggur fyrir munu adilar meta nestu skref, til demis hvort tilefni
s6 til ad fara i stefnum6tun um fredslum5l adila.

B6kun 4
Adilar eru sammdla um ad breytingar d vinnutima og vinnutimaumgjdrd vaktavinnumanna
parfnist s6rstaks undirbrinings. Starfsh6pur skipadur fulltrrium SNR, ASf, BSRB, BHM og F6lags
islenskra hj0krunarfredinga hefur haft pad hlutverk ad fjalla um vaktavinnu.

Verdi samid um breytingar d fyrirkomulagi vaktavinnu, 5 gildistfma kjarasamnings pessa,

munu samningsadilar taka upp vidredur med hvada hatti per breytingar verda innleiddar.

B6kun 5
Adilar eru sammdla um ad bandalog st6ttarf6laga skuli ad jafnadi hafa samrdd vid adildarf6log
sin um val d fulltr(um I h6pa og nefndir samkvemt kjarasamningum, sem skipadar eru d

bandalagsgrunni, ddur en ad tilnefningu kemur, svo tryggja megi eftir fremsta megni ad valid
endurspegli mismunandi hagsmuni og samsetningu adildarf6laga.

B6kun 6
Med s6rstoku samkomulagi, skv. fylgiskjal I med kjarasamningi pessum, er heimilt ad gera

breytingar d skipulag vinnutima starfsmanna sem fela is6r styttingu d vinnuvikunni. Vid slfkar
breytingar parf stofnun ad taka s6rstaklega til skodunar hvort raunveruleg p6rf s6 d

skipulagdri bakvakt og b6 hvort og med hvada hetti per breytingar kunna ad hafa 6hrif 5

starfsumhverfi peirra starfsmanna sem vinna skipulagdar bakvaktir enda eiga breytingar d

skipulagi vinnutima ad odru 6breyttu ekki ad leida til breytinga 6 launum eda launakostnadi
stofna na.

B6kun 7

I peirri stafrenu vegferd sem stofnanir rikisins standa nd frammi fyrir er naudsynlegt ad
simenntun rikisstarfsmanna geri bd f stakk brina til ad takast 5 vid per fjolmorgu dskoranir og
tekninrijungar sem briast m6 vid d nestu misserum.
Ili6si pessa er fyrirkomulag slmenntunar idnadarmanna med peim hetti ad starfa sinna vegna
purfa peir reglulega ad sekja s6rstok ndmskeid sem mida ad pvf ad vidhalda pekkingu.

Ndmskeidin krefjast mismikils bdttokuframlags i tima og mat 6 pessari vidb6tarmenntun
idnadamanna milli stofnana eda pekkingarsvida misjofn, Adilar eru sammdla ad skoda hvort
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hentugra veri, med hlidsj6n af samremingu, ad horfa til fjolda simenntunareininga
samkvamt skilgreiningu ldunnar fradsluseturs og Rafmenntar vid mat d vidb6tarmenntun f

stofnanasamningu m.

Til ad audvelda pessa samremingu eru adilar sammdla um ad verja fimm millj6num kr. 6

5rsgrundvelli. Pd er dtt vid kostnadarauka stofnana ad medtoldum launatengdum gjoldum.
Breytingarnar samkvemt pessu taka gildi samhlida breytingum 5 launatoflu.

B6kun 8

Stefnt er ad upptoku launapr6unartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
med adild AS[. Launapr6unartryggingu er etlad ad tryggja ad launapr6un s6 ad jafnadi svipud
hj6 opinberum starfsmonnum og d almennum vinnumarkadiog er pannig etlad ad tryggja ad

opinberir starfsmenn haldi ivid almenna launapr6un 5 samningstimabilinu.
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Fylgiskjal I
Samkomulag um ftfarslu vinnutima

Samningsadilar eru sammdla um ad nd megi fram gagnkvemum 6vinningi starfsf6lks og
stofnana med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad bata vinnustadamenningu og
nritingu vinnutima dn pess ad draga (r skilvirkni og gedum pj6nustu, tryggja betur
gagnkveman sveigjanleika og studla pannig ad battum lifskjorum og samremingu fj6lskyldu-
og atvinnulifs.

Med s6rstoku samkomulagi meirihluta starfsf6lks d vidkomandi stofnun um adlogun
vinnutima ad porfum stofnunar og starfsf6lks, med hlidsj6n af edli starfsemi, skipulagi og/eda
odru pvi sem gefur stofnun s6rstodu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar
vinnustundir d viku. Fyrirkomulag hl6a verdur (tfert med samkomulagi 5 vinnustad og
samhlida pviverdur grein 3.L. i kjarasamningi 6virk. Nidurstodur vidredna geta einnig verid d
pd leid ad 6breytt vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindarforsendur.

S6rstakur innleidingarh6pur skal starfa d gildistima kjarasamningsins. Hann skal skipadur
fulltrfum Kjara- og mannaudssrislu rfkisins (KMR), F6lagi forstodumanna rikisstofnana, og
premur fulltrrium frd BHM, BSRB og ASi sem eiga einn fulltrria hvert. H6purinn skal ritbrla
leidbeiningar og studningsefni um styttingu vinnutimans, til nota fyrir starfsf6lk og stofnanir.
Feirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020.

Stofnanir hafa 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu mannauds. Fyrir vikid
er mikilvegt ad betri vinnutimi s6 dtfardur i narumhverfinu. Fess vegna fara vidredur um
skipulag vinnutima fram 6 hverri stofnun/skipulagseiningu fyrir sig, milli starfsf6lks og
stj6rnenda. Forstodumadur skal eiga frumkvedi ad pviad hefja undirbrining breytinganna eigi
sfdar en L. apr(l 2020. Gert er rdd fyrir ad nidurstada samtals liggifyrir 1. okt6ber 2Q2O ogad
nlitt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. janriar 202L ividredum verda gerdar
tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hl6a par sem starfsf6lki er gefinn kostur d ad
nerast. Markmidid er ad nd fram gagnkvemum Svinningi og beta nyitingu vinnutima par sem
pviverdur vid komid.

Degar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal hdn annars vegar borin undir
atkvedi peirra sem starfa hjd vidkomandi stofnun og hins vegar skal fd stadfestingu
hlutadeigandi rdduneytis eda eftir atvikum stj6rnar stofnunar. KMR og
heilda rsamtok/st6tta rf6log sku I u fd afrit af samkomu lagin u.

Ndist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsf6lks sem
nemur 13 minrjtum 5 dag og hl6 samkvemt grein 3.1 i kjarasamningi gilda med sama hetti
og ddur. Tilkynning um 6rangurslaust samtal skal send til hlutadeigandi r6duneytis eda eftir
atvikum stj6rnar stofnunar og einnig til KMR og hlutadeigandi heildarsamtaka launaf6lks. I

framhaldi af tilkynningu um Srangurslaust samtal mun KMR kalla saman innleidingarh6pinn
sem hefur m.a. pad hlutverk ad adstoda starfsf6lk og stj6rnendur stofnana vid ad nd fram
gagnkvemum Svinningi med breyttu skipulagi vinnutima.

Breyting 6 skipulagi vinnutima 5 ad odru 6breyttul ekki ad leida til breytinga d launum
starfsf6lks eda launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
stofnunar raskist ekki og ad opinber pj6nusta s6 af somu gedum og 5dur.
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Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat ii iihrif breytinganna og
hvort nfverandi framsetning 5 Skvedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikisins.

Eftirfarandi ritferslur d breyttu skipulagivinnutima eru medal annars mogulegar:

A. Dagleg stytting
Stytting 5 virkum vinnutima sem nemur 13 min0tum 5 dag. (65 minrltur/5 dagar)
35 mfnrjtur imatartlma d dag.
Vinnutfmi kl.8-L5:47.
(Virkur vinnutfmi d viku samtols 36 stundir.)

B. Vikuleg stytting
Samanlogd stytting d virkum vinnutlma sem nemur 65 min(tum d viku. (65 minritur/l
dagur)
35 minftur Imatartima d dag.
Vinnutfmi mdnudaga tilfimmtudaga kl. 8-16.
Vinnutimi d fostudogum kl. 8-14:55.
(Virkur vinnutfmi d viku samtols 36 stundir.)

C. Stytting ftferd n6nar 6 stofnun
Samanlogd stytting 5 virkum vinnutima sem nemur 65 mfnritum d viku (n6nar ritfert
d stofnun).
0-35 minUtur imatartima d dag. (Allt ad 2.55 6 viku til rjtferslu d stofnun.)
Vinnutimi m6nudaga til fostudaga nSnar (tferdur 6 stofnun.
Vikuleg vidverustytting allt ad (1.05 + 2.55) = ut

(Virkur vinnutimi d viku samtals 36 stundir.)

D. Stytting tekin ft i heilum eda h6lfum dtigum
Mogulegt er ad safna upp umsamdri vinnutfmastyttingu til ittektar i heilum eda
h6lfum dogum med reglubundnum og skipulogdum hatti 5 peim tlmabilum sem henta
rekstri stofnunarinnar. Framangreint er ekki til ad lengja sumarorlof. Sem demi
jafngilda 65 min0tur 5 viku um pad bil sjo ddgum 5 6ri.
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Fytgiskjat 2

Launatafla gitdir fra 1. apri[ 2019:
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407.0L5 415.863
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477.L60

488.44r
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437.396, 447.337 , 457.278 467.2L9
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515.637' 527.628 539.620 I 551.61L
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..:..
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753.106
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, 770.620
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844.953 , 863.322

865.337

8s6.rra
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788 135 : 805:649:

803.807

s23.163

, gzo.sog

; 840,677

860.934
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924.756

r 789.848, SOe.Zfe

, eos.goz : 827.714',:. .:
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I
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, 868.934 , 889.t42 :
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Launatafta tekur gitdi 1. april2020:
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sia.zss 343.1ss

34t.799 3s0.344
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395.996, 405.896

460.286 471,.793

470.399 482.rsg

480.762 492.78L
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376 633 . 385.003 : 393.372

384.524 393.069 , 40r.614
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