KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands I[slands
vegna adildarfélaga
0g
Samtaka atvinnulifsins

vegna Leikfélags Reykjavikur

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur { sér sérstaka dherslu a kjarabetur til taknifélks med legstu launin.
Launahekkanir samningsins eru allar { formi krénutéluheekkana 4 kauptaxta og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtaleekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtaleekkun
sem eykur radstéfunartekjur heimila og audveldar fyrirteekjum ad standa undir launahsekkunum
sem felast { kjarasamningnum. Pa studlar vaxtaleekkun ad laekkun husaleigu.

Ein forsenda g6dra kjara launafolks og fullrar atvinnu er samkeppnishaefhi islensks atvinnulifs,
Markmid adila er ad standa v6rd um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og lagri
voxtum til frambdar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins til launabreytinga og heekkunar
launa. Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild i &vinningi
pegar landsframleidsla 4 hvern ibtta eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkvaemt umsémdum launatéxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta { sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafélki lidast
ekki med pvi ad l6gfestar verdi adgerdir gegn kennitSluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstédu fyrirteekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning Rafidnadarsambands
Islands vegna adildarfélaga og SamtSk atvinnulifsins vegna Leikfélags Reykjavikur.

2, gr.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar { formi krénutbluhaekkana 4 manadarlaun. Med
manadarlaunum er 4tt vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun ménadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. januar 2021: 15.750 kr.
1. januiar 2022; 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.
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Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal um launataxta kjarasamnings.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2019
A 4rinu 2020
A 4rinu 2021
A 4rinu 2022

92.000 kr.
94.000 kr.
96.000 kr.
98.000 kr.

3. gr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
mai 2020 verdi orlofsuppbot kr. 51.000.
mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
mai 2022 verdi orlofsuppbdt kr. 53.000.

A orlofsarinu sem hefst 1.
A orlofsarinu sem hefst 1.
A orlofsarinu sem hefst 1.
A orlofsarinu sem hefst 1.

Eingreidsla { juni 2019

[ juni 2019 greidist sérstdk 26.000 kr. eingreidsla.

Hagvaxtarauki
A arunum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu 4 hvern ibla.

4. gr.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatolum Hagstofu Islands um visitdlu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast { byrjun mars ar hvert fyrir nastlidid ar.

Launaaukinn betist ba&di vid méanadarlaunataxta kjarasamninga og fOst manadarlaun fyrir

dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 | Launaauki 4 | Launaauki 4 fost
hvern ibta, hekkun milli &ra | manadarlaunataxta | manadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4,125 kr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfaerOra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g0 hafa verid til grundvallar vid
utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.



5. gr.

Kauptrygging vegna launaprounar
A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somu kronutdluhaekkun.,

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur bessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsidkveedum almennra
kjarasamninga e0a samningstima & grundvelli 4kvada um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka eda forsendudkveda framangreindra kjarasamninga skal samberileg
breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april sl.
verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal
um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.

Gildistimi og atkvaedagreiosla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. névember 2022 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudaginn 10. juli 2019.

Fylgiskjol

[ fylgiskjslum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu, breytingar a einst6kum koflum
kjarasamningsins og bokanir.

Reykjavik, 25. jini 2019

F.h. RS vegna adildarfélaga F.h. SA vegna LR
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Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Taxtahzkkanir - kjarasamningur RSI vegna adildarfélaga og SA vegna LR

Taxtahakkun 17.000  24.000 24.000 25.000
2019 2020 2021 2022
Adstodarmadur
Byrjunarlaun 279.273 296.273 320.273 344273 369.273
Taknimadur 1
Byrjunarlaun 294788 311.788 335.788 359.788 384.788
Taknimadur 2
Byrjunarlaun 317.446 334.446 358.446 382.446 407.446
Eftir 1 ar 333.318 350.318 374.318 398.318 423.318
Eftir 3 ar 346.651 363.651 387.651 411.651 436.651
Eftir 5 ar 360.517 377.517 401.517 425.517 450.517
Eftir 7 ar 371.332 388.332 412.332 436.332 461.332
Eftir 10 ar 382.472 399.472 423472 447472 472472
Eftir 12 ar 393.946 410.946 434946 458946 483.946
Tzaeknimadur 3
Byrjunarlaun 365.062 382.062 406.062 430.062 455.062
Eftir 1 ar 383.316 400.316 424316 448.316 473.316
Eftir 3 ar 398.648 415.648 439.648 463.648 488.648
Eftir 5 ar 414.594 431.594 455594 479.594 504.594
Eftir 7 ar 427.032 444.032 468.032 492.032 517.032
Eftir 10 ar 439.843 456.843 480.843 504.843 529.843
Eftir 12 ar 453.038 470.038 494.038 518.038 543.038
Taknimadur 4
Byrjunarlaun 419.822 439.371 466.971 494571 523.321
Eftir 1 ar 440.813 460.363 487.963 515.563 544.313
Eftir 3 ar 458.445 477995 505.595 533.195 561.945
Eftir 5 ar 476.783 496.333 523.933 551.533 580.283
Eftir 7 ar 491.087 510.637 538.237 565.837 594.587
Eftir 10 ar 505.819 525.369 552.969 580.569 609.319
Eftir 12 ar 520.994 540.544 568.144 595.744 624.494
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Breytingar a einstaka greinum kjarasamningsins

Vid gr. 2.2. beetist vid eftirfarandi malsgreinar:

Heimilt er ad gera timabundinn vidauka vid rddningarsamning starfsmanns um tiltekin
hénnunarverkefni. Greida skal 75% af dagvinnulaunum sem alagsgreidslu ofan 4 pau laun sem
starfsmadur hefur vegna fastra launa hja LR.

Slika samninga skal gera fyrirfram, 40ur en verkefni hefst og er slikt 4 4byrgd beggja adila.

Einungis er greitt fyrir leiksyningar Leikfélags Reykjavikur og samstarfsverkefni sem eru hluti
af verkefnavali leikhussins. Utleiguverkefni, freedslustarf og viSburdir falla ekki par undir nema
samid sé vid verkkaupa um sérstaka greidslu fyrir aukid 4lag vegna hénnunar eda utfzerslu sem
ekki fellur vel ad skipulagi og uppsetningu.

2. mer. gr. 2.3. fellur brott.

Gr. 2.6. breytist fra og med 1. april 2020 og ordist svo:

Timakaup 1 dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i manadarlaun.

Skyring:
Vid upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar
pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist yfir { timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef ferri timar eru greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun
bannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. & viku / 160 klst. 4 manudi verdi pau sému og adur var
greitt fyrir fleiri tima.

Vid gr. 2.8. baetist:

Yfirvinnualag verdur tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. jandar 2021;

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Ny grein 2.11. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar faerist nidur. Ordast hin svo:

2.11. Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvaeda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjornunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirteekjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispttir sem radad
er saman eftir pvi sem vid & og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn & grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirtaki, getur farid fram 4 vidraeedur um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtakis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er etlad ad taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stérfin er
heimilt ad skipuleggja atkvadagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
pé einungis gildi hja peim hluta sem sambykkir upptSku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad faer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad
samkomulagid standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjér. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.
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Akveedi 3.1.1. breytist fra og med 1. april 2020 og ordist svo:

Virkur vinnutimi { dagvinnu skal vera 37 klst. 4 viku 4 timabilinu fra ki. 07:00 til kl. 18:00
manudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbattum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
ma skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir
dégum og vikum. Vinnustundafjoldi manadarins dkvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.
gr. 2.8.

Vid gr. 3.2. beetist:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) 1id skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 4 viku ad medaltali 4
launatimabili / manudi (177,33 virkar kilst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad néttu, 4 timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.

Skyring:

a) Hjé starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ ménudi (160 klst. m.v. medalméanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 4 viku ad jafnadi eda
17,33 kist. 4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klist. 4 viku ad medaltali 4 manudi
eba 177,33 klst. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir & sérstkum fridégum, 1 orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
b6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu { greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Grein 3.7.1. ordist svo og nidur falli naverandi greinar 3.7.1.-3.7.3. og adrar greinar faerist

ofar:
Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda allra starfsmanna

fyrirtaekisins.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

33,33% élag 4 timabilid kl. 17:00 - 24:00 manud. - fimmtudag.,

55% élag fostudag kl. 17:00 — 24:00, manudaga til fostudaga kl. 24:00 — 08:00 og um helgar,
90% stérhatidaralag.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali 4 viku skal greida yfirvinnukaup.

Grein 3.8. ordist svo:

3.8.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubuinn ad sinna
utkalli.

3.8.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubuinn ad sinna ttkalli.

3.8.3. Ef starfsmadur parf ad vera reidubtinn ad sinna ttkalli med skémmum fyrirvara (innan
klukkustundar) feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja

klst. 4 bakvakt.
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Ef starfsmadur parf ad vera reidubulinn ad sinna utkalli innan tveggja
klukkustunda feer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja klst.
a bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna ttkalli innan tveggja til
fjogurra klukkustunda feer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja klst. &4 bakvakt.

Fyrir bakvakt 4 helgidégum (60rum en sunnuddgum) og stérhatidardégum
greidist 50% harra bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

3.8.4. Fyrir utkall 4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki prjar kist.,
nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu, p6
fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

3.8.5. Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima en 6 klst.
4 virkum dégum og 8 klst. um helgar. I peim tilvikum sem skemmri bakvaktir
eru skipulagdar skal ekki greida lagra bakvaktardlag en 33% af
dagvinnustund.

3.8.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra binadi, ad lagmarks méguleikar verdi a pvi
a0 til utkalls komi 4 eftirfarandi bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktardlag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er a
bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

3.8.7. Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad ollu jofnu
ekki gilda i skemmri tima en tveer vikur.

Ny grein 3.9. baetist vid sem hljédar svo og adrar greinar faerist nedar:

Um 6naedi vegna sima

Séu simantmer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal vid launaakv6rdun tekid tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

Akvzdi 4.1.4. um kaffihlé { dagvinnu ordist svo:

Kaffihl¢ { dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til
vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi 4 hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um
nanari timasetningu 4 kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annan eda
bada kaffitimana nidur.

Um adrar breytingar 4 akvadum kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Grein 5.5. um afvinnslu 4 lengingu sumarleyfis ordist svo:

5.5.1. LR og starfsmenn geta gert med sér fastlaunasamning sbr. grein 3.11. sem kvedur 4 um
fasta yfirvinnu og afvinnslu lengingu sumarleyfis. Grein 3.10.1. um fri { stad yfirvinnu
4 ekki vid 1 peim tilvikum.

5.5.2. Vinnutimi.
5.5.2.1. Arsvinnuskylda taeknifélks midast vid ad:

Vinnuskyldustundir 4 4ri séu 1.997.41
Vinnudagar & ari séu 249,68.
Eftir 1. april 2020 med upptdku virks vinnutima verda vinnuskyldustundir 4 ari 1.843,8

5.5.2.2. Vinnuskyldu sina innir taeknifolk af hendi 4 10 méan. fra 1. sept. til 30.jini ar hvert.
15 daga fravik ma gera fra ofangreindu timamarki enda sé pad tilkynnt eigi sidar en 1.
mai ar hvert.
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5.5.2.3. Midad vid 10 man. vinnuskyldu verdur fj61di vinnudaga pvi:

249,6768 x 10 = 208,064
12

Vinnutimi 4 viku er pvi
(1.997.41 — orlofsréttur ) x 5
208,064

Eftir 1. april 2020 med uppttku virks vinnutima er vinnutimi 4 viku:

(1.843.8 — orlofsréttur ) x 5
208,064

Vinnuskylda & viku verdur pvi sem hér segir midad vid fullt starf med afvinnslu:
A fyrsta ari: 43 Klst. og 23 min. (orlofsréttur er pa 192 klst. eda 24 dagar)

Eftir 1 ar: 42 Kist. og 49 min. (orlofsréttur er pa 216 kist. eda 27 dagar)

Eftir 3 4r: 42 Kist. og 14 min. (orlofsréttur er pa 240 kist. eda 30 dagar)

Vinnuskylda 4 méanudi ad jafhadi er midad vid fullt starf med afvinnslu:
A fyrsta 4ri: 188 Klst.

Eftir 1 4r: 185,54 Klst.

Eftir 3 ar: 183 Klist.

Eftir upptoku virks vinnutima verdur vinnuskylda 4 viku midad vid fullt starf med afvinnslu:
A fyrsta ari: 40 Klst. og 3 min. . (orlofsréttur er pa 177,23 kist. eda 24 dagar)

Eftir 1 4r: 39 Kist. og 31 min. (orlofsréttur er pa 199,39 kist. eda 27 dagar)

Eftir 3 ar: 38 Kklst. og 59 min. (orlofsréttur er pa 221,54 klist. eda 30 dagar)

Virkur vinnutimi pvi ad jafnadi, midad vid fullt starf med afvinnslu:
A fyrsta ari: 173,55 Kist.

Eftir 1 ar: 171,24 Klst.

Eftir 3 ar: 168,93 Klist.

5.5.2.4. Vinnuskylda starfsmanns 4 manudi skal vera til samraemis vid gr. 5.5.2.3. Heimilt er
b6 ad semja um nénari utfaerslu 4 vinnuskyldu i fastlaunasamningi.

Ny grein 6.2. beetist vid sem hljédar svo:

6.2. Dagpeningagreidslur a ferdalogum erlendis

Dagpeningagreidslur  til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi 4kvordunum
F eréakostnaéamg:fndar rikisins hafi fyrirteeki ekki samid um adra greidslu
ferdakostnadar. Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar ut
fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid pvi.

burfi starfsmadur ad sk fyrirtakis ad ferdast 4 olaunudum friddgum, skal hann pegar heim er
komid f4 fri sem samsvarar 8 dagv. klst fyrir hvern fridag sem pannig glatast,
enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvérdun launa. Um t6ku pessara

fridaga visast til 6. mgr. gr. 2.7.2. ﬁ HCI
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Grein 7.7. Vid batist nyr malslidur eftir 1. malsgrein sem hliddar svo:

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar
a.m.k. einn dag.

Ny gr. 8.8. komi inn sem hljédar svo:

LR skal framkvama dhattumat { samremi vid 16g nr. 46/1980 og sja til pess ad starfsmenn
saeki videigandi Oryggisnamskeid par sem pess er porf.

A eftir grein 12.5. kemur bokun sem hljdédar svo:

Boékun um vernd beirra sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna tranadarstérfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu { stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna beirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra tranadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938.

Nyr 13. kafli komi inn svohliédandi:

13. KAFLI
Fyrirteekjapattur kjarasamninga

13.1. Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirtekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlogun kjarasamnings ad pdrfum
vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 13.5.

13.2. Markmid

Markmid fyrirteekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stjérnenda 4 vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir battum kjérum starfsfélks med aukinni framleidni.
Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist bAdum adilum til aukins 4vinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med somu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad
ad skilgreindur dvinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

13.3. Vidraeduheimild

Vidraedur um fyrirtekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé
tlad ad na.

AJ jafnadi taki fyrirtaekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er b6 ad gera sérstaka samninga 4 einstokum afmdérkudum vinnustodum,
s¢ um pad samkomulag.

begar vidredur hafa verid dkvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfélogum og
Samtékum atvinnulifsins.

13.4. Rédgjafar
Rétt er bAdum adilum, starfsmoénnum og forsvarsménnum fyrirteekis, ad kalla til radgjafa til
patttoku i vidraedum.

13.5. Fulltraar starfsmanna -forsvar i vidraedum
Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidreedum vid stjérnendur
fyrirteekisins. Fulltrti vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
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0skad er. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbdtar { samninganefnd eftir fj6lda starfsmanna og mynda beir pa sameiginlega
samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrium i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbiningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar i
starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja
beim upp stdrfum vegna starfa peirra { samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru { tveimur stéttarfélégum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtakjasamningurinn hafi dhrif
4 stodu peirra. Vid pessar adstedur skal pess gaett ad fulltrii fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt { vidreedum og bad eins pott samninganefndin kunni ad steekka af peim
sOkum,

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

13.6.  Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjérnendur upplysa tranadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirteekisins.
Trinadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrai
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvadum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirtzzkjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur 1 rekstri tvisvar 4 ari. beir skulu geta pagmalsku um pessar upplysingar ad bvi marki
sem baer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna &kvada
fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum
hlutadeigandi fyrirteekis. Oheimilt er upplysa 6vidkomandi um efni hans.

13.7. Heimil fravik
Obreyttur kafli fra sidastgildandi kjarasamningi.

13.8. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad porfum fyrirtekis eda 6nnur fravik
fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim 4vinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar 4 tekjum,
greidslu fastrar upphadar 4 manudi eda arsfjordungi, heefnisdlagi, prosentualagi 4 laun eda
fastri krénutélu 4 timakaup eda med 63rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. f samningnum
skal b6 koma skyrt fram { hverju &vinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 13.9.

13.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p4 sem honum er &tlad
a0 taka til 1 leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkveeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ir skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex ménudi og ganga
ba endanlega fra efni hans 1 1j6si reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn. Ad 4ri lidnu
getur hvor adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidraedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirteekjapétt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirtackjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. A3 peim tima
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lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 4vinningi.
Til ad uppsdgn sé bindandi parf hun ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna {
samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistéku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtaekjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka { peim mali
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

13.10. Ahrif fyrirtaekjasamnings 4 radningarkijér

Breytingar 4 rddningarkjérum sem leida kunna af fyrirtackjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna 4dur en til atkvadagreidslu kom.

Akvedi fyrirtakjasamnings gilda jafnt um b4 starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. dkvaedum bessa kafla sem og ba sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

13.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis { atkvadagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1. { kjarasamningi. Stjérnendur fyrirteekja geta einnig 6skad
eftir vidraedum.

[ vidredum verda gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad nad fram
gagnkvemum 4vinningi og baeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er 4vinningi vegna beettrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbotarstyttingu virks vinnutima:

Dami um Wtfarsiu innan fyrirtaekis

= Q) ) L0 0
A Fri annan hvern i
Qbreyttur vinnutimi byt vinonuvika al}
fastudag
Shim Pl hlsy 5 Starfsmenn oy i L 1Y Vp——
Shreytiu st et i ot o) e nnnuveltsndur komastad |
) V. L samkereul gl ad ryRasad |
e g hels Tl o i lok annarrar hverar | vealei
« Wit of Kalfltimi er gt wlku oy taka frl annan i 2
ek grebddur o S hvesnnnidagur o Antutg hvern fstudag !
1t | et parn win e stad ar
it Wyitist * Avmat been fostudigueer | b timaz s8aaador
4 Mt vidbdtar fridagur. i h
— - s o - -
& = i 3 & - — T A
I ' l |i I LLLLL] ; :
I I | M) 1
LLLLL z )
1 i i I i R H 1
I i | |
0 0

13.12. Medferd dgreinings

Niist ekki samkomulag 4 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 13.9. er jafnt starfsménnum
og atvinnurekanda heimilt ad skjota peim Agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp dgreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvaemd fyrirtaekjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidredum 4 milli adila & vinnustad er jafnt starfsménnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum malid til drlausnar.
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Naist ekki samkomulag um mat 4 dhrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 13.9. getur
hvor adili skotid honum til urskurdar 6h4ds adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirteeki og 35% af starfsménnum.

Ny grein batist vid 13. kafla frd 1. jantar 2022.

13.13. Stadladur, valkveedur fyrirteekjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag & grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtaekis kosid um upptoku stadlads fyrirtakjapattar kjarasamnings.

I stadlada fyrirteekjapaettinum felst 36 stunda og 15 minutna virkur vinnutimi 4 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag). Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 4 dag 7 klst. og 15 mindtur.

Deilitala til Gtreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 kist. a viku ad medaltali 4 manudi / launatimabili.

Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbattum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf.

Upptaka stadlads fyrirteekjapattar hefur ekki ahrif 4 vinnutima & vinnustédum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi { upphafi parneestu manadaméta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptéku hans verid sampykkt i leynilegri atkvedagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

S¢ gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima 4 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirtaekjapattur nidur 4 sama tima.




Boékanir

Békun
um endurskooun kjarasamnings

Samningsadilar skuldabinda sig til ad endurskoda kjarasamning RSI vegna
adildarfélaga og SA vegna Leikfélags Reykjavikur. Markmid vidraedna er ad samrema
sem flest akvaedi kjarasamningsins vid kjarasamninga SA og RSI. Stefnt er ad pvi ad
endurskodun verdi lokid & gildistima gildandi kjarasamnings.

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi malefnaleg og taki mid af
adstedum. Launakerfid verdi valkostur til utfaerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvadi 5. kafla gilda ad &llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i
fyrirtaekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akvaedi laga
og kjarasamninga um lagmarkskj6r, sbr. akvaedi par um { 5. kaflanum.

1. Grundvollur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtakja sé forsenda
godra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima. Sté0ugar umbaetur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, batt launakjor og samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn
pattur samkeppnishaefni er ad launasetning fyrirtaekja tengist meelanlegum arangurspattum i
launakerfi sem préad er { samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum haetti, fjélga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og utbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki i hendur sem
studlar ad aukinni fredslu og starfsproun, gagnsai og starfsanaegju og tryggja par med ad
taeknipréun og aukin framleidni skili sér { beettum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad prdast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjérum og gagnszi i uppbyggingu launa. [ pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum hatti hvernig mat 4 stérfum, hlutverki, feerni, menntun, abyrgd og frammistodu
skapar grundvdll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtakja.

[16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar kréfur til fyrirtaekja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlaegum og
gagnsejum melikvordum. Fyrirtakjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal 4
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4 sambarilegum forsendum.

Verketnid

Verkefnid felst i ad prda einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum
og geti nyst launafélki og fyrirteekjum af 6llum staerdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi maelikvérdum.
Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu 4 meelikvordum eda vagi einstakra
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patta heldur er pbad umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta proad { sameiningu og adlagad
a0 porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er ®tlad a0 stydja og kallast & vid adra proun & vinnumarkadi og { tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfernimat 4 moéti storfum, ndmi og innleidingu &
jafnlaunavottun. Vid frekari proun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska haefnirammans. Utgangspunkturinn er a8 skapa grunn fyrir launasetningu ut
fra edli starfsins, menntunarkréfum og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir «tid ad lagmarki 4 kjarasamningum og 16gum og getur pvi
ekki stangast & vid akvaedi eda krofur peirra.
Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Peattirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers péttar. Flokkarnir og deemi
um moguleg prep { hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir

e  Hiutverk. Vidmio i bessu patti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjom,
umsjén med pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, taekjum o.fl.

e Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfsteedi { starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstékum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e  Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hafnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkveedi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipeettir. Samskiptaheefni, frumkveedi, sveigjanleiki o.f1.

3. Framkvaemdaaztlun

Eftir gildistku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis
sem skal lokid fyrir arslok 2019,

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga
idnadarmanna, og premur fulltrium Samtaka atvinnulifsins. Starfshopurinn ber 4byrgd 4 pvi ad
verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki 4 tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar rddningar sérfraedings.

f vinnunni felst utfersla 4 battum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a. ndkveemari utlistun 4 vidmidum og bein
tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um
efni pess, hefjist annar afangi, & fyrri hluta arsins 2020, vid ger® kynningarefnis og
kynningarstarf.

Bokun um leigu hisnzaedis i tengslum vid radningarsamning

Pegar atvinnurekandi Gtvegar starfsmanni hisneadi gegn endurgjaldi i tengslum vid radningu
gilda akva0i htisaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II. kafla
husaleigulaga, b.m.t. um fjarhad husaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda 6timabundinn
og hvada pjénusta vid hasnadid er innifalin i leigu.

Vid bad skal mida ad starfsmenn greidi ekki heerri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhaedin
s¢€ sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat 4 pvi hvort leigufjarhed sé sanngjdrn og
edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og astands hisnadis og leiguverds samkvamt
binglystum hiisaleigusamningum 4 sama svaedi.
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Husnaedi skal @tlad til busetu og uppfylla kréfur um adbtinad og hollustuheetti.

S¢ samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir husnedi mega launakjoér engu ad
sidur ekki vera lakari en ldgmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi bessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskra hjé hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem ndmsstadar og ad starfsmenn geti fengid
heefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanfdrnum arum hefur raunfernimat
a moti namskram verid ad festa sig { sessi i akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
aherslu 4 ad efla raunfaernimat 4 moti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi méti verdi
cinfaldara ad meeta peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir { heimi 6rra
teknibreytinga. Grundvollur raunfernimats 4 moéti  vidmidum  atvinnulifsins eru
heefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirteeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfeernimats er grundvallarforsenda bess ad pessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik dhersla verdi 16g0 4 préun raunfaernimats 4
samningstimanum. Pad 4 vid raunfernimat 4 moti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfernimat 4 moti namsskram.

Med bvi ad leggja dherslu 4 raunfeernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og gera p4 menntun
sem fram fer 4 vinnust6dum synilega verdur audveldara ad bregdast vid begar storf breytast og
koma til méts vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla hefni sina vegna teknibreytinga {
atvinnulifinu. Raunfeernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum 4 storfum vegna taknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt s¢ ad finna leidir til ad audvelda teknifélki sem purfa ad
umskolast vegna taknibreytinga a0 fara i raunfarnimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad p6rfum peirra.



