
KJARASAMNINGUR
milli

Rafidnadarsambands islands

vegna adildarf6laga

og

Samtaka atvinnulifsins

vegna Leikf6lags Reykjavikur

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r sdrstaka 6herslu 6 kjarabetur til teknifolks me6 legstu launin.
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutciluhrekkana 6 kauptaxta og ftist
mSnadarlaun fyrir dagvinnu.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalrekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsa6ila skapar samningurinn njrmi fyrir vaxtalrekkun
sem eykur r6Ostofunartekjur heimila og audveldar fyrirtrekjum ad standa undir launahekkunum
sem felast i kjarasamningnum. Fi{ studlar vaxtalrekkun a6 lrekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g66rakjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefni islensks atvinnulifs.
Markmi6 adila er a6 standa v<ird um kaupm6tt launa og studla ad l6gri verdb6lgu og lregri
vcixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hrekkunar
launa. Akvre6i um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launaf6lki hlutdeild i Svinningi
pegar landsframleidsla 5 hvern ibria eykst umfram tiltekin mdrk.

Samningurinn tryggir einnig a6 launaf6lk sem tekur laun samkvremt umscimdum launatcixtum

fflgi almennri launapr6un verdi umtalsvert launaskrid 6 almerurum vinnumarka6i.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarka6 par sem brot 6launaf6lki lidast
ekki me6 pvi ad l<igfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og f6lagslegum undirbodum sem
j afnframt try ggi j afna samkeppnis sto du fyrirtekj a.

1.gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vidbetur vi6 kjarasamning RafiOnadarsambands
islands vegna adildarfdlaga og Samtok atvinnulifsins vegna Leikf6lags Reykjavikur.

2. gr.

Launabreytingar
Launahekkanir samningsins eru allar i formi kr6nut<iluhekkana 5 mSna6arlaun. Med
m6nadarlaunum er 5tt vi6 ftjst m6na6arlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hrekkun m6nadarlauna tvrir fullt starf
7.apnl2019: 17.000kr.

l. april 2020: 1 8.000 kr.

1 . j anirar 2021 : I 5 .7 50 L.t .

1. janriar 2022: 17 .250 Lr.
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hrekka um2,5o/o 6 srimu dagsetningum, nema um annad hafi
verid sami6.

tx6b

(/



Kauptaxtar hakka sdrstaklega, sbr. medfulgjandi fylgiskjal um launataxta kjarasamnings

3. gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t fyrir hvert almanaksdr mi6ad vi6 fullt starf er:

A6rinu2019 92.000 kr.

Airintt2020 94.000 kr.

Ahrinu2}2l 96.000 kr.

Ahnnu2022 98.000 kr.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsSr (1.mai til 30. april) mi6ad vi6 fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst I . mai 201 9 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000.

A orlofsr{rinu sem hefst 1. mai 2020 ver6i orlofsuppb6t kr. 51.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2021 verliorlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofsSrinu semhefst 1. mai 2022verliorlofsuppb6t kr. 53.000.

Einsreidsla i ltlr:l2019
f iuni ZOte greidist s6rst<ik 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvemdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframlei6slu 5 hvern ibria.

Utreikningur launaaukans byggir 6 br6dabirgdatolum Hagstofu islands um visitcilu vergrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast i byrjun mars 6r hvert fyrir nrestlidid 6r.

Launaaukinn betist bre6i vi6 mSnadarlaunataxta kjarasamninga og ftist m6nadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla sfnir fi5rhred launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6

hvern ibria, hrekkun milli 6ra

Launaauki 6
m6na6arlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 5 fibst

m6nadarlaun fyrir
dagvinnu

1,0 - 1,500h 3.000 kr 2.250tu
l,5l -2,00yo 5.500 kr 4.125 kt
2,01 - 2,50yo 8.000 kr 6.000 kr
2,57 -3,00yo 10.500I<r 7.875 kr
> 3,0%;o 13.000 kr 9.750 kr

Vid 6kvordun launaauka vegna 6ranna20l9-2022, sem koma til framkvremdar 6in2020-2023,
skal taka tillit til uppfrerdra br66abirg6atalna fyrir pau 6r sem logd hafa veri6 til grundvallar vi6
(rtreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd 6kvar6ar {6rhred launaaukans ver6i tilefiri til greidslu hans.
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5.gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runu* 2020-2022 reiknast 6r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 5 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka scimu kr6nut<jluhrekkun.

6- gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 6 s<imu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
dags. 3. april 2019. Ver6i gerdar breytingar 6 samnings6kvredum almennra
kjarasamninga eda samningstima 6 grundvelli 6kvre6a um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka e6a forsendu6kvada framangreindra kjarasamninga skal sambrerileg
breling gilda um samning pennan. Komi til pess a6 kjarasamningunum fr6 3. april sl.
verdi sagt upp er heimilt a6 segja samningi pessum upp fr6 sama tima. Tilkynna skal
um upps<ign innan fimm virkra dagafr| pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.

Gildistimi og atkvredagreiOsla

Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 irr gildi 6n sdrstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir mi6vikudaginn 10. jili2019.

Fylgiskjiil

i fytgistiotum eru kauptaxtar 6 samningstimabilinu, brelingar 6 einstcikum koflum
kjarasamningsins og b6kanir.

Reykjavik,25. j6fi2019

F.h. RSi vegna adildarfdlaga F.h. SA vegna LR
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Kauptaxtar 6 samningstimabilinu

Taxtahekkanir - kjarasamningur RSi vegna aOildarf6laga og SA vegna LR

Taxtahrekkun 17.000 24.000 24.000 25.000

2019 2020 2021 2022

Adstodarmadur

Byrjunarlaun 279.273 296.273 320.273 344.273 369.273

294.788 31 1.788 335.788 359.788 384.788

Teknimadur I
Byrjunarlaun

Treknimadur 2

Byrjunarlaun

Eftir 1 6r

Eftir 3 6r

Eftir 5 6r

Eftir 7 5r

Eftir 10 6r

Eftir 12 6r

Treknimadur 3

Byrjunarlaun

Eftir I 6r

Eftir 3 6r

Eftir 5 6r

Eftir7 6r

Eftir 10 6r

Eftir 12 6r

Teknima6ur 4

Byrjunarlaun

Eftir I 5r

Eftir 3 6r

Eftir 5 6r

Eftir 7 6r

Eftir 10 5r

Eftir 12 6r

365.062

383.316

398.648

4t4.s94
427.032

439.843

453.038

382.062

400.316

415.648

43r.594
444.032

456.843

470.038

358.446

374.3r8
387.651

40t.5t7
412.332

423.472

434.946

406.062

424.3t6
439.648

455.594

468.032

480.843

494.038

382.446

398.318

411.651

425.s17

436.332

447.472

458.946

430.062

448.3r6

463.648

479.s94

492.032

504.843

518.038

407.446

423.3r8
436.651

450.517

46t.332
472.472

483.946

455.062

473.316

488.648

s04.s94

5t7.032
529.843

543.038

317.446

333.318

346.65t
360.517

37r.332

382.472

393.946

334.446

350.318

363.651

377.517

388.332

399.472

410.946

4t9.822
440.81.3

458.445

476.783

491.087

505.819

520.994

439.371

460.363

477.995

496.333

5t0.637

525.369

540.544

466.971

487.963

505.595

523.933

538.237

552.969

568.144

494.571

515.563

533.1 95

551.533

565.837

580.569

595.744

523.321

544.3t3
56t.945
580.283

594.587

609.3t9
624.494
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Breytingar 6 einstaka greinum kjarasamningsins

Vi6 gr. 2.2. bretist vid eftirfarandi m6lsgreinar:
Heimilt er ad gera timabundinn vidauka vid rddningarsamning starfsmanns um tiltekin
hcinnunarverkefni. Grei6a skal75oh af dagvinnulaunum sem 6lagsgreidslu ofan 5 pau laun sem
starfsmadur hefur vegna fastra launa hj6 LR.

Slika samninga skal gera fyrirfram, 6dur en verkefni hefst og er slikt 6 ilbyrgd beggja adila.

Einungis er greitt fyrir leiksyningar Leikfdlags Reykjavikur og samstarfsverkefni sem eru hluti
af verkefnavali leikhrissins. Utleiguverkefni, fredslustarf og vidburdir falla ekki par undir nema
samid s6 vid verkkaupa um s6rstaka greidslu fyrir auki6 |lagvegna hdrurunar eda ritfrerslu sem
ekki fellur vel ad skipulagi og uppsetningu.

2. mgr. s. 2.3. fellur brott.

Gr. 2.6. breytist fr6 oe med 1. april 2020 og or6ist svo:
Timakaup i dagviruru er fundid me6 pvi a6 deila 160 i m6nadarlaun.
Shjring:
Vi6 upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 jafna6i 5 viku m.v. fullt starf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hekkar
pvi um 8,33yo eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem frerist yfir i timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef frerri timar eru greiddir 6 viku / mdnu6i m.v. fullt starf skal reikna hrekkun
pannig a6 dagvinnulaun fyrir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 5 mSnudi ver6i pau sdmu og 66ur var
greitt fyrir fleiri tima.

Vid er. 2.8. betist:
YfirvinnuSlag verdur tviskipt.
Fr61. april2020:
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar l,02yo af m6na6arlaunum furir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 7,Llo/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fr6 1. janfiar202l:
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,000 af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 grei6ist med timakaupi sem samsvarar l,lsyo af m5nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Nf grein 2.1 1. komi inn i kiarasamnineinn og a6rar greinar ferist ni6ur. Ordast hfn svo:

2.11. Launakerfi
i stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra Skveda kjarasamnings, s.s. um
6lagsgrei6slur vegna stj6munar, menntunar og annarra phtta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsa6ila i einstrikum firrirtekjum. i launakerfinu verdi vi6mi6 og efnisprettir sem radad
er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor adili, starfsmenn 5 grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirtreki, getur fari6 fram 6 vidrredur um upptriku nys launakerfis.

Samkomulag um nftt launakerfi innan fyrirtekis skal vera skriflegt og borid undir alla p6 sem
samkomulaginu er retlad ad taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stcirfin er
heimilt ad skipuleggja atkve6agreidslur eftir adild a6 kjarasamningum og tekur samningurinn
p6 einungis gildi hj6 peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad frer studning meirihluta greiddra atkve6a. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, eda
st6ttarf6log ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga rir skugga um a6
samkomulagid standist 6kvre6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjcir. Vi6 innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur ver6i verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.
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Akvredi 3.1.1. brevtist fr6 os med l. aprt|2020 os ordist svo:
Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 klst. 5 viku 5 timabilinu fr6 kl. 07:00 til kl. 18:00
m6nudaga til f<istudaga.
Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 storf. Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur
vinnutimi a6 vidbrettum hl6um fr6 vinnu.
Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils sdu mismargar eftir
d<igum og vikum. Vinnustunda{oldi m6nadarins 6kvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.

er.2.8.

Vid sr. 3.2. bretist:
Yfirvinna I
Yfirvinna I er greidd fyir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem bretast vi6 grei6slur fyrir unninn tima, sj6 d) li6 slcj'ringar.
Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 6 viku a6 medaltali 6
launatimabili / m6nudi (177,33 virkar klst. m.v. medalm6nud). Yfirvinna 2 er einnig greidd

Srrir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

Skj'ring:
a) Hjd starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku ad me6altali 6 launatimabili
/ mfnudi (160 klst. m.v. me6alm6nud) er yfirvinna I greidd fyrstu 4 kist. 5 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 6 m6nudi m.v. me6alm6nud. Yfirvinna 2 er greidd finir yfirvinnu umfram pa6.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda {arvista er mi6a6 vi6
ad yfirvinna 2 s6 greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 6 viku a6 me6altali 5 m5nu6i
e6a 177,33 klst. m.v. me6alm6nu6.
c) Dagvinnustundir 5 s6rstokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. mSnadar. Slikar {arvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) li6ar.
d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 6 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhl6um utan dagvinnutimabils, telst ekki me6 timum sem safnast upp
og veita r6tt til greidslu yfirvinnu 2.

falli nriverandi 3.7.1.-3.7.3
ofar:
Heimilt er ad vinna 6 v<iktum pan:rig ad vaktavinna taki til hluta eda allra starfsmarura

furirtrekisins.

Yaktahlag furir reglubundna vaktavinnu skal vera:

33,33yohlag| timabilid kl. 17:00 -24:00 m6nud. - fimmtudag.,

55%o 6lag ft)studag kl. 17:00 -24:00, mdnudaga til fostudaga kl. 24:00 - 08:00 og um helgar,

90o/o st6rhiIi6aftlag.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali 6 viku skal grei6a yfirvinnukaup

Grein 3.8. ordist svo:
3.8.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um a6 hann s6 6 bakvakt og reidubirinn ad sinna

ftkalli.
3.8.2. Abakvakt skal vidkomandi vera reidubriinn ad sinna ritkalli.
3.8.3. Ef starfsmadur parf ad vera rei6ubriinn a6 sinna ritkalli med skommum fyrirvara (innan

klukkustundar) frr hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja
klst. 6 bakvakt.
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Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn ad sirura ritkalli innan tveggja
klukkustunda frer hann greitt sem svarar 25%o dagvinnustundar fyrir hverja klst.
6 bakvakt.
Ef starfsmadur parf a6 vera reidubriinn aO sinna ritkalli innan tveggja til
fi<igurra klukkustunda frer hann greitt sem svarar 16,50 dagvinnustundar fyrir
hverja klst. 6 bakvakt.
Fyrir bakvakt 6 helgidogum (ri6rum en sunnudcigum) og st6rh6ti6ardrigum
greidist 50o/ohnna bakvaktar6lag en skv. ofanskr66u.

3.8.4. Fyrir ritkall 5 bakvakt skal starfsmadur f5 greitt fyrir unnin tima p6 ad l6gmarki prj6r klst.,
nema dagvinna hefiist innan tveggja stunda fr|pvi ad hann kom til vinnu, p6
fari aldrei saman bakvaktagreids lur o g yfi rvinnugreidslur.

3.8.5. Almerurt skal vid pad mi6ad ad bakvaktir sdu ekki skipulagdar til skemmri tima en 6 klst.
6 virkum dogum og 8 klst. um helgar. i pelm tilvikum sem skemmri bakvaktir
eru skipulag6ar skal ekki greida legra bakvaktar6lag en 33% af
dagvinnustund.

3.8.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal gangabannig fr6 biina6i, ad ldgmarks moguleikar verdi 6 pvi
a6 til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Skfring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad mreta til vinnu vegna
irtkalls. Bakvaktar6lag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 6
bakvakt. Dvi telst pad ekki bakvakt efskuldbinding er ekki fyrir hendi.

3.8.7. Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskr6 skal ad 6llu j6fnu
ekki gilda i skemmri tima en tvrer vikur.

Nir qrein i t hrJisf vi6 sern hl 66ar svo og a6rar qreinar fmrisf neAar'

Um 6nredi vegna sima
S6u simanrimer starfsmarura gefin upp af h6lfu fnirtrekisins skal vi6 launa6kvrirdun teki6 tillit
til peinar vinnu sem af pvi hlj'st.

Akvedi 4.l.4. tmkaffihl6 i dasvinnu ordist svo:
Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minftur, tekin firrir og eftir hddegi og teljast ekki til
vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnusta6 gera med s6r samkomulag um
nhnai timasetningu 6 kaffihldum. Heimilt er med samkomulagi 5 vinnusta6 ad fella annan eda
b6da kaffitimana ni6ur.

Um adrar breytingar 6 6kvre6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Grein 5.5. um afuinnslu 5 lensingu sumarleyfis ordist svo:

5.5.1. LR og starfsmenn geta gert me6 s6r fastlaunasamning sbr. grein 3.11. sem kve6ur 5 um
fasta yfirviruru og afuinnslu lengingu sumarleyfis. Grein 3. 10. 1 . um fri i sta6 yfirvinnu
6 ekki vid i peim tilvikum.

5.5.2. Vinnutimi

5.5.2.1. Arsvinnuskylda treknif6lks midast vi6 ad:

Vinnuskyldustundir 6 6ri s6u 1.997,41
Vinrudagar 5 5ri s6u 249,68.

Eftir 1 . april2020 me6 upptriku virks virurutima verda vinnuskyldustundir 6 6ri 1.843,8

5.5.2.2. Vinnuskyldu sina innir treknif6lk af hendi 6 10 m6n. fr6 l. sept. til 3Ojiini 6r hvert.
15 daga fr6vik mh gera fr6 ofangreindu timamarki enda s6 pa6 tilkynnt eigi si6ar en l.
mai 5r hvert.
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5.5.2.3. Midad vi6 l0 m6n. vinnuskyldu verdur f<ildi vinnudaga pvi:

249"6768 x l0 :208,064
L2

Vinnutimi 6 viku erpvi
( 1.997.41 - orlofsr6ttur ) x 5

208,064

Eftir 1. apil2020 me6 upptoku virks vinnutima er vinnutimi 6 viku:
(1.843,8 - orlofsr6ttur ) x 5

209,064

Vinnuskylda 6 viku verdur pvi sem h6r segir mida6 vid fullt starf me6 afvinnslu:

A fyrsta 6ir: 43 klst. og 23 min. (orlofsr6ttur erp6l92 klst. eda 24 dagar)

Eftir 1 6r:42klst. og 49 min. (orlofsr6ttur erp62l6 klst. eda 27 dagar)

Eftir 3 6r: 42 klst. og 14 min. (orlofsrdttur erp6240 klst. eda 30 dagar)

Vinnuskylda 6 m6nudi ad jafna6i er mi6ad vi6 fullt starf med afrinnslu:
A trnsta 6ri: 188 klst.
Eftir I dr: 185,54 klst.

Eftir 3 6r: 183 klst.

Eftir upptoku virks vinnutima verdur vinnuskylda 6 viku mi6a6 vi6 fullt starf med afvinnslu:

A qnsta 6i: 40 klst. og 3 min. . (orlofsr6ttur erp|177,23 klst. eda 24 dagar)

Eftir 1 6r: 39 klst. og 31 min. (orlofsrdttur erp6199,39 klst. eda 27 dagar)

Eftir 3 6r: 38 klst. og 59 mfn. (orlofsr6ttur erp5221,54 klst. eda 30 dagar)

Virkur vinnutimi pvi ad jafna6i, mi6ad vi6 fullt starf med afvinnslu

A fyrsta 6ri: 173,55 klst.

Eftir 1 6r: l7l,24l<lst.
Eftir 3 6r: 168,93 klst.

5.5.2.4. Vinnuskylda starfsmanns 6 m6nudi skal vera til samrremis vid gr. 5.5.2.3. Heimilt er
p6 ad semja um n6nari titferslu 6 vinnuskyldu i fastlaunasamningi.

Nf erein 6.2. bretist vi6 sem hlj6dar svo:

6.2. Dagpeningagreidslur 6 ferOaliigum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi 6kv6rdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteki ekki sami6 um adra greidslu
ferdakostnadar. 6ski starfsma6ur pess a6 dagreningagreidslur s6u greiddar tt
fyrir upphafferdar 6 ad verda vi6 pvi.

Furfi starfsmadur ad 6sk f,'rirtrekis a6 ferdast 6 6launu6um fridcigum, skal hann pegar heim er
komi6 f6 fri sem samsvarar 8 dagv. klst fyrir hvern fridag sem pannig glatast,
enda hafi ekki veri6 tekid tillit til pess vid 6kvcir6un launa. Um t<iku pessara
fridaga visast til 6. mgr. gr.2.7.2.

ffiv6
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GreinT,7. Vi6 hretist n*r mf lsli eftir 1. m6lssrein sem hli6dar svo:

Sama 6 vi6 um b6m undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahirsvistar i
a.m.k. einn dag.

Nf er. 8.8. komi inn sem hlj6dar svo:

LR skal framkvrema Shrettumat i samremi vid kig rv. 4611980 og sj6 til pess ad starfsmenn
sreki videigandi oryggisn6mskeid par sem pess er porf.

b6kun sem hl

B6kun um vernd peirra sem gegna trfnadarsttirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsa6ilar eru samm6la um a6 starfsmenn sem gegna trunadarstcirfum fyrir st6ttarf6lag
sitt med setu i stj6m, samninganefnd eda truna6arr6di, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra trfnadarstarfa, ver6i ekki l6tnir gjalda peirra trunadarstarfa sbr. 4. gr.laga
um st6ttarfelcig og virurudeilur nr. 80/1938.

Nfr 13. kafli komi inn svohli6dandi:

13. KAFLI
Fyrirtrekj apf ttur kj arasamninga

13.1.
Fyrirtrekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur mili
fyrirtrekis og starfsmanna, allra e6a tiltekins hluta, um a6l6gun kjarasamnings ad porfum
virurustadarins.

Fyrirtrekjasamningur, sem ger6ur er 6 grundvelli fessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samt<ik atvirururekenda og stdttarf6log ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdin:ri visast til gr. 13.5.

13.2. Markmid
Markmi6 furirtekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stj6rnenda 6 vinnustad med pad

furir augum a6 skapa forsendur fyrir brettum kjcirum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmidi6 er ad pr6a kjarasamninga pannig ad peir njtist b66um adilum til aukins dvinnings.
M.a. er stefnt ad styttri virurutima me6 scimu eda meiri framleidslu. Vid pa6 skal6vallt mi6ad
ad skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og Srrirtrekis eftir shjrrum forsendum.

13.3. Vidre6uheimild
Vi6rre6ur um f'rirtekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. D6 komi skriflega fram til hverra samningnum s6

atlad ad n6.

,{6 jafna6i taki fyrirtekjasamningur til allra starfsmarura sem kjarasamningar hlutadeigandi
fllaga taka til. Heimilt er p6 ad gera s6rstaka samninga d einstokum afmorku6um vinnustcidum,
s6 um pad samkomulag.

Fegar vi6rre6ur hafa veri6 6kve6nar er pa6 tilkynnt hlutadeigandi verkalfdsf6logum og
Samtcikum atvinnulifsins.

13.4. R6dsiafar
Rdtt er b6dum adilum, starfsmcirurum og forsvarsmcinnum fyrirtrekis, ad kalla til r6dgjafa til
b6tttoku i vi6rre6um.

13.5. Fulltruar starfsmanna -forsvar i vidrredum
Trunadarmenn stdttarf6lags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vi6rre6um vi6 stj6rnendur
fyrirtrekisins. Fulltrui viOkomandi st6ttarf6lags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
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6ska6 er. Tninadarmanni skal heimilt ad l6ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidb6tar i samninganefnd eftir fiolda starfsmanna og mynda peir p6 sameiginlega
samninganefnd.

Trunadarmanni og kjornum fulltruum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbfningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta sdrstakrar vemdar i
starfi og 6heimilt a6l|tapd gJalda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt ad segja
peim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustodum par sem trunadannenn eru i tveimur st6ttarfdlogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlegafram fyrir hcind starfsmarura i peim tilvikum ad fyrirtrekjasamningurinn hafi 6hrif
6 stodu peina. Vid pessar adstre6ur skal pess grett ad fulltrfi fyrir allar hluta6eigandi
starfsgreinar taki pdtt i vidrredum og pad eins p6tt samninganefndin kunni aO strekka af peim
sdkum.

Far sem trfnadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stdttarfelag starfsmanna
beitt sdr fyrir kosningu samninganefndar.

13.6. Uppl'fsineami6lun
Adur en gengid er til gerdar fyrirtrekjasamnings skulu stj6mendur uppljrsa trunadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framti6arhorfur og starfsmannastefnu fyrirtrekisins.

Trunadarma6ur 6 r6tt 6 upplysingum um launagreidslur 6 peim vinnustad sem hann er fulltrui
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja 6kvredum fyrirtrekjasamningsins.

A gildistima finirtekjasamnings skulu trunadarmerur upplj'stir um framangreind atridi og
dherslur i rekstri tvisvar 5 hri.beft skulu geta pagmrelsku um pessar upplj'singar ad pvi marki
sem par eru ekki til opinberrar um{<illunar.

Einungis er skylt ad veita upplfsingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna 6kvreda
fyrirtrekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmcinnum
hlutadeigandi fyrirtekis. Oheimilt er upplysa 6vidkomandi um efni hans.

13.7. Heimil fr6vik
Obreyttur kafl i frd sidastgildandi kj arasamningi.

13.8. Endureiald starfsmanna
Takist samkomulag um adlogun 6kvre6a kjarasamnings ad pdrfum fizrirtrekis e6a cinnur fr6vik
fr6 viruruskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt sami6 um hlutdeild
starfsmanna i peim 5viruringi sem fyrirtekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi6 fram i fekkun vinnustunda 6n tilsvarandi skerdingar 6 tekjum,
greidslu fastrar upphadar 6 m6nudi eda 6rsf6r6ungi, hafnisdlagi, pr6sentu6lagi 5 laun eda
fastri kr6nutcilu 5 timakaup eda med o6rum hretti, allt eftir pvi hvemig um semst. i samningnum
skal p6 koma skyrt fram i hverju 6vinningur fyrirtrekis felst svo og enduryjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er frdvik fr6 kjarasamningi og getur fallid nidur vi6 uppsogn skv. gr. 13.9.

13.9. Gildistaka" gildissvi6 oe eildistimi
Fyrirtakjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p5 sem honum er retla6
ad taka til i leynilegri atkvredagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann frer stu6ning meirihluta greiddra atkvreda.
Hlutadeigandi stdttarf6lag skal ganga rir skugga um ad umsamin frdvik og enduryjald fyrir pau,

heildstrett metid, standist 6kvedi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjcir. Hafi ekki komi6
tilkynning um annad innan {<igurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja h61fu.

Heimilt er a616ta furirtrekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt a6 sex m6nudi og ganga
p6 endanlega fr6 efni hans i lj6si reynslururar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad 6ri li6nu
getur hvor adili farid fram 6 endursko6un. Eigi sidar en tveimur m6nudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vi6rre6ur um endursko6un og endurnyjun samkomulags
um fyrirtekjapdu. N6ist ekki samkomulag um breytingar innan tveggjaminala getur hvor adili
sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex m5na6a fyrirvara m.v. m6nadam6t. Ad peim tima
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lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 6vinningi.
Til ad uppscign sd bindandi parf hrin ad hlj6ta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvredagreidslu og vi6hcifd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtrekjasamningi skulu launahrekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptciku fyrri samningsdkvreda.

1 3. 1 0. Ahrif f)'rirtakjasamnines 6 r66ninsarki6r
Breytingar 6 r66ningarkl <irum sem leida kunna af fyrirtakjasamningi eru bindandi fyrir alla
hluta6eigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmrelt formlega ger6 samningsins vid stj6rnendur
fyrirtrekis og samninganefnd starfsmarura 66ur en til atkvredagreidslu kom.

Akvredi fyrirtrekjasamnings gilda jafnt um p6 starfsmerur sem vid stcirf eru pegar samningur er
sampykltur skv. Skvredum pessa kafla sem og p5 sem si6ar r66ast til starfa, enda hafi peim
verid lgmnt efni hans vi6 r66ningu.

13.1 1. Styttins vinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvredagreidslu eiga starfsmenn r6tt 6 a6 fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv.gr. 3.1. i kjarasamningi. Stj6mendur fyrirtrekja geta einnig 6skad
eftir vidredum.

i vidredum verda ger6ar tillcigur um fyrirkomulag hl6a med pa6 ad markmidi ad n6 fram
gagnkvamum 6vinningi og beta njtingu vinnutima par sem pvi verdur vi6 komi6.
Ef formlegir kaffitimar ver6a felldir niSur er 6vinningi vegna bnttrar njtingar virurutima og
aukirurar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmarura felst i
vidb6tarstyttingu virks vinnutima:
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13.12. Me6fer6 6sreininss
N6ist ekki samkomulag 6 vinnustad um styttingu virmutima skv. gr. 1 3.9. er jafnt starfsmcinnum
og atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peim dgreiningi til samningsadila, trlutadeigandi
stdttarfdlags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp dgreiningur innan fyrirtekis um skilning eda framkvremd fyrirtrekjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vi6rre6um 5 milli a6ila 6 vinnustad er jafnt starfsm6nnum og
atvirururekanda r6tt ad leita adstodar hlutadeigandi st6ttarf6lags og Samtaka atvinnulifsins e6a
fela peim adilum mdli6 til frlausnar.
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N6ist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lsli6 2. mgr. gr. 13.9. getur
hvor a6ili skotid honum til rirskurdar 6h6ds adila sem adilar koma s6r saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirtreki og35%o af starfsmcinnum.

Niz srein bretist vi6 13 fr61. iannar 2022.
I 3. I 3. Stadladur. valkve6ur fyrirtekjab6ttur
Hafi ekki verid gert samkomulag 5 grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtekis kosid um uppt<iku stadlads fyrirtekjapdttar kjarasamnings.

i sta6lada fyrirtekjaprettinum felst 36 stunda og 15 minirtna virkur vinnutimi 6 viku ad jafnadi
(virkurvinnutimiadjafnadiTklst.og15min.6dag).N6istekkisamkomulagumfyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dagT klst. og 15 minritur.

Deilitala til irtreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. 5 viku a6 me6altali 5 m6nudi / launatimabili.

Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur vinnutimi a6 vidbattum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf.

Upptaka stadlads fyrirtrekjapdttar hefur ekki 6hrif 6 vinnutima 5 vinnustodum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minritur.

Stadladur fyrirtrekjap5ttur tekur gildi i upphafi parnrestu m6nadam6ta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um uppt<iku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvadagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmarura stendur ffrir.
36 gert samkomulag um anna6 fyrirkomulag vinnutima 5 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirtekjap6ttur ni6ur 6 sama tima.
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B6kanir

B6kun
um endurskodun kjarasamnings

Samningsadilar skuldabinda sig til ad endurskoda kjarasamning RSi vegna
adildarfelaga og SA vegna Leikfelags Reykjavikur. Markmid vi6rre6na er a6 samrema
sem flest 6kvre6i kjarasamningsins vi6 kjarasamninga SA og RSi. Stefnt er ad pvi a6
endurskodun verdi loki6 6 gildistima gildandi kjarasamnings.

B6kun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er a6 launasetning innan fyrirtrekja ver6i m6lefnaleg og taki mi6 af
adstedum. Launakerfid verdi valkostur til ritfrerslu 6 vinnustodum sem heimilt fr6vik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvredi 5. kafla gilda ad <illu leyti hvad vardar uppt<iku nys launakerfis i
S'rirtakjum. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, eda stdttarfdlcig ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur
skugga um a6 umsamin frSvik og endurgjald fyrir pau, heildstrett metid, standist 6kvadi laga
og kjarasamninga um lSgmarkskjcir, sbr. 6kvre6i par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
Fad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur flirirtakja s6 forsenda
g66ra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutima. St<idugar umbetur, sem studla ad aukinni
framlei6ni og skilvirkni, tryggja rekstur, bett launakjcir og samkeppnishrefni fyrirtekja. Einn
p6ttur samkeppnishrefrri er ad launasetning fyrirtrekja tengist mrelanlegum 6rangursp6ttum i
launakerfi sem pr6ad er i samstarflr adila kjarasamninga.

2. Markmid
Markmid nys launakerfis er ad flokka st<jrf med hlutlregum hretti, {olga p6ttum sem horft er til
vid launasetningu starfa og iitbria slcjr vidmid vi6 launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Me6 nj'ju launakerfi f6 starfsmenn og atvinnurekendur oflugt treki i hendur sem
studlar ad aukinni frre6slu og starfspr6un, gagnsei og starfs6nagju og lryggJa par med ad
taknipr6un og aukin framlei6ni skili s6r i battum kjdrum starfsmanna. A sama tima ver6a til
s(irari hvatar fyrir starfsmenn til a6 pr6ast i starfi.

A,rangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 5 a6 studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri kjorum og gagnsrei i uppbyggingu launa. i prri felst ad skilgreina parf med
markvissum hetti hvemigmat 6 st6rfum, hlutverki, ferni, menntun, Sbyrgd og frammistodu
skapar grundv<ill fyrir launasetningu og aukinn 6vinning starfsmanna og fyrirtrekja.

i lOgum um jafna stridu og jafnan r6tt kverura og karla nr. 10/2008 eru gerdar kr<ifur til fyrirtrekja
me6 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlregum og
gagnsrejum mrelikv<irdum. Fyrirtrkjum ber skv. logunum ad innleida jafnlaunasta6al 6
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda p6 innlei6ingu. ,lEskilegt er ad minni
furirteki byggi launakerfi sin 6 sambrerilegum forsendum.

Verkefni6
Verkefnid felst i ad pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6 f6um en skjrum p6ttum
og geti nyst launaf6lki og fyrirtakjum af ollum sterdum og ger6um. Launakerfid parf a6
endurspegla misjafnar parfir fyrirtrekja svo unnt s6 ad byggja 5 vi6eigandi melikv6rdum.
Launakerfid felur pannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 6 mrelikvordum eda vregi einstakra
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p6tta heldur er pad umgjcird sem starfsf6lk og stj6mendur geta pr6ad i sameiningu og adlagad
ad prirfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Njzju launakerfi er etlad ad stydja og kallast 6 vid adra pr6un 5 vinnumarkadi og i tengslum vi6
menntakerfid. Fa6 5 m.a. vi6 raunfremimat 5 m6ti stcirfum, n6mi og innleidingu 6
jafniaunavottun. Vi6 frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vi6mi6um verdur m.a.
horft til islenska hrefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fi,rir launasetningu rit
fr6 edli starfsins, menntunarkr<ifumog hrefni starfsmanns 6hdd starfsheiti sem ver6a ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir reti6 ad l6gmarki 6 kjarasamningum og logum og getur fvi
ekki stangast 5 vi6 6kva6i e6a krofur peina.

Kerfi6 byggir 6 sex meginp6ttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Frettimir eru bedi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli p6ttanna og vidmi6ana innan peina skapast
grundvtillur fyrir launasetningu, p6ttunum og vidmidum innan hvers pfittar. Flokkarnir og demi
um mciguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstenedir brettir
. Hlutverk. Vi6mi6 i pessu pretti eru t.d. e6li starfs og sta6a 6 vinnustad, verkstj6rn,

umsj6n med pjdlfun og m6ttriku njurra starfsmanna.

. tibyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, fi6lki, v6lum, trekjum o.fl.

. Sjd.Wtedi.Ikafa um sj6lfstre6i i starfi, sem getur tengst starfinu i heild e6a einstcikum
pSttum pess.

Einstaklingsbundnir bettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarpekking, reynsla og pjdlfun sem nytist i starfi. Almennir
hrefnipettir s. s. samskiptahrefni, frumkvredi og sveigj anleiki.

o Almennir hefnipettir. Samskiptahrefni, frumkve6i, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvremdairetlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg vinna adila vi6 pr6un nys launakerfis
sem skal loki6 fyrir 6rslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur ver6i premur fulltruum st6ttarfdlaga
idnadarmanna, og premur fulltruum Samtaka atvinnulifsins. Starfsh6purinn ber 6byrgd 5 fvi ad
verkefnid komi til framkvemdar og ljriki 5 tilskildum tima. i pvi felst m.a. heimild til
timabundinn ar r 66ningar s 6rfredings.

i virurunni felst ritfrerslahpdttumog vi6midum sem skapa nytt launakerfi med hli6sj6n af peim
grunni sem settur er fram h6r a6 ofan. i pvi felst m.a. n6kvremari ritlistun 6 vi6mi6um og bein
tenging peirra vi6 launasetningu.

Fegar vinnu vid pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa n56 samkomulagi um
efni pess, he{ist annar 6fangi, 6 fyri hluta 6rsins 2020, vi6 gerd lgmningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun um leigu hrflsnredis i tengslum vi6 rfdningarsamning
Fegar atvinnurekandi irtvegar starfsmanni hrisnre6i gegn endurgjaldi i tengslum vi6 r66ningu
gilda 6kvre6i hrisaleigulaga ff.3611994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hirsaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur IL kafla
hrisaleigulaga, p.m.t. um !6rhre6 hrisaleigu, hvort samningur s6 timabundinn eda 6timabundinn
og hvada pj6nusta vi6 hrisnedid er innifalin i leigu.

Vid pad skal mi6a ad starfsmenn grei6i ekki herri leigu en almennt gerist og ad leigufi6rhredin
s6 sanngjcim og edlileg i gard beggja a6ila. Vid mat 6 pvi hvort leigufi6rhred s6 sanngjorn og
edlileg verdur m.a. liti6 til strer6ar, stadsetningar og dstands hrisnedis og leiguver6s samkvremt
pinglj,stum hirsaleigusamningum 5 sama svre6i.
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Hrisnredi skal etlad til brisetu og uppfylla k6fur um adbrina6 og hollustuhretti.

Sd samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hrisnredi mega launakjcir engu ad
si6ur ekki vera lakari en l6gmarkskjcir kjarasamnings skv. 1 . gr. laga nr. 55/1 980.

Akvredi pessi gilda 6 medan starfsma6ur er 5 launaskr5 hjd hluta6eigandi atvin:rurekanda.

B6kun um endurmenntun og raunfernimat
Adilar eru samm6la um mikilvregi virurustadar sem n6mssta6ar og ad starfsmenn geti fengid
hrefni sina skjalfesta 6h66 pvi hvar hennar s6 aflad. A undanfomum 6rum hefur raunfrernimat
6m6Ii ndmskr6m verid ad festa sig i sessi i 6kvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
6herslu 6 a6 efla raunfrernimal" 6m6Ii vidmidum atvinnulifsins og telja ad me6 pvi m6ti verdi
einfaldara a6 mata peim 6skorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi <jna
taknibreytinga. Grundvtillur raunfremimats 6 m6ti vidmidum atvinnulifsins eru
hrefnigreiningar starfa sem unnar ver6a i samstarfi vid $rrirtreki og a6ila vinnumarkadar.

Markviss pr6un og uppbygging raunfrernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
nhiframa6 ganga og eru adilar samm6la um ad rik 6hersla verdi l<igd 5 pr6un raunfremimats 6
samningstimanum. Fad 6 vid raunfamimat 5 m6ti vi6midum atvinnulifsins sem og
raunfrernima t 6 m6ti n6msskr5m.

Med pvi ad leggja dherslu 6 raunfrernimat 6 m6ti vidmi6um atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 6 vinnust<j6um slinilega verdur audveldara ad bregdast vi6 pegar storfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa ad efla hefni sina vegna treknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfremimat getur nyst vel fyrir starfsmenn me6 formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingame st<irfum vegna treknibreflinga.
Adilar eru samm6la um ad br!'nt s6 a6 finna leidir til ad au6velda teknif6lki sem purfa ad
umsk6last vegna treknibreytinga ad fara i raunfernimat m.a. me6 pvi ad minnka kostnaO og
adlaga pad ad porfum peirra.
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